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"G pROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA QUE LE HAN SIDO ENCOMENDADOS AL INSTTTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
Crnros. SON TECNICAMENTE COMPLEJQOS Y St EJERCICIO DELICADO, POR ELLO, DEBE CONTAR CON UN CUERPO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE
SR, U EXTELENCIA BN SU FORMACION Y CAPACITACION, GARANTICEN UN TRABAJO OBJETIVO E IMPARCIAL; TECNICAMENTE EFICAZ Y EFICIENTE.

O BSTE PROPOSITO, LA DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION ¥ DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL® A TRAVES DEL CENTRO DE

EoRMACION Vv DESARROLLO, DISENARA E INSTRUMENTARA LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS CUALES ORGANIZARA Y

OrERARA UN SISTEMA DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA QUE SE INTEGRA POR SERVIDORES PUBLICOS CALIFICADOS EN EL DESEMPENO DE SUS

CURCIONES. PARA CUMPLIR CON ESTE PROPOSITO EL CENTRO LLEVARA A CABO UN PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO! PROGRAMA DE FORMACION

¢/ DESARROLLO, INTEGRADO POR TRES SUBPROGRAMAS. FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL, EVALUACION DEL SERVICIO

;‘Mm anal ELECTORAL E INCORPORACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. SOLO DE ESTE MODO PODREMOS ASEGURAR UN
Faredn PROFISIONAL DF 1A INSTTTUCION EN SU CONJUNTO.

AR A i ErRACION CABAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, NOS OBLIGA A PLANTEARNOS VARIAS FASES A FIN DE CONSTRUIR

Gt Gk HAGAN ESTO POSIBLE. PARA ELLO, SISTEMATIZAMOS EN PRIMER ORDEN LOS REQUERIMIENTOS DEL ESTATUTO DEL

R T P% FSIONAL ELECTORAL, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES Y DEL PERSONAL EVENTUAL DEL

oo ELrTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CON EL PROPOSITO DE ESQUEMATIZAR LAS VERTIENTES PROGRAMATICAS QUE DARAN SUSTENTO
T ARFAS DF CENTRO Y QUE INCLUTMOS EN EL PRESENTE ROCUMENTO.

"1 Senvicro PROFESIONAL ELECTORAL SE SUSTENTA EN EL ARTICULO 4 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, OE
56 TRARBAIADORES ALXI 14RES ¥ DEL PERSONAL EVENTUAL DEL SERVICIO PROFESTONAL ELECTORAL.
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£1 DOCUMENTO BUSCA FUNDAMENTAR LA ORGANIZACION DEL CENTRO Y DAR A CONOCER SUS EJES PROGRAMATICOS FUNDAMENTALES ASE COMO
S ESTRUCTURA Y FUNCIONES, AL EIECUTAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO SE PRETENDE LOGRAR APRENDIZAJES
CIGNIFICATIVOS MOTIVANDO UNA ACTUACION APEGADA A LA LEGISLACION APLICABLE Y ERIGIR CERTEZAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL
EIERCICIO DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS QUE COMPONEN LOS PROCESOS ELECTORALES QUE LA LEY NOS ENCARGA ORGANIZAR.

DrovEER AL INSTITUTO, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD, DEL PERSONAL IDONEC A TRAVES DE MECANISMOS DE INCORPORACION QUE
CARANTICEN A LOS PARTICIPANTES IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EQUIDAD, IMPARCIALIDAD Y OBIETIVIDAD PARA IMPULSAR DE ESTE MODO LA

INTEGRACION DF UN SERVICIO DE CARRERA QUE MANTENGA LEALTAD E IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION Y SUS FINES, ASi COMO, UN ‘
£IERCICIO PROFESIONAL DE SUS INTEGRANTES QUE PROMUEVA SU PERMANENCIA Y SUPERACION A TRAVES DE UNA CARRERA COMO FUNCIONARIO
S SCTORAL CON BASE EN EXPECTATIVAS QUE CONSOLIDEN SUS CAPACIDADES Y FOMENTEN LA DEDICACION POR MEDIO DE CURSOS, ACTIVIDADES
(OFAPLEMENTARIAS Y METODOS DE EVALUACION DEL DESEMPERO Y PARA LA PROMOCION. ‘

LV

- DrseSAR ¥ FIFCUTAR EL RECLUTAMIENTO Y LA SELECCION DE LO‘S INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
- URCANIZAR 1 ORERAR BL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
€, ABORAR LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS!
EyALUACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACTTACION PROFESIONAL ELECTORAL. ,1{1

EyALUACION PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
Eval UACION ANUAL INTEGRAL DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
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EvALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
EvalUACION PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DE CARRERA.

» DiSEYAR Y OPERAR EL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL EN LA MODALIDAD PERMANENTE QUE
ECTABLECE £t ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES Y
nE PERSONAL BVENTUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

~ ARALIZAR, VALIDAR Y REGISTRAR EN LA MODALIDAD PERMANENTE, LOS EVENTOS DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL QUE
TENDRAN VALOR CURRICULAR PARA EL PERSONAL DE CARRERA.

 FORMACION ¥ CAPACTTACION PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMATICA INTEGRA LAS DIVERSAS ACCIONES PARA LA ORGANIZACION DE LOS CURSOS DE FORMACION DE NIVEL BASICO,
SPECIALIZACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE CARRERA, AST COMO, SU SUSTENTO METODOLOGICO Y ACADEMICO Y EL

£ ADMINISTRACION ESCOLAR QUE PERMITA SU EJECUCION

CUrdran DRITENDE CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL, LOGRAR EN LOS INTEGRANTES DEL
ey e CARRERA APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS, PARA QUE SE LLEVE A CABO CON EXITO ESTE PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE,
i GHRAMAL DEBERAN CAPTAR EL INTERES Y MANTENER LA ATENCION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS CONTENIDOS QUE ABORDA CADA

353, ASI COMO, PROPICIAR LA COMPRENSION PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION ACTIVA, EFICAZ Y PERMANENTE, LO CUAL, PERMITIRA UN

. ‘x.;,

R ALCARGE £ EL DESEMPERG PROFESIONAL.
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EvALUACION ANUAL INTEGRAL

CENTRG DISENARA Y EJECUTARA EL PROCEDIMIENTO DE FVALUACION ANUAL INTEGRAL DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

L ZCTORAL, QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES TIPOS!

| 4 EVALUACION DEL PROGRAMA DE EORMACION Y CAPACITACION, VALORARA LA PARTICIPACION, EL APROVECHAMIENTO Y LA ACREDITACION

OF LOS EXAMENES QUE SE LES APLIQUE EN CADA CURSO;

LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO, CONSIDERARA EL DESEMPENO EN LAS ACTIVIDADES QUE LES FUERON ENCOMENDADAS, LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, LA COMPLEJIDAD DE LA FUNCION, TIEMPO Y LUGAR, Ast COMO, EL GRADO DE CONFLICTIVIDAD DE UN AREA © PUESTO

SETERMINADO; ¥

{4 EVALUACION PARA LA PROMOCION SE SUSTENTA EN LAS BASES MERITO Y RENDIMIENTO, TOMANDO EN CUENTA TAMBIEN LA EXPERIENCIA Y
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION.

TNCORPORACION, REGISTRO Y ACREDITACION

MEn | ACIGN Y RESULTADOS DEL PROCESO DE INCORPORACION, LE PERMITEN AL CENTRQ INTEGRAR EXPEDIENTES POR CADA UNO DE LOS
25 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. ESTA VERTIENTE PROGRAMATICA ASUME QUE ESOS EXPEDIENTES, BASES DE DATOS Y

:\

RS DIGITALIZAROS QUE SE PRETENDEN CREAR EN EL ACERYO; PERMITIRAN DAR SEGUIMIENTO A LOS NIVELES DE PARTICIPACION Y

S SARROL O DE CADA MIEMBRO DEL SERVICIO DE CARRERA, DE TAL MODO QUE EL REGISTRO Y LA ACREDITACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
f REAS MOTALIDADES DF EVALUACION CONSTITUYAN LA BASE DE PROYECTOS DE DICTAMEN INDIVIDUALIZADOS QUE SUSTENTEN LAS DIVERSAS

“waL AT FSTATLIARIAS QUE DEBEMOS CUMPLIR  COMO INSTITUCION, TALES COMO: ASCENSOS, AMONESTACIONES, NUEVAS

L3

ORPORACIONES, CAMBIOS DE '\EE\}EL CAMBIOS DE RANGO Y TITULARIDAD.
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DROPONER EL PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS CUALES SE ORGANIZARA Y OPERARA EL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL,
Ay

DSENAR Y EIECUTAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ DESARROLLO PROFESIONAL PARA LOS MIEMBROS DE CARRERA.

£ AS0RAR EL PROGYECTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE LOS CUALES SE LLEVARAN A CABO LAS EVALUACIONES DE
crRMACION Y CAPACTTACION PROFESIONAL ELECTORAL ¥ DEL RENDIMIENTO, CON BASE EN LAS POLITICAS ¥ PROGRAMAS DEL INSTITUTO,
Qul £8 SU OPORTUNIDAD SEAN APROBADAS.

~

ReclUTAR ¥ SELECCIONAR ASPIRANTES IDONEOS PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CONFORME A LA LEY Y AL
FSTATITO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

DISFRAR, TLABORAR ¥ APLICAR LOS EXAMENES DE INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELFCTORAL.
DISERAR, ORGANIZAR Y OPERAR LOS CONCURSOS DE OPOSICION, COMO VIAS DE INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

D AR, ELABORAR Y FMITIR LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A ETAPAS O EVALUACIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL
FLECTORAL. »

DigERAR E INSTRUMENTAR EL PROGRAMA DE Fo-aar_mcrém y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.

FLABORAR EL PROYECTO DE CRITERIOS PARA QUE LA COMISION CORRESPONDIENTE VALIDE EL NOMBRAMIENTO POR EL CUAL SE OBTIENE LA
TITULARIDAD EN EL SERVICIO PROFESIONAL E_LEC’}_“ORAL. :

i ARG2AR 10S PROYECTOS DE DICTAMEN QUE SE REQUIERAN CUANDO SE PRESENTEN NUEVOS INGRESOS AL SERVICIO PROFESIONAL
FLECT5RA,, ADSCRIPCION, READSCRIPCION, ASIGNACION Y/O PROMOCION.
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CHSENAR E INSTRUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,

| ABORAR LOS PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL INGRESO QUE SE APLICARAN A LOS ASPIRANTES A FIN, DE QUE EN
s CaSQ, 1A COMISION LOS APRUEBE,

CCTABLECER UN SISTEMA PARA EVALUAR ANUALMENTE E INTEGRALMENTE A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

TRSENAR Y ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO, LA PROMOCION Y LA EVALUACION DEL PROGRAMA
nE FORMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.

DROPGNER EL PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA SU APROBACION, EN SU CASQ, POR LA COMISION RESPECTIVA.

DHGENAR E INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA SU CONTROL, REGISTRO Y
ACTUALLZACION,

DESrRAR Y FLABORAR LOS MATERIALES DIDACTICOS QUE SE UTILICEN EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

u‘}l

£ CTORAL.

DEFINIR CRITERIOS DE VALIDACION PARA, EN SU CASQ, REGISTRAR LOS EVENTOS DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL DEL

[ g iA'n

L RGONAL D CARRERA,

*5 ABLECER LOS CRITERIOS PARA VALIDAR EL REQUISITO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EQUIVALENTE EN CUANTO A LO QUE SE REFIERE AL
OCEDIMIENTO DE INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

2
\'(
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CALIFICAR ¥ CLISTODIAR LOS EXAMENES DEL PRQGRAMA pE FORMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.

¥

DrEINIR Y FSTAR TCRR LA SECUENCIA DE 1LOS PRGGRAMAS pE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL PROFESIONAL.
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$3T21GTR TL DESARROILO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS CUALES SE ORGANIZARA Y OPERARA EL SERVICIO
PrROFESIONAL ELECTORAL.

i

PLANEAR ¥ DIRIGIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL PARA LOS MIEMBROS DE CARRERA.

11

(NRIGIR EL PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS CUALES SE LLEVARAN A CABO LAS EVALUACIONES DE
FARMACION ¥ CAPACTTACION PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL RENDIMIENTO, CON BASE EN LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO
QUE EN SU OPORTUNIDAD SEAN APROBADAS.

PLANEAR Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES PARA INGRESAR AL SERVICIO
DROFESIONAL ELECTORAL CONFORME A LA LEY Y AL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

PLANEAR ¥ DISENAR EL SISTEMA DE EVALUACION ANUAL E INTEGRAL A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
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OIRGANIZAR LOS PROGRAMAS DE CURSOS PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL PARA LOS MIEMBROS DE CARRERA,

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS CUALES SE LLEVARAN A CABO LAS EVALUACIONES DE
EorMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL, CON BASE EN LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO QUE EN SU

OPORTUNIDAD SEAN APROBADAS.

TRTEGRAR F INSTRUMENTAR CL PROGRAMA DE FORMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.

OBGANIZAR Y DISTRIBUIR LOS MATERIALES DIDACTICOS QUE SE UTILICEN EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION
CROFESIONAL TLECTORAL,

£ TRUCTLRAR LOS CONTENIDOS Y LA SECUENCIA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACTTACION PROFESIONAL ELECTORAL.
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COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL PARA LOS MIEMBROS DE CARRERA,

TNSTRUMENTAR EL PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS CUALES SE LLEVARAN A CABO LAS EVALUACIONES DE
ForMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL, CON BASE EN LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO QUE EN SU
SPORTUNIDAD SEAN APROBADAS. ’ )

TNSTRUMENTAR EL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL,

COORDINAR LA DISTRIBUCION DE LOS MATERIALES DIDACTICOS QUE SE UTILICEN EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION
Prorosional ELECTORAL.

1

SUPFRVISAR LA SECUENCIA DE LOS CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.

]
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OpeRan LOS PROGRAMAS DE FORMACION v CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.
ACTUALIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA EL RROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION ELECTORAL.

INTEGRAR LOS CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMA.créN v CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.

£ ARORAR LOS MATTRIALES QUE SE UTILICEN EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACTTACION PROFESIONAL ELECTORAL.
T ABUAAR LA SECUENCIA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.

CAPCTAR LAS MCDALIDADES Y CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACTTACION PROFESIONAL ELECTORAL.

PrOCRAMAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION VINCULADAS CON LOS FINES Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, QUE SE
REALTCEN EN FORMA EXTERNA.




£1ABORAR LOS CRITERICS Y PARAMETROS PARA VALIDAR EL REQUISITO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

REGISTRAR LOS EVENTOS DE FORMACION Y CAPACTTACION PROFESIONAL QUE TENDRAN VALOR CURRICULAR PARA EL PERSONAL DE CARRERA,
APROBADOS POR LA COMISION DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

CUSTODIAR LOS EXAMENES DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL.
CLABORAR LAS CONSTANCIAS CORRESPONDIENTES A LAS EVALUACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACTTACION PROFESIONAL.

E{ABNRAR 105 CRITFRIOS DE PONDERACION QUE SE SEGUIRAN EN LAS EVALUACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

L

PrROFESIONAL BLECTORAL.
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~  ORGANIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS CUALES SE ORGANIZARA Y OPERARA EL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL.

~ ORGANIZAR LOS PROGRAMAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CONFORME A LA LEY ¥ AL ESTATUTC DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

~  DISERAR LOS EXAMENES DE INGRESQ AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

~  DISERAR Y ORGANIZAR LOS CONCURSOS DE OPOSICION COMO VIAS DE INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

. DISERAR E INTEGRAR LOS PROYECTOS DE LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A ETAPAS O EVALUACIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL
S ECTORAL.

~  DISERAR FL PROYECTO DE CRITERIOS PARA QUE LA COMISION DETERMINE EL NOMBRAMIENTO POR EL CUAL SE OBTIENE LA TTTULARIDAD EN

£SFRVICIO PROFESIONAL EILECTORAL.

DHSENAR LO3 PROYECTOS DE DICTAMEN QUE SE REQUIERAN CUANDO SE PRESENTEN NUEVOS INGRESCS AL SERVICIO PROFESIONAL
£_ECIORAL, ADSCRIPCION, READSCRIPCION, ASIGNACION Y/O PROMOCION; CUANDO ASI COMPETA.




L

QORGANIZAR LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL INGRESO AL SERVICIC PROFESIONAL ELECTORAL.
FSTRUCTURAR EL SiSTEMA PARA EVALUAR ANUAL E INTEGRALMENTE A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

ORGANIZAR LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO, LA PROMOCION Y LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION
PROFESIONAL ELECTORAL.

DISERAR PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA SU APROBACION, EN SU CASO, POR LA COMISION RESPECTIVA.
[N EGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA SU CONTROL, REGISTRO Y ACTUALIZACION,

ADRAR Ei. PROYECTO DE CRITERIOS DE VALIDACION PARA QUE LA UNIDAD LO PRESENTE A LA CoMISION DE ADMINISTRACION Y DEL
VICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y EN SU CASO, REGISTRAR LOS EVENTOS DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL DEL PERSONAL

Eia
5eR:
E CARRERA,

b

T1 ARORAR 108 CRITERIOS PARA VALIDAR EL REQUISITO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EQUIVALENTE EN CUANTO A LO QUE SE REFIERE AL
OROCEDIMIENTO DE INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,

AN IZAR LA CUSTODIA DE LOS EXAMENES DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACTON PROFESIONAL ELECTORAL.
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COORDINAR Y SUPERVISAR LA ORGANTZACTON Y OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,

S.PFPVISAR LOS PROGRAMAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CONFORME A LATEY Y AL ESTATUTO,

TSIRUMENTAR LA APLICACION DE LOS EXAMENES DE INGRESD AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
SUPERVISAR L DISENO DE LGS CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTA COMO VIAS DE INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

SUMFRVICAT LA DIFUSIGN DE LAS CONVOCATORIAS QQRRESPONDIENTES A ETAPAS O EVALUACIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL
FLECTORALL -

COORCINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL INGRESC AL SERVICIO

PR sl al BLeCICRALL
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[NSTRUMENTAR EL SISTEMA PARA EVALUAR ANUAL £ INTEGRALMENTE A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

COORDINAR LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO, LA PROMOCION Y LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION
PaoreESIONAL ELECTORAL,

INTEGRAR EL PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA SU APROBACION, EN SU CASO, POR LA COMISION RESPECTIVA.
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA SU CONTROL, REGISTRO Y ACTUALIZACION,

£ AS0RAR LOS CRITERIOS DE VALIDACION PARA, EN SU CASO, REGISTRAR LOS EVENTOS DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL DEL
PERSONAL DF CARRERA.

Fi ARCRAR LOS CRITERIOS PARA VALIDAR EL REQUISITO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EQUIVALENTE EN CUANTO A LO QUE SE REFIERE AL
SROCEDIMIENTO DF INGRESO AL SPE.

SLEERVISAR =L DESARROLLO DE LAS CALIFICACIONES Y LA CUSTODIA DE LOS EXAMENES DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION
L

PR esioNAL ELECTORAL




|
Il

F1ABORAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL INGRESO QUE DEBERA APLICARSE A LOS ASPIRANTES,

APLICAR LOS EXAMENES Y EVALUACIONES PARA EL INGRESOQ.

FLOPORCIONAR LAS MODALIDADES PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL INGRESO, TOMANDO EN
CONSIDERACION EL CUERPO, RANGO Y PUESTO A OCUPAR.

REALIZAR LA RECEPCION DE SOLICITUDES, DOCUMENTOS Y APLICACION DE LAS EVALUACIONES PARA EL INGRESO, INFORMANDO A LA
COMISION PARA SU VALIDACION,

CalIETCAR LOS EXAMENES DE LAS EVALUACIONES APLICADAS A LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL."
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DEGISTRAR ¥ CONTROLAR LA ORGANIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

INTEGRAR 1A PROPUESTA DE ADSCRIPCION O READSCRIPCION Y ASIGNACION DEL CARGO O PUESTO QUE DE ACUERDO CON EL CUERPO,
RANGO Y NIVEL, LE CORRESPONDA Al PERSONAL DE CARRERA.

ARCHIVAR LOS NOMBRAMIENTOS POR LOS CUALES LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL OBTIENEN LA TITULARIDAD EN EL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. ’

CONTROLAR LA CUSTODIA DE LOS EXAMENES DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION ELECTORAL.

DECISTRAR LOS EVENTOS DE FORMACION Y CAPACTTACION PROFESIONAL ELECTORAL.

‘NTES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, PARA SU CONTROL, REGISTRO Y ACTUALIZACION.

Tyt A bt L TILTNT
eondda Lus LXPEDIE
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Pz CLMPLIR CON SU PROPOSITO, EL CENTRO LLEVARA A CABO UN PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DENOMINADO PROGRAMA DE FORMACION

v DPFSARROILC, INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES SUBPROGRAMAS!
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Fopmacin ¥ CapaCITACION PROFESIONAL ELECTORAL.

Eyvai UACION DEL SERVICIO PROPESTONAL BLECTORAL.

INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIO
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 1999-2000

PROGRAMA: FORMACION ¥ DESARROLLO

PROYECTO:SUBPROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL

1999

Acfividad

. Juridico

" Fundamento.

SEP

acT

NOV ] DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

DETECGION DE NECESIDADES DE FORMACION Y]
CAPACITACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO)
PROFESIONAL ELECTORAL,

~ ART. 138

ANALIZAR LOS SISTEMAS DE EDUGACION ABIERTA,
A DISTANGIA Y PRESENCIAL PARA EL DISERQ DEL!
PROGRAMA DE FORMACION Y GCAPACITACION
ELECTORAL.

ART. 144

ELABORAR EL PROVECTO DE PROGEDIN
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS -CUALES §
ORGANIZARA Y OPERARA EL.  SERV]
PROFESIONAL ELECTORAL.

ART.AYT

[CEFINR LOS CONTEMIDOS TENATICOS Y LA
SECUENGIA DE LAS UNIDADES DIDACTICAS DE|
PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACIACION
ELECTORAL,

GISENAR PROPUESTA DE LOS MATERIALES
APOYDS DIDACTICOS PARA LAS  UNIDADES]
DIDACTICAS DEL PROGRAMA DE F@RMAGJQM X
CAPACITACION ELECTORAL. .
PRESENTAR EL PROGRAMA DE- F@Rm
CAPACITAGION ELECTORAL,
LINEAMIENTOS ¥ METCDOS ANTE-LA GO

ELECTORAL PARA SU APROBACION.

ADMINISTRACION Y BEL SERMICIO- B&OEQ&%AL

-ART, 138,144

DISENAR PROPUESTA DE LOS M&Tm X

MODULOS DEL SUBPROGRAMA.'DE mawmls‘.zu x
CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL,

APOYOS DIDACTICOS PARA 1OS DOS- RRIMERQS|,

IMPARTICION DE LOS CURSQS BE FORMAGION Y]
CAPACITACION PROFESIQI{AL E.;.a:‘mmt,. .

[CAPACITACION PR e e N e
CONTRATAR DOCENTES O INSTRUCTORES RARA LA )

MPARTICION  DEL - -PRIMER: -
SUBPROGRAMA DE me Y wamm
PROFESIONAL ELECTORAL -

APLICACION DE EVALLAG
PRIMER MODULO  DEL sygmew
FORMACION Y  CAPACITAGION FROFES;&QBAL

L m@.poz..m. e

TPARTIGION DEL  SEGLNDO ~ MODULO . DEL

PROFESIONLA ELECTORAL.

3

":f;-m.'ua-: :
SUBPROGRAMA DE FORMAGION Y w.acmgéu L ’

APLICACION DE EVALUACIONES FINALES 'm
SEGUNDO MODULO DEL SUBPROGRAMA

ELECTORAL.

PRI, fm. 1Q2.10§ 504

FORMACION Y camgrrmeu PROFESJQNAL "

et —————— et
REALIZAR EL CURSO *EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL BALANCE Y PERSFECTIVA™

" ART. 148

Nota: €1 fundamento Juridico se dgsprende del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORA
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 1999-2000

" PROGRAMA: FORMACION Y DESARROLLO
PROYECTO:SUBPROGRAMA DE EVALUACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

1999 2000
sep jocT [ Nov| orc | ENe | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUR | Ji [ AGO

Actividad Fundamento
Juridico

DISENAR Y ESTABLECER LOS PROCERIMIENTOS DEU ART.O4
SISTEMA DE EVALUACION ANUAL INTEGRAL.
DISENAR Y ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DELIART, 19, 98, 107
SISTEMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO., 108,109, 110, 111
112, 113, 114
ECABORAR EL ANTEPROYEGTO DE CRITERIOS Y[ART. 115, 116, 117,
PARAMETROS DE LA EVALUACION PARA LA122

PROMGCCION, PARA PRESENTARLO ANTE L4
COMISISN DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO

AR, 140
REQUISITO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL]
EQUIVALENTE, EN CUANTO A LO QUE SE REFIERE AL
PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL SERVICIO]
PROFESIONAL ELECTORAL.

DISENAR LOS PROYEGTOS DE INSIRUMENTOS DE[ ART. 80,81
EVALUACION PARA EL INGRESO QUE SE APLICARAN

LOS ASPIRANTES, PARA QUE LA COMISION L0

[APRUEBE.

DEEINIR LOS CRITERIOS DE VALIDAGION PARA, ENSU| ~ ~ ART. 143
CASO. REGISTRAR LOS EVENTOS DE FORMACION

CAPACITACION PROFESIONAL QUE TENDRAN VALO!

CURRICULAR PARA EL PERSOMAL DE CARRERA

PARA PRESENTARLOS ANTE LA COMISION D
ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIO

ELECTORAL.

DISENAR LOS INSTRUMENTOS Y METODOS DSJART. 100, 102, 103,
SVALUACION DE LOS DOS PRIMEROS MODULOS DELI104
SUBPROGRAMA DE ‘FORMACIGN ¥ CAPACITACIO

PROFESIONAL ELECTORAL,

ELABORAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION| ART. 146

DE EVALUACIONES Y ACREDITACION DE LA

UNIDADES DIDACTICAS DEL SUBPROGRAMA D

FORMACION Y CAPACITACION  PROFESIOI

ELECTORAL. —

ELABORAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVM ART. 101
PARA LA NOTIFICACION  PERSOMALIZADA

CONFIDENCIAL DE  RESULTADOS DE

EVALUACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION Y]

.

CAPACITACION FLECTORAL, i

ELABORAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA REVISH ART. 106
DE EXAMENES DEL PROGRAMA DE FORMACION

CAPACITACION  ELECTORAL POR PARTE DE LOS

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,

ELABORAR LOS INSTRUMENTOS ¥ PROCEDIMIENTO! ART. 100

PARA CONFORMAR LA EVALUACION ANUAL INTEG]
¥ PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA COMISION D
ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIO

ELECTORAL. ]
lREALIZAR LA PRIMERA EVALUAGION _ OEL) ART. 8, 100

RENDIMIENTO

L e
REALIZAR LA PRIMERA EVALUACION  ANUAY ART. 99, 100
INTEGRAL

Nota El f juridico se desprends de! Estatuto del

Aaudats Pentanianal Elasiaral
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
MNRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORA
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 1999-2000

WIS
GHTIRAL
e
RITRITS
Real,

PROGRAMA: FORMACION Y DESARROLLO
PROYECTO:SUBPROGRAMA DE INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

1899 2000
Actividad Fundamento i
Juridico SEP | OCT | NOV § DIC | ENE §-FEB { MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO
DISENAR E INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS] ART. 3,68

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL|
PARA SU CONTROL, REGISTRO Y ACTUALIZACION.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE MOVIMIENTOS DE LOS|  ART. 81, 82, 84
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA
ACTUALIZAGION DE LOS EXPEDIENTES.
INSTRUMENTAR EL PROCESO OE RECLUTAMIENTO, ART. §1
SELECCION E INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL DEL PERSONAL DE  OFICINAS

NENTRALES
ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE CONVOCATORIAJART. 51, 52, 53, 54,

PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION|SS, 56
£ INGRESO PARA ORGANOS DESCONCENTRADOS,

(SEGUNDA ETAPA) —
ELABORAR UN PROYECTO DE NORMAS, POLITICAS Y|ART. 58, 59, 60, 61

PROCEDIMIENTOS PARA INGRESAR AL SERVICIO;
PROFESIONAL ELECTORAL POR LA ViA DE EXAMEN.
ELABORAR UN PROYECTO DE NORMAS, POLITICAS Y] ART. 58, 62, 64
PROCEDIMIENTOS PARA INGRESAR AL SERVICIQ
PROFESIONAL ELECTORAL POR LA VIA DE
CONCURSO DE OPCSICION. (ABIERTO-CERRADO)

ELABORAR UN PROYECTC DE NORMAS, POLITICAS Y|ART. 68, €5, 68, 67, 68
PROCEDIMIENTOS PARA INGRESAR AL SERVICIO|
PROFESIONAL ELECTORAL POR LA VIA DE LA
ACREDITACION DE GURSOS DE FORMAGION Y
CAPAGITACION.

ELABORAR UN PROYEGTO DE NORMAS, POLITICAS Y| ART. 69, 70

PROCEDIMIENTOS PARA LA QCUPACION DE -
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. e
ELABORAR PROYECTOS DE NOMBRAMIENTOS|ART. 74, 77,78, 79
PROVISIONALES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESICNAL ELECTORAL.

ELABORAR PROYECTOS DE DICTAMEN PARA LAS ART. 70
PROPUESTAS DE NUEVO INGRESO, ADSCRIPGION O
READSCRIPCION, ASIGNACION Y/O PROMOCION AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE NORMAS, ART. 80
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS  PARA LA
TITULARIDAD.

Nota: El fundamerto juridico se desprende del Estatuto def
Saervicio Profesional Elactoral




