&IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
RESUMEN EJECUTIVO

DEL INFORME DE ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL PRIMER

TRIMESTRE DE 2016



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016 RESUMEN EJECUTIVO

PRESENTACION

El propdsito de este documento es ofrecer un resumen del Informe de actividades correspondiente al
primer trimestre de 2016, que con fundamento en los articulos 35, fraccion XllI, y 64, fraccion XXII, del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaria Administrativa
presenta. Lo anterior a efecto de que el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, y
demas instancias de decision, se encuentren en condiciones de supervisar y evaluar el esfuerzo

realizado por las areas que forman parte de dicha Secretaria durante el periodo referido.

Con ambas piezas documentales (Informe de actividades correspondiente al primer trimestre de 2016
y el presente resumen ejecutivo) se busca ofrecer el insumo escrito necesario para medir y evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar
eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto
correctivas como de perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto).

A la luz de las actividades institucionales consignadas en el Programa Operativo Anual de 2016
(POA), este documento refiere sintéticamente el quehacer de las distintas instancias que componen
la Secretaria Administrativa: Direccion de Recursos Humanos y Financieros (DRHyF); Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS); y Coordinacién de Planeacion. También
reporta las labores de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), en su
calidad de area coordinada por dicha secretaria. Por su indole transversal, las materias de equidad
de género, derechos humanos, transparencia y archivo institucional, entre otras, se reportan al

principio, junto a las actividades generales de la Secretaria Administrativa.
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Durante el primer trimestre de 2016, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia
de la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacion de los proyectos de orden del dia de las

sesiones de dicha instancia y asistio a las 55 reuniones de érganos colegiados

En calidad de presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asistié a 2 sesiones del Comité de
Adquisiciones, una del Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones y Arrendamiento de
Bienes Muebles (CTEMAABI), y 5 del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos
(COTECIAD); como secretario, acudid a 12 reuniones de Junta, una del Comité Técnico del
Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Revocable e Irreversible nim. 16551-2, otra del Comité Técnico
del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible nim. 2188-7 y una mas de la
Comision Provisional de Planeacion Institucional, encargada de la revisién y armonizacion del Plan
General de Desarrollo Institucional para el periodo 2014-2017; en capacidad de vocal, concurrié a 4
juntas del Comité de Informética, 5 del Comité de Transparencia y 3 del Comité Técnico Editorial; y
en condicién de invitado participé en 8 sesiones del Consejo General, 6 de la Comision de
Organizacién y Geoestadistica Electoral, 2 de la Comision Provisional para promover la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos, y 4 mas de la Comision Provisional para la Incorporacion de los
Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Ademas, durante el periodo que ocupa a este informe, se asistié a 5 eventos institucionales externos.
OTRAS ACTIVIDADES
Derechos humanos

El 4 de enero de 2016, con el oficio nim. IEDF/SA/0003/2016, fue solicitada la remision de los
informes de avance relativos al Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) 2015,
a las siguientes unidades responsables de gasto (UR): Presidencia del Consejo General; Secretaria
Ejecutiva; Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion (DEECyC); Direccién Ejecutiva de
Organizacién y Geoestadistica Electoral (DEOyGE); Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
(DEPC); Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD); y
Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral (UTVINE). Posteriormente, fueron
enviados a dichas &reas los formatos y guias de llenado necesarios para consignar la informacion

solicitada.
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Una vez integrada la informacién aportada por las mencionadas UR, se entregaron a la DRHyF los
resultados del seguimiento al PDHDF, enero-diciembre de 2015, que guardan relacion con los
avances de las actividades institucionales establecidas en el POA 2015 del Instituto. Ello, a fin de que
fuesen incluidos en el Informe de Avance Trimestral, enero-diciembre 2015, el cual fue enviado a la
Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas del
Distrito Federal, mediante el oficio nim. IEDF/SA/0085/2016 del 14 de enero de 2016.

Equidad de género

Con el oficio num. IEDF/SA/0004/2016 del 4 de enero de 2016, fueron solicitados los informes de
avance programatico-presupuestal en materia de equidad de género a las areas enunciadas a
continuacioén: Presidencia del Consejo General, oficina del consejero electoral Pablo César Lezama
Barreda, DEECyC y UTCSTyPDP. De forma subsiguiente, fueron enviados a dichas é&reas los
formatos y guias de llenado necesarios para el registro de la informacién requerida.

Mediante los oficios nim. IEDF/SA/0085/2015 e IEDF/SA/0086/2015 del 14 de enero de 2016, se
enviaron a la Direccién General del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y la Direccién General
de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal,
respectivamente, los formatos debidamente llenados del Informe enero-diciembre de 2015 sobre el
avance programatico-presupuestal de las actividades institucionales realizadas en materia de equidad
de género.

Con el oficio nim. IEDF/SA/0547/2016 del 31 de marzo de 2016, se solicitdé a las siguientes UR
remitir los informes concernientes a las actividades institucionales vinculadas con el tema de equidad
de género: Presidencia del Consejo General; Consejeros Electorales; Contraloria General; Direccion
Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion (DEECyC); Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales (UTCSTyPDP); y Unidad Técnica de Vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral (UTVINE). Después de revisada y dispuesta la informacion recibida,
ésta fue turnada a la DRHyF para su incorporacion al Informe de Avance Trimestral, enero-marzo de
2016.

Transparencia

En relacion con las obligaciones de transparencia y calidad de la informacién que el Instituto Electoral

del Distrito Federal debe poner a disposicion de la ciudadania en su portal, conforme a lo dispuesto
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en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y la circular nam.
143, emitida por la Secretaria Ejecutiva, mediante el oficio nium. IEDF/SA/0097/2016 del 18 de enero
de 2016 se envi6 a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos
Personales (UTCSTyPDP) la siguiente informacion: Actualizacion de funciones, objetivos y
actividades del Instituto 2015; Evaluaciéon de los indicadores de gestion de las actividades
institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2015 (POA 2015), correspondiente a enero-
diciembre de 2015; Informe trimestral 2015 del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal,
y avance e implementacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, concerniente a

enero-diciembre de 2015.

En atencion a la solicitud de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, se integré la Informacion
sobre el seguimiento del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, enero-diciembre de
2015. Esta guarda relacién con los avances de las actividades del POA 2015 del Instituto, vinculados
a las lineas de accion del citado Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Con la finalidad de que el Instituto obtuviese el Certificado de 100.0% del personal de estructura
capacitado en materia de Etica Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal, y Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, el 12 de enero de
2016, via correo electronico, fueron atendidas las observaciones realizadas por el INFODF respecto

de 13 funcionarios de diversas areas del Instituto con alguna situacion irregular.

A lo largo de enero-marzo de 2016 la oficina de la Secretaria Administrativa logré cumplir sus
propositos programaticos sustantivos. En la actividad institucional 04-01-01-01-10, Gestion directiva
para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria

Administrativa, fue alcanzada la meta programada para el periodo.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Se efectud el calculo para el pago de néminas ordinarias y extraordinarias relativo al primer trimestre
de 2016, tanto del personal de estructura como de los prestadores de servicios contratados por
honorarios. El monto bruto ascendioé 104,246.1 miles de pesos, mientras que el neto a 61,203.6 miles
de pesos. También fue actualizada la relacion de pagos a terceros por un monto de 35,959.2 miles de
pesos; ésta concierne a las prestaciones de seguridad social otorgadas y las obligaciones fiscales

gue generaron entre enero-marzo de 2016.
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Durante el periodo que se reporta fueron expedidas 8 credenciales para servidores publicos y 8
constancias de nombramiento. Ademas, se entregaron a MetLife México, S.A., 28 movimientos de
servidores publicos; y a la DRHyF los listados para el depésito electronico de vales de despensa,

tanto para el personal del Instituto como para pensionistas alimentarios.

A la unidad de crédito namero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) le fueron remitidos los reportes de distribucién y seguimiento de o6rdenes
de descuento. También se gestionaron ante ese organismo 59 movimientos de afiliacion y 12

préstamos.

En relacion con las requisiciones y traspasos presupuestarios, a lo largo del primer trimestre de 2016
fue validada la suficiencia econémica de 474 requisiciones por un total de 86,554.7 miles de pesos; y
se atendieron 43 traspasos presupuestales por 16,418.7 miles de pesos; asi como procesados 59
traspasos de cierre mensual por 1,632.4 miles de pesos. De igual forma, se dio cause al 100.0% de
las solicitudes de pago de bienes y servicios presentadas por las areas, y fueron debidamente
abiertos y reembolsados los fondos revolventes.

Se concluy6 el cierre presupuestal al 31 de marzo de 2016. Por lo que respecta a las actividades
contables, fueron revisadas, codificadas y registradas las poélizas de diario; también, a fin de
identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las cuentas que se reflejan
en la balanza, se analizaron y depuraron los auxiliares de las cuentas de deudores diversos,

acreedores diversos, depdsitos en garantia y proveedores.

También fueron determinados los intereses bancarios; registrados otros ingresos recibidos;
presentados los saldos contables, por mes, de las cuentas bancarias; conciliado, con la Subdireccién
de Presupuestos, el gasto por capitulo y partida, unidad responsable (UR), responsable operativo
(RO) y programa; y determinado el pago de impuestos locales y federales (Impuesto Sobre la Renta

(ISR), Impuesto al Valor Agregado (IVA) e Impuesto Sobre Némina).

Durante el primer trimestre de 2016, se elaboraron 1,706 cheques por 13,173.6 miles de pesos para
el pago de proveedores de bienes y servicios, néminas del personal de estructura y honorarios

asimilados a salarios del Instituto, fondos revolventes, gastos por comprobar, pensiones, y finiquitos.

Ademas fueron realizadas 3,624 dispersiones por 40,549.1 miles de pesos, que cubren las seis

quincenas de enero-marzo de 2016 al personal de estructura; asi como 737 transferencias por
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211,782.2 miles de pesos, para el pago de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), fondo de
vivienda, ministraciones a partidos politicos y agua.

A lo largo de enero-marzo de 2016, la DRHyF logré cumplir sus propdsitos programaticos sustantivos.
En la actividad institucional 04-02-01-01-13, Operacion y control de pago de ndminas, prestaciones y
enteros institucionales, fue alcanzada la meta programada para el periodo. Por lo que se refiere a la
actividad institucional 04-02-07-09-02, Servicios de gestion financiera y control presupuestal, se
manejaron disponibilidades presupuestales, pagos al personal y proveedores, y ministraciones a
partidos politicos, conforme a lo programado.

DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

Durante el primer trimestre de 2016 no se registraron adjudicaciones derivadas de licitaciones
publicas nacionales. De igual manera, a lo largo del periodo que ocupa a este informe no tuvieron
verificativo concursos por invitacion restringida a cuando menos tres proveedores, ni se realizaron

adjudicaciones directas.

De los procedimientos de contratacion de bienes y servicios, catalogados como irreductibles, que con
base en el acuerdo nim. ACU-607-15 se realizaron durante el Gltimo bimestre de 2015 para el

ejercicio de 2016, se desprenden 32 contratos y 2 pedidos por un valor de 67,801.4 miles de pesos.

De manera complementaria, con fundamento en los Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal, se efectuaron 24
adjudicaciones directas, 10 contratos, 8 pedidos y 3 érdenes de servicio por 1,896.8 miles de pesos,
incluido el IVA; y 3 adjudicaciones gque por la magnitud de su monto no requirieron pedido ni orden de

servicio, por 9.2 miles de pesos.

Durante el periodo que ocupa este informe, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrd tres sesiones ordinarias y dos

extraordinarias.

En el sistema de inventarios se registraron altas de facturas. Estas amparan bienes de activo fijo. De
manera complementaria, Estos corresponden a la actualizacién de bienes de activo fijo de las

diferentes UR del Instituto.

Asimismo, fueron realizadas altas de almacén y surtidos vales de salida de articulos de almacén.
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Asimismo, a lo largo del trimestre tuvo lugar la provision de servicios diversos, tales como: seguros de
automoviles y empresarial, telefonico, telefonia celular, limpieza, control de plagas y fumigacion, y
suministro de agua y energia eléctrica. También fueron proveidos servicios de mantenimiento,

proteccion civil y seguridad.

Por medio de la Ventanilla Unica de Servicios Generales, en oficinas centrales se atendieron 28
reportes de mantenimiento preventivo y correctivo relacionados con trabajos de plomeria, electricidad,

traslado e instalacion de mobiliario, asi como de elaboracion y reparacion de muebles diversos.

Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica de Servicios Generales, en las oficinas centrales
del Instituto se efectud la sustitucion de luminarias en diversas areas; mantenimiento preventivo a los
sanitarios; desinstalacién e instalacion de circuitos eléctricos; y pintado de muros en el edificio anexo
a oficinas centrales, Casa Colorines y Presidencia, por la colocacién del piso en esas areas. También
se proporciond apoyo para la realizacién de 10 eventos institucionales.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados durante el primer trimestre de 2016, por
personal de las diferentes areas del Instituto en el edificio principal, edificio anexo, sala de Consejo

General, Casa Colorines, Comedor Ejecutivo, Salon de Usos Multiples y carpa anexa a este ultimo.

La DACPyS logré cumplir sus propoésitos sustantivos establecidos para el primer trimestre de 2016.
Para las actividades institucionales 04-03-01-01-15, Seguimiento al programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios (PAAAS), aplicado; y 04-03-01-01-16, calendario semestral de servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2016, generado y atendido, se puede concluir que fue alcanzada, por esa Direccién,

la meta programada para el periodo.
COORDINACION DE PLANEACION

Se elabor6 la base de datos de las 265 actividades institucionales que integran el POA 2016. La
formulacion de las fichas que describen cada una de las 265 actividades institucionales estuvo a
cargo de las UR del Instituto, y se realiz6 en uno de los médulos del SIIAD (plataforma Harweb) y en

el Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestidn Institucional (plataforma Lotus Notes).

Por medio del oficio nium. IEDF/SA/0258/2016 del 9 de febrero de 2016, se inform6 a las UR del

Instituto que entre el 11 y el 12 de igual mes y afio, podrian ingresar a los médulos de administracion
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de proyectos del SIIAD, y del Sistema de Seguimiento y Evaluacién, plataforma Lotus Notes, para
reportar los avances en las actividades institucionales a su cargo, correspondientes a enero de 2016.

Durante el primer trimestre de 2016, la Coordinacion de Planeacion logré cumplir los objetivos
sustantivos de las actividades institucionales 04-01-01-01-11, Gestion de la planeacion operativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal para 2016; 04-01-01-01-12, Sistema integral de seguimiento y
evaluacion a la gestion institucional; y 04-01-07-09-01, Seguimiento y evaluacion de la gestion
institucional vinculada con los programas de Derechos Humanos e Igualdad de Género. Las metas

alcanzadas coinciden con las programadas.
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

El promedio de vacantes durante el primer trimestre de 2016 fue de 55 plazas (52 en enero, 56 en
febrero y 56 en marzo). Es importante mencionar que las plazas vacantes en GOrganos

desconcentrados son atendidas por medio de la figura de encargaduria de despacho.

MECANISMOS EXTRAORDINARIOS
PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES

Los mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral consisten en la encargaduria de despacho, la comision, la ocupacion temporal y la
readscripcion. Las cuatro figuras estan previstas en los articulos 134 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal; y 29 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal; tienen como finalidad

desahogar de forma transitoria las actividades y tareas propias de las plazas vacantes.

Entre enero y marzo, por medio de los acuerdos nims. JA003-16, JA008-16, JA0Q09-16, JA011-16,
JA017-16, JA023-16 y JA028-16 se dio cause a 23 encargadurias; mediante el acuerdo num.
JA004-16 fue autorizada 1 comision; y con los acuerdos nims. JA005-16, JA012-16 y JA029-16 se
aprobaron 24 readscripciones. De manera complementaria, al 31 de marzo de 2016, se encontraban
vigentes 27 encargadurias de despacho en plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 2

comisiones y 24 readscripciones.

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015
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Con fundamento en los articulos 12, fracciones VIl y XXIII; 13, fraccion V; y 93 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, se notificé a los miembros del Servicio Profesional Electoral su inscripcion al curso “La
Ciudad de México: un espacio propicio para la reflexion sobre practicas de participacién ciudadana”,
qgue pertenece al médulo Elecciones vecinales y procesos de participacion ciudadana en el Distrito
Federal etapa Il, del Programa Institucional de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2015.

El propésito del curso fue fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes en materia de
participacion ciudadana. Esto, con la intencion de dar continuidad a los temas abordados durante la
realizacion de las diversas acciones formativas impartidas en afios previos sobre la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal, correspondiente a 2014, cultura democratica y procesos
de participacion ciudadana en el Distrito Federal. En el disefio se procurd poner en juego la relacién
practica-teoria-practica, para lo cual fueron incluidas actividades que permitieron capitalizar la
experiencia profesional de los funcionarios y fortalecer, en la practica, la comprensién del tema;
asimismo, se desplegaron distintos recursos didacticos para abordar el tema de participacion

ciudadana desde diferentes aspectos.

En enero, las calificaciones se notificaron de manera personalizada. Al curso acudieron 208
funcionarios del Servicio Profesional Electoral de los 213 que lo conforman; el promedio de

calificaciones alcanzo6 el 9.97.

Con el fin de generar informacion util para la toma decisiones en materia de Participacién Ciudadana,
la UTCFyD plasm6 en un documento las aportaciones efectuadas por los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral durante la practica de las actividades de aprendizaje. El documento responde a
una peticion expresa de la DEECyC, por lo que su version final sera entregada a esa direccion junto

con las evidencias de trabajo registradas en el Campus Virtual de la UTCFyD.

En febrero, la UTCFyD abri6 el calendario extraordinario de acciones formativas vinculadas a los
programas de formacion 2014 y 2015 para los miembros del Servicio Profesional Electoral que, en su

momento, no pudieron concluirlas.

En lo concerniente al Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2016, la
UTCFyD, conjuntamente con la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC), disefi6 el

curso “Redes sociales para instituciones publicas”. El propdsito de esta colaboracién fue alinear el
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contenido del curso a la estrategia general de comunicacion en materia de participacion ciudadana
gue se esta preparando para atender los procesos de eleccion de comités ciudadanos, consejos de
los pueblos y presupuesto participativo 2017.

A solicitud expresa de la UTALAOD se puso en marcha un plan de aprendizaje para los lideres de
proyecto de las 40 direcciones distritales sobre el uso de la aplicacion de Outlook. Para dar cauce a
esta solicitud de capacitacion, se notificO a 56 lideres de proyecto su inscripcion al Plan de
aprendizaje: Outlook IEDF. La ejecucion del referido plan, integrado por tres cursos de nivel basico

(“Conocimientos basicos de Microsoft Outlook 2010”, “Fundamentos de Outlook 2013 Essentials” y
“Aprendizaje de Outlook 2016”), tuvo lugar del 9 al 18 de marzo de 2016.

Dado que uno de los puntos de acuerdo entre la UTCFyD y la UTSI consistidé en que la primera seria
la administradora de la plataforma educativa, durante la celebracion de los tres cursos la UTCFyD
apoyo a los funcionarios en el ingreso a la plataforma de Microsoft.

Los articulos 495 y 580 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional sefialan que los OPLE
son los responsables de inducir al cargo o puesto correspondiente a los funcionarios que ingresen al
Servicio Profesional Electoral Nacional. Asimismo, los articulos 725 al 729, del citado estatuto, indican
gue los OPLE son los responsables de coordinar y operar los programas de induccién para el
personal de nuevo ingreso de la Rama administrativa, a efecto de facilitar tanto su adaptacion al
puesto por ocupar como el proceso de asimilacion al marco normativo y organizacional que regula a

los OPLE vy al Instituto Nacional Electoral.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la UTCFyD inicié la construccién de lo que constituira el
programa de induccién para el personal de nuevo ingreso, ya sea del Servicio Profesional Electoral o
de la Rama administrativa. Antecedentes y recuperacion de buenas practicas en materia de induccion

0 capacitacion del personal de nuevo ingreso.

Actividades de apoyo a la Comisién Provisional para la incorporacion
de los servidores publicos del Servicio Profesional Electoral
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante el primer trimestre de 2016, la UTCFyD apoyé a la Comisién Provisional para la
Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comisién Provisional) en la preparacién de los documentos analizados en la

Quinta Sesion Ordinaria, verificada el 20 de enero de 2016; Cuarta Sesién Extraordinaria del 11 de
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febrero; Sexta Sesion Ordinaria del 24 de igual mes; y Séptima Sesion Ordinaria del 17 de marzo de
2016. Los informes y documentos que se presentaron en estas sesiones fueron incorporados al
Campus Virtual de la UTCFyD, para que los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto

se encuentren informados y puedan consultarlos en cualquier momento.

En otro orden de ideas, durante enero la UTCFyD trabajé en la identificacion de las distintas acciones
que el Instituto, en su calidad de OPLE, debera emprender para la adecuada organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama administrativa.

Entre las acciones identificadas se tienen la elaboracion de una propuesta de reformas al Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal; la actualizacion del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal; la formulacion de un reglamento para regular la
organizacion y funcionamiento de la Rama administrativa y las condiciones de trabajo del personal del
Instituto, en aquellos aspectos no previstos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; la confeccion de la normativa que reglamentara los
procesos de incorporacion, induccién, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion e
incentivos de la Rama administrativa; y el didlogo con el INE sobre escolaridad, titularidad, programa

de formacién, niveles, equivalencia de cargos y concurso de promocion interna.

Con el proposito de revisar y validar las funciones de los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondientes a los érganos desconcentrados de los OPLE, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del INE convocé a una reunién para
el 13 de enero de 2016.

Con el fin de integrar una propuesta especifica respecto de las funciones de los 6rganos
desconcentrados en materia de participacion ciudadana, educacién civica, contencioso electoral,
oficialia electoral y organizacion electoral, de manera previa a la celebracion de la reunién, la

UTCFyD formd grupos focales con personal del Servicio Profesional Electoral del Instituto.

Ademas, en febrero, la UTCFyD conform6 un grupo de trabajo integrado por personal adscrito a las
oficinas de las y los Consejeros Electorales, las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, y la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos. Ello con la finalidad de elaborar una propuesta de reforma al Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. La referida propuesta fue aprobada
mediante el acuerdo nim. ACU-16-16. El Presidente del Consejo General del Instituto remitié a la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal el proyecto de reforma referido.
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Con la finalidad de continuar las actividades propias de la linea de accidon LA37, que consiste en
desarrollar el estdndar de competencias electorales por medio del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) y que forma parte tanto del
Programa General de Gestién del Capital Humano (PG10) como del Plan General de Desarrollo
Armonizado 2014-2017 del Instituto, personal de la UTCFyD acudi6é a una reunion con funcionarios
de dicho organismo. Como parte de los acuerdos, se sefialé la voluntad de las autoridades del
CONOCER de explicar directamente al Consejo General del Instituto el proceso para integrar, en
primera instancia, el Comité de Gestion por Competencias en el IEDF, hasta llegar a la construccion

del estandar que se desea.

Tanto el 25, 28 y 31 de marzo como el 1o. de abril de 2016, el INE llevé a cabo una serie de talleres
para la actualizacion de las competencias técnicas del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Esto, en virtud de que el séptimo punto del acuerdo num.
INE/JGE60/2016 ordendé que la Junta General Ejecutiva de ese instituto aprobase dichas

competencias a mas tardar el 29 de abril de 2016.

En respuesta a la invitacion formulada al Consejero Presidente de nuestro érgano autbnomo, Mtro.
Mario Velazquez Miranda, a designar a los funcionarios que participarian en los grupos de trabajo que
actualizarian las competencias técnicas, se designo a los directores de &rea en cuyas adscripciones
recaen las funciones de los cargos o puestos tipo analizados. Asimismo, se designé a tres
coordinadores distritales que, al igual que los directores mencionados, participaron en los talleres

para la revision de las funciones de los cargos o puestos del citado catalogo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Sexto Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el 29 de febrero de 2016 la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional. En este contexto, la UTCFyD ha
analizado las implicaciones que tendran para el Instituto lo establecido en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme al cual el IEDF, antes
del 31 de mayo, debera comunicar al INE las modificaciones a su estructura organizacional, asi como
a sus cargos y puestos con base en lo establecido en dicho catélogo. El referido andlisis preliminar ya
fue sometido a las autoridades competentes del Instituto, para que en su oportunidad se adopten las

decisiones pertinentes.
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4.2. PROGRAMA ESPECIFICO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2015
DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL PARA APLICARSE EN 2016 (13-03-09-11-05)

En relaciéon con el proceso de Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral del
Instituto, se recibieron tres solicitudes de revisibn de resultados para algunos componentes que
integraron el factor Evaluacion del rendimiento 2014 (“Actuacién genérica”, “Puntualidad y asistencia”,
y “Autoevaluacion”), por parte de tres Lideres de Proyecto. La UTCFyD elabor6 el informe sobre los

resultados de dicho factor.

Con el oficio nam. IEDF/UTCFD/028/2016, se remiti6 a la Direccién Distrital XXXI el formulario para la
“‘Autoevaluacion” de la C. Veronica Cuenca Cobos. Por medio del oficio nam.
IEDF/UTCFD/0120/2016 se notificd a la funcionaria Verdnica Cuenca Cobos el resultado que obtuvo
en esta faceta, mismo que fue aprobado por la Junta, mediante el acuerdo nim. JADIC002-2016 del
15 de febrero de 2016.

Respecto a la Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral 2015, durante febrero la
UTCFyD trabajé en la formulacién de los Lineamientos para la evaluaciéon del desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015. Este documento fue

aprobado por la Junta con el acuerdo nium. JA020-16 del 15 de febrero de 2016.

Durante marzo, la UTCFyD instrumentd la valoracién del rendimiento del personal de carrera por
competencias laborales. El primer paso consistié en la construccion de la red de evaluadores, la cual
considerd la estructura organica del Instituto, las relaciones laborales del evaluado, y los niveles
jerarquicos y las funciones del area de adscripcion. La red se envié al personal del Servicio
Profesional Electoral, con el fin de que la validara o, en su caso, remitiera las observaciones

correspondientes para su atencion.

Una vez validada la red se aplic6é la evaluacibn de los indicadores “Actuacion genérica’ y
“Autoevaluacién”, dos de los tres factores que integran el Evaluacion del Rendimiento. La
metodologia de evaluacion de los indicadores consistio en la valoracién de dos tipos de competencias
laborales: Competencias genéricas y Competencias especificas.Cada competencia se desagrego en
un conjunto de comportamientos cuya medicion se determin6 con una escala ordinal de cinco niveles

de frecuencia.
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En esta ocasion, la evaluacion de los indicadores “Actuacion genérica” y “Autoevaluacion” se aplico
en linea a 208 de los 209 funcionarios del Servicio Profesional Electoral distribuidos en siete cargos.

Para facilitar la calificacion en linea, se elaboré un tutorial que acompafié, paso a paso, a los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral a lo largo del proceso de evaluacion. Una vez que la
UTCFyD sistematizé la informacion obtenida, se asignaron calificaciones e integraron los resultados
en el Dictamen de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se
aprueban los resultados de la Evaluaciéon del Rendimiento 2015 de los miembros del Servicio
Profesional Electoral. Este fue aprobado el 31 de marzo de 2016 mediante el acuerdo num.
JADICO007-2016.

Actividades complementarias 2015

De acuerdo con la circular nim. SA-008-16, publicada el 8 de marzo de 2016 por el Secretario
Administrativo, del miércoles 16 al miércoles 23 de marzo, tuvo lugar el periodo de recepcién de
Actividades Complementarias de los miembros del Servicio Profesional Electoral. Durante estos dias

fueron atendidos 94 funcionarios que presentaron un total de 213 actividades.
Programa de Formacion del Servicio Profesional Electoral 2015

Como quedo establecido en la circular num. SA-008-16, para valorar este factor, en su momento la
UTCFyD considerara los resultados obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo del personal
del Servicio Profesional Electoral 2015, en especifico la calificacion correspondiente a la accion
formativa “La Ciudad de México: un espacio propicio para la reflexion sobre practicas de participacion

ciudadana”, cuya notificacion se realizé mediante oficio num. IEDF/UTCFD/0788/2015.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SELECCION E INGRESO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL 2016

El promedio de vacantes en el primer trimestre de 2016 fue de 24 plazas (12 en enero, 27 en febrero
y 32 en marzo). Al 31 de marzo de 2016, existian 32 plazas desocupadas: 1 plaza designada por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal (titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion);
6 plazas de libre designacion: 6 de la Contraloria General (1 Asesor A y 5 de nueva creacion); asi

como 25 plazas cuya ocupacion es por concurso.

De las 785 plazas que integran la estructura organica del Instituto al 31 de marzo de 2016, 11.2%

(88 plazas) se encontraba vacante.
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CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En enero concluyo6 la notificacion de las calificaciones de los 11 cursos efectuados en el marco del

Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal de la Rama administrativa 2015.

De los 478 funcionarios a los que fueron dirigidas las actividades del Programa de Capacitacion y
Actualizacion del personal de la rama administrativa 2015, 65 solicitaron, en los términos establecidos
en los Criterios para la acreditacion de los cursos y talleres del Programa de Capacitacion y
Actualizacion del personal administrativo 2015, la reprogramacion del curso asignado; y 17, adscritos
a las oficinas de Consejeros y Consejeras Electorales, pidieron ser eximidos de esta obligacion.

Como parte del Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal de la rama administrativa
2015, y en cumplimiento del articulo 148 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, se formul6 el calendario extraordinario de capacitacién para 65
servidores y servidoras publicas que, por causa justificada, no participaron en los cursos a los cuales
habian sido inscritos. Dicho calendario extraordinario sera presentado a la Junta para su revision y

aprobacién en el mes de marzo.

El curso de Induccion a la Administracion de Proyectos fue incluido en el calendario extraordinario de
capacitacion de la rama administrativa. Para atender las observaciones que los funcionarios emitieron
en la encuesta de satisfaccion de la primera edicién de dicho curso, la UTCFyD adecud el contenido
de éste.

Curso de Outlook para Lideres de Proyecto. Como parte del programa de implementacion de las
aplicaciones de Microsoft Office 36, fueron efectuadas algunas reuniones de trabajo entre la UTSI,
personal de la empresa PERIFEL Member of COMPAREX Group y la UTCFyD. En ellas, se definié
que la UTDFyD estaria a cargo de la gestion de los procesos de capacitacién y administracion del
sitio e-Learning de la plataforma de aprendizaje en linea ubicada en el sitio

https://signup.live.com/signup.aspx.

La inclusién de la UTCFyD en este programa tiene como propésito colaborar con la UTSI en la puesta
en marcha de la oferta de capacitacion en materia de sistemas y aplicaciones, asi como en la
validacion de la eleccion de participantes en los cursos. En este sentido, se acordé detectar
necesidades de capacitacion relacionadas con el uso de nuevas tecnologias; y, a solicitud expresa de
la UTALAOD, impulsar un plan de aprendizaje sobre la aplicacién de Outlook entre los lideres de

proyecto de las direcciones distritales.
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Para atender esta segunda tarea, por medio del oficio nim. IEDF/UTCFD/0169/2016 se notifico a 56
lideres de proyecto su inscripcion al plan de aprendizaje Outlook-IEDF, el cual se integra por tres
cursos de nivel basico que deberan cursarse entre el 9 y el 18 de marzo. En total se inscribieron 68
funcionarios, mismos que fueron notificados mediante los oficios nums. IEDF/UTCFD/0189/2016,
IEDF/UTCFD/0190/2016, IEDF/UTCFD/0191/2016 del 28 de marzo de 2016. Es conveniente
mencionar que la distribucion final de personas para cada curso podra variar, segun las solicitudes de

cambio de curso o de reprogramacion que se presenten.

PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso es la autorizacién por
escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y de
investigacion. A la fecha de la elaboracion del presente informe, se encontraban vigentes seis
permisos para empleados pertenecientes al Servicio Profesional Electoral y cinco para trabajadores

adscritos a la rama administrativa.
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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 35, fraccion XIl, y 64, fraccion XXIV, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaria Administrativa presenta el Informe de
actividades correspondiente al primer trimestre de 2016, a efecto de que el Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal y demas instancias de decision, se encuentren en condiciones
de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria durante el
periodo referido.

El presente informe constituye el insumo documental necesario para medir y evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar eventuales
desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctivas como
de perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto).

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que componen la Secretaria Administrativa:
Direccion de Recursos Humanos y Financieros (DRHyF); Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios (DACPyS); y Coordinacién de Planeacion. También reporta los avances de la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), en su calidad de area coordinada
por dicha secretaria. Las acciones informadas en este documento dan cuenta de un manejo eficiente
y eficaz, por parte de la Secretaria Administrativa, de los recursos humanos, materiales y financieros,
conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el Programa Operativo Anual de 2016 (POA).
El reporte de ellas se formula con base en las actividades institucionales, consignadas en el POA,

gue a continuacion se indican:

Actividad institucional 04-02-01-01-13, Operacién y control de pago de ndéminas, prestaciones y
enteros institucionales, consistente, grosso modo, en pagos a terceros y de némina, movimientos
de incorporacioén al seguro de vida institucional, acciones de control y actualizacién de las plantillas
de personal y de préstamos otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Actividad institucional 04-02-07-09-02, Servicios de gestiéon financiera y control presupuestal, la
cual estriba, de manera general, en la formulacion de requisiciones, procedimientos para la
determinacion de suficiencias presupuestales y traspasos, conciliaciones bancarias, formulacion

de estados financieros y pago de impuestos.
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Actividades institucionales 04-03-01-01-15, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2016; y 04-03-01-01-16, Calendario semestral de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral del
Distrito Federal para el 2016, generado y atendido; y organizacién para la adquisicion y/o
arrendamiento de bienes inmuebles para los érganos desconcentrados. Actividades institucionales
incorporadas a efecto de atender las tareas relativas a los procedimientos de adjudicacion,

inventario, resguardo de bienes, servicios generales, seguridad y proteccion civil.

Actividades institucionales 04-01-01-01-11, Gestion de la planeacion estratégica y operativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal; y 04-01-01-01-12, Sistema integral de seguimiento y

evaluacion a la gestion institucional, ambas a cargo de la Coordinacion de Planeacion.

Actividades institucionales 13-02-09-11-01, Programa institucional de reclutamiento y seleccion del
Servicio Profesional Electoral; 13-03-09-11-03, Formacién y desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral; 13-02-09-11-02, Programa institucional de seleccion e ingreso del personal
administrativo del Instituto Electoral 2016; 13-03-09-11-04, Capacitacion y actualizacion del
personal administrativo; y 13-03-09-11-05, Programa especifico de evaluacion del rendimiento
2015 del personal del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral para aplicarse en 2016.

A efecto de ubicar perfectamente en su contexto tanto el propdsito estratégico como el devenir de las
actividades institucionales objeto del presente informe, se presenta el reporte de los objetivos
alcanzados y el recuento de las actividades por realizar, en el mismo apartado que el de las acciones
efectuadas durante el primer trimestre de 2016. Con esta estructura es posible conocer de forma
inmediata qué se hizo, cuanto se logré y qué falta por hacer o cual camino tomar para cumplir
cabalmente la estrategia de mediano plazo adoptada por el Instituto Electoral del Distrito Federal en
materia de administracion de recursos, rendicion de cuentas y formacién profesional de su personal.
También, por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos,
transparencia y archivo institucional se concentran al principio, junto a las actividades generales de la

Secretaria Administrativa.
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1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1. GESTION DIRECTIVA PARA COORDINAR Y SUPERVISAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (04-01-01-01-10)

Durante el primer trimestre de 2016, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia
de la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacion de los proyectos de orden del dia de las
sesiones de dicha instancia y asistio a las 55 reuniones de 6rganos colegiados siguientes:

Tabla 1

Asistencia del Secretario Administrativo del Instituto Electoral del Distrito Federal
a sesiones de drganos colegiados durante el primer trimestre de 2016

Calidad de participacion

Organo colegiado

Presidente Secretario Vocal Invitado

Consejo General 8 8
Junta Administrativa 12 12

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios Generales

Comité Técnico Especial en materia
de Adquisiciones y Arrendamiento 1 1
de Bienes Inmuebles

Comité Técnico Interno de Administracion

de Documentos 2 2
Comité de Informéatica 4 4
Comité de Transparencia 5 5
Comité Técnico Editorial 3 3
Comité Técnico del Fideicomiso Publico,

No Paraestatal, Revocable e Irreversible 1 1
nam. 16551-2

Comité Técnico del Fideicomiso Publico,

No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 1 1
nam. 2188-7

Comision de Organizacion 6 6
y Geoestadistica Electoral

Comision Provisional para promover

la Igualdad de Género y los Derechos 2 2

Humanos

Continda...

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 8



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

... Continuaciéon

Calidad de participacion

Organo colegiado

Presidente Secretario Vocal Invitado

Comisién Provisional de

Planeacion Institucional Encargada

de la Revision y Armonizacion 1 1
del Plan General de Desarrollo

Institucional 2014-2017

Comisién Provisional para la

Incorporacion de los Servidores

Publicos del Servicio Profesional 4 4
Electoral al Servicio Profesional

Electoral Nacional

Total: 8 14 12 21 55

De esta forma, en calidad de presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asistié a 2 sesiones
del Comité de Adquisiciones, una del Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones y
Arrendamiento de Bienes Muebles (CTEMAABI), y 5 del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos (COTECIAD); como secretario, acudié a 12 reuniones de Junta, una del Comité Técnico
del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Revocable e Irreversible num. 16551-2,
otra del Comité Técnico del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible nam.
2188-7 y una mas de la Comision Provisional de Planeacion Institucional, encargada de la revision y
armonizacion del Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2014-2017; en capacidad
de vocal, concurrié a 4 juntas del Comité de Informética, 5 del Comité de Transparencia y 3 del
Comité Técnico Editorial; y en condicién de invitado participé en 8 sesiones del Consejo General, 6 de
la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral, 2 de la Comision Provisional para promover
la Igualdad de Género y los Derechos Humanos, y 4 mas de la Comisién Provisional para la
Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional

Electoral Nacional.

De forma complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria Administrativa
participd, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en los cinco eventos externos que

se relacionan en la tabla de la pagina siguiente.
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Tabla 2
Eventos externos a los que concurrieron, durante el primer trimestre de 2016,
representantes de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal

Nombre Fecha

Firma del Convenio de Colaboracion Interinstitucional del Observatorio de Participacion

Politica de las Mujeres en la Ciudad de México iAol
Firma del Convenio de Apoyo y Colaboracion en materia de Declaracion Patrimonial 2/11/2016
Circulo de reflexion “empieza por el principio” 11/11/2016
Firma del Convenio de Colaboracion para la eleccion de la Asamblea Constituyente 26/11/2016
Presentacion del libro “Olof Palme: In Memoriam” 26/11/2016

Los eventos a los que asistio el titular de la Secretaria Administrativa, o personal adscrito a ella,

se describen a continuacion:

El 29 de enero de 2016, en la firma del Convenio de Colaboracion Interinstitucional con el Tribunal
Electoral del Distrito Federal (TEDF), Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERESDF) y
el Instituto Nacional de las Mujeres del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la
Ciudad de México. El objetivo del convenio referido es identificar, analizar y visibilizar los actores que,
directamente e indirectamente, influyen en las oportunidades y obstaculos que las mujeres enfrentan
para participar en condiciones equitativas. De este convenio se desprenderan diagnésticos, acciones
especificas y recomendaciones tanto para las instituciones electorales como para partidos politicos.
El propésito es que mediante reformas legislativas y politicas publicas, las instituciones electorales

puedan incidir en procesos que apunten a transformar las relaciones asimétricas de poder.

El 2 de febrero de 2016 el Instituto, el TEDF y el Instituto de Acceso a la Informacion Pudblica y
Proteccion de Datos Personales del DF (INFODF), llevaron a cabo la firma del Convenio de Apoyo y
Colaboracién en materia de Declaracién Patrimonial, con la finalidad de facilitar tanto la presentacion
de la declaracién patrimonial de las y los servidores publicos, como para quien la registra y da
seguimiento. Con este instrumento, trabajadores del Instituto y del TEDF podran presentar sus
declaraciones patrimoniales de forma independiente y permanente a través de la aplicacion del
Sistema de Declaracion Patrimonial del INFODF, mismo que fue disefiado a favor de la transparencia,

rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 10



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

A la firma del Convenio referido, asistieron las consejeras y consejeros electorales del Instituto,
magistradas y magistrados electorales del TEDF, comisionados ciudadanos del INFODF, asi como el
contralor general del Instituto, ademéas de contraloras y contralores del INFODF; TEDF, del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

El 26 de febrero se firmo con el Instituto Nacional Electoral (INE) un convenio de colaboracion, con el
objetivo de establecer las bases de vinculacion y coordinacion entre ambas instituciones para el
intercambio de informacién, asi como apoyo para el desarrollo del proceso para elegir a 60 diputadas
y diputados que integraran la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México. En dicho evento
referido estuvieron presentes por parte del Instituto el Consejero Presidente, Mario Veldzquez
Miranda; las y los Consejeros Electorales, Dania Paola Ravel Cuevas, Gabriela Williams Salazar,
Olga Gonzéalez Martinez, Carlos Angel Gonzélez Martinez, Pablo César Lezama Barreda y Yuri
Gabriel Beltran Miranda; por parte del INE asistieron el Consejero Presidente, Lorenzo Cérdova
Vianello, los Consejeros Electorales Ciro Murayama y Arturo Sanchez, el Secretario Ejecutivo

Edmundo Jacobo, asi como, el Director de Vinculacién con Organismos Publicos Electorales Local.

El 26 de febrero de 216, en el Centro Cultural Elena Garro, se realizé la presentacion del libro “Olof
Palme: In Memoriam”, de René Cervera Galan, quien ademas es representante suplente del Partido
Humanista ante el Consejo General del Instituto. En dicho evento, el autor expuso que Olof Palme fue
un politico promotor y defensor de los valores democraticos, la paz y la solidaridad internacional, lider
del Partido Socialdemdcrata en Suecia desde 1969 y Primer Ministro de ese pais entre 1969 y 1976,
reelecto en 1982, el texto se presenta a 30 afios de su asesinato, acecido el 28 de febrero de 1986. Al
evento asistieron la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, quien fungié como comentarista
del libro, el Consejero Presidente Mario Velazquez Miranda, el Consejero Electoral Carlos Angel
Gonzalez Martinez, el Coordinador Académico de la Fundacion Internacional Olof Palme, el

Consejero de la Embajada de Suecia en México y familiares de Olof Palme.
1.2. OTRAS ACTIVIDADES

1.2.1. Archivo institucional

A largo del primer trimestre de 2016, al alimén con la Direccion de Archivo, Logistica y
Documentacion, fue gestionado y aprobado el Dictamen de Baja Definitiva de la Documentacion
Institucional 1999-2012.
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Con base en lo anterior, se dispuso la destruccibn de un total aproximado de tres toneladas
trescientos kilogramos de papel, resultantes de la baja definitiva de dicha documentacion. La
propuesta de destruccion del papel fue llevada a cabo conforme a los criterios aprobados por el
Consejo General del Instituto, mediante el acuerdo num. ACU-619-16.

1.2.2. Derechos humanos

En atencién al oficio num. IEDF/PCG/SP/694/2015 del 9 de diciembre de 2015, emitido por la
Presidencia del Consejo General, relativo a la necesidad de reportar el avance programatico-
presupuestal del periodo enero-diciembre de 2015 en materia de derechos humanos, se realizaron

las siguientes acciones:

El 4 de enero de 2016, con el oficio num. IEDF/SA/0003/2016, fue solicitada la remision de los
informes de avance relativos al PDHDF 2015, a las siguientes unidades responsables de gasto (UR):
Presidencia del Consejo General; Secretaria Ejecutiva; Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion (DEECyC); Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral (DEOyGE);
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC); Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD); y Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral (UTVINE). Posteriormente, fueron enviados a dichas areas los formatos y guias de

llenado necesarios para consignar la informacion solicitada.

Una vez integrada la informacion aportada por las mencionadas UR, se entregaron a la DRHyF los
resultados del seguimiento al Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, enero-diciembre
de 2015, que guardan relacion con los avances de las actividades institucionales establecidas en el
POA 2015 del Instituto. Ello, a fin de que fuesen incluidos en el Informe de Avance Trimestral, enero-
diciembre 2015, el cual fue enviado a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta
Publica de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, mediante el oficio nim. IEDF/SA/0085/2016
del 14 de enero de 2016.

Para el presente ejercicio, 35 actividades institucionales de las UR del Instituto se vincularon a las
lineas de accion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal; éstas se relacionan en la

tabla de la pagina siguiente.
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Tabla 3

Actividades institucionales vinculadas a las lineas de accién
del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

Unidad Responsable

Actividad Institucional

Denominaciéon

Presidencia del Consejo
General

Consejeros Electorales

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Administrativa

Direccion Ejecutiva
de Educacién Civica
y Capacitacion

24A000-01-01-1-3-6-04-06-01-63-101-01

24A000-01-01-1-3-6-05-07-01-59-101-01

24A000-01-01-1-3-6-11-15-01-53-101-01

24A000-02-06-1-3-6-01-01-08-62-101-01

24A000-02-05-1-3-6-11-14-06-53-101-01

24A000-02-05-1-3-6-01-01-07-62-101-01

24A000-02-05-1-3-6-11-15-06-53-101-01

24A000-03-01-1-3-6-01-01-09-56-101-01

24A000-04-01-1-3-6-07-09-01-61-101-01

24A000-05-03-1-3-6-08-10-06-39-101-01

24A000-05-03-1-3-6-11-14-12-39-101-01

Representar al Instituto Electoral
del Distrito Federal en eventos
de caracter local, nacional

e internacional

Concertacion de convenios
de apoyo y colaboracion

Concertacion de convenios

de apoyo y colaboracion

para el ejercicio de participacion
ciudadana

Supervision y evaluacion
de las actividades institucionales

Supervisién y evaluacion
de la eleccién de Comités
Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos

Supervision y evaluacién
de las actividades ordinarias
del Instituto

Supervisién y evaluacion
de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2017

Coordinacion ejecutiva

Seguimiento y evaluacion

de la gestion institucional vinculada
con los programas de Derechos
Humanos e Igualdad de Género

Fortalecimiento de la cultura
democratica y de los procesos
de participacion

Fortalecimiento de la cultura
democratica y de los procesos
de participacion. Eleccion
de Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos

Continda...
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... Continuacion

Unidad Responsable

Actividad Institucional

Denominacion

Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica
y Capacitacion

Direccion Ejecutiva
de Organizacién

y Geoestadistica
Electoral

24A000-05-03-1-3-6-11-15-11-39-101-01

24A000-05-03-1-3-6-08-10-07-39-101-01

24A000-05-01-1-3-6-08-10-01-46-101-01

24A000-05-01-1-3-6-11-14-67-46-101-01

24A000-05-01-1-3-6-11-15-65-46-101-01

24A000-05-02-1-3-6-08-10-04-38-101-01

24A000-05-02-1-3-6-11-14-11-38-101-01

24A000-05-02-1-3-6-11-15-10-38-101-01

24A000-05-02-1-3-6-08-10-05-38-101-01

24A000-07-02-1-3-6-11-16-02-41-101-01

Fortalecimiento de la cultura
democratica y de los procesos
de participacion. Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2017

Educacion para la vida
en democracia

Editar las publicaciones
institucionales

Editar las publicaciones
institucionales. (Eleccion
de los Comités Ciudadanos

y Consejos de los Pueblos)

Editar las publicaciones
institucionales (Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2017)

Ciudadania formada en materia
de capacitacion electoral

Capacitacion electoral impartida
en la eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos

de los Pueblos 2016

Capacitacion electoral impartida
en la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo
2017

Estudio realizado de la participacion
ciudadana en &mbitos
institucionalizados

y no institucionalizados

en el Distrito Federal

Documentacion electiva

y materiales electorales y electivos

analizados y mejorados

con enfoque de Derechos Humanos
Continua...
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... Continuacion

Unidad Responsable

Actividad Institucional

Denominaciéon

Direccion Ejecutiva
de Organizacion

y Geoestadistica
Electoral

Direccion Ejecutiva
de Participacion
Ciudadana

24A000-07-02-1-3-6-11-15-12-41-101-01

24A000-07-02-1-3-6-11-14-13-41-101-01

24A000-08-02-1-3-6-08-10-08-44-101-01

24A000-08-02-1-3-6-08-10-09-44-101-01

24A000-08-02-1-3-6-08-10-10-44-101-01

24A000-08-02-1-3-6-08-10-11-43-101-01

24A000-08-02-1-3-6-08-10-12-43-101-01

Documentos técnicos

y/o normativos en materia

de organizacién, documentacion
y materiales electivos, elaborados
0 actualizados, rehabilitados,
producidos e impresos

con oportunidad para la celebracion
de los ejercicios de Participacion
Ciudadana del 2016. (Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2017)

Documentos técnicos

y/o normativos en materia

de organizacién, documentacion

y materiales electivos, elaborados

o actualizados, rehabilitados,
producidos e impresos

con oportunidad para la celebracion
de los ejercicios de Participacion
Ciudadana del 2016. (Eleccion

de Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos)

Incrementar la difusion, capacitacion
y apoyo del IEDF con el apoyo

de las autoridades en materia

de participacion ciudadana

a la ciudadania, a las personas
integrantes de los ORC,

a las organizaciones ciudadanas

y a la poblacién en general

Incrementar la eficiencia y eficacia
tanto en la implementacién como
en el seguimiento a los procesos
de participacion ciudadana

Capacitar, asesorar y comunicar

a las y los integrantes

de los érganos de representacion
ciudadana para ejercer

sus funciones como lo sefiala la Ley
de Participacion Ciudadana

Acciones de promocioén y desarrollo
permanentes sobre los principios
rectores de la participacion
ciudadana

Aplicacion de los principios rectores
de la participacion ciudadana
en la vida comunitaria

Continda...
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... Continuacioén
Actividad Institucional

Unidad Responsable

Denominaciéon

24A000-11-03-1-3-6-06-08-03-48-101-01 Sistema Institucional de Archivos
Unidad Técnica
de Archivo,’Logl'stica

y Apoyo a Organos 24A000-11-03-1-3-6-06-08-03-48-101-01 Sistema Institucional de Archivos
Desconcentrados

24A000-11-03-1-3-6-06-08-04-48-101-01 Sistema Institucional de Archivos

24A000-11-03-1-3-6-06-08-04-48-101-01 Sistema Institucional de Archivos

Fortalecimiento Institucional

24A000-17-02-1-3-6-05-07-02-52-101-01 - s, . .
de vinculacion con la sociedad civil

Fortalecimiento de relaciones
24A000-17-02-1-3-6-05-07-03-52-101-01 con organismos publicos electorales
nacionales e internacionales

Las areas responsables

de la cultura organizacional
24A000-17-03-1-3-6-08-10-13-50-101-01 del Instituto Electoral realizan

acciones a favor de la igualdad

Unidad Técnica ST
y la no discriminacion.

de Vinculacién con

el Instituto Nacional Las areas del Instituto Electoral
Electoral incluyen en su quehacer institucional
24A000-17-03-1-3-6-08-10-14-50-101-01 el enfoque de derechos humanos
y la perspectiva de igualdad de
género de forma transversal

Las areas del Instituto Electoral
implementan acciones integrales

e interinstitucionales orientadas

a la construccion de una cultura
democratica con igualdad de género
y sin discriminacion

24A000-17-03-1-3-6-08-10-15-50-101-01

Mediante el oficio num. IEDF/SA/0546/2016 del 31 de marzo de 2016, se solicitdé a las unidades
responsables de gasto (UR), referidas en el cuadro anterior, remitir los informes relativos al Programa

de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Una vez revisada y dispuesta la informacion recibida, ésta fue turnada a la DRHyF para su inclusion

al Informe de Avance Trimestral, enero-marzo de 2016.
1.2.3. Equidad de género

Con fundamento en el articulo 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, y
en atencion al oficio nim. SFDF/SE/4519/2015 del 9 de diciembre de 2015, emitido por la

Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, se realizaron las
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siguientes actividades para reportar el avance presupuestal, enero-diciembre de 2015, relacionado
con el tema de equidad de género:

Con el oficio num. IEDF/SA/0004/2016 del 4 de enero de 2016, fueron solicitados los informes de
avance programatico-presupuestal en materia de equidad de género a las areas enunciadas a
continuacién: Presidencia del Consejo General, oficina del consejero electoral Pablo César Lezama
Barreda, DEECyC y UTCSTyPDP. De forma subsiguiente, fueron enviados a dichas é&reas los
formatos y guias de llenado necesarios para el registro de la informacién requerida.

Mediante los oficios nium. IEDF/SA/0085/2015 e IEDF/SA/0086/2015 del 14 de enero de 2016, se
enviaron a la Direccidbn General del INMUJERESDF y la Direccion General de Contabilidad,
Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, respectivamente, los
formatos debidamente llenados del Informe enero-diciembre de 2015, sobre el avance programatico-
presupuestal de las actividades institucionales realizadas en materia de equidad de género.

Con el oficio nim. IEDF/SA/0547/2016 del 31 de marzo de 2016, se solicitdé a las siguientes UR
remitir los informes concernientes a las actividades institucionales vinculadas con el tema de equidad
de género: Presidencia del Consejo General; Consejeros Electorales; Contraloria General; Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion (DEECyYC); Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales (UTCSTyPDP); y Unidad Técnica de Vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral (UTVINE).

Después de revisada y dispuesta la informacién recibida, ésta fue turnada a la DRHyF para su

incorporacion al Informe de Avance Trimestral, enero-marzo de 2016.

Al respecto, la Coordinacion de Planeacion vinculé 19 actividades institucionales del Programa
Operativo Anual del Instituto Electoral del Distrito Federal 2016 (POA), a las lineas de accién del
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad

de México.
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Unidad Responsable

Tabla 4

Actividades institucionales vinculadas a equidad de género

Actividades Institucionales

Denominacion

Presidencia del Consejo
General

Presidencia del Consejo
General

Consejeros Electorales

Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica
y Capacitacion

Unidad Técnica

de Comunicacion Social,
Transparencia y
Proteccion de Datos
Personales

Contraloria General

24A000-01-01-1-3-6-04-06-01-63-101-01

24A000-01-01-1-3-6-05-07-01-59-101-01

24A000-01-01-1-3-6-11-15-01-53-101-01

24A000-02-06-1-3-6-01-01-08-62-101-01

24A000-02-05-1-3-6-11-14-06-53-101-01

24A000-02-05-1-3-6-01-01-07-62-101-01

24A000-02-05-1-3-6-11-15-06-53-101-01

24A000-05-03-1-3-6-08-10-07-39-101-01

24A000-05-01-1-3-6-08-10-01-46-101-01

24A000-05-01-1-3-6-11-14-67-46-101-01

24A000-05-01-1-3-6-11-15-65-46-101-01

24A000-09-03-1-3-6-04-06-03-63-101-01

24A000-14-01-1-3-6-11-14-25-53-101-01

Representar al Instituto Electoral
del Distrito Federal en eventos
de caracter local, nacional

e internacional.

Concertacién de convenios de apoyo
y colaboracion.

Concertacién de convenios de apoyo
y colaboracién para el ejercicio
de participacion ciudadana.

Supervisién y evaluacion
de las actividades institucionales

Supervisién y evaluacion de la eleccién de
Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos

Supervisién y evaluacion
de las actividades ordinarias del Instituto

Supervisién y evaluacion de la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2017

Educacion para la vida en democracia
Editar las publicaciones institucionales

Editar las publicaciones institucionales.
(Eleccion de los Comités Ciudadanos
y Consejos de los Pueblos)

Editar las publicaciones institucionales
(Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2017).

Comunicacion del quehacer institucional

Coordinacion de los apoyos solicitados
a la Contraloria General en el marco
de los procesos electorales locales

Continda...
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... Continuacién
Actividad Institucional

Unidad Responsable

Denominacion

Aplicacion y seguimiento
de las actividades de la Subcontraloria
de Responsabilidades e Inconformidades,

5 para asegurar el desarrollo de las funciones
Contraloria General inherentes al area

24A000-14-03-1-3-6-02-03-05-47-101-01

Coordinacion, vigilancia y evaluacion
de las actividades y acciones inherentes
a las atribuciones de la Contraloria General

24A000-14-01-1-3-6-01-01-28-47-101-01

Coordinacion, supervision y ejecucion
del Programa Interno de Auditoria
(PIA) 2016, asi como de las actividades
inherentes a la Subcontraloria

de Auditoria, Control y Evaluacion

24A000-14-02-1-3-6-01-01-29-47-101-01

Las areas responsables de la cultura
24A000-17-03-1-3-6-08-10-13-50-101-01  organizacional del Instituto Electoral realizan

acciones a favor de la igualdad

y la no discriminacion.

Las areas del Instituto Electoral incluyen en su

Unidad Técnica 24A000-17-03-1-3-6-08-10-14-50-101-01  quehacer institucional el enfoque de derechos
de Vinculacién humanos y la perspectiva de igualdad de

con el Instituto Nacional género de forma transversal.

Electoral

Las areas del Instituto Electoral implementan

acciones integrales
24A000-17-03-1-3-6-08-10-15-50-101-01 e interinstitucionales orientadas

a la construccion de una cultura democratica

con igualdad de género

y sin discriminacion.

1.2.4. Informes formulados
por la Secretaria Administrativa

Durante el primer trimestre de 2016, la Secretaria Administrativa elabor6 tres informes de Operacion
(actividades), relativos a diciembre de 2015, enero y febrero de 2016; tres informes sobre
encargadurias de despacho, correspondientes a iguales meses; tres de actividades de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, correspondientes al Gltimo mes del afio anterior y los
dos primeros del que cursa; asi como tres de procedimientos de adquisiciones y de contratacion de

servicios, concernientes a los mismos periodos.

Las diferentes areas que integran esta Secretaria, formularon los informes Programatico-
Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 31 de diciembre de 2015; Trimestral de Actividades (octubre-

diciembre de 2015); Trimestral de Cumplimiento y Resultados (octubre-diciembre de 2015); Anual de

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 19



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Cumplimiento y Resultados; Segundo Semestral de Factores Internos y Externos 2015; Anual de
Factores Internos y Externos 2015; e Informe sobre el Proceso Electoral 2015-2015.

1.2.5. Transparencia

Fueron satisfechas 14 solicitudes de informacion, turnadas por la Oficina de Informacion Publica del

Instituto (Anexo 1).

En relacion con las obligaciones de transparencia y calidad de la informacion que el Instituto Electoral
del Distrito Federal debe poner a disposiciéon de la ciudadania en su portal, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y la circular nam.
143, emitida por la Secretaria Ejecutiva, mediante el oficio nim. IEDF/SA/0097/2016 del 18 de enero
de 2016 se envi6 a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion de Datos
Personales (UTCSTyPDP) la siguiente informacién: Actualizacion de funciones, objetivos y
actividades del Instituto 2015; Evaluacion de los indicadores de gestibn de las actividades
institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2015 (POA 2015), correspondiente a enero-
diciembre de 2015; Informe trimestral 2015 del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal,
y avance e implementacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, concerniente a

enero-diciembre de 2015.

En atencién a la solicitud de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, se integr6 la Informacién
sobre el seguimiento del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, enero-diciembre de
2015. Esta guarda relacion con los avances de las actividades del POA 2015 del Instituto, vinculados

a las lineas de accion del citado Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Durante el trimestre, la UTCFyD apoy6 a tres funcionarios de nuevo ingreso, adscritos a las oficinas
de las Consejeras Electorales Dania Paola Ravel Cuevas y Olga Gonzalez Martinez el Consejero
Electoral Carlos Angel Gonzélez Martinez, para que acreditaran los cursos virtuales exigidos por el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
(INFODF).

Con la finalidad de que el Instituto obtuviese el Certificado de 100.0% del personal de estructura
capacitado en materia de Etica Pulblica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal, y Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, el 12 de enero de

2016, via correo electronico, fueron atendidas las observaciones realizadas por el INFODF respecto

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 20



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

de 13 funcionarios de diversas areas del Instituto con alguna situacion irregular. Hecho esto, el 27 de
enero de 2016, también mediante correo electronico, la Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia del INFODF inform6 a la UTCFyD, que el Instituto habia cubierto cabalmente el
requisito para obtener la revalidacion del certificado correspondiente.

Respecto al Reconocimiento al Desempefio Sobresaliente en Capacitacion (REDES), uno de los tres
reconocimientos que anualmente otorga el INFODF a los entes obligados de la Ciudad de México que
cumplen los requisitos establecidos por ese Instituto, se confirmé que el Instituto recibird dicho
reconocimiento, toda vez que atendio la totalidad de las acciones consideradas para 2015. Las
actividades previstas para obtenerlo fueron las siguientes:

1. Asistencia del Responsable de capacitacion a las reuniones de la Red de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal (RETAIPDF).

2. Cumplimiento de los acuerdos aprobados en las reuniones de la RETAIPDF.

3. Presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de revalidacion del Certificado de 100.0% del
personal de estructura capacitado en los cursos Etica Publica, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal, y Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito

Federal.
4. Acreditacion del Responsable de la capacitacion focalizada en materia de datos personales.

La capacitacion focalizada en materia de Datos Personales, se llevé a cabo el 15 de octubre de
2015 con el taller “Proteccién de datos personales”, impartido por la Lic. Samantha Alcalde
Urbina, Directora de Consulta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales (INAI).

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en los Criterios y Metodologias de Evaluacion para la
entrega de Reconocimientos a las Mejores Practicas de Proteccion de Datos Personales 2015,
aprobados por el Pleno del INFODF mediante el acuerdo nium. 0947/SO/07-10/2015 del 7 de
octubre de 2015, el Responsable de Capacitacion acredité los siguientes talleres en materia de
datos personales: |, Proteccion de datos personales, marco introductorio; Il, Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal, lineamientos; Ill, Principios que regulan a la proteccion

de datos personales; IV, Sistema de datos personales; V, Creacion, modificacioén y supresion de
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sistemas de datos personales; VI, Registro electronico de sistemas de datos personales; VI,
Deber de informar al titular; VIII, Medidas de seguridad; y IX, Atencion a solicitudes.

5. Acreditacion del Responsable de la Capacitacion focalizada en materia de transparencia.

La capacitacion se llevd a cabo el 18 de agosto de 2015 con el taller “Argumentacion juridica”,
impartido por el magistrado del Consejo de la Judicatura Marco Antonio Rodriguez Barajas. A

ésta acudié el Responsable de Capacitacion de la RETAIPDF.

En el marco de las reformas constitucionales en materia de transparencia y acceso a la informacion,
el 1o. de marzo un representante de la UTCFyD, asisti6 al Foro "De las nuevas obligaciones de

transparencia: Partidos Politicos", realizado en el Centro Cultural San Angel, Ciudad de México.
1.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la oficina de la Secretaria Administrativa que lograron cumplirse
durante el primer trimestre de 2016 se refieren en la tabla siguiente:

Tabla 5
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la oficina
de la Secretaria Administrativa durante el primer trimestre de 2016
(Por cientos)
WIEED Acumulado
Porcentaje alafecha Observaciones
de avance del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Logrado  Programado

04-01-01-01-10. Gestion directiva

para coordinar y supervisar

el cumplimiento de las actividades 100.0 72 25.0 25.0
institucionales de la Secretaria

Administrativa.

a) Elaborar los Informes
Programatico Presupuestal 100.0 4 25.0 25.0
y del Ejercicio del Gasto del IEDF

b) Brindar atencién y seguimiento

a las solicitudes de informacion 100.0 40 25.0 25.0
publica del INFODF

c¢) Elaborar informes

de actividades de la Junta 100.0 4 25.0 25.0
Administrativa

d) Celebrar sesiones de Junta

Administrativa 100.0 12 25.0 25.0

e) Elaborar los informes
de Operacion de la Secretaria 100.0 12 25.0 25.0
Administrativa.

Continda...

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 22



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

... Continuacion

Metas Acumulado

Porcentaje alafecha Observaciones
de avance del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Logrado  Programado

04-01-07-09-01. Seguimiento

y evaluacién de la gestioén institucional

vinculada con los programas 100 2 25.0 25.0
de Derechos Humanos e Igualdad

de Género.

a) Integrar la informacién remitida

por las unidades responsables

del gasto relacionadas 100.0 1 25.0 25.0
con el Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

b) Integrar la informacién remitida
por las unidades responsables

del gasto relacionadas con igualdad
de Género.

100.0 1 25.0 25.0

Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-01-01-10, Gestién directiva para coordinar y
supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa, si bien
esencialmente se concreta en la formulacion de informes, las acciones en ellos reportadas conllevan,
por un lado, labores catalizadoras de los procesos administrativos; y, por otro, tareas de vinculacion
de los niveles estratégicos y decisorios del Instituto (Consejo General) para el largo y mediano plazos
con el operativo (unidades responsables de gasto). Dichos trabajos hacen posible un manejo eficiente
y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros utilizados en apoyo de las actividades
sustantivas del Instituto, conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el POA y el
Presupuesto de Egresos del Instituto para el Ejercicio Fiscal de 2016.

1.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO
Para la actividad institucional 04-01-01-01-10, las acciones por realizar consistiran en lo siguiente:

1. Continuar informado sobre la operacion de la Secretaria Administrativa. Asimismo, dar cuenta con

una periodicidad trimestral, del avance presupuestal y del ejercicio del gasto a cargo del Instituto.

2. Proseguir con la atencion de las solicitudes de informacion publica del INFODF y darles

seguimiento.

3. Celebrar las sesiones de Junta que sean necesarias, tanto las programadas como las
extraordinarias y urgentes, y dar cuenta de éstas. Ello, a fin de apoyar y vigilar el correcto
desempenio y funcionamiento administrativo de los 6rganos que constituyen al Instituto, asi como

de supervisar la administracion de los recursos a cargo de este érgano autonomo.
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4. Continuar con la atencion a las solicitudes de informacién publica del INFODF y darles un

puntual seguimiento.

Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-07-09-01, las acciones por realizar seran las

gue se refieren a continuacion:

1. Continuar con la integracion de informacién sobre el Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal.
2. Proseguir con la compilacion y sistematizacién de la informacion relacionada con el tema de

igualdad de género.
2. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

2.1. OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES
Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-01-01-13)

Este apartado da cuenta de los pagos a terceros, y por concepto de ndémina, realizados por el Instituto
durante el primer trimestre de 2016. También, por una parte, refiere las prestaciones y servicios
otorgados al personal a lo largo del trimestre que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la
realizacién de una serie de actividades relacionadas con la administracion del recurso humano del

Instituto.
2.1.1. Néminas

Se efectud el proceso de célculo, con su explicacion en prosa, relativo al pago de néminas ordinarias
y extraordinarias tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios contratados
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 104,246.1 miles de pesos y otro neto de

61,203.6 miles de pesos. Este proceso corresponde a enero-marzo de 2016 (Anexo 2).
2.1.2. Pagos aterceros

Fue turnada a la Subdireccion de Contabilidad la relacion de pagos a terceros, por un monto de
35,959.2 miles de pesos; ésta concierne a las prestaciones de seguridad social otorgadas durante

enero-marzo del afio en curso y a las obligaciones fiscales que generaron (Anexo 3).

2.1.3. Prestaciones y servicios
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A lo largo del primer trimestre de 2016, se emitieron ocho credenciales para servidores y servidoras
publicos (as), ocho constancias de nombramiento para el personal administrativo y 13 hojas de
servicio. Ademads, fueron entregados a MetLife México, S.A., 28 movimientos de servidores vy
servidoras publicos (as).

Por otra parte, fueron remitidos a la DRHyF los listados para el depésito electrénico de vales de
despensa por el periodo que ocupa el presente informe, al personal del Instituto y pensionistas

alimentarios del personal de estructura.

2.1.4. Otras actividades relacionadas
con el manejo del recurso humano

Se rindi6 el informe que guarda la administracién del recurso humano, pertenecientes a la primera y

segunda quincena de enero, febrero y marzo de 2016.

A la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, le fueron entregados los informes
guincenales de movimientos de servidores y servidoras publicos (as) de mandos superiores, medios y
homologos, asi como de prestadores y prestadoras eventuales de servicios contratados por
honorarios. Dichos reportes se elaboraron con cortes al 15 y 31 de enero, 15 y 29 de febrero, asi

como 15y 31 de marzo de 2016.

Adicionalmente, se atendieron requerimientos de informacion formulados, tanto por dicha Contraloria
como por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), en relaciébn con diversos servidores
publicos. A la UTCSTyPDP le fueron enviados, para su publicacién en el sitio institucional de Internet,
con cortes al 15 y 31 de enero, 15 y 29 de febrero, asi como 15 y 31 de marzo de 2016, los
movimientos de alta y baja del personal, los cuales consignan los nombres, tanto del personal del
Servicio Profesional Electoral y de la rama administrativa como de los prestadores de servicios

contratados por honorarios.

Asimismo, a la unidad de crédito nimero 2, del ISSSTE, le fueron remitidos los reportes de
distribucién y seguimiento de 6rdenes de descuento, concernientes a los créditos ordinarios y
especiales de las quincenas correspondientes al periodo que se reporta. También se gestionaron
ante ese organismo 59 movimientos de afiliacion y 12 préstamos. Por ultimo, se expidieron 21
constancias de no adeudo (comprobacion de gastos, resguardo de materiales y equipo, vales de

gasolina, etcétera).
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2.2. SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTAL (04-02-07-09-02)

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo del primer trimestre de 2016, el
avance programatico-presupuestal verificado con base en los procedimientos para determinar las
suficiencias presupuestarias y para realizar los traspasos conducentes. También reporta las
conciliaciones bancarias del periodo, los estados financieros y la situacion que guarda el pago de
impuestos.

2.2.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales

En relacion con las requisiciones programadas en el periodo que se informa, fueron presentadas 454
por un total de 86,554.7 miles de pesos.

Tabla 6
Requisiciones presentadas por las unidades responsables
de gasto durante el primer trimestre de 2016
(Miles de pesos)

Area Importe

01 Presidencia del Consejo General 0.0
02 Consejeros Electorales 0.0
03 Secretaria Ejecutiva 0.0
04 Secretaria Administrativa 42,302.9
05 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion 318.1
06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 67.7
07 Direccion Ejecutiva de Organizacion

y Geoestadistica Electoral 2,868.3
08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana 3,575.0
09 Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia

y Proteccion de Datos Personales 3,302.1
10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 17,398.2
11 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo

a organos Desconcentrados 2,048.8
12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 0.0
13 Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo 20.5
14 Contraloria General 0.0
15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 24.7
16 Organos Desconcentrados 14,557.0
17 Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 714

Total 86,554.7
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Por otra parte, las areas ejecutoras de gasto del Instituto solicitaron 43 traspasos presupuestales por
16,418.7 miles de pesos; ademas, fueron procesados 59 traspasos de cierre mensual por 1,632.4
miles de pesos. Lo anterior garantizo la atencion de las adecuaciones de gasto que los proyectos
considerados en el POA requerian en su momento (Anexo 4).

Asimismo, fue atendido el 100.0% de las solicitudes de pago de bienes y servicios presentadas por
las areas, asi como debidamente abiertos y reembolsados los fondos revolventes

2.2.2. Cierre y otras actividades presupuestales

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafia a la materia programatico-presupuestal fue
concluido, asi como entregado para su examen a la Direccién General de Contabilidad, Normatividad
y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, el Informe de Avance Trimestral y

Estados Financieros, correspondientes al primer trimestre de 2016.

Por otra parte, fue terminado el cierre presupuestal al 31 de marzo de 2016; los resultados se
presentan en la tabla siguiente.

Tabla 7
Cierre presupuestal del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de marzo de 2016
(Miles de pesos)

Gasto
Compromisos por Devengado Ejercido Disponible
comprobar

Presupuesto
asignado

Presupuesto
modificado

Capitulo

Traspasos

1000 Servicios
Personales

2000
Materiales 23,328.4 -145.0 23,183.4 7,845.3 17.4 0.0 258.4 15,062.2
y Suministros

3000 Servicios
Generales

4000

Transferencia,

Asignaciones, 94,602.3 0.0 94,602.3 5,554.5 0.0 0.0 83,525.0 5,522.7
Subsidios

y Otras Ayudas

5000 Bienes
Muebles,
Inmuebles

e Intangibles

132,188.3 -52.0 132,136.3 0.0 0.0 2,823.3 115,186.7 14,126.3

34,389.7 -400.9 33,988.8 17,428.4 635.1 1,072.8 7,346.9 7,505.6

2,523.0 0.0 2,523.0 872.2 0.0 0.0 0.0 1,650.8

6000 Inversion

Plblica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

287,031.6 286,433.7 31,700.5 3,896.1 206,317.0 43,867.6

Al 31 de marzo de 2016, el Instituto llevaba erogados 210,213.2 miles de pesos. Conforme a los

momentos contables del gasto, 1.9% de lo erogado se relacionaba con gasto devengado; y 98.1%,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 27



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

con gasto ejercido. Lo anterior representa un avance financiero de 73.4% respecto a lo programado
para el periodo (286,433.7 miles de pesos). Sin embargo, si se considera la proporcion de gasto
comprometido y por comprobar, lo pagado asciende a 242,566.1 miles de pesos y significa 84.7% de

avance presupuestal.

El importe de 43,867.6 miles de pesos, que se muestra como disponible al 31 de marzo de 2016, se
encuentra en proceso de tramite para que lo ejerzan las UR del Instituto.

2.2.3. Actividades contables

Se efectudé la revisién, codificacién y registro de las podlizas de diario, correspondientes a las

operaciones contables realizadas durante el periodo que se reporta, en el subsistema de contabilidad.

Tabla 8
Pélizas de diario y de ingreso registradas durante el primer trimestre de 2016

T : Pélizas Cantidad
“ellzes eliien de Ingresos de pélizas
Periodo de Diario de pdlizas Ordignario de ir? reso0s
Ordinario de diario 1gTes

ordinarios
Enero D-1 a la D-236 236 IG-1 ala 1G-22 22
Febrero D-1 a la D-418 418 IG-1 alalG-20 20
Marzo D-1 ala D-412 412 IG-1 ala1G-23 23
Total 1,066 65

En lo que concierne a la cuenta nimero 8, contratada con BBVA Bancomer, durante enero de 2016
se registraron contablemente 484 Pdlizas de egreso (E-63647 a la 64130), por un importe
de 4, 094.5 miles de pesos; en febrero, 626 (E-64131 a la 64756), por un total de 4, 329.7 miles de
pesos; y en marzo, 596 (E-64757 a la 65352) por un monto de 4,749.5 miles de pesos. De esta forma,
a lo largo del primer trimestre del presente ejercicio fueron registradas 1,706 poélizas por

13,173.6 miles de pesos.

Se efectu6 el analisis y depuracion de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores
diversos, depositos en garantia y proveedores, correspondientes al primer trimestre de 2016. La tarea
tiene por finalidad identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las

cuentas que se reflejan en la balanza.
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En lo referente a las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto, correspondientes a enero-
marzo de 2016, éstas fueron las siguientes: cuenta numero 9 de BBVA Bancomer, tres conciliaciones
(una por mes); cuenta numero 8 de BBVA Bancomer, seis conciliaciones (dos por mes); cuenta
namero 7 de BBVA Bancomer, tres conciliaciones (una por mes); cuenta de Banorte, tres
conciliaciones (una por mes); cuenta de Banamex, tres conciliaciones (una por mes); Fideicomiso
Banorte, seis conciliaciones (dos por mes); y Fideicomiso Banamex, tres conciliaciones (una por

mes).

Por lo que respecta a los cierres contables de las cuentas antes referidas, asi como a la elaboracion
de los estados financieros referentes a enero-marzo de 2016, fueron determinados los intereses
bancarios. Ver la tabla siguiente:
Tabla 9
Intereses de las cuentas bancarias, contratadas por el Instituto Electoral

del Distrito Federal, registrados durante el primer trimestre de 2016
(Pesos)

Intereses

Cuentas contratadas por el Instituto

Acumulado
Febrero .
al trimestre
Cuenta Banorte 74.2 45.8 46.5 166.5
Fideicomiso Banorte (Muebles e inmuebles) 719.6 781.6 821.3 2,322.5
Fideicomiso Banorte (Reserva laboral) 10,626.6 21,615.2 18,539.8 50,781.7

Cuenta nim. 8 BBVA Bancomer

(Inversiones) 277,455.6 94,759.9 448,556.0 820,771.5
Cuenta ndm. 9 BBVA Bancomer 0.0 389.8 58.0 447.7
Cuenta nim. 8 BBVA Bancomer 0.0 6.5 19.9 26.4
Cuenta nim. 7 BBVA Bancomer 0.0 475.5 403.6 879.1
Cuenta de Banamex 101.4 101.2 124.8 327.3
Fideicomiso Banamex (urnas electrénicas) 3,529.2 4,404.5 4,354.8 12,288.4

292,506.6 122,579.8 472,924.6 888,011.0

En el trimestre que ocupa a este informe se registraron otro tipo de ingresos, los cuales se refieren a

continuacion.
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Tabla 10
Otros ingresos del Instituto Electoral del Distrito Federal registrados
durante el primer trimestre de 2016

(Pesos)

Concepto Enero Febrero Marzo :Ictﬂ{?nugsagg
Otros ingresos diversos 1,749.9 25,342.3 1.3 27,093.5
Venta de bases de licitacion publica 0.0 0.0 0.0 0.0
Venta por destruccion de documentacion 0.0 0.0 411.048.0 411.048.0
electoral ’ ’
Multas de proveedores 0.0 0.0 1,536.4 1,536.4
Copias fotostaticas simples 0.0 1,247.8 0.0 1,247.8
Excedentes de provisiones 2014 0.0 119,234.2 0.0 119,234.2

145,824.3 412,585.7 560,160.0

Los saldos contables de las cuentas bancarias, por mes, se indican en la siguiente tabla.

Tabla 11
Saldos contables, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral
del Distrito Federal, registrados durante el primer trimestre de 2016
(Miles de pesos)

Numero de cuenta, tipo y banco Enero Febrero Marzo

0557013881, Banorte 181.4 181.5 181.5
0452295229, BBVA Bancomer 57.0 57.4 57.4
0452295237, BBVA Bancomer 63.3 63.3 63.3
0171661108, BBVA Bancomer 2,796.7 6,720.0 2,978.8
8286556-3, BBVA Bancomer( inversion) 87,171.7 87,171.7 130,237.1
9015871063, Banamex 380.2 380.3 380.4
21887, Fideicomiso Banorte (Muebles inmuebles) 284.7 273.1 261.6
21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral) 7,653.8 7,675.4 4,035.5

16551-2, Fideicomiso Banamex

(Urna electronica) 1,590.5 1,585.2 1,692.4

Se concilié el gasto por capitulo y partida, UR, responsable operativo y programa. La tabla inmediata
siguiente da cuenta de lo relativo al primer concepto (capitulo). La integracién por capitulo y partida

se presenta en el (Anexo 5); y por UR, responsable operativo y programa, en el (Anexo 6).
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Tabla 12
Gasto del Instituto Electoral del Distrito Federal por capitulo,
registrado durante el primer trimestre de 2016
(Miles de pesos)

Febrero Acu_mulado

al trimestre
1000 “Servicios Personales” 38,368.8 40,274.5 114,106.6 192,749.9
2000 “Materiales y Suministros” 0.0 97.2 230.4 327.5
3000 “Servicios Generales” 1,554.4 3,284.6 6,922.5 11,761.4
4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias” 27,841.7 27,841.7 27,841.7 83,525.0
5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 “Inversiones Financieras y Otras Provisiones” 0.0 0.0 0.0 0.0

67,764.9 71,497.9 149,101.1 288,363.9

Se determiné el pago de impuestos locales y federales. Entre éstos se encuentran el Impuesto Sobre
la Renta (ISR) y al Valor Agregado (IVA), asi como el 3.0% del Impuesto Sobre Nomina. Todos ellos
fueron cubiertos con oportunidad y corresponden al primer trimestre de 2016. El grado de
cumplimiento de dichas obligaciones se expone en la tabla siguiente:

Tabla 13
Estado del cumplimiento de los compromisos fiscales
del Instituto Electoral del Distrito Federal al 30 de septiembre de 2015
(Miles de pesos)

Enterados
Por enterar
Febrero e Lot
Federales 41,647.4 7,916.2 7,987.4 9,075.4
Locales 4,369.3 1,037.8 1,026.1 1,043.4

46,016.7 8,954.0 9,013.5 10,118.8

Durante el primer trimestre de 2016, se elaboraron 1,706 cheques de las cuentas de BBVA Bancomer
por 13,173.6 miles de pesos para el pago de proveedores de bienes y servicios, néminas del personal
de estructura y honorarios asimilados a salarios del Instituto y ndmina ordinaria por honorarios
asimilados a salarios que participan en el proceso de eleccion de comités ciudadanos y consejo de
los pueblos, asi como la Consulta Ciudadana para el presupuesto participativo 2017, fondos
revolventes, gastos por comprobar, pensiones, y finiquitos. De este numero de cheques, se

cancelaron 69 documentos.
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También fueron realizadas 3,624 dispersiones por 40,549.1 miles de pesos, que cubren las 1a. y 2a.
guincenas de enero, febrero y marzo de 2016 del personal de estructura y contratado por honorarios.

De forma complementaria, se efectuaron 737 transferencias por 211,782.2 miles de pesos, para el
pago de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores de bienes
y servicios, seguros, seguro de separacion individualizado, fondo de ahorro, ministraciones a partidos
politicos, servicio telefénico, energia eléctrica, agua, impuestos federales y locales, asi como némina
y renta de inmuebles. Ademas, se efectuaron 34 transacciones por ingresos en caja, 16 cheques del
fondo de ahorro de los trabajadores por concepto de liquidaciones y préstamos, asi como 19
depésitos bancarios.

Por ultimo, se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal el cobro de
la ministracion del primer trimestre por 284,421.0 miles de pesos. Asimismo, se manejaron, en tiempo

y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

2.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la DRHyF que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2016
se refieren en la tabla 13.

Tabla 14
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros durante el primer trimestre de 2016
(Por cientos)

e Acumulado

Porcentaje alafecha Observaciones
de avance del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Logrado Programado

04-02-01-01-13. Operacién y control
de pago de néminas, prestaciones 100.0 74 24.3 24.3
y enteros institucionales

a) Elaborar la glosa quincenal
de mowr_nlentc_)§ e |nC|der)C|e_as 100.0 25 24.0 24.0
para su inclusién en la némina

b) Procesar guincenalmente
las néminas de pago

de remuneraciones y pagos Dl 29 2l 2l
a terceros

¢) Procesar quincenalmente

las nominas de pago 100.0 24 25.0 25.0

de remuneraciones y pagos
a terceros
Continua...
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... Continuacion

S Acumulado

Porcentaje alafecha Observaciones
de avance del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Logrado Programado

04-02-07-09-02. Servicios de gestion

financiera y control presupuestal e eL €l €l
a) Elaborar los informes trimestrales
de los estados financieros
y del ejercicio del gasto del Instituto
para que sean integrados al informe 100.0 2 250 250

del Avance Programatico
Presupuestal, asi como

el de Avances Trimestral para su
envio a la Secretaria de Finanzas

b) Elaborar el informe de Cuenta
Publica 2014 para su envio 0.0 0 0.0 0.0
a la Secretaria de Finanzas

c) Integrar el Anteproyecto
de presupuesto del IEDF 0.0 0 0.0 0.0
para el ejercicio fiscal 2016

En cuanto a la actividad institucional 04-02-07-09-02, Servicios de gestion financiera y control
presupuestal, conviene mencionar que ademas se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo
programado, las disponibilidades presupuestales, los pagos, tanto al personal del Instituto como a
proveedores de bienes y servicios, y las ministraciones a partidos politicos. También se otorgd
asesoria al personal del Instituto sobre los diversos tramites bancarios y fue verificado que los

depdsitos de ndmina se realizaran en forma oportuna y adecuada.
2.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO
Para la actividad institucional 04-02-01-01-13, las acciones por realizar consistirdn en lo siguiente:

1. Continuar con los pagos, en tiempo y forma, relacionados con remuneraciones al personal

de estructura y contratado por honorarios.

2. Gestionar el otorgamiento de prestaciones y servicios tanto al personal de estructura como

a los prestadores de servicios contratados de manera eventual y por honorarios.

3. Vigilar el cumplimiento de los pagos institucionales a terceros.

En relacion con la actividad institucional 04-02-07-09-02, Servicios de gestién financiera y control

presupuestal, las acciones por llevar a efecto se listan a continuacion:
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1. Atender tanto las requisiciones como las solicitudes de traspaso que las UR presenten a lo largo
del segundo trimestre de 2016.

2. Registrar el avance programatico-presupuestal y determinar las suficiencias presupuestarias

para realizar los traspasos conducentes.
3. Efectuar las conciliaciones bancarias que se requieran.

4. Formular los estados financieros del trimestre siguiente y determinar la situaciébn que guarda

el pago de impuestos.

5. Formular los Informes de Avance Trimestral, y Programatico-Presupuestal y del Ejercicio
del Gasto relativos al segundo trimestre de 2016.

6. Integrar el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal 2017.

3. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS

3.1. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2016 (PAAAS), APLICADO (04-03-01-01-15)

Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicacion, inventario y resguardo de

bienes llevados a efecto durante el trimestre objeto del presente informe.
3.1.1. Procedimientos de adjudicacién por concurso

Durante el primer trimestre de 2016 no se registraron adjudicaciones derivadas de licitaciones
publicas nacionales. De igual manera, a lo largo del periodo que ocupa a este informe no tuvieron
verificativo concursos por invitacion restringida a cuando menos tres proveedores, ni se realizaron

adjudicaciones directas.

3.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicacién
mediante pedidos, contratos y 6rdenes de servicio

De los procedimientos de contratacion de bienes y servicios, catalogados como irreductibles, que con
base en el acuerdo nim. ACU-607-15 se realizaron durante el Gltimo bimestre de 2015 para el

ejercicio de 2016, se desprenden 32 contratos y 2 pedidos por un valor de 67,801.4 miles de pesos.
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Adicionalmente, fue renovada la poéliza de seguro de vida o invalidez total y permanente con el
beneficio adicional del seguro de separacién individualizado, por la cantidad de 4,096.7 miles de
pesos. Ambos montos incluyen el IVA (Anexo 7).

De manera complementaria, con fundamento en los numerales lo., péarrafos tercero y cuarto; 20,
primer parrafo; 27, inciso c; 28, primer parrafo; 48; 51, primer parrafo; y 64 de los Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito
Federal, se efectuaron 24 adjudicaciones directas (Anexo 8).

Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del primer trimestre de 2016 fueron
elaborados 10 contratos, 8 pedidos y 3 6rdenes de servicio por un total de 1,896.8 miles de pesos,
incluido el IVA; asi como 3 adjudicaciones que por la magnitud de su importe no requirieron orden de

servicio o pedido, por 9.2 miles de pesos (Anexo 8).

3.1.3. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal

El 29 de enero, 23 de febrero y 14 de marzo de 2016 fueron verificadas la Primera, Segunda y
Tercera sesiones ordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del
Instituto Electoral del Distrito Federal. Por lo que hace a las sesiones extraordinarias de dicho comité,

el 18 y 27 de enero de igual afio se celebraron la Primera y Segunda.

3.1.4. Registro de altas en el Sistema
de Control de Inventarios

En el sistema de inventarios se registraron altas de facturas con sus respectivos niumeros de entrada
al almacén. Estas amparan bienes de activo fijo. A dichos bienes les fue asignado nimero de
inventario, colocada su respectiva etiqueta de identificacibon y elaborado su resguardo
correspondiente. Ademas, se efectuaron resguardos de bienes. Estos corresponden a la actualizacion

de bienes de activo fijo de las diferentes UR del Instituto.

3.1.5. Entradas y salidas de almacén
(material de consumo y activo fijo)

Fueron realizadas altas de almacén. Estas corresponden a bienes de consumo. Adicionalmente, se

surtieron vales de salida de articulos de almacén.
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3.2. CALENDARIO SEMESTRAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PARA EL 2016, GENERADO Y ATENDIDO (04-03-01-01-16)

En este numeral se informa tanto de la provision de servicios diversos como de las labores de

mantenimiento, seguridad y proteccion civil efectuadas a lo largo del primer trimestre de 2016.
3.2.1. Servicios diversos

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bienes del
Instituto. Se provision6 el pago relativo a diciembre de 2015. Quedan pendientes de retribuir los
servicios correspondientes a enero, febrero y marzo de 2016.

Servicio telefénico. Fueron enviados los desgloses de los consumos del primer trimestre de 2016 a
todas las areas del Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como
depositado el importe equivalente en la caja del Instituto. Todavia no se han cubierto los servicios

concernientes a los tres primeros meses del presente afio.

Telefonia celular. Se efectud el pago de diciembre por el servicio de las 21 lineas con que cuenta el
Instituto, de las cuales 11 son del Plan Empresarial internet plus 500 y 10 corresponden al Plan
Empresarial plus 300. Derivado del ajuste presupuestal del Instituto para el ejercicio fiscal 2016. Se

cancela el servicio de lineas de telefonia celular con que se contaba.

Otros servicios de telefonia. Durante el trimestre se pagaron las provisiones de 2015; estan

pendientes los folios de enero, febrero y marzo de 2016.

Servicio de limpieza. Se encuentra reservado el pago a la empresa Mantenimiento Roc,
S.A. de C.V., por la prestacién de los servicios de limpieza a los inmuebles del Instituto. Este

corresponde a los trabajos de junio-diciembre de 2015.

Durante el mes que se reporta, la empresa Joad Limpieza y Servicios, S.A. de C.V., realiz6 el lavado
de los vidrios interiores y exteriores (bajos y altos), asi como del domo del edificio principal. Sin

embargo, se encuentran pendientes de pago los servicios de los tres primeros meses de 2016.

Servicio de fotocopiado. Fue proporcionado el servicio concerniente al primer trimestre de 2016.

Faltan de retribuir los servicios prestados durante los tres primeros meses del presente ejercicio.
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Servicio general de control de plagas y fumigacion. Fue prestado el servicio correspondiente a enero,
febrero y marzo; quedan por remunerar los trabajos relativos al primer trimestre de 2016.

Suministro de agua. Se retribuy6 el servicio correspondiente al primer bimestre de 2016, el cual

ascendi6 a 93.1 miles de pesos.
Energia eléctrica. Fue cubierto el consumo de marzo; éste importé 201.0 miles de pesos.
3.2.2. Mantenimiento

Por lo que se refiere al edificio central del Instituto, mediante la Ventanilla Unica de Servicios
Generales fueron atendidos 28 reportes de mantenimiento formulados por las areas que se enuncian
a continuacion: Contraloria General, Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP), DEECyYC,
DEOyGE, Secretaria Administrativa, UTAJ, UTALAOD, Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion (UTEF) y Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI).

Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica de Servicios Generales, en las oficinas centrales
del Instituto se efectud la sustitucion de luminarias en diversas areas; mantenimiento preventivo a los
sanitarios; desinstalacion e instalacion de circuitos eléctricos; y pintado de muros en el edificio anexo

a oficinas centrales, Casa Colorines y Presidencia, por la colocacion del piso en esas areas.
También se proporciond apoyo para la realizacién de los siguientes eventos externos:

1. Programa Institucional de Promocién y Desarrollo de los Principios Rectores de la Participaciéon
Ciudadana 2016”, Salén de Usos Multiples (11 de febrero).

2. “Segunda Sesién de Trabajo del Observatorio Ciudadano de Presupuesto Participativo”, Salén de
Usos Mdltiples (24 de febrero).

3. Presentacion del libro “Olof Palme: In Memoriam”, Centro Cultural Elena Garro (26 de febrero).

4. *“La Participacion Ciudadana en el marco de la Constitucion de la Ciudad de México”, Libreria

Rosario Castellanos (2 de marzo).

5. “Feria de programas y acciones del Gobierno de la Ciudad de México, en el marco del Dia

Internacional de la Mujer”, Z6calo de la Ciudad de México (8 de marzo).

6. “Dia Internacional de la Mujer, Salén de Usos Multiples (18 de marzo de 2016).
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7. “Reunion de Coordinacién Interinstitucional con las 16 delegaciones politicas”, Salén de Usos

Multiples (29 de marzo).

8. “Entrega de propuesta al Instituto Electoral, para impulsar los derechos politico-electorales de las
mujeres en el proyecto de constitucion de la CDMX”, jardin ubicado frente al Sal6n de Usos

Multiples (30 de marzo).

9. “Presentacion del Plan Anual de Estudios 2016 y la Estrategia Didactica y Operativa de

Capacitacién”, jardin ubicado frente al Salén de Usos Mudltiples (30 de marzo).
10. “Presentacion del Modelo de Implementacion de la Paridad” (30 de marzo).

En las sedes distritales se realizaron 49 visitas, para efectuar reparaciones diversas relacionadas con
trabajos de plomeria, electricidad, pintura y traslado e instalacion de mobiliarios, de la siguiente
manera: distritos 1V, XIX, XXI, XXXIl y XXXIX una visita; distritos VI, IX, XXIV y XXX, dos asistencias
por sede; distritos V y XXXVIII, cuatro jornadas por oficina; distrito XXXI, siete vistas; Almacén de
Tlahuac nueve presencias en sedes y distrito XXXVI, doce asistencias.

Durante las vistas se atendieron fugas de agua, asi como el cambio de luminarias y accesorios
eléctricos. También se colocd una techumbre en la Direccion Distrital XXXVI, y se dispuso una

instalacion eléctrica para luminarias en el Almacén de Materiales Electorales.

Por medio de la empresa Servicios Electromecéanicos Aplicados, S.A de C.V., durante el trimestre
objeto de este informe fue dado el mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas
residuales, necesaria para el abastecimiento de agua tratada a los mingitorios, bafios y sistema de

riego. Ello, significé una erogacion de 59.5 miles de pesos.

La compafia EHFA, S.A. de C.V,, realiz6 el mantenimiento preventivo a elevadores, tanto del edificio

central como del anexo; el servicio importd 29.9 miles de pesos.

Por su parte, la empresa Equipos y Climas de México, S.A. de C.V., con un costo de 19.8 miles de

pesos, llevd a cabo el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema hidroneumético.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, transformador, tableros
generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de motores,

sistemas de bombeo de agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y apartarrayos estuvo
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a cargo de la empresa SIME Soluciones Integrales en Mantenimiento e Ingenieria Electromecanica,
S.A. de C.V. El costo de todo ello mont6 88.0 miles de pesos.

Por lo que corresponde a los vehiculos del Instituto, a lo largo del primer trimestre de 2016 se
registraron 122 préstamos: 40 en enero, 40 en febrero y 38 en marzo. Por otra parte, se verificaron 18
vehiculos: 9 con calcomania amarilla y 9 con engomado rosa. Ademas, fueron enviadas para
mantenimiento preventivo y correctivo 25 unidades: 18 de las direcciones distritales (7 en enero, 8 en
febrero y 3 en marzo); 5 de la Secretaria Administrativa (4 en enero y 1 en febrero); 1 de Presidencia
(febrero); y otro més de la DEPC (febrero).

3.2.3. Seguridad y proteccion civil

Entre enero y marzo de 2016 se dio seguimiento operativo y administrativo al personal de la Policia

Auxiliar del Distrito Federal (Policia Auxiliar), emplazado en los diversos inmuebles del Instituto.

El Departamento de Seguridad y Proteccién Civil elabor6 los anexos técnicos para la contratacion de
los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a hidrantes, motobombas, areneros, extintores
y trajes de bombero, para oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y direcciones distritales; asi como

para la adquisicion de nuevos extintores y silbatos de proteccion civil.

A la fecha de elaboracion del presente informe, se iniciaron los tramites correspondientes para el
pago de los siguientes servicios: vigilancia en los inmuebles del Instituto Electoral del Distrito Federal;
mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema de Circuito Cerrado de Television (CCTV) para
oficinas centrales, Almacén Tlahuac y direcciones distritales; mantenimiento preventivo y correctivo
del sistema de deteccibn de humo para oficinas centrales y Almacén Tlahuac; mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos de radiocomunicaciéon de seguridad; mantenimiento preventivo y
correctivo para tres equipos receptores del Sistema de Alerta Sismica (SAS) y suministro de sefiales;
y mantenimiento preventivo y correctivo a extintores, motobombas y red de hidrantes contra

incendios.

Respecto a los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del Circuito Cerrado de Television
(CCTV) para las oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y direcciones distritales, a la fecha de
elaboracion del presente informe se estaba a la espera de que Seguros Inbursa, S.A., pagara los

equipos afectados por descargas eléctricas, a efecto de proseguir con su inmediata reposicion.
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Similar situacion acontece con el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de
Deteccion de Humo para Oficinas Centrales y Almacén Tldhuac: debido a una descarga eléctrica, la
fuente de alimentacion del tablero de control presenta dafios. Derivado del dictamen realizado por la
empresa prestadora del servicio, se solicitd a Seguros Inbursa, S.A., la reposicion del referido equipo.
A la fecha, se continda en espera del pago de la fuente de alimentacion por parte de la aseguradora,
toda vez que es vital la reposicion del aparato.

Durante el primer trimestre de 2016 fue llevada a cabo la vigilancia perimetral del edificio central del
Instituto con personal de la Policia Auxiliar; se registré la entrada y salida de bienes del Instituto; y fue
realizado el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revision de bolsos, maletas

y cajuelas.

Mientras se encuentran al interior del Instituto los vehiculos del servicio de transporte de valores, se
toman las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de las hojas de acceso,
el reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordonamiento del area utilizada por el personal de la
empresa de traslado de valores.

Ademas, se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes areas del
Instituto en el edificio principal, edificio anexo, sala de Consejo General, Casa Colorines, Comedor

Ejecutivo, Salén de Usos Mdltiples y carpa anexa a este ultimo.

Tabla 15

Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal resguardadas por elementos de la Policia Auxiliar
del Distrito Federal durante el primer trimestre de 2016

Primera Sesion Extraordinaria 6/1/2016

Segunda Sesion Extraordinaria 8/1/2016

Tercera Sesion Extraordinaria 19/1/2016
Cuarta Sesion Extraordinaria 25/1/2015
Quinta Sesién Extraordinaria 28/1/2016
Sexta Sesion Extraordinaria 16/11/2016
Séptima Sesion Extraordinaria 24/11/2016
Primera Sesion Ordinaria 25/11/2016
Octava Sesion Extraordinaria 25/11/2016
Sesion Solemne 31/111/2016
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Adicionalmente, con objeto de salvaguardar las instalaciones del Instituto y de quienes asistieron a
las sesiones del Consejo General, se solicitd el apoyo de patrullas para fines de seguridad preventiva

en las inmediaciones del inmueble.

A lo largo del periodo que se reporta, personal de vigilancia realizé el monitoreo nocturno aleatorio al

CCTV de oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y de las Direcciones Distritales.

Como parte de las actividades relativas a las consultas ciudadanas extraordinarias sobre Presupuesto
Participativo 2016, celebradas en las direcciones distritales XX, XXl y XXVIII, el 20 y 21 de febrero fue

reforzado el servicio de vigilancia con un elemento por cada direccién distrital.

Se atendio el oficio num. SECG-IEDF/078/2016 con el cual la Contraloria General solicité un “video
gue dé a la entrada del area de Oficialia de Partes de este Instituto Electoral del Distrito Federal, de
fecha 30 de octubre de 2015, aproximadamente entre las 16:40 a las 18:00 horas, o asi como de

entrada y salida de la fecha antes referida”.

Con el propésito de reforzar la seguridad en oficinas centrales, fueron confirmadas las siguientes

medidas:
Identificacién y control de acceso

Todo el personal debera ingresar y permanecer dentro de las instalaciones del Instituto, portar en
lugar visible su credencial o gafete de identificacion. El personal de nuevo ingreso o aquel que por
extravio no cuente con la misma, deberd, sin excepcion, tramitarla ante la Subdireccion de
Personal y Relaciones Laborales. El personal que por olvido no la traiga, se registrara en la libreta
gue para el caso se encontrara en el médulo de recepcion o con el personal de vigilancia en el

acceso peatonal.
Revisiones

1. Toda persona que ingrese al inmueble de oficinas centrales debera pasar por el arco detector de

materiales y permitir el proceso de revision correspondiente.

2. Invariablemente y sin excepcion alguna, los portafolios, bolsas de mano, maletines, bultos,

paquetes, etcétera deberan ser revisados a la entrada y a la salida por el personal de vigilancia.
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Procedimiento para el ingreso de visitantes a oficinas centrales del Instituto

Toda persona que ingrese a las instalaciones del Instituto debera cumplir el siguiente procedimiento:

1.

Pasar para inspeccion por el arco detector las mochilas, portafolios, paquetes o bultos que traiga
consigo. Si tiene autorizado el acceso en vehiculo, el mismo sera revisado incluida la cajuela.

Dicha inspeccion se repetira al salir.

Registrarse en el libro de visitas que se encuentra en el médulo de recepcion, dejar una
identificacion vigente con fotografia e indicar a la recepcionista el nombre de la persona que

visita, para que se le anuncie.

A cambio de la identificacion se le proporcionara un gafete que indique el area a la que se le

permite acceder, el cual debera portar en un lugar visible durante su estancia en el inmueble.

Esperar a que la persona que visita 0 algun representante acuda a la recepcién a recibirlo
y a guiarlo al area correspondiente.

Al concluir el asunto a tratar, deberd regresar a la recepcién acompafiada por personal del

Instituto, y registrar su salida.

En caso de que requiera dirigirse a otra area, deberd volver a indicar a la recepcionista que se le

anuncie nuevamente para que acuda otra persona a guiarla al area correspondiente.

Si el acceso es en vehiculo acompafiando a personal del Instituto, este Ultimo sera responsable

de que se lleve a cabo el procedimiento de inspeccion y registro correspondiente.
Los exempleados del Instituto deberan apegarse al mismo procedimiento.

En caso de que algun visitante no cumpla las disposiciones aqui expuestas, se solicitara la
intervencion del personal de vigilancia y del Departamento de Seguridad y Proteccion Civil, a fin

de que se tomen las medidas pertinentes.

De forma consecuente, se inform6 al personal de la Policia Auxiliar de las medidas de vigilancia

tomadas para su debida observancia en 2016

En apoyo a las normas de racionalidad y austeridad, a partir de las 17:00 horas, personal de la Policia

Auxiliar termina de apagar las luces de las areas que quedaron encendidas. En recepcion, se
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registraron y canalizaron 2,216 visitantes y 4,027 llamadas telefénicas externas. De manera
complementaria, fueron atendidas 1,758 llamadas internas que guardan relacion con los servicios de

alimentacion solicitados por las diferentes areas del Instituto.

Se realiz6 la entrega de 7 tarjetones de acceso vehicular (TAV) provisionales. Con ellos, fueron
proporcionados tanto los formatos que deberan llenar los trabajadores con derecho al TAV como las
reglas de operacion de este servicio.

Fue efectuada la logistica para proporcionar lugares de estacionamiento a los invitados a los diversos

eventos efectuados en el Instituto durante el trimestre objeto del presente reporte.

Personal de seguridad y proteccion civil, conjuntamente con la UTCSTyPDP y la DRHyF, trabaja en la
elaboracion del sistema de datos personales, especificamente en lo referente a los avisos de

privacidad del CCTV para oficinas centrales, Almacén de Tldhuac y las direcciones distritales.

Se llevé a cabo la filmacién de la capsula informativa sobre las salidas de emergencia en la Sala de
Sesiones del Consejo General. El propdsito es que ésta sea exhibida antes del inicio de las sesiones.

3.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propdsitos sustantivos de la DACPyYS que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2016
se refieren en la tabla de la pagina siguiente.

Tabla 16
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios durante el primer trimestre de 2016
(Por cientos)

EED Acumulado
Porcentaje alafecha Observaciones
de avance del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Logrado Programado

04-03-01-01-15. Seguimiento

al programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios 2016
(PAAAS), aplicado.

a) Actualizar los criterios y métodos
para la formulacion del PAAAS, que
permitan a las acciones
responsables, programar
eficientemente sus requerimientos al
vincularlos con sus programas,
resultados y subresultados con la
calendarizacion conforme a sus
fichas descriptivas de la actividad
institucional

100.0 4 50.0 50.0

100.0 1 100.0 100.0

Continda...
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... Continuaciéon

Metas Acumulado

Actividad institucional/ I T

Acciones comprendidas Logrado Programado E‘;rg\?;;il: del informe

b) Supervisar que las unidades

responsables emitan oportunamente

sus requerimientos conforme a las 100.0 2 50.0 50.0
actividades y calendario establecidos

por el PAAAS

¢) Emitir, en su caso,

recomendaciones sobre los

requerimientos que las unidades 0.0 1 0.0 0.0
responsables soliciten fuera de lo

establecido en el PAAAS

04-03-01-01-16. Calendario semestral
de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el
2016, generado y atendido.

100.0 275 41.7 41.7

a) Supervisar que los inmuebles
del IEDF, para que en base a esa
supervision, se calendaricen los
mantenimientos preventivos y dar
seguimiento a los mantenimientos
correctivos

100.0 2 50.0 50.0

b) Clasificar los mantenimientos

por tipo y prioridad de atencién SOy 2 A0 0.0

c) Llevar a cabo los mantenimientos
preventivos conforme al calendario
establecido y atencién de los
mantenimientos correctivos

100.0 273 25.0 25.0

3.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional 04-03-01-01-15, las acciones por realizar consistiran en lo siguiente:
1. Realizar los procedimientos de licitacién publica, invitacion restringida y adjudicacion directa.
2. Elaborar y controlar los contratos, pedidos y érdenes de servicio formalizados.

3. Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias, extraordinarias y urgentes del Comité

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

4. Elaborar, en forma mensual y trimestral, los reportes para evaluar los objetivos y metas

programadas. Ello, a fin de contar con informacién oportuna para la toma de decisiones.

En relacibn con la actividad Institucional 04-03-01-01-16, las tareas por efectuar seran las

gue se enuncian a continuacion:
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1. Controlar las altas de almacén de los bienes de activo fijo y consumo.
2. Controlar los resguardos de los bienes de activo fijo.
3. Controlar las salidas de los bienes de activo fijo y de consumo.

4. Desarrollar las actividades del Programa para el destino final y baja de bienes muebles
del Instituto.

5. Elaborar, en forma mensual y trimestral, los reportes para evaluar los objetivos y metas

programadas. Ello, a fin de contar con informacién oportuna para la toma de decisiones.
4. COORDINACION DE PLANEACION

4.1. GESTION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL (04-01-01-01-11)

Si bien el apartado guarda relaciéon con las labores de planeacién operativa del Instituto para 2016,
también da cuenta de las actividades de planeacion concernientes al presente ejercicio
presupuestario.

4.1.1. Gestién de la planeacion estratégicay operativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal para los ejercicios de 2016y 2017

En virtud de que en el afio 2016, las actividades de fiscalizacion de los informes de los partidos
politicos relativos al ejercicio 2015, se encontraran a cargo del Instituto Nacional Electoral (INE), a
peticiébn de la UTEF fue cancelada la ficha POA, correspondiente a dichas labores; los recursos
asignados a esta actividad institucional fueron transferidos a la actividad institucional nimero 15-05-1-
3-6-10-12-02-42-101-01 “Liquidacion de asociaciones civiles de los candidatos independientes que

participaron en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015".

El 7 de enero de 2016, la Coordinacién de Planeacion entreg6 a esta Secretaria Administrativa, un
andlisis comparativo de los presupuestos otorgados al Instituto en los ejercicios
2006-2016. Con base en el acuerdo num. ACU-07-16, con el cual el Consejo General aprobé el ajuste
al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, por medio del
oficio num. IEDF/SA/0052/2016 se informé a las UR del Instituto la necesidad de realizar el ajuste
correspondiente al presupuesto registrado en el Sistema Informatico Integral de Administracion del
Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD).
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El 26 de enero de 2016 fue revisada, en el SIIAD (plataforma Harweb), la estructura programatica y
los montos presupuestales de cada una de las actividades institucionales comprendidas en el
Programa Operativo Anual 2016 (POA 2016). También se examiné la respectiva concordancia de
ésta con la informacion contenida en el Sistema del Programa Operativo Anual 2016 (plataforma
Lotus Notes).

En atencién al correo electrénico de la oficina de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas
del 11 de febrero de 2016, se enviaron a esa unidad administrativa las fichas POA 2016
correspondientes.

El 9 de febrero de 2016, personal de la Coordinacion de Planeacion asistié a una reunién del Equipo
Guia. En ella, se determiné la estrategia de cémo llevar a cabo las platicas de difusion y apropiacion
del Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito Federal Institucional
para el periodo 2014-2017, asi como la conformacién de los equipos para la imparticién de éstas. El
23, de igual mes y afio, tuvo lugar una presentacion de prueba del referido plan a los integrantes del
Equipo Guia.

Por medio del oficio nim. IEDF/SA/0353/2016 del 24 de febrero de 2016, se invitd a dos servidores
publicos de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, direcciones ejecutivas y unidades técnicas del
Instituto, para que el 1o. de marzo pasado acudiesen a la platica piloto que daria inicio a la difusion
del Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito Federal Institucional
para el periodo 2014-2017.

Con el propésito de que todas las personas que laboran en el Instituto conocieran las nuevas
directrices establecidas en el Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del
Distrito Federal Institucional para el periodo 2014-2017, fue disefiado un programa de trabajo en el

gue se establecieron fechas, horarios, lugar y expositores para cada una de las sesiones por celebrar.

De esta forma, del 7 al 18 de marzo de 2016 se llevaron a cabo 25 sesiones informativas para el
personal de oficinas centrales. Dieciocho de estas sesiones estuvieron directamente a cargo de
personal adscrito a la Coordinacion de Planeacién; en las 7 restantes Unicamente se apoyd su

realizacion.

El 28 y 30 de marzo de 2016, la Coordinacion de Planeacion celebré dos sesiones de trabajo con la

Direccion de Implementacion de Programas en Derechos Humanos y Género de la UTVINE. En
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dichas reuniones, se determiné la participacion de esa direccion, en materia de género y derechos
humanos, en la planeacién y programacion de las actividades correspondientes ejercicio fiscal 2017,
asi como las fechas probables para el desarrollo de dicha labor.

Revision y armonizacién del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
del Distrito Federal 2014-2017, asi como de los documentos que integran
los dos niveles de planeacion institucional

Como parte de las acciones llevadas a cabo por la Comision Provisional de Planeacion Institucional
Encargada de la Revisiébn y Armonizacion del Plan General de Desarrollo Institucional 2014-2017
(Comisién Provisional de Planeacion Institucional), el 13 de enero de 2016, mediante el oficio num.
CPPIPGD/001/2016, se convoco a las consejeras y consejeros electorales del Instituto a una reunion
de trabajo en el Salén de Usos Mdltiples. En dicha reunién fue formulada la Matriz Estratégica del
Plan General de Desarrollo Armonizado, que define politicas y programas generales, objetivos
estratégicos, lineas estratégicas y de accion, proyectos estratégicos institucionales e indicadores
estratégicos para el mediano plazo.

Por medio del oficio nUum. CPPIPGD/002/2016 del 18 de enero de 2016, se envi6 la convocatoria de
la Quinta Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional de Planeacién Institucional a los Consejeros
Electorales integrantes de ella, Pablo César Lezama Barreda y Carlos Angel Gonzélez Martinez; al
Consejero Presidente del Instituto Mario Velazquez Miranda; a las oficinas de las Consejeras
Electorales Dania Paola Ravel Cuevas, Olga Gonzalez Martinez y Gabriela Williams Salazar; asi
como a los representantes de los partidos politicos, las y los titulares de las Direcciones Ejecutivas y

Unidades Técnicas del Instituto.

De igual manera, por medio del oficio num. CPPIPGD/003/2016 del 20 de enero del mismo afio, se
entregd la convocatoria a la Tercera Sesidén Extraordinaria de la Comision Provisional de Planeacion

Institucional, a los funcionaros recién referidos.

Con el oficio num. CPPIPGD/004/2016 del 22 de enero de 2016, se informo a la oficina del Consejero
Presidente del Instituto de los siguientes acuerdos, tomados durante la celebracion de la Quinta

Sesién Ordinaria de la Comision Provisional de Planeacion Institucional:

CPPIPGD_050RD/001/16. Aprobacion de las minutas correspondientes a la Cuarta Sesion

Ordinaria y la Segunda Sesion Extraordinaria de dicha Comision, con las observaciones
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presentadas por las oficinas de los Consejeros Electorales Carlos Angel Gonzalez Martinez y
Pablo César Lezama Barreda, asi como por la Contraloria General.

CPPIPGD_050RD/002/16. Seguimiento de acuerdos, correspondiente a la Cuarta Sesion

Ordinaria, con las observaciones presentadas por la Secretaria Ejecutiva.

CPPIPGD_050RD/003/16. Aprobacién del proyecto de Plan General de Desarrollo Armonizado
del Instituto Electoral para el periodo 2014-2017, con las observaciones del Consejero Electoral
Yuri Gabriel Beltran Miranda y la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, asi como de la
Secretaria Ejecutiva, la Contraloria General y esta Secretaria Administrativa, en su calidad de

Secretaria Técnica de la Comision Provisional de Planeacién Institucional.

CPPIPGD_050RD/004/16. Informe de avance en los trabajos desarrollados por la Comisién
Provisional de Planeacién Institucional, con las observaciones presentadas por la Secretaria

Ejecutiva.

CPPIPGD_050RD/005/16. Aprobacion de la estrategia de apropiacion del Plan General de
Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral para el periodo 2014-2017, con las observaciones

presentadas por el consejero electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda.

Asimismo, por medio del oficio nim. CPPIPGD/005/2016, se inform6 al Consejero Presidente del
Instituto el acuerdo nim. CPPIPGD_03EXT/001/16, tomado en la Tercera Sesidn Extraordinaria de la
Comisién Provisional de Planeacion Institucional, con las observaciones presentadas por la oficina del
Consejero Electoral Pablo César Lezama Barreda y la Secretaria Ejecutiva. Con este ultimo
documento se sanciona el proyecto de acuerdo, mediante el cual Consejo General aprobaria tanto el
Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito Federal Institucional para el

periodo 2014-2017, como los documentos que integran los dos niveles de planeacién institucional.

En cumplimiento del acuerdo num. ACU-597-15 del Consejo General, mediante el oficio num.
CPPIPGD/006/2016 del 22 de enero de 2016 la Coordinacion de Planeacion remitié a la Secretaria
Ejecutiva el proyecto de Acuerdo de Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del
Distrito Federal para el periodo 2014-2017, y los documentos que integran los dos niveles de

planeacion institucional.

Por medio del correo electrénico del 22 de enero de 2016, fue enviada al Presidente de la Comisiéon

Provisional de Planeacion Institucional, la minuta de la Tercera Sesién Extraordinaria.
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Con los oficios num. CPPIPGD/007/2016 y CPPIPGD/008/2016, ambos del 25 de enero, se entregd a
la oficina de la Presidencia del Consejo General y la Secretaria Ejecutiva, respectivamente, la minuta
de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Provisional de Planeacion Institucional, celebrada el 16
de diciembre de 2016. Este documento fue aprobado el 21 de enero, durante la celebracion de la
Quinta Sesion Ordinaria de dicha comisibn. De forma consecuente, con el oficio nim.
CPPIPGD/009/2016 del 25 de enero de 2016 se solicito al titular de la UTCSTyPDP publicar en el
portal de Internet del Instituto la minuta referida.

De igual manera, mediante los oficios nim. CPPIPGD/010/2016 y CPPIPGD/011/2016 del 25 de
enero de 2016, se envid, a las oficinas referidas en él parrafo anterior, la minuta de la Segunda
Sesién Extraordinaria de la Comision Provisional de Planeacion Institucional, celebrada el 16 de
diciembre de 2016. El documento también fue aprobado durante la celebracién de la Quinta Sesién
Ordinaria de dicha comision. De forma subsiguiente, con el oficio nim. CPPIPGD/012/2016 de misma
fecha se solicit6 al titular de la UTCSTyPDP publicar en el portal de internet del Instituto dicha minuta.

El 29 de enero de 2016 con el oficio num. CPPIPGD/013/2016, fue enviada la convocatoria de la
Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision Provisional de Planeacion Institucional a los Consejeros
Electorales, miembros de dicha comision, Pablo César Lezama Barreda y Carlos Gonzalez Martinez;
el Consejero Presidente del Instituto, Mario Velazquez Miranda; las oficinas de las Consejeras
Electorales, Dania Paola Ravel Cuevas, Olga Gonzalez Martinez y Gabriela Williams Salazar; los
representantes de los partidos politicos; , las y los titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades

Técnicas del Instituto.

Del 25 al 27 de enero de 2016 se trabajé en las propuestas de minuta, correspondientes a las
sesiones Quinta Ordinaria y Tercera Extraordinaria de la Comisién Provisional de Planeacion
Institucional; y el 29, de igual mes y afio, fue entregada a la oficina del Consejero Electoral Yuri
Gabriel Beltran Miranda la propuesta de Orden del Dia para la celebracion de la Cuarta Sesion

Extraordinaria.

Por instrucciones del Presidente de la Comisién Provisional de Planeacion Institucional, Consejero
Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, mediante el oficio nim. CPPIPGD/014/2016 del 3 de febrero,
fue expresado un reconocimiento a los integrantes del Equipo Guia por sus aportaciones a los

trabajos de la Comision.
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Mediante el oficio nim. CPPIPGD/015/2016 del 3 de febrero se solicitdé a la UTCFyD la incorporacion
de los contenidos principales del Plan General de Desarrollo Armonizado, en los cursos de induccion
y capacitacion que esa unidad técnica proporciona al personal de nuevo ingreso.

El 4 de febrero de 2016, mediante el oficio nUm. CPPIPGD/016/2016, se inform6 a las oficinas del
Consejero Presidente del Instituto; de los consejeros electorales que forman parte de la Comision
Provisional de Planeacion Institucional; y de la Secretaria Administrativa sobre los siguientes
acuerdos tomados en la Cuarta Sesion Extraordinaria de dicha comision:

CPPIPGD-04EXT/001/16. Aprobacion de las minutas correspondientes a la Quinta Sesién Ordinaria
y Tercera Extraordinaria, con las observaciones presentadas por el consejero electoral Pablo César

Lezama Barreda.

CPPIPGD-04EXT/002/16. Recepcién del seguimiento de acuerdos correspondientes a la Quinta
Sesion Ordinaria y Tercera Extraordinaria, al que se integran las observaciones presentadas por el

consejero electoral Pablo César Lezama Barreda.

CPPIPGD-04EXT/003/16. Presentacion del informe final de actividades de la Comisién Provisional
de Planeacion Institucional, conforme a lo establecido en el articulo 53 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electoral del Distrito Federal, con las observaciones presentadas por los consejeros

electorales Carlos Angel Gonzalez Martinez y Pablo César Lezama Barreda.

CPPIPGD-04EXT/004/16. Aprobacién de la minuta correspondiente a la Cuarta Sesion
Extraordinaria, a la que se integran las observaciones presentadas por los consejeros electorales

Yuri Gabriel Beltran Miranda y Pablo César Lezama Barreda.

Por medio del oficio num. CPPIPGD/0017/2016 del 4 de febrero, fue entregado el Informe Final de la
Comisién Provisional de Planeacién Institucional a las oficinas tanto del Secretario Ejecutivo del
Instituto como de los consejeros electorales Pablo Cesar Lezama Barreda y Carlos Angel Gonzélez
Martinez. Este documento fue aprobado el 4 de febrero, durante la celebracion de la Cuarta Sesion

Extraordinaria de dicha comision.

Con los oficios num. CPPIPGD/018/2016 y CPPIPGD/019/2016, ambos del 8 de febrero, se entregé a
la oficina de la Presidencia del Consejo General y la Secretaria Ejecutiva, las minutas de la Quinta
Sesion Ordinaria y Tercera Extraordinaria de la Comision Provisional de Planeacion Institucional,

celebradas el 21 de enero y 4 de febrero de 2016, respectivamente. Estos documentos fueron
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aprobados el 4 de febrero, durante la celebracién de la Cuarta Sesion Extraordinaria de dicha
comision. De forma consecuente, con el oficio num. CPPIPGD/020/2016 del 11 de febrero de 2016 se
solicito al titular de la UTCSTyPDP publicar en el portal de Internet del Instituto las minutas referidas.

4.2. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A LA GESTION INSTITUCIONAL (04-01-01-01-12)

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante el trimestre objeto de este
informe, vinculadas tanto al Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional
como al médulo de Administracion de Proyectos del Sistema Informatico Integral de Administracion
del Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD).

4.2.1. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacién
a la Gestion Institucional

Se elabor6 la base de datos de las 265 actividades institucionales que integran el POA 2016. La
formulacion de las fichas que describen cada una de las 265 actividades institucionales estuvo a
cargo de las UR del Instituto, y se realiz6 en uno de los médulos del SIIAD (plataforma Harweb) y en
el Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional (plataforma Lotus Notes).

Con el proposito de continuar con la revision mensual de los avances de las actividades
institucionales en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion, el 3 de febrero de 2016, mediante correo

electronico, se solicitd apoyo de la UTSI para seguir utilizando la plataforma Lotus Notes.

Por medio del oficio nim. IEDF/SA/0258/2016 del 9 de febrero de 2016, se inform6 a las UR del
Instituto que entre el 11 y el 12 de igual mes y afio, podrian ingresar a los médulos de administracion
de proyectos del SIIAD, y del Sistema de Seguimiento y Evaluacién, plataforma Lotus Notes, para

reportar los avances en las actividades institucionales a su cargo, correspondientes a enero de 2016.

Fue supervisado el registro de avances, en las fichas descriptivas correspondientes, de las 265
actividades institucionales que integran el POA 2016. La captura la realizaron las UR, tanto en el

modulo de administracion de proyectos del SIIAD como en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

En atencion a la solicitud del 10 de febrero de 2016, se permiti6 a la UTAJ que un dia antes de lo
programado registrase los avances de las actividades institucionales a su cargo correspondientes a

enero. Esto, en el SIIAD, y el Sistema de Seguimiento y Evaluacion.
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El 19 de febrero de 2016, a peticion de la oficina de la consejera electoral Gabriela Williams Salazar,
se registraron los avances correspondientes a enero de 2016 de esa oficina, tanto en el modulo de
administracion de proyectos del SIIAD, como en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Con el oficio nim. IEDF/SA/0375/2016 del 29 de febrero de 2016, se inform6 a las UR del Instituto
que el 3y 4 de marzo de 2016 podrian ingresar a los modulos de Administracién de Proyectos del
SIIAD y del Sistema de Seguimiento y Evaluacion para reportar los avances de las actividades

institucionales correspondientes a febrero.

De manera complementaria, se supervisd, en los mencionados sistemas de seguimiento, el registro

de avances en las fichas de las 265 actividades institucionales que integran el POA 2016.

4.2.2. Sistema Informatico Integral de Administracion
del Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD)

4.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la Coordinacion de Planeacion que lograron cumplirse durante el primer

trimestre de 2016 se refieren en la tabla siguiente:

Tabla 17

Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo
de la Coordinacion de Planeacion durante el primer trimestre de 2016
(Por cientos)

Metas Acumulado

Actividad institucional Porcentaje alafecha Observaciones
Logrado  Programado de avancje del informe

04-01-01-01-11. Gestion de la planeacion
estratégica y operativa del Instituto Electoral 100.0 239 12.5 12.5
del Distrito Federal

a) Realizar las adecuaciones

correspondientes a los documentos

que se presentan al Consejo General

para aprobar el ajuste al presupuesto 100.0 1 100.0 100.0
de egresos, conforme al recurso

asignado por la ALDF para el ejercicio

2016

b) Actualizar el marco general del
proceso de planeacién, programacion

y presupuestacion para el ejercicio fiscal
2017, que contemple el enfoque

de derechos humanos e igualdad

de género

0.0 1 0.0 0.0

Continda...

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 52



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

... Continuacion

MEES Acumulado

Actividad institucional Porcentaje alafecha Observaciones
Logrado  Programado de avancje del informe

c) Proporcionar a las unidades

responsables del IEDF asesoria

para la formulacion de los programas 0.0 1 0.0 0.0
institucionales y especificos

para el ejercicio fiscal 2017

d) Revisar y proponer adecuaciones
a los programas institucionales 0.0 16 0.0 0.0
y especificos para el gjercicio fiscal 2017

€) Proporcionar a las unidades
responsables del gasto del IEDF, asesoria

- o 0.0 50 0.0 0.0
para el llenado de la ficha descriptiva
de la Actividad Institucional del POA 2017
f) Revisar y proponer adecuaciones
a las fichas de las actividades 0.0 160 0.0 0.0
institucionales que integran el POA 2017
g) Integrar el POA 2017 0.0 1 0.0 0.0
h) Coadyuvar con las acciones inherentes
a la elaboracién e integracion del Plan 0.0 9 0.0 0.0

General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal

04-01-01-01-12. Sistema Integral
de Seguimiento y Evaluacion 100.0 38 46.9 46.9
a la Gestion Institucional

a) Elaborar informes mensuales
de las actividades de la Coordinacion 100.0 12 25.0 25.0
de Planeacién

b) Controlar el sistema de seguimiento
para la generacién y evaluacién 100.0 12 25.0 25.0
de las bases de datos

¢) Producir los informes trimestrales

de cumplimiento de resultados o & 3 el
d) Prepar_ar_el informe anual 100.0 1 100.0 100.0
de cumplimiento de resultados

e) Elaborar los informes semestrales

de evaluacion de factores internos 100.0 2 50.0 50.0
y externos

f) Procesar el informe anual

de evaluacion de factores internos 100.0 1 100.0 100.0

y externos

g) Actualizar la informacion puablica
de acuerdo con lo establecido 100.0 4 25.0 25.0
con la Ley en la materia

h) Revisar y armonizar las actividades
institucionales de manera mensual 100.0 4 25.0 25.0
del POA 2016
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4.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional 04-01-01-01-11, las acciones por realizar consistirdn en lo siguiente:

1.

6.

Actualizar el marco general del proceso de planeacion, programacion y presupuesto para el
ejercicio fiscal 2016 y asegurarse de gue incorpore el enfoque de derechos humanos y equidad

de género.

Proporcionar asesoria a las areas del Instituto para la formulacibn de los programas

institucionales y especificos de 2016.

Revisar los programas institucionales y especificos, asi como proponer adecuaciones para el
ejercicio fiscal de 2016.

Dar asesoria a las areas del Instituto para el llenado de las fichas descriptivas de las actividades
institucionales del POA 2016.

Revisar las fichas de las actividades institucionales que integrardn el POA 2016 y proponer

adecuaciones.

Integrar el POA 2016.

Para llevar a puerto seguro el objetivo de la actividad institucional 04-01-01-01-12, las acciones por

efectuar radicaran en lo que a continuacion se refiere:

1.

Elaborar informes de operacién de la Coordinacién de Planeacion.

Supervisar el sistema de seguimiento para generar y evaluar bases de datos.
Elaborar informes trimestrales de cumplimiento de resultados.

Elaborar el Informe anual de cumplimiento de resultados.

Formular los Informes semestrales de evaluacion de factores internos y externos
Formular el Informe anual de evaluacion de factores internos y externos.

Actualizar la informacion publica de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
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5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

5.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (13-02-09-11-01),
Y FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL (13-03-09-11-03)

El apartado trata de las actividades efectuadas durante el primer trimestre de 2016, en torno de los
Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, asi como

de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral.

5.1.1. Programa institucional de Reclutamiento y Seleccidn
del Servicio Profesional Electoral 2016

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual fue publicado el 15
de enero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. El articulo Décimo Tercero Transitorio de
dicho estatuto, establece que los procedimientos de ocupacion de vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), entraran en vigor una vez
terminados los trabajos de incorporacion establecidos en el articulo Sexto Transitorio del Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral de 2014, publicado el 10 de febrero de 2014,

en los términos que establezca el INE.

De esta forma, los procesos de incorporacion definitiva del personal al Servicio Profesional Electoral
de los OPLE se encuentran suspendidos hasta en tanto se emitan las reglas, procedimientos y
mecanismos para ello, que en este caso particular constituye la expedicién del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Sin embargo, de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, los mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, cambios de adscripcion y rotacién, evaluacion, promocion,
permanencia y disciplina del servicio para los OPLE, previsto en dicho ordenamiento, entraran en

vigor en los términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el INE.

Hasta en tanto se expida tales lineamientos contindan en vigor las disposiciones del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral y deméas Personal que Labore en el Instituto Electoral del Distrito
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Federal, relativas a la ocupacion temporal de plazas vacantes. Es decir, mientras tanto, los cargos y
puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o eventual por el
personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las disposiciones especificas, sin

gue éste pueda permanecer en ellos de manera definitiva.

En virtud de lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales derivadas del Proceso
Electoral Ordinario 2014-2015, las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado
merced a los mecanismos considerados en el articulo 29 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y deméas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal. Estos se estiman
extraordinarios y consisten en la encargaduria de despacho, la readscripcion, la ocupacion temporal y

la comision.

El promedio de vacantes durante el primer trimestre de 2016 fue de 55 plazas (52 en enero, 56 en
febrero y 56 en marzo). Es importante mencionar que las plazas vacantes en 04rganos

desconcentrados son atendidas por medio de la figura de encargaduria de despacho.

Conviene sefalar que durante febrero se presentaron cuatro bajas en el Servicio Profesional
Electoral. La Junta, mediante el acuerdo num. JA0Q7-16, aprobd la celebracién de los convenios de
terminacion de la relacion laboral con Guadalupe Martinez Rivas (Coordinadora Distrital), Ignacio
Ernesto Galindo Diego (Coordinador Distrital) y Félix Varela Rodriguez (Director de Area), con efectos
a partir del 1o0. de febrero de 2016. Asimismo, con el acuerdo numero JA010-16, la Junta aprobd la
celebracién del convenio de terminacion de la relacion laboral con Mauricio Castorena Zanella

(Coordinador Distrital), con efectos a partir del 16 de febrero de 2016.

De esta forma, al 31 de marzo de 2016, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de
carrera, 78.8% (209) se encontraban ocupadas. El cargo de Lider de Proyecto concentra el mayor

namero de vacantes (55.4%), seguido por el de Jefe de Departamento (19.6%).

5.1.2.Mecanismos extraordinarios
para la ocupacién de plazas vacantes

Los mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral consisten en la encargaduria de despacho, la comision, la ocupacién temporal y la
readscripcion. Las cuatro figuras estan previstas en los articulos 134 del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal; y 29 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
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demdas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal; tienen como finalidad
desahogar de forma transitoria las actividades y tareas propias de las plazas vacantes.

Entre enero y marzo, por medio de los acuerdos nums. JA0O03-16, JA008-16, JA0Q9-16, JA011-16,
JA017-16, JA023-16 y JA028-16 se dio cause a 23 encargadurias; mediante el acuerdo num.
JA004-16 fue autorizada 1 comisién; y con los acuerdos nams. JA005-16, JA012-16 y JA029-16 se
aprobaron 24 readscripciones. (Anexo 9).

De esta forma, al 31 de marzo de 2016, se encontraban vigentes 27 encargadurias de despacho en
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 2 comisiones y 24 readscripciones. (Anexo 10).
Del numero de encargadurias de despacho vigentes, 11 correspondian a drganos desconcentrados, 2
ala DEAP, 4 ala DEECyC, 8 ala DEOYGE, 1 ala UTALAOD y 1 UTEF.

5.1.3.Formacion y Desarrollo del personal
del Servicio Profesional Electoral

Con fundamento en los articulos 12, fracciones VIII y XXIII; 13, fraccion V; y 93 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, por medio del oficio num. IEDF/UTCFD/0788/2015 se notificé a los miembros del Servicio
Profesional Electoral su inscripcion al curso “La Ciudad de México: un espacio propicio para la
reflexion sobre practicas de participacion ciudadana”, que pertenece al médulo Elecciones vecinales y
procesos de participacion ciudadana en el Distrito Federal etapa Il, del Programa Institucional de
Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral 2015, cuyas modificaciones
fueron aprobadas por la Junta Administrativa mediante el acuerdo JA099-15. El curso se llevo a cabo

del 9 al 16 de diciembre en la modalidad a distancia, a través del campus virtual de la UTCFyD.

En enero, las calificaciones se notificaron de manera personalizada. Los factores para la acreditacion
consistieron en un examen final en linea, que equivalia al 40.0% de la calificacion; una evaluacion
permanente, cuyo peso de 50.0% se dividia en tres actividades (experiencia de éxito, mapa mental y
trabajo final colectivo); y asistencia (10.0%). Una vez registradas las actividades de los participantes
en el Campus Virtual de la UTCFyD, fueron emitidas las calificaciones. Al curso acudieron 208
funcionarios del Servicio Profesional Electoral de los 213 que lo conforman; el promedio de

calificaciones alcanzo6 el 9.97.

El propésito del curso fue fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes en materia de

participacion ciudadana. Esto, con la intencion de dar continuidad a los temas abordados durante la
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realizacion de las diversas acciones formativas impartidas en afios previos sobre la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal, correspondiente a 2014, cultura democratica y procesos
de participacion ciudadana en el Distrito Federal. En el disefio se procurd poner en juego la relacion
practica-teoria-practica, para lo cual fueron incluidas actividades que permitieron capitalizar la
experiencia profesional de los funcionarios y fortalecer, en la practica, la comprension del tema;
asimismo, se desplegaron distintos recursos didacticos para abordar el tema de participacion
ciudadana desde diferentes aspectos.

La informacion obtenida se sistematizd en dos categorias: a) Resultado de la sistematizacion de las
experiencias de éxito (casos de éxito); y b) Propuesta de lineas de accién en materia de participacion
ciudadana.

Para recopilar la informacion vertida en las narraciones sobre participacion ciudadana, se solicitd que
los integrantes de cada equipo expusieran las ideas centrales de dichas experiencias en un cuadro de
doble entrada.

Después de concentrar, categorizar y codificar las ideas centrales de cada uno de los trabajos se
agruparon en seis temas que resultaron del vaciado y codificacién de la informacion. En total se
analizaron 51 trabajos: 40 correspondientes a 6rganos desconcentrados y 11 a oficinas centrales. Los
trabajos registraron 225 menciones distintas que se condensaron en 39 ideas centrales; éstas se
agruparon en los temas siguientes: a) colaboracion dentro y fuera del Instituto; b) acercamiento a la
ciudadania; c) procedimientos de la participacion ciudadana; d) capacitacion ciudadana; €) valores y

actitudes de los funcionarios del Instituto; y f) manejo de la informacién sobre participacion ciudadana.

Como parte de la formulacién de conclusiones del trabajo final, se solicité a los miembros del Servicio
Profesional Electoral trabajar en equipo una conclusién en la que expresaran y construyeran lineas de
accion para fomentar la participacion ciudadana, y que en cierto momento pudieran implementar en

su &rea de adscripcion.

Para sistematizar las conclusiones se utiliz6 la misma categorizacion que en el caso de las
experiencias de éxito. Esto, con la finalidad de vincular la experiencia practica con las propuestas de
lineas de accion. De los 51 trabajos se identificaron 162 propuestas de lineas de accion sobre
participacion ciudadana, las cuales se agruparon en los seis temas antes mencionados. Después de
revisar las experiencias en materia de participacion ciudadana y las lineas de accion propuestas, el

documento concluye, entre otros puntos, que hasta el momento la mayor parte de los esfuerzos de
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los miembros del Servicio Profesional Electoral se ha enfocado a estrechar la colaboracion entre
ciudadanos, autoridades y diversas instituciones para la resolucion de situaciones problematicas de

los comités ciudadanos.

Con el fin de generar informacion Gtil para la toma decisiones en materia de Participacién Ciudadana,
la UTCFyD plasm6 en un documento las aportaciones efectuadas por los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral durante la practica de las actividades de aprendizaje. El documento responde a
una peticion expresa de la DEECyC, por lo que su version final ser4 entregada a esa direccion junto
con las evidencias de trabajo registradas en el Campus Virtual de la UTCFyD.

En febrero, la UTCFyD abrié el calendario extraordinario de acciones formativas vinculadas a los
programas de formacién 2014 y 2015 para los miembros del Servicio Profesional Electoral que, en su

momento, no pudieron concluirlas.

En el caso del Programa de Formaciéon y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2014, en su
momento, dos funcionarias no presentaron el examen final. La primera de ellas concluy6 dicho
compromiso en diciembre de 2015, mientras que la segunda realiz6 el curso del 8 al 16 de febrero del

presente, como quedé establecido en el dictamen nim. JADIC001-16 de la Junta.

Respecto al programa de 2015, a mediados de febrero la Junta aprob6 el Calendario Extraordinario
del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2015. En él
se consignan el periodo de imparticion de actividades (24 de febrero al 4 de marzo de 2016), los

criterios de acreditacion, y los nombres de las personas que habrian de atender dicho calendario.

En lo concerniente al Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2016, la
UTCFyD, conjuntamente con la DEPC, disefié el curso “Redes sociales para instituciones publicas”.
El propésito de esta colaboracién fue alinear el contenido del curso a la estrategia general de
comunicacion en materia de participacion ciudadana que se estd preparando para atender los
procesos de eleccion de comités ciudadanos, consejos de los pueblos y presupuesto participativo

2017. A continuacion se listan algunas caracteristicas del curso:

1. El objetivo general es que los participantes utilicen con eficacia diversas redes sociales a partir de
la revision de los elementos que las conforman y los fines que persiguen para la propagacion de
ideas. Le revision se dio con la aplicacion de actividades y estrategias de comunicacion en las

que se considera el soporte y canal de comunicacion preponderante en cada una.
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2. Su contenido haré posible que los funcionarios del Instituto conozcan los usos de las principales
redes sociales. Lo anterior permitir a los participantes decidir cual de estas redes funciona mejor

para determinados objetivos de comunicacion de nuestro 6rgano auténomo.

3. Puesto que la actividad de formacion se encontrard disponible en el campus virtual de la
UTCFyD, ésta contar4 con herramientas de colaboracion e interactividad como foros, chat y
presentaciones; también con recursos didacticos como précticas y lecturas de apoyo.

4. Laevaluacion es formativa y sumativa, con una carga horaria de cuatro semanas.

5. Estard constituido por seis temas, a saber: Las redes sociales y las instituciones, Las redes
sociales, Recursos multimedia en las redes, Gestidon de una red social, Interaccion con el usuario

y Evaluacién de nuestras redes.

6. Se prevé llevarlo a cabo entre abril y mayo de 2016; y estara dirigido a aquellos funcionarios
involucrados con la administracién de redes sociales en las direcciones distritales y oficinas

centrales.

El 4 de marzo la UTCFyD hizo una presentacion a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
(DEPC) relacionada con el curso Redes sociales para instituciones publicas. Ello, con la finalidad de
verificar que el contenido estuviera alineado al trabajo que la Direccion Ejecutiva efectda en torno a la
definicion de una estrategia general de comunicacién de participacion ciudadana, para la realizacion

de las proximas elecciones de comités vecinales y del proceso sobre presupuesto participativo.

Como resultado de la reunién, se convino que el contenido del curso sera enriquecido con
informacion que permita a los participantes relacionar los datos estadisticos con el empoderamiento
de la ciudadania, asi como con referencias a protocolos sobre el manejo de crisis y al uso de redes

sociales en las instituciones publicas.

Toda vez que la nocién de acompafiamiento por parte de un tutor es parte del disefio del curso, la
DEPC efectuara las gestiones necesarias para que, como alternativa, los tutores sean estudiantes de
servicio social de la Universidad Iberoamericana, instancia con la que se ha establecido un convenio

de colaboracion.

En el informe de febrero fue reportado que a solicitud expresa de la UTALAOD se puso en marcha un

plan de aprendizaje para los lideres de proyecto de las 40 direcciones distritales sobre el uso de la
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aplicacion de Outlook. Para dar cauce a esta solicitud de capacitacién, por medio del oficio nam.
IEDF/UTCFD/0169/2016 se notifico a 56 lideres de proyecto su inscripcion al Plan de aprendizaje:
Outlook IEDF. La ejecucion del referido plan, integrado por tres cursos de nivel basico, tuvo lugar del
9 al 18 de marzo de 2016, con una prérroga de dos dias mas. Los tres cursos se enuncian a
continuacion: “Conocimientos basicos de Microsoft Outlook 2010”, “Fundamentos de Outlook 2013
Essentials” y “Aprendizaje de Outlook 2016”.

Dado que uno de los puntos de acuerdo entre la UTCFyD y la UTSI consistié en que la primera seria
la administradora de la plataforma educativa, durante la celebracion de los tres cursos la UTCFyD
apoyo a los funcionarios en el ingreso a la plataforma de Microsoft.

De los 56 servidores publicos inscritos al Plan de aprendizaje: Outlook IEDF, 54 lo concluyeron de
manera satisfactoria. Los resultados de esta actividad fueron reportados a la titular de la UTALAOD
mediante el oficio num. IEDF/UTCFD/0215/2016. Vale la pena sefialar que el curso podra ser
concluido en el momento que lo deseen los dos servidores publicos restantes. Esta posibilidad se

hizo del conocimiento de los funcionarios mediante correo electrénico.

Los articulos 495 y 580 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional sefialan que los OPLE
son los responsables de inducir al cargo o puesto correspondiente a los funcionarios que ingresen al
Servicio Profesional Electoral Nacional. Asimismo, los articulos 725 al 729, del citado estatuto, indican
qgue los OPLE son los responsables de coordinar y operar los programas de induccién para el
personal de nuevo ingreso de la Rama administrativa, a efecto de facilitar tanto su adaptaciéon al
puesto por ocupar como el proceso de asimilacion al marco normativo y organizacional que regula a

los OPLE vy al Instituto Nacional Electoral.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la UTCFyD inici6 el proceso de concepcion de lo que constituird
el programa de induccién para el personal de nuevo ingreso, ya sea del Servicio Profesional Electoral

o de la Rama administrativa. En dicho proceso se tomaron en cuenta los siguientes elementos:

1. Antecedentes y recuperacion de buenas practicas en materia de induccién o capacitacién del

personal de nuevo ingreso.

2. Definicion de poblacion objetivo:
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a)

b)

a)
b)
c)

d)

f)

Personal del Servicio Profesional Electoral: aquel funcionario del Servicio Profesional
Electoral del Instituto que accede a un cargo o puesto diferente al ocupado, por medio de la

certificacion, rotacion o movimiento ascendente mediante concurso publico.

Personal de la Rama Administrativa que ingresa al Servicio Profesional Electoral. Personal de
nuevo ingreso: que se incorpora por primera vez al Instituto, en virtud de haber pasado por
los distintos mecanismos de ingreso para incorporarse a un puesto del Servicio profesional

Electoral o de la Rama administrativa.

Premisas metodoldgicas:

El personal de recién ingreso es el responsable de su propio ritmo de aprendizaje.
Acompafiamiento en el puesto desde una perspectiva de mentor-tutor-coach.
Contenido multimedia en el que se privilegien los estilos de aprendizaje.

Definicion de trayectorias diferenciadas, de acuerdo con el cargo o puesto y el tipo de

poblacion.
Retomar las buenas practicas del Instituto en materia de induccion.

Propuesta pedagodgica lo suficientemente flexible en su estructura, de tal forma que sea

susceptible de exportarse a otros contextos.

Puesto que la propuesta de programa de induccién debera quedar lista en agosto, en los préximos

meses la UTCFyD trabajara en el desarrollo de ésta.

Actividades de apoyo a la Comisién Provisional para la incorporacion
de los servidores publicos del Servicio Profesional Electoral
al Servicio Profesional Electoral Nacional

En enero, la UTCFyD apoy6 a la Comisién Provisional para la Incorporacion de los Servidores

Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién

Provisional) en la preparacion de los documentos por analizar en la Quinta Sesién Ordinaria,

verificada el 20 de enero de 2016. Los documentos formulados se detallan a continuacion:

1.

Minuta de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Provisional, celebrada el 8 de diciembre de

2015.
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2. Seguimiento de acuerdos de la Comision Provisional.

3. Informe del Conversatorio “Incorporacion del Servicio Profesional Electoral del IEDF al Servicio

Profesional Electoral Nacional”, que presenta la UTCFyD.

4. Informe de las acciones institucionales por realizar, derivadas de la aprobacion del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa que presenta la
UTCFyD.

5. Informe sobre la participacion del IEDF en los trabajos de elaboracién del Catalogo de Cargos y

Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Los tres informes referidos (puntos 3, 4 y 5) fueron incorporados al Campus Virtual de la UTCFyD,
para que los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto se encuentren informados y

puedan consultarlos en cualquier momento.

En otro orden de ideas, durante enero la UTCFyD trabajé en la identificacion de las distintas acciones
que el Instituto, en su calidad de OPLE, debera emprender para la adecuada organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama administrativa.

Entre las acciones identificadas se tienen la elaboracion de una propuesta de reformas al Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal; la actualizacion del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal; la formulacion de un reglamento para regular la
organizacion y funcionamiento de la Rama administrativa y las condiciones de trabajo del personal del
Instituto, en aquellos aspectos no previstos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; la confeccion de la normativa que reglamentara los
procesos de incorporacion, induccién, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion e
incentivos de la Rama administrativa; y el didlogo con el INE sobre escolaridad, titularidad, programa

de formacién, niveles, equivalencia de cargos y concurso de promocion interna.

Con el proposito de revisar y validar las funciones de los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondientes a los érganos desconcentrados de los OPLE, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del INE convocé a una reunién para
el 13 de enero de 2016.
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Con el fin de integrar una propuesta especifica respecto de las funciones de los oOrganos
desconcentrados en materia de participacion ciudadana, educacion civica, contencioso electoral,
oficialia electoral y organizacion electoral, de manera previa a la celebracion de la reunién, la
UTCFyD formé grupos focales con personal del Servicio Profesional Electoral del Instituto, adscrito a
las direcciones distritales.

Del 8 al 11 de enero de 2016, se verificaron cuatro reuniones con Coordinadores Distritales;
Directores de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral, Secretarios Técnicos
Juridicos; y Lideres de Proyecto. Los resultados de las sesiones de grupos focales se enuncian en el
Informe sobre la participacién del IEDF en los trabajos de elaboracion del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobado durante la celebracién de la Quinta
Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional. Dicho documento fue enviado para su revision y
validacibn a los Consejeros Electorales, Secretarias Ejecutiva y Administrativa, Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos, y de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados.

Para la reunion con la DESPEN se integrd una representacion plural, conformada por servidores
publicos adscritos a las siguientes UR: UTCFyD, DEOyGE, DEECyC, DEPC, UTALAOD, UTAJ,
Direccion Distrital XVI, Direccion Distrital XXXIV, Secretaria Ejecutiva y UTVINE.

En febrero, la UTCFyD apoy06 a la Comision Provisional para la Incorporacion de las y los Servidores
Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
Provisional) a efecto de que el 11 de febrero de 2016 celebrase su Cuarta Sesion Extraordinaria; y el
24 de igual mes y afio, su Sexta Sesion Ordinaria. En las referidas sesiones se presentaron y

analizaron los siguientes temas:

1. Informe de las acciones institucionales por realizar derivadas de la aprobacién del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

2. Informe sobre la participacion del Instituto en la elaboracién del Catalogo de Cargos y Puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el

que se aprueba la Propuesta de Reformas al Codigo de Instituciones y Procedimientos
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Electorales del Distrito Federal, derivadas de la expedicion del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

4. Propuesta de “Preguntas Frecuentes” sobre el Proceso de Incorporacién al Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Conviene informar que los documentos presentados en los puntos 1, 2 y 4 se incorporaron al campus
virtual de la UTDFyD.

De conformidad con lo establecido en el articulo Quinto Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, las entidades federativas
contaran con un plazo de sesenta dias posteriores a la publicacién del dicho ordenamiento, para

armonizar la normativa local con el referido estatuto. Dicho plazo concluye el 12 de abril de 2016.

En febrero, la UTCFyD conformé un grupo de trabajo integrado por personal adscrito a las oficinas de
las y los Consejeros Electorales, las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, y la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos. Ello con la finalidad de elaborar una propuesta de reforma al Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. Con la aprobacion de la Comisiéon
Provisional y la Comision Permanente de Normatividad y Transparencia, el 17 de febrero de 2016 la
referida propuesta se sometié a la consideracion del Consejo General del Instituto; fue aprobada por
unanimidad mediante el acuerdo nim. ACU-16-16. Mediante el oficio nUum. IEDF/PCG/23/2016, el
Presidente del Consejo General del Instituto remitié a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal el

proyecto de reforma referido.

Con la finalidad de continuar con las actividades propias de la linea de accién LA37, que consiste en
desarrollar el estandar de competencias electorales por medio del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) y que forma parte tanto del
Programa General de Gestién del Capital Humano (PG10) como del Plan General de Desarrollo
Armonizado 2014-2017 del Instituto, personal de la UTCFyD acudié a una reunion con funcionarios

de dicho organismo, en la que se abordaron los siguientes temas:
1. Proceso para integrar el Comité de Gestion por Competencias en el Instituto.

2. Elementos y mecanismos para la construccion del o los estandares de competencia de la funcion

electoral.
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3. Panorama general sobre la temporalidad, requerimientos y asesoria para llevar a cabo los
trabajos correspondientes.

4. Requerimientos de instituciones involucradas en todo el proceso de construccion y certificacién.

Como parte de los acuerdos, se sefialé la voluntad de las autoridades del CONOCER de explicar
directamente al Consejo General del Instituto el proceso para integrar, en primera instancia, el Comité

de Gestion por Competencias en el IEDF, hasta llegar a la construccion del estandar que se desea.

En este mismo tenor, también se sostuvo una reunion con funcionarios de la Facultad Estudios
Superiores (FES) Aragdon, UNAM, que se encuentran al frente del area responsable de construir
procesos de certificacion con base en estandares establecidos por la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT). Los temas abordados en la reunion fueron los siguientes:

1. Proceso para construir el o los estdndares de competencia de la funcién electoral (temporalidad,

requerimientos, asesoria, propuesta economica).
2. Diferencia de un estandar de competencia en las metodologias de la OIT y del CONOCER.
3. Qué instancia o quiénes validan el o los estandares.

4. Lista de estandares de competencia que ya tienen elaborados, por si alguno es factible de

implementar en el mediano plazo.
5. Actores o instituciones involucradas en el proceso de construccion y certificacion.

Con base en la informacion que recibié la UTCFyD, de parte de ambas instituciones, se preparara

una propuesta de trabajo.

Durante marzo, la UTCFyD apoy6 a la Comisién Provisional para la Incorporacion de los Servidores
Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision

Provisional), a efecto de que el 17 de marzo de 2016 celebrase la Séptima Sesién Ordinaria.

Tanto el 25, 28 y 31 de marzo como el 1o. de abril de 2016, el INE llevd a cabo una serie de talleres
para la actualizacion de las competencias técnicas del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Esto, en virtud de que el séptimo punto del acuerdo num.
INE/JGE60/2016 ordendé que la Junta General Ejecutiva de ese instituto aprobase dichas

competencias a mas tardar el 29 de abril de 2016.
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En este contexto, la Direccion Ejecutiva del Servicio Nacional Electoral (DESPEN) del INE, por medio
del oficio nim. INE/DESPEN/0547/2016, invit6 al Consejero Presidente de nuestro érgano autébnomo,
Mtro. Mario Velazquez Miranda, a designar a los funcionarios que participarian en los grupos de
trabajo que actualizarian las competencias técnicas, a la luz de los diferentes ordenamientos producto
de la reforma politico electoral de 2014.

En respuesta a la invitacion referida, se designo a las y los directores de area en cuyas adscripciones
recaen las funciones de los cargos o puestos tipo analizados. Asimismo, se designé a tres
coordinadores distritales que, al igual que las y los directores mencionados, participaron en los
talleres para la revision de las funciones de los cargos o puestos del citado catdlogo. Concurrieron
también funcionarios y funcionarias de la Direccién de Reclutamiento y Seleccién de la UTCFyD.
Conviene precisar que los resultados obtenidos por estos grupos de trabajo no son definitivos; la
consultora contratada por la DESPEN debe todavia consolidar las propuestas realizadas y presentar
los resultados para validar la pertinencia de las actualizaciones propuestas.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Sexto Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el 29 de febrero de 2016 la Junta General Ejecutiva del INE aprobd el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional. En este contexto, la UTCFyD ha
analizado las implicaciones que tendran para el Instituto lo establecido en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme al cual el IEDF, antes
del 31 de mayo, debera comunicar al INE las modificaciones a su estructura organizacional, asi como
a sus cargos y puestos con base en lo establecido en dicho catalogo. El referido analisis preliminar ya
fue sometido a las autoridades competentes del Instituto, para que en su oportunidad se adopten las

decisiones pertinentes.

5.2. PROGRAMA ESPECIFICO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2015
DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL PARA APLICARSE EN 2016 (13-03-09-11-05)

Por cuanto hace a la evaluacién del desempefio, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece la necesidad de que sean emitidos los
lineamientos correspondientes a la evaluacién del desempefio para los miembros del Servicio
Profesional Electoral de los OPLE, los cuales seran aprobados a mas tardar en diciembre de 2016.
Por lo tanto, continlan en vigor las disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal que regulan la evaluacion del

desempeinio.
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En relacién con el proceso de Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral del
Instituto, se recibieron tres solicitudes de revision de resultados para algunos componentes que
integraron el factor Evaluacion del rendimiento 2014 (“Actuacién genérica”, “Puntualidad y asistencia”,
y “Autoevaluacion”), por parte de tres Lideres de Proyecto. Al respecto, la UTCFyD elabor6 el informe

sobre los resultados de dicho factor, el cual sera presentado a Junta en febrero.

Asimismo, el 8 de enero de 2016 se recibi6 el oficio num. IEDF-DD/XXXI/009/2015, con el cual la
Direccion Distrital XXXI informaba de la reincorporacion de la C. Veronica Cuenca Cobos a sus
labores como Secretaria Técnica en dicho distrito, toda vez que habia concluido su licencia médica, y

solicitaba la revision del factor “Autoevaluacion”.

Con el oficio nam. IEDF/UTCFD/028/2016, se remitio a la Direccién Distrital XXXI el formulario para la
“Autoevaluacién” de la C. Verdnica Cuenca Cobos. El puntaje obtenido en este factor, asi como en el
del componente “Actividades complementarias”, sera notificado a la funcionaria una vez que la Junta
apruebe el dictamen emitido por la UTCFyD. Por medio del oficio nim. IEDF/UTCFD/0120/2016 se
notificéd a la funcionaria Verénica Cuenca Cobos el resultado que obtuvo en esta faceta, mismo que
fue aprobado por la Junta, mediante el acuerdo nim. JADIC002-2016 del 15 de febrero de 2016.

Respecto a la Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral 2015, durante febrero la
UTCFyD trabajé en la formulacién de los Lineamientos para la evaluacién del desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015. Este documento fue
aprobado por la Junta con el acuerdo nium. JA020-16 del 15 de febrero de 2016. Vale la pena
destacar dos cambios importantes en esta Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional
Electoral 2015: no se utilizara el modelo 360° y se modificara el valor de la escala ordinal de cinco

niveles de frecuencia con la que se califica cada competencia.

Con el proposito de contar con la informacién necesaria para la construccion de la Red de
evaluadores del Servicio Profesional Electoral 2015, asi como para evaluar el indicador “Puntualidad
y asistencia”’, considerado en la Evaluacion del rendimiento 2015, se solicitaron las plantillas de
personal de las 24 quincenas de 2015 y el registro de incidencias (motivos personales y faltas) de los

miembros del Servicio Profesional Electoral de igual afio.

Durante marzo, la UTCFyD instrument6 la valoracion del rendimiento del personal de carrera por
competencias laborales. El primer paso consistié en la construccion de la red de evaluadores, la cual

considerd la estructura organica del Instituto, las relaciones laborales del evaluado, y los niveles
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jerarquicos y las funciones del area de adscripcion. Una vez construida dicha red, el 9 y 10 de marzo
se envio al personal del Servicio Profesional Electoral, con el fin de que la validara o, en su caso,
remitiera las observaciones correspondientes para su atencién. Al 10 de marzo, la UTCFyD contaba
con 42 observaciones de distinta naturaleza.

Una vez validada la red, el 14 y 15 de marzo se aplicé la evaluacion de los indicadores “Actuacion
genérica” y “Autoevaluacion”, dos de los tres factores que integran el Evaluacién del Rendimiento. La
metodologia de evaluacién de los indicadores consistio en la valoracion de dos tipos de competencias
laborales:

1. Competencias genéricas: Las que debe poseer todo el personal del Servicio profesional Electoral,

porgque estan relacionadas con los principios y valores del Instituto.

2. Competencias especificas: Las que debe poseer un miembro del Servicio Profesional Electoral,

en funcion del cargo o puesto que ocupa en la estructura organica institucional.

Cada competencia se desagreg6 en un conjunto de comportamientos cuya medicion se determiné

con una escala ordinal de cinco niveles de frecuencia.

En esta ocasion, la evaluacion de los indicadores “Actuacion genérica” y “Autoevaluacion” se aplico
en linea a 208 de los 209 funcionarios del Servicio Profesional Electoral distribuidos en siete cargos.
Para ello, se subieron al Campus virtual de la UTDFyD 237 cuestionarios personalizados por cada

factor.

A uno de los funcionarios no le fue asignada red de evaluadores, dado que no contaba con
estructura, nivel jerarquico superior o en forma horizontal que lo pudiera evaluar. Por tanto, de
acuerdo con el numeral 63 de los Lineamientos para la evaluacién del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015, su estatus fue determinado como “no

evaluable”, lo que hizo imposible asignarle calificacion para la Evaluacion del Rendimiento 2015.

Para facilitar la calificacion en linea, se elaboré un tutorial que acompafid, paso a paso, a los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral a lo largo del proceso de evaluacion. Una vez que la
UTCFyD sistematizé la informacién obtenida, se asignaron calificaciones e integraron los resultados
en el Dictamen de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se

aprueban los resultados de la Evaluacion del Rendimiento 2015 de los miembros del Servicio
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Profesional Electoral. Este fue aprobado el 31 de marzo de 2016 mediante el acuerdo num.
JADIC007-2016.

Actividades complementarias 2015

De acuerdo con la circular nimero SA-008-16, publicada el 8 de marzo de 2016 por el Secretario
Administrativo, del miércoles 16 al miércoles 23 de marzo, tuvo lugar el periodo de recepcién de
Actividades Complementarias de los miembros del Servicio Profesional Electoral. Durante estos dias

fueron atendidos 94 funcionarios que presentaron un total de 213 actividades.

De esta forma, a partir del 24 de marzo la UTCFyD, conforme al numeral 24 de los Lineamientos para
la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral correspondiente al

ejercicio 2015, otorgd puntuaciones a cada una de las actividades presentadas.
Programa de Formacion del Servicio Profesional Electoral 2015

Como quedo establecido en la circular num. SA-008-16, para valorar este factor, en su momento la
UTCFyD considerara los resultados obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo del personal
del Servicio Profesional Electoral 2015, en especifico la calificacion correspondiente a la accion
formativa “La Ciudad de México: un espacio propicio para la reflexion sobre practicas de participacion

ciudadana”, cuya notificacion se realizé mediante oficio nim. IEDF/UTCFD/0788/2015.

5.3. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SELECCION E INGRESO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL 2016 (13-02-09-11-02), Y CAPACITACION
Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (13-03-09-11-04)

El apartado trata de las actividades instrumentadas durante enero-marzo de 2016, en relacién con los
Programas Institucionales de Seleccion e Ingreso, asi como de Capacitacion y Actualizacién del

Personal Administrativo.

El promedio de vacantes en el primer trimestre de 2016 fue de 24 plazas (12 en enero, 27 en febrero
y 32 en marzo). Al 31 de marzo de 2016, existian 32 plazas desocupadas: 1 plaza designada por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal (titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion);
6 plazas de libre designacién: 6 de la Contraloria General (1 Asesor A y 5 de nueva creacion); asi

como 25 plazas cuya ocupacion es por concurso. Estas Ultimas se relacionan en la tabla siguiente.

Tabla 18
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Plazas vacantes del Instituto Electoral del Distrito Federal
sujetas a concurso, al 31 de marzo de 2016

Puesto Area Plazas
Subdirector de Asociaciones Politicas Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 1
Jefe de Departamento de Fiscalizacion . L - s
de Asociaciones Politicas Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 1
Fiscalizador Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 4
Subdirector Consultivo, Apoyo a Comités, Contraloria General 1
Quejas y Denuncias
Subdirector de Procesos Electorales Contraloria General 1
y Participativos
Subdirector de Procedimientos Juridicos Contraloria General 1
y Administrativos
Jefe de Departamento de Procedimientos Contraloria General 1
Administrativos
Jefe de Departamento de Apoyo a Procesos Contraloria General 1
Electorales y Participativos
Jefe de Departamento de Normativa Contraloria General
y Consultiva a Procesos Electorales 1
y Participativos
Analista Contraloria General 5
e Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
Jefe de Departamento de Difusion y Capacitacion 1
Analista Direccion Ejecutiva de Educacion Civica 1
y Capacitacion
Analista Disefiador DlreCC|o[1 Ej'e,cutlva de Educacion Civica 1
y Capacitacion
Jefe de Departamento del Centro Unidad Técnica de Archivo, Logistica 1
de Documentacion y Apoyo a Organos Desconcentrados
Edecan Unidad Técnica de Archivo, Logistica 1
y Apoyo a Organos Desconcentrados
Auxiliar de Servicios Direccion Ej’equtlva de Organizacion 1
y Geoestadistica Electoral
Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Analista Transparencia y Proteccion de Datos 1
Personales
Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Analista Fotoégrafo Transparencia y Proteccién de Datos 1
Personales
Total: 25

Finalmente, de las 785 plazas que integran la estructura orgéanica del Instituto al 31 de marzo de

2016, 11.2% (88 plazas) se encontraba vacante.
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5.3.1. Mecanismos extraordinarios para la ocupacion
de plazas vacante de la rama administrativa

En el marco de los Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes de la rama
administrativa, entre enero y marzo, por medio del acuerdo num. JA011-16 yJA023-16 se dio cause a
4 encargadurias solicitadas por la DEOYGE y la UTEF (Anexo 9).

5.3.2. Mecanismo emergente para la ocupacién
de plazas vacantes de la rama administrativa

El Mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama administrativa fue
aprobado por la Junta el 15 de marzo de 2016 con el acuerdo nim. JA024-16, tomado durante la

celebracién de la Sexta Sesion Ordinaria de dicho 6rgano colegiado.

En este contexto, el 31 de marzo de 2016 la UTCFyD present6 a la Junta 15 dictamenes, de los
cuales fueron aprobados 14. Con el fin de analizar el caso con mayor detalle en otra sesién, la
propuesta para el cargo de Subdirector de Procesos Electorales y Participativos en la Contraloria
General se elimind del Orden del Dia. Es importante aclarar que los mecanismos antes mencionados

surtiran efectos a partir del 1o. de abril de 2016.

5.3.3.Capacitacion y actualizacion
del personal administrativo

Por cuanto hace a los programas de Capacitacion para la Rama administrativa el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que seran
los OPLES quienes definan y emitan lo conducente para dichos programas. Mientras tanto continuara

en vigor la normativa actual.

En enero concluyd la notificacion de las calificaciones de los 11 cursos efectuados en el marco del
Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal de la Rama administrativa 2015. A

continuacién se presentan los resultados de éstos.
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Tabla 19
Resultados de los cursos impartidos en el marco del Programa de Capacitaciéon
y Actualizacion del personal de la Rama administrativa concluidos en diciembre de 2015

Personal Promedio Calificacién Calificacién

inscrito de calificacion MESEIE] mas baja

Introduccion a la perspectiva

. 31 9.75 10.00 8.50
de género
Induccién a la administracion 49 8.56 10.00 4.05
de proyectos ’ ’ ’
Introdu00|or_1 a los Derechos 56 938 10.00 780
Humanos virtual
Introduccién a los _Derechos 29 98.72 10.00 8.60
Humanos presencial
_Call_daq en el servicio e imagen 72 8.91 10.00 760
institucional
Metodologia de la evaluacién
de desempefio 19 9.33 10.00 7.95
Instalacién de sistemas de aire
acondlt_:lonado y mantenimiento 10 9.06 950 760
correctivo a componentes de
sistemas de aire acondicionado
Redaccion y Ortografia Il 52 8.70 9.70 7.50
Habilidades analiticas subyacentes 26 760 908 4.03

a la lectura y escritura

Elecciones vecinales y procesos
de participacién ciudadana en el 30 9.95 10.00 9.30
Distrito Federal

Mecanica de emergencia 17 8.76 9.60 7.50
Total: 384

De los 478 funcionarios y funcionarias a los que fueron dirigidas las actividades del Programa de
Capacitacién y Actualizacion del personal de la rama administrativa 2015, 65 solicitaron, en los
términos establecidos en los Criterios para la acreditacion de los cursos y talleres del Programa de
Capacitaciéon y Actualizacion del personal administrativo 2015, la reprogramacién del curso asignado;
y 17, adscritos a las oficinas de Consejeros y Consejeras Electorales, pidieron ser eximidos de esta
obligacion. Con base en el articulo 148 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el personal que solicitd la
reprogramacion debera atender el calendario extraordinario que elabore la UTCFyD y apruebe la

Junta.
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Como parte del Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal de la rama administrativa
2015, y en cumplimiento del articulo 148 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, se formul6 el calendario extraordinario de capacitacién para 65
servidores y servidoras publicas que, por causa justificada, no participaron en los cursos a los cuales
habian sido inscritos. Dicho calendario extraordinario sera presentado a la Junta para su revision y

aprobacién en el mes de marzo.

El curso de Induccion a la Administracion de Proyectos fue incluido en el calendario extraordinario de
capacitacion de la rama administrativa. Para atender las observaciones que los funcionarios y
funcionarias emitieron en la encuesta de satisfaccion de la primera ediciéon de dicho curso, la UTCFyD
adecuo el contenido de éste. Los ajustes se hicieron en los siguientes rubros:

1. Ampliacién de la duracion del curso: de tres a cuatro semanas.

2. Revision de los objetivos de aprendizaje y de las actividades de aprendizaje, para brindar

retroalimentacion en la modalidad de coevaluacion.
3. Depuracion de los materiales complementarios.
4. Dosificacion de los contenidos con la finalidad de tener mayor impacto en el aprendizaje.
5. Perfeccionamiento de los videos, materiales y ejercicios en el contexto institucional.

Diagndstico de Necesidades de Capacitacién. En colaboracion con la UTSI, la UTCFyD trabaj6é en
una propuesta de instrumento para la Deteccibn de Necesidades de Capacitacion en temas de
sistemas y aplicaciones, cuya implementacion servira para todo el personal del Instituto. Lo anterior,
como resultado de la solicitud que la UTSI hizo a la UTCFyD para trabajar conjuntamente en la

imparticion de cursos sobre sistemas, paqueteria y aplicaciones informaticas para 2016.

Curso de Outlook para Lideres de Proyecto. Como parte del programa de implementacion de las
aplicaciones de Microsoft Office 36, fueron efectuadas algunas reuniones de trabajo entre la UTSI,
personal de la empresa PERIFEL Member of COMPAREX Group y la UTCFyD. En ellas, se definié
que la UTDFyD estaria a cargo de la gestion de los procesos de capacitacion y administracion del
sitio e-Learning de la plataforma de aprendizaje en linea wubicada en el sitio

https://signup.live.com/signup.aspx.
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La inclusién de la UTCFyD en este programa tiene como propésito colaborar con la UTSI en la puesta
en marcha de la oferta de capacitacion en materia de sistemas y aplicaciones, asi como en la
validacion de la eleccion de participantes en los cursos. En este sentido, se acordd detectar
necesidades de capacitacion relacionadas con el uso de nuevas tecnologias; y, a solicitud expresa de
la UTALAOD, impulsar un plan de aprendizaje sobre la aplicacién de Outlook entre los lideres de
proyecto de las direcciones distritales.

Para atender esta segunda tarea, por medio del oficio numero IEDF/UTCFD/0169/2016 se notificd a
56 lideres de proyecto su inscripcion al plan de aprendizaje Outlook-IEDF, el cual se integra por tres
cursos de nivel basico que deberan cursarse entre el 9 y el 18 de marzo. En total se inscribieron 68
funcionarios, mismos que fueron notificados mediante los oficios niumeros IEDF/UTCFD/0189/2016,
IEDF/UTCFD/0190/2016, IEDF/UTCFD/0191/2016 del 28 de marzo de 2016. Es conveniente
mencionar que la distribucion final de personas para cada curso podra variar, segun las solicitudes de

cambio de curso o de reprogramacion que se presenten.

Para llevar a cabo las actividades formativas del calendario extraordinario, se realizaron los
preparativos logisticos correspondientes, asi como las adecuaciones pertinentes dentro del Campus
Virtual de la UTCFyD, en cuyo espacio se implementaran los cursos Induccién a la administracion de
proyectos y Habilidades analiticas subyacentes a la lectura y escritura.

5.4. PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso es la autorizaciéon por
escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y de
investigacion. A la fecha de la elaboracion del presente informe, se encontraban vigentes seis
permisos para empleados y empleadas pertenecientes al Servicio Profesional Electoral y cinco para

trabajadores y trabajadoras adscritos a la rama administrativa (Anexo 10).

Por otra parte, la Coordinadora de la Direccion Distrital XXXII, toda vez que se encuentra cursando el
Doctorado en Derecho los dias sabado en la Barra Nacional de Abogados, solicité ausentarse

eventualmente algun dia para atender su compromiso académico.
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El 10 de febrero con el oficio nim. IEDF/SA/0269/2016, esta Secretaria Administrativa autorizé que la
funcionaria se retirase dentro del horario laboral, precisando que es necesario comunicarle a su

superior jerarquico el dia y hora requeridos por ella.
5.5. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propdsitos sustantivos de la UTCFyD que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2016

se refieren en la tabla de la pagina siguiente.

Tabla 20

Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo durante el primer trimestre de 2016
(Por cientos)

Metas Acumulado

Actividad institucional Porcentaje  alafecha Observaciones

Logrado Programado de avance del informe

13-02-09-11-01. Programa institucional
de reclutamiento y seleccion del Servicio 100.0 12 25.0 25.0
Profesional Electoral

a) Atencion y seguimiento

a las solicitudes de implementacién
de mecanismos extraordinarios
para la ocupacién de vacantes

13-02-09-11-02. Programa institucional
de seleccién e ingreso del personal 100.0 13 12.5 12.5
administrativo del Instituto Electoral 2016

100.0 12 25.0 25.0

a) Atencion y seguimiento

a las solicitudes de implementacion
de mecanismos extraordinarios
para la ocupacién de vacantes

100.0 12 25.0 25.0

b) Creacion de una base de datos

y generar un diagnéstico integral 0.0
del personal de la rama administrativa ’
y del proceso

13-03-09-11-03. Programa Institucional
de Formacion y desarrollo del personal 0.0 1 0.0 0.0
del Servicio Profesional Electoral

a) Revision y actualizacion 0.0 0 0.0 0.0
del plan Curricular

13-03-09-11-04. Programa Institucional
de Capacitacion y actualizacion 0.0 2 0.0 0.0
del personal administrativo

a) Campafia de sensibilizacion acerca

de la importancia de la capacitacion

para el personal de la rama U . e g
administrativa

b) Elaboracion de diagnéstico
de necesidades de capacitacion oL L 0.0 0.0
Continua...
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... Continuacion
Metas Acumulado

Actividad institucional Porcentaje  alafecha Observaciones

Logrado  Programado .. once  del informe

13-03-09-11-05 Programa Especifico
de Evaluacion del Rendimiento del

Servicio Profesional Electoral del Instituto 100.0 S 20.0 20.0
Electoral
2l ligeie 66 @ areieiiliog 100.0 1 100.0 100.0
de la evaluacion del rendimiento
b) Elaboracién de criterios
de evaluacion del rendimiento o L oL 0.0
.C) EIaboramon dg criterios para definir 0.0 1 0.0 0.0
indicadores tangibles y observables
d) Puesta en marcha de la evaluacion 0.0 1 0.0 0.0

correspondiente al afio 2015

e) Elaboracion de propuesta de
programa de incentivos, estimulos, 0.0 1 0.0 0.0
recompensas y sanciones

5.6. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

1. Actividad institucional 13-02-09-11-01

a) Continuar con la atencién y seguimiento a las solicitudes de implementacion de mecanismos

extraordinarios para la ocupacion de vacantes.
2. Actividad institucional 13-02-09-11-02

a) Continuar con el seguimiento a las solicitudes de implementacion de mecanismos

extraordinarios para la ocupacion de vacantes.
3. Actividad institucional 13-03-09-11-03
a) Comenzar con la revision y actualizacion del Plan Curricular.
4. Actividad institucional 13-03-09-11-04.

a) Comenzar con los trabajos de la Campafia de sensibilizacién acerca de la importancia de la

capacitacion para el personal de la rama administrativa.
b) Comenzar con la elaboracién del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

5. Actividad institucional 13-03-09-11-05.
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a) Evaluacion del Desempefio correspondiente a 2015.

b) Trabajar en una propuesta de estimulos, recompensas y sanciones que incentiven el

desempenfio destacado del personal del Servicio Profesional Electoral.
6. Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

En materia de transparencia y acceso a la informacion publica, se daréa seguimiento y apoyo a los
funcionarios de nuevo ingreso para que se inscriban y acrediten los cursos que proporciona el
INFODF mediante su portal de internet. Lo anterior, con el doble objetivo de que los servidores
publicos atiendan dicha obligacién y el Instituto cumpla uno de los criterios considerados en el
indice de Cumplimiento de las Mejores Préacticas de Transparencia en Capacitacion, cuya

observancia permite que éste forme parte del circulo de excelencia administrado por el INFODF.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS MAS USUALES

Para efectos del Informe de Operacion de la Secretaria Administrativa, correspondiente al
primer trimestre de 2016, se entiende por:

ALDF Asamblea Legislativa del Distrito Federal

CEAE Centro Europeo de Asistencia Electoral

CCTV Circuito cerrado de television

CDHDF Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
CNDH Comision Nacional de Derechos Humanos

Comité Especial que dara Seguimiento a los programas
COREPRE y procedimientos para recabar y difundir tendencias y resultados
preliminares para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015

Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones y

CTEMAABI Arrendamiento de Bienes Muebles

Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
COTECIAD del Instituto Electoral del Distrito Federal
COPARMEX gﬁjrg‘aegedr:c':\iﬂéér;izstronal de la Republica Mexicana,
CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable
DACPyYS Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
DRHyF Direccion de Recursos Humanos y Financieros
DEAP Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
DEECyC Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
DEOyYGE Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral
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DEPC

Harweb

FOVISSSTE

IVA

ISR

INFODF

INMUJERES DF

ISSSTE

Instituto

IMJUVE

INE

ITESM

Junta

MIR

OPL

Policia Auxiliar

PAAAS

PDHDF

PIDA

POA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
Empresa Government Solutions México, S.A. de C.V.

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

Impuesto al Valor Agregado
Impuesto Sobre la Renta

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Instituto Electoral del Distrito Federal

Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Nacional Electoral

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Junta Administrativa

Matriz de indicadores de resultados

Organismos Publicos Locales

Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal

Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

Programa Institucional de Desarrollo Archivistico del Instituto
Electoral del Distrito Federal

Programa Operativo Anual
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RETAIPDF

RO

SAR

SIIAD

DIF-DF
TAV
TEPJF

UR

UTALAOD

UTAJ

UTCSTyPDP

uTSI
UTVINE
UTCFyD
UTEF

UNAM

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

Responsable Operativo
Sistema de Ahorro para el Retiro

Sistemas Integral de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion
Institucional, e Informatico Integral de Administracion del Instituto
Electoral del Distrito Federal

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Tarjetdn de acceso vehicular

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Unidad Responsable

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia
y Proteccion de Datos Personales

Unidad Técnica de Servicios Informéticos

Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

Universidad Nacional Autbnoma de México
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

Anexo 1

Solicitudes de INFOMEX atendidas durante el primer trimestre de 2016

NUmero
de solicitud

Oficio de respuesta

Comentarios

3300000000316

3300000000916

3300000006616

3300000006816

IEDF/SA/055/2016

IEDF/SA/081/2016

IEDF/SA/0325/2016

IEDF/SA/0325/2016

“Se me informe si a la fecha la Ciudadana CLAUDIA ESPARZA
ORTIZ, con RFC XXXXXXXXXXXXX, trabaja para el Instituto
Electoral del Distrito Federal.

"Se encontraba el afio pasado trabajando para dicho Instituto,
bajo el puesto de Técnico Especializado “A” en el periodo del 16
de enero al 31 de diciembre de 2015.”

Me informen si la Ciudadana CLAUDIA ESPARZA ORTIZ trabaja
actualmente para el Instituto Electoral del Distrito Federal.

“Solicito se me informe el numero de vehiculos automotores que
esta dependencia tiene como propietario, poseedor, arrendador,
arrendatario o por cualquier concepto por los cuales se ejerce
administracion, especificando el afio, modelo y marca, asi como
su valor en factura de cada uno de ellos. Asimismo solicito

se exprese cuanto es la cantidad mensual erogada por concepto
de combustible, mantenimiento y accesorios por cada vehiculo.
También le pido se me informe a qué areas esta destinado

los autos o motocicletas correspondientes.

”’De igual forma expresar si entre sus planes de administracion
se contempla la adquisicion de mas vehiculos por cualquier titulo.

”’Igualmente, requiero que me informe si se ha destinado
presupuesto para, arrendamiento de vehiculos, contratos

de autofinanciamiento, de factoraje o de cualquier otra forma
juridica, cuya finalidad sea el uso, compra, posesion o adquisicion
de vehiculos o, el servicios de transporte de personas.

"Todo lo anterior pido me lo sustenten con escaneo
de los correspondientes documentos comprobatorios.”

“Solicito se me informe el nimero de vehiculos automotores

gue esta dependencia tiene como propietario, poseedor,
arrendador, arrendatario o por cualquier concepto por los cuales
se ejerce administracion, especificando el afio, modelo y marca,
asi como su valor factura en cada uno de ellos. Asimismo solicito
se exprese cuanto es la cantidad mensual erogada por concepto
de combustible, mantenimiento y accesorios por cada vehiculo.
También le pido se me informe a qué &reas esta destinado

los autos o motocicletas correspondientes.

”"De igual forma expresar si entre sus planes de administracion
se contempla la adquisicién de mas vehiculos por cualquier titulo.

”Igualmente, requiero se me informe si se ha destinado
presupuesto para, arrendamiento de vehiculos, contratos

de autofinanciamiento, de factoraje o de cualquier otra figura
juridica, cuya finalidad sea el uso, compra, posesion o adquisicion
de vehiculos o, el servicios de transporte de personas. Todo

lo anterior pido me lo sustenten con escaneo de los
correspondientes documentos comprobatorios”

Continda...
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... Continuacién

de solicitud

Oficio de respuesta

Comentarios

3300000006316

3300000006316

IEDF/SA/0323/2016

IEDF/SA/0323/2016

En los términos de la legislacion de acceso a informacion
aplicable, acudo respetuosamente ante usted a solicitarle la
informacién que a continuacion se solicita en formato electrénico.

”1. Monto total del gasto en documentacion electoral
de los ultimos tres procesos electorales.

2. Empresa o empresas que han implementado el PREP en los
ultimos tres procesos, asi el respectivo costo por cada proceso.

3. Total de casillas instaladas en cada uno de los ultimos
tres procesos electorales.

"4, Cifra (a nivel de estado) del padrén electoral y lista nominal
en los ultimos tres procesos electorales.

”5. Porcentaje de casillas instaladas al primer corte de la jornada
en los ultimos tres procesos (cada institucion determina su primer
corte, por lo que los horarios pueden variar incluso entre procesos,
quisiéramos saber a qué hora se instald, sin novedad, mas

del 80% de las casillas).

6. Porcentaje de avance del PREP y digitalizacion de actas
a la media noche.

7. Monto total de la impresion de boletas en los ultimos
tres procesos electorales.

”8. Cantidad de personal eventual contratado para los ultimos
tres procesos.

”9. Duracion (en semanas) de los contratos de personal eventual
en los Ultimos tres procesos.

”10. Costo de la contratacion del personal eventual en los ultimos
tres procesos.

”11. Cantidad de personal de base en la institucion al momento
y al final de los ultimos tres afios.

”12. Cantidad total de personal de base al fin de la pasada
administracion.

”13. Presupuesto para nomina de personal de base de los ultimos
tres afos.

”14. Monto del presupuesto entregado al INE de acuerdo
con el convenio de casilla tnica.

”15. Monto total del gasto operativo de la institucién
en los ultimos tres procesos.

”16. Cuantos meses menos duraron instaladas las comisiones
distritales y municipales, en caso de que ya se hayan llevado
a cabo eleccion en conjunto con el INE.

”17. Cuales fueron los ahorros en los enlaces distritales

(el personal administrativo que tuvieron en los distritos)

en caso de que se hayan llevado a cabo elecciones en conjunto
con el INE.

Continda...
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... Continuacion

de solicitud

Oficio de respuesta

Comentarios

3300000006316

3300000002116

IEDF/SA/0323/2016

IEDF/SA/0311/2016

”18. Monto total de gasto de promocion del voto y difusion
de los ultimos tres procesos electorales.

”19. Monto total de gasto de monitoreo (monitoreo relacionado
a los spots publicitarios de los partidos politicos y candidatos
en los diversos medios de comunicacion) de los Ultimos tres
procesos electorales.

”20. Monto total de financiamiento publico (prerrogativas) para
los partidos politicos de los Ultimos tres procesos electorales.

"21. Presupuesto aprobado a ejercer por el pleno
de su Institucién de los Ultimos tres procesos electorales.

"22. Presupuesto aprobado por el Congreso del Estado
de los ultimos tres procesos electorales.

’23. Presupuesto ajustado por el Gobernador de su estado
de los ultimos tres procesos.

"24. Monto total de gasto por los siguientes conceptos: alimentos,
gasolina, celulares y arrendamiento de los Ultimos tres procesos
electorales.

”25. Cuentan con una estructura distrital permanente o ésta existe
solo durante periodos de proceso electoral.”

“En los términos de la legislacion de acceso a informacion
aplicable, acudo respetuosamente ante usted a solicitarle la
informacion que a continuacion se solicita en formato electrénico.

”1. Monto total del gasto en documentacion electoral
de los ultimos tres procesos electorales.

”2. Empresa o empresas que han implementado el PREP en los
Ultimos tres procesos, asi el respectivo costo por cada procesos.

”3. Total de casillas instaladas en cada uno de los tres procesos
electorales.

”4. Cifra (a nivel de estado) del padrén electoral y lista nominal
en los ultimos tres procesos electorales.

”5. Porcentaje de casillas instaladas al primer corte de la jornada
en los ultimos tres procesos (cada institucion determina su primer
corte, por lo que los horarios pueden variar incluso entre procesos,
quisiéramos saber a qué hora se instald, sin novedad, mas

del 80% de las casillas).

6. Porcentaje de avance del PREP vy digitalizacion de actas
a la media noche.

7. Monto total de la impresién de boletas en los ultimos
tres procesos electorales.

”8. Cantidad de personal eventual contratado para los ultimos
tres procesos.

Continda...
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... Continuacion

de solicitud

Oficio de respuesta

Comentarios

3300000002116

3300000004716

IEDF/SA/0311/2016

IEDF/SA/0281/2016

”9. Duracion (en semanas) de los contratos de personal eventual
en los ultimos tres procesos.

”10. Costo de la contratacion del personal eventual en los ultimos
tres procesos.

”11. Cantidad de personal de base en la institucion al momento
y al final de los dltimos tres afios.

”12. Cantidad total de personal de base al fin de la pasada
administracion.

”13. Presupuesto para némina de personal de base
de los ultimos tres afos.

"14. Monto del presupuesto entregado al INE de acuerdo
con el convenio de casilla Gnica.

”15. Monto total del gasto operativo de la institucion en los ultimos
tres procesos.

”16. Cuantos meses menos duraron instaladas las comisiones
distritales y municipales, en caso de que ya se hayan llevado
a cabo elecciones en conjunto con el INE.

”17. Cuales fueron los ahorros en los enlaces distritales en caso
de que ya se hayan llevado a cabo elecciones en conjunto
con el INE.

”18. Monto total de gasto de promocion del voto y difusion
de los ultimos tres procesos electorales.

”19. Monto total del gasto de monitoreo de los ultimos
tres procesos electorales.

”20. Monto total de financiamiento publico (prerrogativas) para
los partidos politicos de los ultimos tres procesos electorales.

”21. Presupuesto aprobado a ejercer por el pleno
de su Institucién de los Ultimos tres procesos electorales.

"22. Presupuesto aprobado por el Congreso del Estado
de los ultimos tres procesos electorales.

’23. Presupuesto ajustado por el Gobernador de su estado

de los ultimos tres procesos electorales.

”24. Monto total de gasto por los siguientes conceptos: alimentos,
gasolina, celulares y arrendamiento de los Ultimos tres procesos
electorales.

”25. Cuentan con una estructura distrital permanente o ésta existe
solo durante periodos de proceso electoral.”

“Requiero el monto neto y bruto del pago de horas extras

gue han laborado y se han efectuado a cada uno de los
Consejeros Electorales Olga Gonzalez, Yuri Beltran y Dania Ravel,
indicando su nivel laboral, correspondiente al mes de enero

de 2016, con el nuevo horario para todos los empleados

del Instituto Electoral del Distrito Federal.”

Continda...
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... Continuacion

de solicitud

Oficio de respuesta

Comentarios

3300000005416

3300000004516

3300000012316

IEDF/SA/0300/2016

IEDF/SA/0280/2016

IEDF/SA/0488/2016

“Conforme al decreto por el que se reforman diversas
disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 27 de junio de 2014, el articulo sexto
transitorio dispone:

"Sexto. Se abrogan todos los acuerdos y disposiciones

del Instituto Electoral del Distrito Federal, y del Tribunal Electoral
del Distrito Federal que establezcan partidas y recursos
extraordinarios para el retiro. Los titulares de los Organos
Electorales del Distrito Federal deberan ser liquidados con base
en el término del nombramiento, y los titulares que sean
ratificados, o sean nombrados para desempeniar la misma funcién
o equivalente deberan renunciar a la liquidacién basada

en el nombramiento anterior.

"Solicito informacién respecto a las acciones que se ha
implementado el Instituto Electoral del Distrito Federal para dar
cumplimiento al articulo transitorio de referencia.”

“Por medio del presente correo, solicito a ustedes la siguiente
informacion:

"Necesito saber desde cuando ha trabajado o trabaja en el
Instituto Electoral del Distrito Federal la C. Claudia Esparza Ortiz
ya sea en la modalidad de honorarios, directamente en la némina
de dicho instituto o en cualquier otra modalidad, especialmente
por los afos de 2015 y 2016.

"Particularmente me interesa saber si en la actualidad
esté contratada en el IEDF y por cuéanto tiempo tiene vigencia
sSu contrato en este 2016.

”Si todavia no comienza la vigencia de su contrato para 2016,

les solicito me indiquen si esta presupuestado su ingreso en el
transcurso de este afio, ya que tengo conocimiento de que pueden
ser periodos de trabajo diferentes o0 menores a un afio.

"Solicito saber a cuanto ascienden sus percepciones pasadas
y las futuras, por contrato, periodo anual o por cualquier otro
periodo de tiempo de su contrato.

"Agradeceré su respuesta a este mismo correo.
”Saludos.”

“1.-Porcentaje de avance del PREP y digitalizacién de actas

a la media noche, de los procesos 2009 y 2012.”

”2.-Cantidad de personal total en la plantilla de la institucion

al momento, febrero de 2016, y al final de los ultimos 3 afios 2013,
2014 y 2015.

”3.-Cantidad de personal total en la plantilla de la institucion al final
de la pasada renovacion de los integrantes del Consejo General,
resultado de la reforma electoral.

Continda...
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... Continuacion

Oficio de respuesta Comentarios

de solicitud

”4.-Presupuesto para némina del total en la plantilla
de la institucion en los dltimos 3 afios 2013, 2014 y 2015.

3300000012316 IEDF/SA/0488/2016 "5.-C_u_a|es fueron los ghorros en la pon_tratacién de personal
administrativo que tuvieron en los distritos, en el proceso electoral
de 2015 respecto del proceso electoral de 2012, en caso de que
ya se hayan llevado a cabo elecciones en conjunto con el INE.”

” ¢ Cual fue el presupuesto de egresos solicitado por el organismo
electoral para el afio 2015?

” ¢ Cual fue el presupuesto otorgado al organismo electoral
para el afio 2015?

3300000013116  IEDF/SA/0496/2016  ” ;El organismo electoral, solicito ampliacion presupuestal
en el afio 20157 y si asi fue ¢ Qué cantidad fue la que solicito
y cuanto les fue otorgado?

” ¢ Qué cantidad del presupuesto del afio 2015 fue destinada
a las prerrogativas a partidos politicos?

“En vista que en la solicitud anterior me entregaron informacion
incompleta, aludiendo a que mi solicitud daba opciones
de entrega, esta vez la solicito de manera contundente.”

"CONOCER los documentos que verifiquen la relacién laboral

gue dice haber tenido con empresas privadas como: Volkswagen,
Axtel, Banamex, Bimbo, Nokia, asi como su experiencia

en desarrollo de proyectos de identidad corporativa, publicaciones,
(libros, informes anuales, catalogos, folletos, revistas y periddicos),
web sites, presentaciones interactivas, packaging y publicidad
como menciona el funcionario en el curriculum que tienen
publicado en el portal del IEDF.

”"Asi como un documento firmado por el responsable del area de
reclutamiento, recursos humanos o centro de formacion y
desarrollo del IEDF que mencione el procedimiento de validacién
de documentos de las actividades y experiencias mencionadas en
el curriculum del funcionario Juarez Cervantes.

"No pedi los requisitos para ocupar la plaza de director de
comunicacion, no entiendo para que me dan informacion que no
solicité, para que me envian el catalogo de cargos y puestos del
IEDF, si eso no es lo que estoy solicitando.

Saber por qué se le da el mismo tratamiento a los estudios no
concluidos a los finalizados en su curriculum, ya que no indica que
alguno de los tres cursos, que menciona al pie de SU CV en linea,
no estan concluidos. Se entiende que los tres los tiene concluidos.

Continda...

3300000014216 IEDF/SA/528/2016
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... Continuacion

de solicitud

Oficio de respuesta

Comentarios

3300000014316

RR201633
000000001

IEDF/SA/540/2016

IEDF/SA/0481/2016

"Asi como un documento firmado por el responsable del area

de reclutamiento, recursos humanos o centro de formacion

y desarrollo del IEDF que mencione el procedimiento de validacion
de documentos de las actividades y experiencias mencionadas en
el curriculum del funcionario Juarez Cervantes.

"Copia del nombramiento como Director de Comunicacion asi
como el procedimiento para solicitar y ocupar tal plaza, con los
oficios correspondientes al nombramiento y a la solicitud para
ocupar la plaza.

"Saber por qué se le da el mismo tratamiento a los estudios no
concluidos a los finalizados en su curriculum, ya que no indica que
alguno de los tres cursos, no estén concluidos, se entiende que de
los tres tiene comprobante de conclusion.

”"La Junta Administrativa que menciona en su respuesta es de
diciembre de 2014 donde aprueban el catalogo de cargos y
puestos que me enviaron, es el mismo que cuando se le otorgo el
cargo al C. Juarez Cervantes? Entonces, necesito conocer el
catalogo que era vigente al momento de otorgarle la plaza de
direccion al sefior Cervantes? ”

“La respuesta proporcionada por el ente es incompleta, toda vez
que la solicitud original de informacion se referia a las acciones
implementadas para dar cumplimiento al articulo sexto transitorio
del Decreto por el que se reforman diversas disposiciones

del CIPEDEF, que a la letra establece.

"Sexto. Se otorgan todos los acuerdos y disposiciones del Instituto
Electoral del Distrito Federal, y el tribunal del Electoral del Distrito
Federal que establezcan partidas y recursos extraordinarios

para el retiro. Los titulares de los Organos electorales del Distrito
Federal deberéan ser liquidados con base en el término

del nombramiento, y los titulares que sean ratificados, o sean
nombrados por desempefiar la misma funcion o equivalente
deberan renunciar a la liquidacién basada en el nombramiento
anterior.

Al respecto el IEDF respondio:

“Como se puede apreciar el IEDF se limité a contestar que

a ninguno de los ex consejeros” se le realizo pagos extralegales
derivados de la terminacion de su nombramiento” desvirtuando
con ello la naturaleza de mi solicitud de informacion.

“Como se puede apreciar el transitorio de referencia impone un
deber al instituto Electoral de liquidar a los titulares de los érganos
electorales y en su respuesta la autoridad sefiala que no se
realizaron pagos extralegales

Continda...
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... Continuacion

Numero
de solicitud

Oficio de respuesta

Comentarios

RR201633

000000001 IEDF/SA/0481/2016

“El motivo de mi solicitud es claro: ¢ Qué acciones implemento o
ha implementado el IEDF para dar cumplimiento a esa obligacion
dispuesta en ley? Y su respuesta versa sobre una circunstancia
totalmente distinta.

"Por lo anterior, la respuesta proporcionada por el IEDF evade mi
solicitud original y vulnera mi derecho de acceso a la informacion
publica.

"Por lo que solicito:

"Primero: Tenerme por presentado, interponiendo en tiempo

y forma el presente recurso de revision, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 76, 77 y 78 de la ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

"Segundo: Revocar la respuesta otorgada por el IEDF y ordenar
que se entregue la informacion solicitada.”
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Anexo 2
Resumen consolidado de la nédmina del Instituto Electoral del Distrito Federal,
correspondiente al primer trimestre de 2016
(Pesos)

Importe

Periodo

la. quincena de enero de 2016 719 15,020,569.5 9,404,295.5
2a. quincena de enero de 2016 719 14,895,470.9 7,241,790.5
No6mina cancelacion (E31602) 1 -27,825.9 -10,506.8
Estructura
uet No6mina extraordinaria (E41602) 1 27,825.9 8,746.8
No6minas parte proporcional
de gratificacion 118 1,429,897.2 1,018,964.7
No6mina cancelacion (E31602) 14 -325,223.8 -227,819.3
América Cortés Pineda 1 178,138.9 124,127.5
Juicio laboral José Luis Flores Mosqueda 1 144,887.2 101,042.2
Isafas Cedillo Garcia 1 117,490.7 82,171.1
la. quincena de enero de 2016 71 692,245.8 566,260.7
Nomina
de honorarios No6mina cancelacién (EH11601) 1 -5,901.6 -5,195.6
eventuales (partidos
politicos y grupos  Némina extraordinaria (EH21601) 1 5,901.6 5,195.6
parlamentarios)
2a. quincena de enero de 2016 86 874,651.1 713,914.1
Némina
de honorarios la. quincena de enero de 2016 19 179,566.6 151,222.2
eventuales

33,207,693.9 19,174,209.1

Némina complemento

de page aguimaldo 2015 15 238,196.4 165,437.4
Estructura LE. gUINSEra EE faE 716 14,877,030.3 8,226,057.3

de 2016 1S 1,030 120,01

2a. quincena de febrero

T 713 14,784,407.6 8,124,934.6

. Ana Celia Farias Contreras 1 36,341.4 30,386.7
Convenios
CEME e Claudia Ivonne Martinez Tovar il 132,842.2 113,046.5
Continda...
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) o Importe
Concepto Periodo \ Movimientos
Bruto Neto
Nomina la. quincena de febrero
de honorarios de 2016 & SRR Sz
eventuales (partidos
politicos y grupos  2a. quincena de febrero
parlamentarios) de 2016 28 LB AILAY LD
Noémina extraordinaria
(EH11602) 5 59,521.4 49,386.5
Noémina extraordinaria
(EH11603) 1 8,377.0 6,587.7
la. quincena de febrero
N6mina de 2016 37 340,106.5 287,209.2
de honorarios
eventuales Némina extraordinaria
(EH21603) 1 7,360.9 6,343.2
2a. quincena de febrero
de 2016 39 364,557.8 307,452.4
Némina extraordinaria
(EH11605) 1 7,360.9 6,343.2
32,857,451.3 18,936,713.3
la. quincena de marzo de 2016 710 14,851,884.1 8,189,064.7
Estructura
2a.quincena de marzo de 2016 707 14,732,817.4 8,091,125.1
Juicios Pérez Gonzélez Maria 1 311,372.6 267,429.8
laborales del Carmen
Michelle Silva Rodriguez 1 964.9 758.8
Vazquez Ortega Ricardo 1 6,592.7 5,557.4
Pérez Lopez Maribel 1 12,451.3 9,701.8
Lépez Escutia Claudia Iveth 1 18,257.9 13,766.7
AT LEE Castorena Zanella Mauricio 1 18,703.9 13,770.5
Martinez Rivas Ana Maria 1 12.523.1 9.567.5
de Guadalupe
Galindo Diego Ignacio Ernesto 1 12,523.1 9,567.5
Varela Rodriguez Félix 1 12,966.3 9,868.8
Liguidaciones Fideicomiso 2188-7 7 5,241,619.5 4,054,155.2

Continda...
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... Continuacion

Importe

Periodo Movimientos

Noémina la. quincena de marzo de 2016 95 1,030,505.7 831,513.8
de honorarios

eventuales (partidos

politicos y grupos 2a. quincena de marzo de 2016 95 1,030,844.2 831,493.8
parlamentarios)

la. quincena de marzo de 2016 41 379,279.7 320,138.8
Noémina extraordinaria
N6mina (EH21605) 6 44,165.6 38,059.2
de honorarios
eventuales Némina extraordinaria
(EH31605) 10 27,411.6 25,483.5
2a. quincena de marzo de 2016 56 436,101.2 371,617.4

Subtotal: 38,180,984.7 23,092,640.5

104,246,129.9 61,203,562.9
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Anexo 3
Prestaciones de seguridad social y obligaciones fiscales generadas
por este concepto, correspondientes a enero-marzo de 2016

(Pesos)
Concepto Periodo Importe
ISSSTE / FOVISSSTE 2,086,635.3
Cuotas y aportaciones de seguridad social 10./1/2016 al 31/1/2016 1,286,157.4
Descuentos de créditos hipotecarios 10./1/2016 al 31/1/2016 800,477.9
ISR del seguro de separacion individualizado 10./1/2016 al 31/1/2016 558,938.1

MetLife México, S.A.

Aportaciones al seguro de separacion individualizado 10./1/2016 al 31/1/2016 3,964,951.0
Fondo de ahorro de los trabajadores

del Instituto Electoral del Distrito Federal 10./1/2016 al 31/1/2016 3,683,463.0
Pensiones alimenticias 10./1/2016 al 31/1/2016 269,429.3
Vales de despensa 10./1/2016 al 31/1/2016 459,420.0

Descuentos de seguros contratados

por servidores publicos 69,244.6
Quaélitas Compaiiia de Seguros, S.A. de C. V. 10./1/2016 al 31/1/2016 13,726.5
AXA seguros 10./1/2016 al 31/1/2016 55,518.1

Subtotal: 11,092,081.2
ISSSTE / FOVISSSTE 2,061,57.0

Cuotas y aportaciones de seguridad social 10./11/2016 al 29/11/2016 1,267,716.4
Descuentos de créditos hipotecarios 10./11/2016 al 29/11/2016 793,858.6

ISR del seguro de separacion individualizado 10./11/2016 al 29/11/2016 546,664.1

MetLife México, S.A. 1,439,143.4
Aportaciones al seguro de separacion individualizado 10./1/2016 al 31/1/2016 303,873.1
Seguro de vida institucional (Péliza CI3013) 10./X11/2015 al 31/XI11/2015 30,888.1
Seguro colectivo de retiro (P6liza GR0520) 10./X1/2015 al 31/XI11/2015 1,104,382.2

Continda...
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Concepto

Fondo de ahorro de los trabajadores
del Instituto Electoral del Distrito Federal

Pensiones alimenticias
Vales de despensa

Descuentos de seguros contratados
por servidores publicos

Quaélitas Compafiia de Seguros, S.A. de C. V.
AXA seguros

Subtotal:
Marzo

ISSSTE / FOVISSSTE

SAR-FOVISSSTE primer bimestre 2016
Cuotas y aportaciones de seguridad social
Descuentos de créditos hipotecarios

ISR del seguro de separacion individualizado

MetLife México, S.A.

Aportaciones al seguro de separacion individualizado
Seguro contra accidentes

Seguro de vida institucional (Péliza CI3013)

Seguro de gastos médicos mayores con cargo al titular
Seguro de gastos médicos mayores con cargo al IEDF

Fondo de ahorro de los trabajadores
del Instituto Electoral del Distrito Federal

Pensiones alimenticias
Vales de despensa

Descuentos de seguros contratados
por servidores publicos

Quadlitas Compariia de Seguros, S.A. DE C. V.
AXA seguros

Subtotal:

Total:

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Periodo

10./11/2016 al 29/11/2016

10./11/2016 al 29/11/2016

10./11/2016 al 29/11/2016

10./1l/2016 al 29/11/2016
10./11/2016 al 29/11/2016

10./1/2016 AL 29/11/2016
10./111/2016 al 31/111/2016
10.111/2016 al 31/111/2016

10./111/2016 al 31/111/2016

10./111/2016 al 31/111/2016

10./V/2015 al 31/X11/2015

10./X1/2015 al 30/X1/2015
10./1/2016 al 29/11/2016
10./11/2016 al 29/11/2016

10./111/2016 al 31/111/2016

10./11/2016 al 31/111/2016

10./111/2016 al 31/111/2016

10./111/2016 al 31/111/2016
10./111/2016 al 31/111/2016

ANEXOS

Importe

3,871,578.5

276,312.7
456,759.0

76,373.0

19,634.3
56,738.8

8,728,405.7

5,158,308.1
3,116,484.2
1,254,995.6

786,828.2

547,301.9

5,731,589.2
3,943,368.2
76,960.6
196,549.0
425,411.6
1,089,299.7

3,887,463.4

283,372.7

453,900.0

76,739.7

16,872.8
59,866.9

16,138,674.8

35,959,161.7
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Anexo 4
Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras
de gasto correspondientes al primer trimestre de 2016

(Miles de pesos)

ANEXOS

01 Presidencia del Consejo General
02 Consejeros Electorales

03 Secretaria Ejecutiva

04 Secretaria Administrativa

05 Direccion Ejecutiva de Educacién Civica
y Capacitacion

06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

07 Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Geoestadistica Electoral

08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana

09 Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales

10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos

11 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados

12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

13 Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo

14 Contraloria General
15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
16 Organos Desconcentrados

17 Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral

Normales Cierre mensual
NUmero NUmero
2 177.0 3 23.1
9 718.2 14 207.8
1 8.4 3 33.6
12 13,395.0 3 44.7
0 0.0 3 155.5
0 0.0 3 7.3
2 400.0 2 168.4
0 0.0 3 3.8
4 555.1 3 100.6
5 1,021.0 3 24.2
2 47.8 3 35.9
0 0.0 3 16.7
0 0.0 3 11.2
1 4.2 2 18.6
0 0.0 2 14.3
1 32.7 3 730.5
4 59.4 3 36.2

16,418.7
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Anexo 5
Ejercicio del gasto por partida presupuestal al 31 de marzo de 2016
(Pesos)

Acumulado

Febrer f
AT al trimestre

Capitulo 1000 “Servicios Personales”

1131 Sueldos base al personal permanente 7,267,625.8 7,219,683.6 7,155,441.7 21,642,751.2
1211 Honorarios asimilables a salarios 1,746,463.5 2,780,256.5 2,948,308.0 7,475,027.9
123_1Retr|buuones por servicios de caracter 21736.5 0.0 0.0 21,736.5
social

1311_ Prima quinquenal por afios de servicios 0.0 21,526.4 21,3148 42,8412
efectivos prestados

1321 Prima de vacaciones 0.0 0.0 9,475.8 9,475.8
1323 Gratificacion de fin de afio 0.0 0.0 85,507.4 85,507.4
1341 Compensaciones 22,041,410.0 21,876,115.6 21,864,603.8 65,782,129.4
;LgéélAportacmnes a instituciones de seguridad 975.173.7 968,525.9 960,030.9 2.903.730.5
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.0 742,007.4 0.0 742,007.4
1431 Aportaciones al sistema para el retiro

0 a la administradora de fondos para el retiro 253,885.0 591,332.4 274,570.5 1,119,787.9
y ahorro solidario

14 14 Primas por segufo de vida del personal 296,202.6 292,709.5 290,826.9 879,738.9
1443 Primas por seguro de retiro del personal

al servicio de las unidades responsables 1,778,796.8 1,761,660.3 1,750,951.7 5,291,408.8
del gasto del Distrito Federal.

1449 Otras aportaciones para seguros 1,104,382.2 1,089,299.7 1,072,981.5 3,266,663.4
1511 Cuotas para el fondo de ahorroy fondo 4 549 7315 19357892  1,943.7317 5,721,252.4
de trabajo

1545 Asignaciones para prestaciones a personal 439 1875 438.445.8 434 662.4 1312.295.7
sindicalizado y no sindicalizado S T S D
1546 Otras prestaciones contractuales 456,158.1 453,516.0 450,677.3 1,360,351.4
1591 Asignaciones para requerimientos

de cargos de servidores publicos y de mandos 146,080.6 103,617.1 103,617.1 353.314.8

medios asi como de lideres, coordinadores
y enlaces

38,368,833.6

40,274,485.5

39,366,701.4

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”

2111 Materiales, utiles y equipos menores

L 0.0 1,594.4 1,701.9 3,296.3
de oficina
Continda...
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Concepto Enero Febrero Marzo ‘ ACIITEL D
al trimestre

2151 Material impreso e informacion digital 0.0 0.0 359.6 359.6

2211 Productos alimenticios y bebidas

para personas 0.0 89,988.2 159,080.3 249,068.5

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.0 45.9 0.0 45.9

2441 Madera y productos de madera 0.0 76.0 0.0 76.0

2451 Vidrio y productos de vidrio 0.0 28.0 0.0 28.0

2461 Material eléctrico y electronico 0.0 28.0 0.0 28.0

2471 Articulos metalicos para la construccion 0.0 257.4 0.0 257.4

2481 Materiales complementarios 0.0 2,908.0 0.0 2,908.0

2491 Otros materiales y articulos

de construccion y reparacion Gy e Uy G

2561_F|bras sintéticas, hules, plasticos 0.0 3885 0.0 388.5

y derivados

2911 Herramientas menores 0.0 0.0 107.0 107.0

2931 Refacciones y accesorios menores
de mobiliario y equipo de administracion, 0.0 962.0 0.0 962.0
educacional y recreativo.

2991 Refacciones y accesorios menores
otros bienes muebles

0.0 484.0 0.0 484.0

Subtotal: | 0 971648 : 258,413.5
Capitulo 3000 “Servicios Generales”

3112 Servicio de energia eléctrica 0.0 21,871.0 165,206.0 187,077.0
3131 Agua potable 0.0 950.0 93,073.0 94,023.0
3171 Serwc_los de acceso de_lpternet, redes 0.0 691 2 2890 9802
y procesamiento de informacion

3221 Arrendamiento de edificios 0.0 1,651,384.1 1,178,307.9 2,829,692.0
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.0 0.0 372,312.6 372,312.6
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria

y relacionados 0.0 3,480.0 3,480.0 6,960.0
3361 Servicios de apoyo administrativo,

fotocopiado e impresion 0.0 00 1,804.1 1,804.1
3411 Servicios financieros y bancarios 3,526.4 46.4 46.4 3,619.2
3511 Conservacion y mantenimiento menor 0.0 0.0 880.8 880.8

de inmuebles.

3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento
de equipo de cémputo y tecnologias 0.0 0.0 5,800.0 5,800.0
de la informacion.

3581 Servicios de limpieza y manejo

de desechos 0.0 3,728.9 7,439.6 11,168.5

Continda...
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Acumulado
al trimestre

Concepto Febrero

3611 Difusién por radio, television y otros medios
de mensajes sobre programas 0.0 1,754.0 7,958.0 9,712.0
y actividades gubernamentales

3711 Pasajes aéreos nacionales e internacionales 0.0 21,195.5 18,477.9 39,673.4
3721 Pasajes terrestres nacionales 0.0 0.0 1,508.0 1,508.0
3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito 0.0 8.756.3 19.116.4 27.872.7
Federal

3751 Viaticos en el pais 0.0 4,659.0 27,036.7 31,695.7
3791 Otros servicios de trabajo y hospedaje 0.0 292.1 671.3 963.4
3921 Impuestos y derechos 0.0 980.0 21,034.1 22,014.1
3981 Impuesto sobre némina 558,938.1 546,664.1 547,301.9 1,652,904.0
f;%%zr a?“os impuestos derivados de una refacion 991,951.5 1,018,109.7  1,040,988.5 3,051,049.6
3999 Otros servicios generales 0.0 0.0 68,486.4 68,486.4

1,554,416.0 3,284,562.3 3,580,718.4 8,419,696.7

Capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”

4471 Ayudas sociales a entidades

. PN 27,841,673.3 27,841,673.3 27,841,673.3 83,525,020.0
de interés publico

27,841,673.3  27,841,673.3  27,841,673.3  83,525,020.0

67,764,922.9  71,497,885.9  70,950,341.9 210,213,150.7
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Anexo 6
Ejercicio Presupuestal de flujo de efectivo a marzo de 2016

por capitulo de gasto y partida especifica

(Pesos)
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Anexo 7

Contratos de bienes y servicios, catalogados como irreductibles, formalizados
en enero de 2016 por el Instituto Electoral del Distrito Federal

Inicio

Fin

Proveedores

Partidas

Monto total

ANEXOS

Fundamento

1 2 < < 6
RS Rl Cl de vigencia | de vigencia participantes Adjud.* ag:lgr?'ﬁ/af)o (nulr(ra\ge?llles)
Partidas: 1) Servicio a
de telefonia analdgica Teléfonos ﬁghp;g?fzo?
N I e = e 4 10/I2016  3UXIN2016  Teléfonos de México, SAB. deCy. amdas .2, yo'visvico,  8,352,634.1 inciso a); 28,
10 3) Servicio de red digital 3y4 p
S.A.B. de C.V. parrafo
COEETES segundo; y 64
4) Servicio de internet g ;Y 04,
Sequro de qastos Metlife México, S.A. Metlife México 27, inciso a);
04 LPN?® mé%icos mg ores 2 10./1/2016 31/X11/2016 Seguros Inbursa, S.A. Grupo Partida 1 SA ' 13,327,677.0 y 28, parrafo
y Financiero Inbursa o segundo.
Seguros
Seguro patrimonial de los Metlife México, S.A. Inbursa, S.A. 27, inciso a);
04 LPN®  bienes propiedad del Instituto 2 10./1/2016 31/XI1/2016 Seguros Inbursa, S.A. Grupo Partida 2 Grupo 1,521,655.2 vy 28, parrafo
Electoral Financiero Inbursa Financiero segundo.
Inbursa
Joad Limpieza y Servicios,
S.A.de C.V.
Construccion y Servicios Briza,
S.A.de C.V.
Contratacion de la prestacion AL Gau, S.A. de C.V. Joad Limpieza 27, inciso a):
9 de los servicios de limpieza Cato Servicios, S.A. de C.V. q o R :
04 LPN para los inmuebles propios 3 10./1/2016 31/XI1/2016 Mantenimiento Roc. S.A. de C.V. Partida 1 gie(rj\gcgfl, 6,115,727.7 gg Sg(l;r(.)elfo
y arrendados del Instituto Vigi Klean del Sureste, S.A. de C.V. o o g :
Seguridad Bacteriologia Macias,
S.A.de C.V.
P&C Limpieza, S.A. de C.V.
Ineati, S.A. de C.V.
Continda...
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... Continuacién

Monto total Fundamento
adjudicado legal®
(con IVA) (numerales)

ici i Proveedores i
UR!| Proc.? Concepto Inicio Fin Partidas

de vigencia | de vigencia participantes Adjud.*

Joad Limpieza y Servicios,
S.A.de C.V
Construccién y Servicios Briza,
S.A.de C.V.

AL Gau, S.A. de C.V.

. Maqtenim_ient_o y conservacion Cato Servicios. S.A. de C.V _ Al Gau 27, inci§o a);
04 LPN g:tﬁ:g;ss jardinadas y plantas 3 10./1/2016 31/XI1/2016 Mfamtenimiento RoC. S.A. de C.V. Partida 2 SA. de CV. 399,415.3 zeZQSL;np:je:)rrafo
Vigi Klean del Sureste, S.A. de C.V. ’
Seguridad Bacteriologia Macias,
S.A.de C.V.
P&C Limpieza, S.A. de C.V.
Ineati, S.A. de C.V.
Atencién Corporativa de México, -
S.A.de C.V. CAtencu:'n 27, inciso c);
04 LPNY Servicio de Fotocopiado 3 10.1/2016  31/XII/2016 Emilio Alonso Guillen 3 d°‘,{’/|°,"". V& 1.804,032.0 28, parrafo
Juan Martin Guerrero Rojas Si deexg:ci} segundo; y 64.
Especialistas en Medios, S.A. de C.V. o o
Atencién Corporativa de México,
S.A.de C.V. Juan Martin 27, inciso c);
11  LPN™ Servicio de Estenografia S 10./1/2016 31/XI1/2016 Emilio Alonso Guillen 2 . 1,114,064.0 28, parrafo
Juan Martin Guerrero Rojas CUEED R segundo; y 64.
J g Y
Especialistas en Medios, S.A. de C.V.
SEMENS 1 Ml Atencion Cso'rAp oc::tg/avde Mexeo. Especialistas 27, inciso c);
e | e [Fumis el dils g | 10.1/2016  31/XII/2016 Emiliano Alonso Guillen Partida 3 en Medios, 1,071,840.0 y 28, parrafo
informativa y analisis coyuntural e .
mensual Juan Martin Guerrero Rojas S.A. de CV. segundo.
Especialistas en Medios, S.A. de C.V.
Qg%lgzlcé?g:?n\;fjaes Sl Vale Mé)qco, S.A.de C.V. Interﬁgl((:?cmal 27, inciso a);
04 LPN™ e h : 1 10./1/2016 31/X11/2016 Toka Internacional, SAPI de C.V. 1 ! 5,931,425.7 28, parrafo
mediante dispersion a 782 SOEOM ENR SAPI de C.V. sequndo: v 64
tarjetas electronicas SOFOM ENR 9 1y o8

Continda...
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... Continuacién

Monto

Inicio Fin Proveedores Partidas total Fundamento

legal®
(numerales)

UR' | Proc.? Concepto

de vigencia | de vigencia participantes Adjud.* adjudicado
(con IVA)

Partidas: 2) Servicio

de operacion, mantenimiento
preventivo y correctivo

de la planta de tratamiento
de agua residual.

- - Servicios Electromecanicos
4) Servicio de mantenimiento

Aplicados, S.A. de C.V.

preventivo, correcti\{o SIME Soluciones Integrales . Serviciqs_ 27, inciso a);
o | gy |V AN A SIEESEERIES, 7 10/I2016  3LXII2016 en Mantenimiento e Ingenieria Partidas 2, |Electromecanicos | Ngqg g5/ 01 \vog! narrafo
tableros generales, plantas P 4y 7 Aplicados,
de emergencia, CCM'S Electrqmecanlca, SA de CV SA. deCV. segundo.
) ’ ’ Role Mexicana de Estacionamientos,
sistemas de bombeo, SA de C.V
carcamo, sistema de tierra o T
y pararrayos.
7) Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo
al sistema hidroneumético.
Servicios Electromecéanicos
Aplicados, S.A. de C.V. .
SIME Soluciones Integrales Ral I\/(Ijexmana 27, inciso a);
04 LPN*  Servicio de valet parking 7 10./1/2016 31/XI1/2016 en Mantenimiento e Ingenieria Partida 3 Estaci € t 410,918.4 'y 28, parrafo
Electromecénica, S.A. de C.V. sgil‘or;amlen 0s segundo.
. . h A. de C.V.
Role Mexicana de Estacionamientos,
S.A.de C.V.
Partidas: 5) Servicio
de soporte técnico Premium
para el servidor
CD BT AR (EE Teassil Video, S.A. de C.V.
DA Excelencia en Comunicaciones
7) Servicio de mantenimiento y Tecnologia, S.A. de C.V : 20, parrafo
preventivo, correctivo Master Producci 0’ n e.s .S A d . .C Vv Sistemas Totales primero; 27,
10  LPN® y soporte técnico para los 8 10.//2016 31/X11/2016 i s S A ooV 3 de Cémputo, 525,758.4 inciso a); y 28,
gerwdores de la plataforma Sistemas Totales de Computo, S.A.de C.V. parrafo
ystem X SA de CV segundo.
8) Servicio de mantenimiento Tecnosup.)p.ort S A : de C.V
preventivo, correctivo e o
y soporte técnico para los
servidores de la plataforma
x86
Continda...
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... Continuacién

UR* | Proc.? Concento Inicio Fin Proveedores Partidas
' P de vigencia | de vigencia participantes Adjud.*
Partidas: 3) Servicio
de mantenimiento correctivo 1 VF
y prevertivo para equipos Excalencia on Comunicaiones
gzc%%rzfelgohgmberee:‘g as, Partida 3 y Tecnologia, S.A. de C.V.
13 - 5 31/XI1/2016 Master Producciones, S.A. de C.V.
10 LPN y equipos Mac 8 10./1/2016 Partida 4 . Méxi A d v 2
4) Servicio especializado i) S'lnteg e, 5 alls e
30/X1/2016 Sistemas Totales de Cémputo,

de mantenimiento preventivo
y correctivo para los equipos
especializados para procesar
la cartografia electoral

S.A. de C.V.
Tecnosupport, S.A. de C.V.

Tecnosupport,
S.A.de C.V.

Monto total

adjudicado

(con IVA)

942,645.0

ANEXOS

Fundamento
legal®
(W INCIEES)

20, parrafo
primero; 27,
inciso a); y 28,
parrafo
segundo.

13 Adjudicaciones derivadas de Licitacion Publica Nacional formalizadas con contrato por: 42,187,344.8

Policia Auxiliar de la Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno 1
del D.F.

04 AD Servicio de vigilancia 1 10./1/2016 31/X11/2016

1 Adjudicacion con base en el numeral 1, parrafo tercero, de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal por: 16,302,818.6*

Policia Auxiliar

de la Secretaria

de Seguridad
Publica

del Gobierno
del D.F.

16,302,818.6

1o., parrafo
tercero.

27, inciso c);
Jesus Hurtado Guevara 28, parrafo
9 - L Soluciones Integrales en Fumigacion, Juan Carlos segundo; 47,
04 AD Servicio de fumigacion 1 10./1/2016 31/X11/2016 SA deC.V. 1 Vidal Gémez 187,920.0 dltimo parrafo;
Juan Carlos Vidal Gomez y 51, primer
parrafo.
Contratacion de la prestacion o 27, inciso c);
del servicio de mantenimiento Mantenimiento Automotriz Xola, Mir:g::]n;tlﬁgto 28, parrafo
04 AD™  preventivo y correctivo 1 10./1/2016 31/XI1/2016 S.A.de C.V. 1 Xola 820,000.0  segundo; 48;
del parque vehicular Maria del Socorro Avifia SA de C v 52, penultimo
propiedad del IEDF o o parrafo; y 64.
Mantenimiento preventivo Seguriradios, S.A. de C.V. 27, inciso c);
correctivo al ep Viies Radiocomunicacién Mantenimiento Sequriradios 28, parrafo
04 aD® Y . Squipe 3 10./1/2016 31/XI11/2016 y Equipo, S.A. de C.V. Compafiia Partida 2 9 ’ 128,064.0  segundo; 48;
de radiocomunicacion hfa. S A de C S.A.de C.V. 5 b
de seguridad Ehfa, S.A. de C.V. y ,5 ; penultimo
Electropura, S. de R.L. de C.V. parrafo.
Continda...
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... Continuacién

UR!

04

04

10

11

Proc.?

AD15

AD15

ADlG

Concepto

Contratacion de la prestacion
del servicio de mantenimiento
a elevadores

Suministro de agua
embotellada, bajo la modalidad
de contrato abierto adjudicando
la cantidad minima de 9,000

y méaxima de 15,000 garrafones
de 20 litros cada uno

Contratacion de la prestacion
de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo para la
red inalambrica

Mantenimiento preventivo

y correctivo del sistema

de circuito cerrado de television
y el rack mévil; asi como el
soporte técnico para el manejo
de camaras y la edicién

de audio y video

Inicio
de
vigencia

1o0.//2016

10./1/2016

10./1/2016

10./1/2016

Monto total
adjudicado
(con IVA)

Ein Proveedores Partidas Fundamento

legal® (numerales)

de vigencia participantes Adjud.*

Seguriradios, S.A. de C.V. 27, inciso c); 28,

Radiocomunicacién Mantenimiento Compaifiia . .
31/XII/2016  y Equipo, S.A. de C.V. Compafiia Ehfa,  Partida 3 Ehfa, 119,477.0 ggfrafgzseg“",?‘."
S.A. deC.V. SA. deC.V. ;¥ 52, pentiiimo

Electropura, S. de R.L. de C.V. TR,

Seguriradios, S.A. de C.V. 27, inciso c); 28,

Radiocomunicacién Mantenimiento Electropura, Srrafo seaundo:
31/XII/2016 y Equipo, S.A. de C.V. Compafiia Ehfa, = Partida 1 S.de R.L. 352,500.0 28' 52 g'l -
S.A.de C.V. de C.V. ; 92, penultimo

Electropura, S. de R.L. de C.V. parrafo; y 64.

Onlinet, S.A. de C.V. 20, primer parrafo;
Teaasi Video, S.C. de C.V. Onlinet 27, inciso c); 28,
31/X11/2016 Master Producciones, S.A. de C.V. Partida 3 SA. de C’V 521,999.8  parrafo segundo;
Excelencia en Comunicaciones o o 48: y 52, pendltimo
y Tecnologia, S.A. de C.V. parrafo.
Onlinet, S.A. de C.V. .
Teaasi Video, S.C. de C.V. Master 2?’ me'SO ©), ZdS 28
31/X11/2016 Master Producciones, S.A. de C.V. Partida 2 Producciones, 459,360.0 pagr;a 0 segun 2,
Excelencia en Comunicaciones S.A.de C.V. y o< parraio

y Tecnologia, S.A. de C.V. penultimo

Continda...
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... Continuacién

Inicio

Fin

Proveedores

Monto total

ANEXOS

A Fundamento
UR" | Proc.? Concepto de : . o adjudicado 6
vigencia de vigencia participantes (con IVA) legal® (numerales)
Centro .
_ . 27, inciso c); 28
Mantenimiento preventivo ha . de a o
04  ADY y correctivo para tres equipos 1012016  3UXI/2016 ~ Centrode '”Ssit;‘g'i‘ci’“i"g“ b REg B Instumentacion  53,168.2 ggfrafglse%f:‘;g’
del Sistema de Alerta Sismica e y Registro ri;*nyero, o
Sismico, A.C. P :
Servicio de la representacion
impresa del comprobante fiscal
i I_as remuneraciones Government 27, inciso c); 28,
17 ELIBIETES El RS Government Solution México Solution parrafo segundo;
04 AD del Instltu_to_para el afio 2016, 10./1/2016 31/X11/2016 SA deCV. México, 40,600.0 48; 51, parrafo
en cumplimiento con lo SA. de CV fimero: v 64
establecido en los articulos 29; T o P 1y o8
y 29,-A; del Cédigo Fiscal de la
Federacion
Servicio de soporte "Oracle 2l primer pf';lrrafo;
18 Premier Support For Systems" . Orac[e 21, inciso c); 28,
10 AD ara los servidores de mision 10./1/2016  31/XIl/2016 Oracle de México, S.A. de C.V. de México, 451,412.9  péarrafo segundo;
par: S.A.de C.V. 48; y 50, fracciones
critica
I, yIV.
Grupo 20, primer parrafo;
Actualizacién y mantenimiento Grupo Sistemas Loaicos SisterFr)1as 27, inciso c); 28,
10 AD  del programa Logicat en la 10./1/2016  31/XII/2016 P gicos, St 33,176.0  parrafo segundo;
modalidad a distancia S B EI Laglitee 48; y 51, parrafo
S.A. de C.V. ! ’
primero.
Continda...
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... Continuacién

Inicio

Fin

Proveedores

Monto total

ANEXOS

Fundamento

UR' | Proc.? Concepto de . . N adjudicado 6
vigencia de vigencia participantes (con IVA) legal® (numerales)
. . ., 27, inciso c); 28
Mantenimiento de instalacion s . s . 1o
04  AD ydesinstalacion de lineas 10./1/2016  31/XIl/2016 e s lda Victoria -~ go,000.0  Parrafo segundo;
(e iees Gabriel Alvarez Valencia Luna Juarez 43, 51, parrafo
primero; y 64.
Cometra Servicios Integrales, L .
Servicio de mensajeria local S CREW, AT IISES sg'rrlggssoe;)dnzdsc;'
03 AD . . . ’ 10./1/2016 31/XI1/2016 Metro Pack Express, S.A. de C.V. Estrella Blanca, 104,875.6 . p ’
nacional e internacional 48; 51, parrafo
Autobuses Estrella Blanca, S.A. de C.V. fimero: v 64
S.A.de C.V. p 1Yy 64.
27, inciso c); 28,
I BT B 1012016  3UXII2016 Alexis Ariel Martinez RIS AT RERTGOTINN [ (el A
de sefias mexicanas Martinez 48; 51, parrafo
primero; y 64.
20, primer parrafo;
Total Play Telecomunicaciones, Teggﬁg?éa- 27, inciso c); 28,
10 AD Servicio de internet redundante 10./1/2016 31/XI1/2016 S.A.de C.V. ciones 278,400.0  parrafo segundo;
Operbes, S.A. de C.V. SA de C v 48; y 51, parrafo
o o primero.
Continua...
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... Continuacién
Monto total

adjudicado
(con IVA)

Inicio
UR' | Proc.? Concepto de
vigencia

Fin Proveedores Partidas

Fundamento

de vigencia participantes Adjud.4 Iegal6 (numerales)

Partidas: 1) Servicio

de mantenimiento preventivo,
correctivo y soporte técnico
de la planta de emergencia
para la red eléctrica

p Servicios Electromecéanicos Aplicados,
del centro de cémputo

S.A. de C.V. SIME

2) Servicio de mantenimiento
preventivo, correctivo

Juan Daniel Flores Roldan

Soluciones
Integrales en

20, primer parrafo;
27, inciso c); 28,

y soporte técnico para la SN SO UEIIES B TeETlE PREE . 2 Mantenimiento parrafo segundo;
unidad de aire acondicionado de Igc!mgimzcsl?:t,esg} zﬁé SdEE!3 nC'V' e e Ingenieria 48; y 51, parrafo
de precision del centro Mantenimiento e Ingenieria Electromecanica primero.
EIE G i Electromecanica, S.A. de C.V. S CSE
3) Servicio de mantenimiento T o
preventivo, correctivo
y soporte técnico del equipo
de fuerza ininterrumpible (UPS)
del centro de computo

Servicios Electromecéanicos Aplicados,
Partida 4) Mantenimiento S.A. de C.V. Servicios 20. primer parrafo:
preventivo, correctivo Juan Daniel Flores Roldan Electromeca- 27 irr)1ciso c';' 28
y soporte técnico para el Mich Soluciones en Tecnologia Partida 4 nicos é;rafo se ljndo"
sistema de control automatico de la Informacion, S. A. de C.V. Avlicados 28' 51 %rrafo'
de puertas del centro SIME Soluciones Integrales SK de C V ri7myeroy P
de computo en Mantenimiento e Ingenieria o o P ’

Electromecanica, S.A. de C.V.

Servicio de Auditoria
a los estados financieros
y al ejercicio del presupuesto . — )
al 31 de diciembre de 2015, Apa(iRz,S'\l\zleBlchor,,Oteg y g"é’ S Apaez, 2?' mfmso % 2ds,.
asi como el Dictamen de hogarm_ y Lia, K = 1 Melchor, Otero pa.rra 0 segun fo,
cumplimiento de obligaciones DEEEE 19 W IIIAREYES SHE: y Cia, S.C. CED YL [P

establecidas en el Cadigo
Fiscal del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal 2015

18 adjudicaciones formalizadas mediante contrato por :

RHy Cia, S.C.

primero.

Continda...
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... Continuacién

UR' | Proc.? Concepto

Partida 1)Adquisicion

de equipo del sistema

de telefonia IP, equipo servidor
Business Edition 6000

y Licencia para la actualizacion
del sistema de telefonia IP

10 AD'®

Partida 2) Actualizacion

de licencias del manejador

de datos "IBM Informix
Enterprise Edition User Option

2

Inicio

de
vigencia

20/1/2016

4/1/2016

ANEXOS

Monto total
adjudicado
(con IVA)

Proveedores
participantes

Fundamento
legal® (numerales)

Partidas
Adjud.*

Fin
de vigencia

27, inciso c); 28,

. Micronet segundo parrafo;
Vecti, S.A. de C.V. . s " .
28/1/2016 . o Partida 1 de México, 4,949,308.1 47, primer pérrafo;
Micronet de México, S.A. de C.V. SA. deC.V. 48: y 50, fraccion
V.
27, inciso c); 28,
Vecti segundo parrafo;
8/1/2016 Vecti, S.A. de C.V. Partida 2 SA. de C v 372,312.6 47, primer parrafo;

48; y 50, fraccion
V.

2 adjudicaciones formalizadas con pedidos por : 5,321,620.7

Renovacion de la poéliza

del seguro de vida o invalidez

total y permanente con el 1
beneficio adicional del seguro

de separacion individualizado

4 AD'®

1 Adjudicacion por renovacion de péliza por: 4,096,656.0

10./1/2016

27, inciso c); 28,
segundo parrafo;
47, primer parrafo;
48; y 50, fraccion V.

Metlife México,

SA. 4,096,656.0

31/X11/2016 Metlife México, S.A. 1

1 Unidad Responsable.
2 procedimiento.

3 Nmero de partidas.

* Partidas adjudicadas.
> Proveedor adjudicado.

% Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.

- Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional ntim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacién Publica Nacional nim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Pablica Nacional nim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacién Publica Nacional nim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional nim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacién Publica Nacional nim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacién Publica Nacional nim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional nim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacién Publica Nacional nim.
Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional nim.
El area requirente justificé la adjudicacién con proveedor determinado.
El area requirente justifico ante el Comité de Adquisiciones la adjudicacion con proveedor determinado.

B R B R R o o
> ® v P o

B e
INER-N

IEDF-LPN-08/15.
IEDF-LPN-09/15.
IEDF-LPN-10/15.
IEDF-LPN-11/15.
IEDF-LPN-12/15.
IEDF-LPN-13/15.
IEDF-LPN-14/15.
IEDF-LPN-18/15.
IEDF-LPN-21/15.
IEDF-LPN-22/15.

*No estaran dentro del ambito de aplicacion de estos Lineamientos, los contratos o convenios que celebre el Instituto Electoral del Distrito Federal con los Organos Auténomos del Distrito Federal, dependencias,
6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, asi como las erogaciones que se efectien con cargo a prerrogativas a Asociaciones Politicas”.
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Anexo 8
Adquisiciones y contrataciones derivadas de adjudicaciones directas y convenios modificatorios
a contratos realizados por el Instituto Electoral del Distrito Federal durante el primer trimestre de 2016

(Pesos)
Inicio Fin . Monto total Fundamento
Concepto de de Proveedores Partidas. adjudicado legal
vigencia. | vigencia pettiiclpzinize jud. (con IVA) | (numerales)®
20, parrafo
P)artidas: 1)dSer\1icio de (tjelefolnia analogica I ’ ' Teléfonos primero; 27,
04 7 2) Servicio de telefonia digital Teléfonos de México, Partidas 1, o inciso a); 28,
10 S 3) Servicio de red digital de datos 4 L4200 | ELOIZIE S.A.B. de C.V. 2,3y4 S(,j:BM Zﬁ?’v e parrafo
4) Servicio de internet T T segundo;
y 64.
. Metlife México, S.A. Metlife México 27, inciso a);
04 LPN Seguro de gastos médicos mayores 2 10./1/2016  31/X11/2016 Seguros Inbursa, S.A. Partida 1 SA ! 13,327,677.0 y 28, parrafo
Grupo Financiero Inbursa o segundo.
Seguros
. . . 5 Metlife México, S.A. Inbursa, S.A. 27, inciso a);
04 LPN® geelgltélrsoﬁ&?grngggtlﬁlrge lofz blerzs (prz ek 2 10.1/2016 31/XII/2016  Seguros Inbursa, S.A.  Partida 2 Grupo 1,521,655.2 y 28, parrafo
Grupo Financiero Inbursa Financiero segundo.
Inbursa
Joad Limpieza
y Servicios,
S.A.de C.V.
Construccién y Servicios
Briza,
S.A.de C.V.
AL Gau, S.A. de C.V.
Cato Servicios,
Contratacion de la prestacion de los servicios S.A.de C.V. Joad Limpieza 27, inciso a):
04 LPN®  de limpieza para los inmuebles propios 5 10./1/2016  31/X11/2016 Mantenimiento Roc. Partida 1 y Servicios, 6,115,727.7 28, parrafo
y arrendados del Instituto S.A.de C.V. S.A.de C.V. segundo.
Vigi Klean del Sureste,
S.A.de C.V.
Seguridad Bacteriologia
Macias,
S.A.de C.V.
P&C Limpieza,
S.A.de C.V.
Ineati, S.A. de C.V.
Continda...
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... Continuacién
Monto total Fundamento
adjudicado legal

Fin

de Proveedores Partidas.

UR'| Proc.? Concepto LISl

. - .. H 4
devigencia. | \;iiencia pettiiclpzinize A (con IVA) | (numerales)®

Joad Limpieza y
Servicios,
S.A.de C.V
Construccion y
Servicios Briza,
S.A.de C.V.
AL Gau, S.A. de C.V.
Cato Servicios,
et va 2 S.A.de C.V. 27, inciso a);
04 LPN® J“;%"I:ggg‘s'i,";?a{]f;;”i:xf;g’sn B s % 10112016  31/XII/2016 Manée:irgiento Roc.  Parida2 ¢ :_' geag'.v. 399,415.3 28, parrafo
A.de C.V. segundo.
Vigi Klean del Sureste,
S.A.de C.V.
Seguridad
Bacteriologia Macias,
S.A.de C.V.
P&C Limpieza,
S.A.de C.V.
Ineati, S.A. de C.V.

Atencion Corporativa

de Meéxico, Atencion 27, inciso c);

SA. deC.V. . i

04 LPN® Servicio de Fotocopiado 3 102016  3UXI2016  Emilio Alonso Guillen 3 COvEE g can e | 2 EElE
Juan Martin Guerrero Sdi N(Ifaxgc:} se694undo,
Rojas Especialistas en o o yos.

Medios, S.A. de C.V.

Atencién Corporativa

de México, 27, inciso c);

10 " . SA de C.V. . Juan Martin 28, parrafo
11 LPN Servicio de Estenografia 3 10./1/2016 31/X11/2016  Emilio Alonso Guillen 2 . 1,114,064.0 .
p Guerero Rojas segundo;
Juan Martin Guerrero 64
Rojas Especialistas en e
Medios, S.A. de C.V.
Continda...
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... Continuacién
Fin
de
vigencia

. Monto total Fundamento
Proveedores S
Rartidas. adjudicado legal

.. . 4
participantes Adjud. (con IVA) (numerales)®

2 Inicio

UR'| Proc. Concepto

de vigencia.

Atencién Corporativa

de México,
Servicios de monitoreo en medios Em'I'ai?A(ljoengévé illen Especialistas 27, inciso c);
09 LPN™ electrénicos, carpeta informativa 3 10112016 31/XIII2016 i ‘ ul Partida 3 en Medios, 1,071,840.0 vy 28, parrafo
i uan Martin Guerrero
y andlisis coyuntural mensual Rojas S.A. de CV. segundo.
Especialistas en
Medios, S.A. de C.V.
S| Vale México, . .
Adquisicion de vales de despensa S.A.de C.V. Interﬁ%%nal gg me’:.:rlrsaofc?)’
04 LPNY mensuales, mediante dispersién 1 10./1/2016 31/X11/2016 Toka Internacional, 1 SAPI d ' 5,931,425.7 P .
" P e C.V. segundo;
a 782 tarjetas electronicas SAPI de C.V. SOFOM SOFOM ENR 64
ENR y os.
Servicios
Partidas: 2) Servicio de operacion, Electromecéanicos
mantenimiento preventivo y correctivo Aplicados, S.A. de C.V.
de la planta de tratamiento de agua residual. SIME Soluciones
4) Servicio de mantenimiento preventivo, Integrales Servicios . .
04 LPN® correctivo y mayor a subestaciones, tableros 7 1012016 31/XI1/2016 en Mantenimiento Partidas 2, Electromecanic 669 552.0 272,8:n0|’so ?’
generales, plantas de emergencia, CCM'S, 0- e Ingenieria 4y7 os Aplicados, D y <8, %arra 0
sistemas de bombeo, carcamo, sistema Electromecanica, S.A.de C.V. segundo.
de tierra y pararrayos. S.A.de C.V.
7) Servicio de mantenimiento preventivo Role Mexicana
y correctivo al sistema hidroneumatico. de Estacionamientos,
S.A.de C.V.
Servicios
Electromecanicos
Aplicados, S.A. de C.V.
SIME Soluciones
Integrales Role Mexicana . .
- . en Mantenimiento . de 27, INEED £
04 LPN* Servicio de valet parking 7 10./1/2016  31/X11/2016 i Partida 3 . . 410,918.4 vy 28, parrafo
e Ingenieria Estacionamient segundo
Electromecanica, os S.A. de C.V. :
S.A.de C.V.
Role Mexicana
de Estacionamientos,
S.A.de C.V.
Continda...
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... Continuacién

UR!| Proc.?
10 LPN®
10 LPN®

Concepto

Partidas: 5) Servicio de soporte técnico
Premium para el servidor de almacenamiento
masivo NAS/SAN

7) Servicio de mantenimiento preventivo,
correctivo y soporte técnico para los
servidores de la plataforma System X

8) Servicio de mantenimiento preventivo,
correctivo y soporte técnico

para los servidores de la plataforma x86

Partidas: 3) Servicio de mantenimiento
correctivo y preventivo para equipos

de computo, impresoras, escaneres,

no breaks y equipos Mac

4) Servicio especializado de mantenimiento
preventivo y correctivo para los equipos
especializados para procesar la cartografia
electoral

Fin
de
vigencia

Inicio

de vigencia.

8 10./1/2016 31/X11/2016
Partida 3
31/X11/2016
8 10./1/2016 Partida 4
30/X1/2016

Proveedores

participantes Adjud.’
Teassil Video,
S.A.de C.V.
Excelencia en
Comunicaciones
y Tecnologia,
S.A.de C.V.
Master Producciones,
S.A.de C.V. 3
Sinteg en México,
S.A.deCV
Sistemas Totales
de Cémputo,
S.A.de C.V.
Tecnosupport,
S.A.de C.V.
Teassil Video,
S.A.de C.V.
Excelencia en
Comunicaciones
y Tecnologia,
S.A.de C.V.
Master Producciones,
S.A.de C.V. 2
Sinteg en México,
S.A.deCV
Sistemas Totales
de Cémputo,
S.A. de C.V.
Tecnosupport,
S.A.de C.V.

13 Adjudicaciones derivadas de Licitacion Pablica Nacional formalizadas con contrato por: 42,187,344.8

Partidas.

Monto total
adjudicado
(con IVA)

Sistemas
Totales
de Cémputo,
S.A.de C.V.

525,758.4

Tecnosupport,

SA deCV. 942,645.0

ANEXOS

Fundamento
legal
(numerales)®

20, parrafo
primero; 27,
inciso a);

y 28, parrafo
segundo.

20, parrafo
primero; 27,
inciso a);

y 28, parrafo
segundo.

04 AD

Servicio de vigilancia

1 1o0.//2016

31/XI1/2016

Policia Auxiliar

de la Secretaria
de Seguridad Publica
del Gobierno del D.F.

1 Adjudicacion con base en el numeral 1, parrafo tercero, de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal por: 16,302,818.6*

Policia Auxiliar
de la Secretaria
de Seguridad
Publica
del Gobierno
del D.F.

16,302,818.6

1o., parrafo
tercero.

Continda...
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... Continuacién

UR!

04

04

04

04

Proc.?

AD’

AD14

ADlS

AD15

Concepto

Servicio de fumigacion

Contratacion de la prestacion del servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo
del parque vehicular propiedad del IEDF

Mantenimiento preventivo y correctivo
al equipo de radiocomunicacion de seguridad

Contratacion de la prestacion del servicio
de mantenimiento a elevadores

Monto total
adjudicado
(con IVA)

Inicio Fin Proveedores Partidas.

de vigencia. | de vigencia participantes Adjud.”

Jesls Hurtado
Guevara
Soluciones Integrales
102016 31/XII/2016 en Fumigacion, 1 \%’;’: (c}:g:]%sz 187,920.0
S.A.de C.V.
Juan Carlos Vidal
Gomez

Mantenimiento
Automotriz Xola,
10./1/2016 31/XI11/2016 S.A.de C.V. 1
Maria del Socorro
Avifia

Mantenimiento
Automotriz
Xola,
S.A.de C.V.

820,000.0

Seguriradios,
S.A.de C.V.
Radiocomunicacion
Mantenimiento
10./1/2016 31/XI1/2016 y Equipo, S.A. de Partida 2
C.V. Compaiiia Ehfa,
S.A.de C.V.
Electropura,
S.de R.L. de C.V.

Seguriradios,

S.A.de C.V.
Radiocomunicacion
Mantenimiento Compaifiia
10./1/2016 31/X11/2016 y Equipo, S.A. de Partida 3 Ehfa, 119,477.0
C.V. Compaiiia Ehfa, S.A.de C.V.
S.A.de C.V.
Electropura,
S.de R.L. de C.V.

Seguriradios,

SA. de C.V. LD

ANEXOS

Fundamento
legal
(numerales)®

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 47,
ultimo
parrafo;

y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, parrafo

segundo; 48;
52, pendltimo
parrafo; y 64.

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 48;
y 52;
penultimo
parrafo.

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 48;
y 52,
penultimo
parrafo.

Continda...
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... Continuacién

Inicio

Fin

Proveedores

Partidas.

Monto total

ANEXOS

Fundamento

UR'| Proc.? Concepto : . " 8 . Ao 4 adjudicado legal
de vigencia. | devigencia participantes Adjud. (con IVA) (numerales)®
Seguriradios,
S.A. de C.V.
Suministro de agua embotellada, bajo Radlocom_un_lcacmn 2l INcISo c)
15 lamodalidad de contrato abierto adjudicando ST BiY n E BB, 2, P2
04 AD la cantidad minima de 9,000 y méxima 3 10./1/2016 31/XI1/2016 y Equipo, S.A. de Partida 1 S.de R.L. 352,500.0 segundo; 48;
! : C.V. Compafiia Ehfa, de C.V. 52, penultimo
de 15,000 garrafones de 20 litros cada uno SA deCV. parrafo; y 64.
Electropura,
S.de R.L. de C.V.
Onlinet, S.A. de C.V. .
Teaasi Video, 2(,)’ prf|n.12r7
S.C.deC.V. parrato; - o8
Contratacion de la prestacion de servicios Master Producciones, Onlinet 'ngr'rs:f :)' ’
10 AD™  de mantenimiento preventivo y correctivo 3 10./1/2016 31/X11/2016 S.A.de C.V. Partida 3 SA. de C'V 521,999.8 ge undo: 48:
para la red inalambrica Excelencia en o o 592 P
Comunicaciones gem”ntimo
Tecnologia, -
S de GV parrafo.
Onlinet, S.A. de C.V.
Teaasi Video, S.C.
Mantenimiento preventivo y correctivo de C.V. 27, inciso c),
del sistema de circuito cerrado de television Master Producciones, Master 28 parrafo
11 AD'® 'y el rack movil; asi como el soporte técnico 3 10./1/2016 31/XI1/2016 S.A.de C.V. Partida 2 Producciones, 459,360.0 segundo, 48
para el manejo de camaras y la edicién Excelencia en S.A.de C.V. y 52 parrafo
de audio y video Comunicaciones penultimo
y Tecnologia,
S.A.de C.V.
Centro Centro 27, inf:iso c);
oo | pe | METEMIE OB EHEERD [T 1 1012016  31/XIj2016  4e Instrumentacion 1 N — 53,168.2 ggéﬁﬁ&?ﬂs-
tres equipos del Sistema de Alerta Sismica y Registro Sismico, y Registro y 51, parrafo
Sismico, A.C. primero.
Servicio de la representacion impresa del . .
. . 27, inciso c);
comprobante fiscal de las remuneraciones n Government p
04 ADY cubiertas al personal del Instituto para el afio 1 10./1/2016 31/XI1/2016 Govern,\;née;ri](t:oSolutlon 1 Solution 40.600.0 gz Eﬁgoa'f(z)ls'
2016, en cumplimiento con lo establecido ’ SA de C’V México, U 51g érra{fo !
en los articulos 29; y 29,-A; del Cédigo Fiscal e o S.A.de C.V. ri}nperO' 64
de la Federacion P 'y o
Continda...
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... Continuacién

UR*

10

10

04

03

11

10

Proc.?

ADlB

AD

AD

AD

AD

AD

Concepto

Servicio de soporte "Oracle Premier Support
For Systems" para los servidores de mision

critica

Actualizacién y mantenimiento
del programa Logicat en la modalidad
a distancia

Mantenimiento de instalacion
y desinstalacion de lineas telefonicas

Servicio de mensajeria local, nacional
e internacional

Servicio de lenguaje
de sefias mexicanas

Servicio de internet redundante

Inicio

de vigencia.

10./1/2016

10./1/2016

10./1/2016

10./1/2016

10./1/2016

10./1/2016

Monto total
adjudicado
(con IVA)

Fin Proveedores Partidas.
de vigencia participantes Adjud.’

L Oracle
31/X11/2016 Orasff %‘z'\éecm 1 de México, 451,412.9
o T S.A.de C.V.
. Grupo
Grupo Sistemas .
31/X11/2016 Légicos, 1 ?_'(')5;"';‘)25 33,176.0
S.A.de C.V. SA deCV.
llda Victoria Luna
Juarez llda Victoria
AT Gabriel Alvarez + Luna Juarez L
Valencia
Cometra Servicios
Integrales,
S AB G5V Autobuses
31/x11/2006 ~ Meto Pack Express, 1 Estrella Blanca,  104,875.6
S.A.de C.V. SA deCV
Autobuses Estrella o e
Blanca,
S.A.de C.V.
3UXII/2016  Alexis Ariel Martinez 1 RIS 85,260.0
Martinez
Total Play
Telecomunicaciones, T e-lreoctgx:ﬁi):: a
31/X11/2016 S.A.de C.V. 1 : 278,400.0
Operbes, s C'%neé'
SA. deCV. LSl

ANEXOS

Fundamento
legal
(numerales)®

20, primer
parrafo; 27,
inciso c); 28,
parrafo
segundo; 48;
y 50,
fracciones |,
y V.

20, primer
parrafo; 27,
inciso c); 28,
parrafo
segundo; 48;
y 51, parrafo
primero.

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 48;
51, parrafo
primero; y 64.

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 48;
51, parrafo
primero; y 64.

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 48;
51, parrafo
primero; y 64.

20, primer
parrafo; 27,
inciso c); 28,
parrafo
segundo; 48;
y 51, parrafo
primero.

Continda...
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... Continuacién

Inicio

Fin

Proveedores

Partidas.

Monto total

ANEXOS

Fundamento

UR'| Proc.? Concepto ; 8 " . e 4 adjudicado legal
de vigencia. | de vigencia participantes Adjud. (con IVA) (numerales)®
Servicios
Partidas: 1) Servicio de mantenimiento Elec':ot‘rolrgzggglcos
preventivo, correctivo y soporte técnico S K de C V
de la planta de @usluEe gl s Juan' D.aniel |.=I6res SIME 20, primer
eléctrica del centro de computo Roldan Soluciones pé'rrafO' 27
R, M SOings g1 ;| Megaesen )
10 AD : y Sop para 4 10./1/2016 31/XI1/2016 en Tecnologia ’ Mantenimiento 68,150.1 parrafo
de aire acondicionado de precision del centro de la Informacion y3 e Ingenieria segundo: 48;
de compgto . . S.A.de C.V. Electromecanica y 51, parrafo
3) Servicio de mantenimiento preventivo, Soluciones Integrales SA deCV primero
correctivo y soporte técnico del equipo en Mantenimiento o o ’
de fuerza ininterrumpible (UPS) del centro e Ingenieria
sl e Electromecanica,
S.A.de C.V.
Servicios
Electromecéanicos
Aplicados,
S.A. de C.V.
Juan Daniel Flores 20, primer
REIEED Servicios arrafo; 27
Partida 4) Mantenimiento preventivo, Mich Soluciones en Electromeca- iFI)’lCiSO c’)' Zé
correctivo y soporte técnico para el sistema Tecnologia . ) P e
1 A de control automatico de puertas del centro “ 10./1/2016 S1/X11/2016 de la Informacion, Partida 4 A ?ig:;dsos HLAZE 22"::]30_ 48
de computo S.A.de C.V. P ’ gundo; =5,
: S.A.de C.V. y 51, péarrafo
SIME Soluciones e
Integrales P ’
en Mantenimiento
e Ingenieria
Electromecanica,
S.A.de C.V.
. L Apaez, Melchor
Servicio de Auditoria a los estados P g . .
financieros y al ejercicio del presupuesto Rglt\irlggggrlﬁ; )?((,‘:la Apaez g; g]acrlrsg‘;)’
al 31 de diciembre de 2015, asi como el ’ ! ’ o
04 AD Dictamen de cumplimiento de obligaciones 1 10./11/2016 31/111/2016 Des a?:h% Muri 1 Meltg:gr,soct;ero 164,866.2 se5glundéc;,r;1f%
establecidas en el Cadigo Fiscal del Distrito Hapyek scC ytia, 5.L. {)rim’efo
Federal para el ejercicio fiscal 2015 i ’
RHy Cia, S.C.
Continda...
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... Continuacién

Monto total Fundamento

Inicio Fin Proveedores Partidas. L
UR'| Proc.? Concepto . , : : o . adjudicado legal
P de vigencia. | de vigencia participantes Adjud.* (cJon IVA) (numegrales)6
20, primer
parrafo; 27,
Servicio me mantenimiento preventivo D Biometria D Biometria inciso c); 28,
10 ADY y correctivo a equipos biométricos 1 10.1/111/2016 31/X11/2016 y Control, 1 y Control, 152,448.2 parrafo
de control de asistencia. S.A.de C.V. S.A.de C.V. segundo; 48;
y 51, parrafo
primero.
Servicio de desarrollo creativo Eduardo 27, inciso c);
y concepto visual distintivo 28, parrafo
09 ADY de las acciones en materia 1 15/1/2016  31/1/2016 SE;L:;?; ﬁgf;r?o 1 gﬁgﬁé’z 70,000.0  primero; 48;
de difusién y posicionamiento de la imagen Arellano 51, parrafo
institucional. primero; y 64.
Notimex,
Notimex, Agencia Agencia lo., parrafos
09 AD Servicio Informativo via internet 1 16/111/2016 31/XI1/2016 de Noticias 1 de Noticias 143,546.5 tercero
del Estado Mexicano del Estado y cuarto.
Mexicano
Salvador Conejo M. At .
Servicio de cerrajeria en oficinas centrales, Daniel Rodolfo 2l INCISO ©)
04 AD casa colorines, sedes distritales, Almacen 1 16/111/2016 31/XI1/2016 Carreto Acosta 1 Daniel Rodolfo 99.000.0 Zﬁ'mpeargﬂ%_
Tlahuac y todos los vehiculos de motor Llaves y Cerraduras Carreto Acosta S 21 érr’af = ’
a gasolina propiedad del Instituto. Tenayuca, ri’mper o' v 64
S.A. de C.V. P T
Contratacion del servicio de produccién 27, inciso c);
de un videominuto, un spot de radio de 30 José Aurelio José Aurelio 28, parrafo
09 AD"  segundos y un spot de televisién de 30 1 22/111/2016 20/1V/2016 Gonzalez Mondragén 1 Gonzalez 298,120.0 primero; 48;
segundos para la difusién y posicionamiento 9 Mondragén y 51, parrafo
de la imagen institucional. primero.
Easa
electromecanica
y Sistemas, " 27, inciso c);
Servicio de mantenimiento correctivo SA de_C.V. . Man(t)glrﬁ?n(i?ento 28.' parrafo
04 AD : A 1 10./1V/2016 31/XI1/2016 Julidn Raimondi 1 ; 54,000.0 primero; 48;
a equipos de oficina Jimé en Equipos, z
iménez SA deCV 51, parrafo
Ofitodo o T primero; y 64.
Mantenimiento en
Equipos, S.A. de C.V.
Continda...
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UR'| Proc.? Concepto

Servicio de mantenimiento preventivo,
correctivo y mayor a equipos de aire
acondicionado, refrigeracion y extractores.

04 AD

Partidas: 1. Mantenimiento al circuito cerrado
de television de equipo de seguridad

de oficinas centrales.

2. Mantenimiento al circuito cerrado

de television del equipo de seguridad,

de las Direcciones Distritales.

3. Mantenimiento al circuito cerrado

de television del equipo de seguridad,

del almacén de Tlahuac

04 AD

Partida 1. Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de extintores,
uniformes de bomberos y areneros.

04 AD

Partida 2. Mantenimiento correctivo
y preventivo de la red de hidratantes
contra incendios

04 AD

28 adjudicaciones formalizadas mediante contrato por : 5,325,371.7

1

3

2

2

Inicio

de vigencia.

1o./IV/2016

1o0./IV/2016

10./IV/2016

1o0./IV/2016

Fin

de vigencia

31/XI1/2016

31/XI11/2016

31/XI1/2016

31/XI1/2016

Proveedores
participantes

Juan Daniel Flores

Roldan

Soluciones Integrales

en Climatizacion,
S.A.de C.V.
Alejandro Castro
Garcia
Aisermex,
S.A.de C.V

Kartik, S.A. de C.V.

Juan Luis Zarate
Calderén
Mich Soluciones
en Tecnologia
de la Informacién,
S.A.de C.V.
Electromecanica
y Aclustica,
S.A.de C.V.

SIME Soluciones
Integrales

en Mantenimiento
e Ingenieria

Electromecanica,
S.A.de C.V

Extintores Secom,

S.de R.L. de C.V

Dahfsa de México,
S.A.de C.V.

SIME Soluciones
Integrales

en Mantenimiento
e Ingenieria

Electromecanica,
S.A.de C.V

Extintores Secom,

S.de R.L. de C.V.

Dahfsa de México,
S.A.de C.V.

Partidas.
Adjud.*

Partidas 1,
2y3

Partida 1

Partida 2

Aisermex,
S.A. de C.V.

Mich
Soluciones en
Tecnologia de
la Informacién,

S.A.de C.V.

Extintores
Secom,
S.de R.L.
de C.V.

SIME
Soluciones
Integrales en
Mantenimiento
e Ingenieria
Electromecéanica
, S.A.de C.V.

Monto total
adjudicado
(con IVA)

301,405.1

102,544.0

77,534.4

37,120.0

ANEXOS

Fundamento
legal
(numerales)®

27, inciso c);
28, parrafo
primero; 48;
y 51, parrafo
primero.

27, inciso c);
28, parrafo
primero; 48;
y 51, parrafo
primero.

27, inciso c);
28, parrafo
primero; 48;
y 51, parrafo
primero.

27, inciso c);
28, parrafo
primero; 48;
y 51, parrafo
primero.
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Monto total Fundamento

UR'| Proc.? Concepto d el d LU Proygedores P:crit.'ddaf' adjudicado legal
evigencia. evigencia part|c|pantes jud. (con IVA) (numerales)6
27, inciso c);
. Ny . . 28, segundo
e veci Sadecy. Mo
10 AD*® Edition 6000 ,Licencia para la actualizacion 2 20/1/2016 28/1/2016 Micronet de México, Partida 1 de México, 4,949,308.1  primer
del sistema d)cf: telefonia IP B HEESY St FELEL, 48.;
y 50, fraccién
V.
27, inciso c);
28, segundo
Partida 2) Actualizacion de licencias Vecti parrafo; 47,
10 AD™  del manejador de datos "IBM Informix 2 4/1/2016 8/1/2016 Vecti, S.A. de C.V. Partida 2 SA. de C v 372,312.6 primer
Enterprise Edition User Option o o parrafo; 48;
y 50, fraccién
V.
27, inciso c);
Revision y diagndstico a 2 equipos D Biometria D Biometria 28, parrafo
10 ADY  biométricos de geometria de mano, 1 2/11/2016 3/11/2016 y Control, 1 y Control, 5,800.0 segundo; 48;
modelo handpunch 3000. S.A.de C.V. S.A.de C.V. y 51, parrafo
primero.
27, inciso c);
Servicio de bocadillos para 100, personas Dafne Vanessa 28, parrafo
17 AD"  para el evento denominado: Presentacién 1 25/11/2016 26/11/2016 Truiillo C 1 30,368.8 segundo; 48;
del libro Olof Palme: "In Memoriam". rujifio &ruz y 51, parrafo
primero.
27, inciso c);
100 playeras para la difusion del foro Confecciones Milo Confecciones 28, parrafo
09 ADY #todasenunavoz mujeres y jovenes 1 3/111/2016 8/111/2016 SA deCV. 1 Milo, 8,120.0 primero; 48;
en la Ciudad de México. A de L.V S.A.de C.V. y 51, parrafo
primero.
Continda...
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Inicio

Fin

Proveedores

Monto total

Partidas.

ANEXOS

Fundamento

1 2 . q
VIR | IR Cokeee de vigencia. | devigencia participantes Adjud.* agg:'ﬁ/a:)o (nurLee?rE:Ies)G
Entrega de un ejemplar diario de los Mensajeria
periédicos siguientes: la Cronica, el y Servicios Arroba,
Economista, el Diario de México, Excélsior, S.A.de C.V. Distribuciones 27, inciso c);
el Financiero, el Gréfico, Impacto Diario, Distribuidora Laci, Especiales 28, parrafo
09 AD la Jornada, Metro, Milenio Diario, Ovaciones, 1 11/111/2016 31/X11/2016 S.A. de C.V. Rafael 1 P 89,644.0 rimero; 48;
Fermart p
la Prensa, Reforma, el Sol de México, Rocha Tamayo SA de C’V y 51, parrafo
el Universal, UnoméasUno, Record, el Pais, Distribuciones o o primero.
la Razon, el Dia, 24 Horas, Publimetro, Especiales Fermart,
Reporte Indigo y Capital de México. S.A.de C.V.
Grupo Comercial
Impresor Arcos,
S.A.de C.V.
LG Digital, Litografia 27, inciso c);
L S . S.A.de C.V. . 28, parrafo
09 AD '2”(‘)%93'0” Sl [PRITEEE MR Ve BT 2 16/11I/2016  31/XI1/2016 Litografia y P"’l‘”'dzas y Erggl?g”es 116,162.4  primero; 48;
: Empagques Salis, y SA de C Vv y 51, parrafo
S.A.de C.V. o o primero.
Imprenta Juventud,
S.A. de C.V. Alfonso
Jiménez Covarrubias
Juan Antonio Pineda
Vilchis
José Maximo Correa
Bautista — )
Adquisicion de 30 pafios de 3.0x1.80 metros Equipamiento g; g]g:rsg‘g)'
100% Lana en color morado y adquisicion y Servicio Integral Partidas 1 Ricardo - o
11 AD e 20 manteles de 3.0x1.80 metros 100% e Artiizents SIS | Fens a ap ey y2 Gonzalez Neri 20400 primero; 48
tergal en color blanco. Ricardo Gonzalez yri m'e?o
Neri P ’
Comercializadora
de Banderas México,
S.A.de C.V.
Propimex S, de R.L.
i C(::c.a\c:' Sr(;il\?gad Sociedad 27, inciso c);
Adquisicion de agua natural Trabg'adores CampEEInE 2, gelye:
11 AD 9 gua i 9 17/111/2016 31/XI1/2016 J Partida 8 Trabajadores 23,600.0 primero, 48;
en botella de 500 mililitros. de Pascual, S.C.L. de Pascual 51, pérrafo
Comercializadora ’ T .
Isceya, S.C.L. primero; y 64.
S.A.de C.V.
Continda...
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. . . Monto total Fundamento
Proveedore
UR'| Proc.? Concepto de \I/?I(vzalr?cia de vrlgncia Ve > P:crit.'l?daf' adjudicado legal
9 : 9 Pl jud. (con IVA) | (numerales)®
Propimex S, de R.L.
de C.V.
Sociedad 27, inciso c);
L Cooperativa Partidas 1, Propimex, 28, parrafo
11 AD Qg?/grsl;:sloqgseeﬁggz%?s 9 1712016  3UXI2016  Trabajadoresde  2,3,4,5  S.deR.L. 101,624.0  primero; 48;
P ’ Pascual, S.C.L. y 6 de C.V. 51, parrafo
Comercializadora primero; y 64.
Isceya,
S.A.de C.V.
Celulares T- Innal, 27, inciso c);
o . - S.A.de C.V. 28, parrafo
04 ap Adauisicin de 150 tarjetas telefonicas para 1 18/I2016  4/IV/2016  Telate, S.A. de C.V. 1 e, 143811 primero; 48;
celular de $100.00 cada una de tiempo aire. Ao S.A.de C.V. .
Ag Comunicaciones, y 51, parrafo
S.A.de C.V. primero.
Suscripcion a revistas especializadas en 27, inciso c);
Ciencias Politicas y Estudios Electorales, en Distribuidora Distribuidora 28’ parrafo ’
1 ADY !dloma inglés para la atencion de usuarios 1 20/111/2016 31/XI11/2016 Internac_:lonal Internac_:lonal 127,095.0 primero: 48;
internos y externos del Centro de Revistas, de Revistas, 51 parrafo
de Documentacion del Instituto Electoral S.A.de C.V. S.A.de C.V. y M m,e'rao
del Distrito Federal.. p :
Suscripcion al servicio de informacion fiscal 27, inciso c);
total en internet, para la atencion Leginfor Technolo Leginfor 28, parrafo
11  ADY  especializada a los usuarios internos 1 16/111/2016  31/XI11/2016 9 5 s 9y Technology, 10,278.7 primero; 48;
y externos del Centro de Documentacion o o S.A.de C.V. y 51, parrafo
del Instituto Electoral del Distrito Federal. primero.

13 adjudicaciones directas formalizadas con pedidos y ordenes de servicio por: 5,882,740.7

27, inciso c);
Renovacién de la pdliza del seguro de vida sgf rz(?g.uz;jo
18 0 invalidez total y permanente con el n 2o Metlife México, ; o
4 AD beneficio adicional del seguro de separacién 1 10./1/2016 31/X11/2016 Metlife México, S.A. SA. 4,096,656.0 Sg:?:f:)' "

1 Adjudicacion por renovacion de poliza por: 4,096,656.0

individualizado

y 50, fraccién
V.

Continda...
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UR'| Proc.?

17  ADY

04 AD

Concepto

Uso de las instalaciones del Centro Cultural
Elena Garro para el evento denominado
Presentacion del libro Olof Palme:

“In Memoriam".

25 brazaletes de identidad para brigadistas.

Inicio

de vigencia.

1 26/11/2016

1 16/111/2016

de vigencia

Fin Proveedores

participantes Adjud.*

26/11/2016 Educal, S.A. de C.V. 1

Luis Joaquin

zeilll20ts Gonzéalez Huerta

Partidas.

Educal,
S.A.de C.V.

Luis Joaquin
Gonzalez
Huerta

Monto total
adjudicado
(con IVA)

4,640.0

2,610.0

ANEXOS

Fundamento
legal
(numerales)®

27, inciso c);

28, parrafo
segundo; 48;
y 51, parrafo
primero.

27, inciso c);
28, parrafo

segundo; 48;
y 51, parrafo

primero.

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 48;
y 51, parrafo
primero.

llda Victoria
Luna Juarez

llda Victoria Luna

04 AD .
Juérez

500 conectores RJ 45 categoria 5e. 1 22/111/2016 23/111/2016 2,030.0

3 adjudicacién directa sin pedidos u orden de servicio por: 9,280.0

Notas:

! Unidad Responsable.

% Procedimiento.

3 Namero de partidas.

4 Partidas adjudicadas.

° Proveedor adjudicado.

% Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.

" Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional nim. IEDF-LPN-08/15.

8 Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional num. IEDF-LPN-09/15.

9 Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional nim. IEDF-LPN-10/15.

® Adjudicacion directa derivada de la Licitacién Publica Nacional nim. IEDF-LPN-11/15.

" Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Puablica Nacional nim. IEDF-LPN-12/15.

2 pdjudicacion directa derivada de la Licitacion Puablica Nacional ntim. IEDF-LPN-13/15.

3 pdjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional nim. IEDF-LPN-14/15.

* Adjudicacion directa derivada de la Licitacion Puablica Nacional nim. IEDF-LPN-18/15.

*® pdjudicacion directa derivada de la Licitacion Puablica Nacional ntim. IEDF-LPN-21/15.

6 pdjudicacion directa derivada de la Licitacion Publica Nacional ntim. IEDF-LPN-22/15.

El &rea requirente justifico la adjudicacion con proveedor determinado.

BE| area requirente justificé ante el Comité de Adquisiciones la adjudicacién con proveedor determinado.

*No estaran dentro del ambito de aplicacién de estos Lineamientos, los contratos o convenios que celebre el Instituto Electoral del Distrito Federal con los Organos Auténomos del Distrito Federal, dependencias,
érganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como las erogaciones que se efectiien con cargo a prerrogativas a Asociaciones Politicas”.
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Anexo 9
Encargadurias de Despacho, Comisiones y Readscripciones,
tramitadas durante el primer trimestre de 2016

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias

Funcionario

Puesto y area
por ocupar

Periodo

Aprobacion

Acuerdo

Jefatura de Departamento

Javier Alejandro de Registro de Asociaciones 16/'{5‘2'016 14/1/2016 JA003-16
Olvera Toxqui Politicas, Direccién Ejecutiva de
o o 15/VI1/2016
Asociaciones Politicas
Jefe de Departamento
. de Fortalecimiento 16/1/2016
ng’:; il [Roses a las Asociaciones Paliticas, al 14/1/2016 JA003-16
Direccion Ejecutiva de 15/VI1/2016
Asociaciones Politicas
Subdireccién de Pedagogia 10./11/2016
Jorge Dragan Vergara y Didactica, Direccién Ejecutiva : al 29/1/2016 JA008-16
Sanchez de Edqcaqlpn Civicay 31/VII/2016
Capacitacion
Jefe de Departamento
de Disefio y Seguimiento
de Programas
Ares Akbhal Zenteno y de Estrategias 10'/|Z|2016 29/1/2016 JA008-16
Gomez de Educacioén Civica, Direccién
- - 31/VII/2016
Ejecutiva
de Educacioén Civica
y Capacitacion
Jefatura de Departamento
o de Seguimiento y Evaluacion 10./11/2016
%(())rr?ssAdrlan e Operativa, Direccién Ejecutiva al 29/1/2016 JA008-16
de Educacion Civica 'y 31/VI1/2016
Capacitacion
Jefa de Departamento
. . . de Investigacion Pedagdgica, 10./11/2016
Hatia Nedia Agela Direccion Ejecutiva de al 20/1/2016 JA008-16
g Educacién Civica y 31/VII/2016
Capacitacion
Secretario Técnico Juridico L lZCs
Alfonso Gonzalez Celis : s ’ al 29/1/2016 JA008-16
Direccion Distrital XX 31VII/2016
Maria Alejandra Garcia Secretario Técnico Juridico, 10./11/2016
Nufiez Direccion Distrital XXVII e M2 PO
31/VII/2016
; . Director de Capaq}acpn_ 10./11/2016
Aida del Pilar Cabrera Electoral, Educacion Civica 'y
. " : -2 al 29/1/2016 JA008-16
Lopez Geografia Electoral, Direccion 31VII/2016
Distrital XXXIII
Continda...
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Funcionario

Puesto y area
por ocupar

Periodo

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Aprobacion

ANEXOS

Acuerdo

Ana Luz Ross Tejada

Olivia Rodriguez Martinez

Eduardo José Garcia
Rodriguez

Francisco Adrian Alderete
Garcia

Esperanza lvette Manzo
Ruiz

Mario Alberto Huerta Nicoli

Roberto Francisco
Hinojosa Frias

Guadalupe Moreno Garcia

Margarita Arrieta Guzman

Susana Maria Garaiz
Flores

Antonio Morales Quintana

Coordinadora Distrital,
Direccion Distrital XXIX

Coordinadora Distrital,
Direccion Distrital XXVII

Jefe de Departamento

de Innovacién y Mejora,
Direccion Ejecutiva

de Organizacion

y Geoestadistica Electoral

Director de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica
y Geografia Electoral,
Direccion Distrital XXIX

Secretaria Técnica
Juridica, Direccion
Distrital XXXIV

Director de Fiscalizacion,
Unidad Técnica
Especializada

de Fiscalizacion

Coordinador Distrital,
Direccion Distrital XXXIII

Coordinadora Distrital,
Direccion Distrital XXXV

Coordinadora Distrital,
Direccion Distrital XXIV

Jefatura de Departamento
de Instrumentos
Didacticos, Direccion
Ejecutiva de Educacién
Civica y Capacitacion

Subdireccién

de Proyectos, Unidad
Técnica Especializada de
Fiscalizacion

12/11/2016
al
11/VI1/2016

12/11/2016
al
11/VI1/2016

16/11/2016
al
15/V111/2016

24/11/2016
al
23/VI111/2016

10./111/2016
al
31/VIII/2016

16/11/2016
al
15/V111/2016

10./111/2016
al
31/VIII/2016

10./111/2016
al
31/VIII/2016

10./111/2016
al
31/VIII/2016

16/111/2016
al
15/1X/2016

16/111/2016
al
15/1X/2016

10/11/2016

10/11/2016

15/11/2016

15/11/2016

15/11/2016

15/11/2016

15/11/2016

15/11/2016

15/11/2016

15/111/2016

15/111/2016

JA009-16

JA009-16

JA011-16

JA011-16

JA011-16

JAO011-16

JA017-16

JA017-16

JA017-16

JA023-16

JA023-16

Continua...
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Puesto y area
por ocupar

Funcionario

Periodo Aprobacion Acuerdo

Jefatura de Departamento

Anaélica Marfa Rosas de Andlisis Contable, 10./IV/2016 R
Gaﬁn i Unidad Técnica al 31/111/2016 YA
Especializada 30/1X/2016
de Fiscalizacion
Secretaria Técnica Juridica 10/1V/2016 A028-1
Gerardo Suéarez Ortigoza Direccién Distrital XXX ' al 31/111/2016 AU
30/1X/2016
o ) Coordinador de 10./IV/2016
José Adrian Cortés Fiscalizadores, Unidad JA028-16
Galindo Técnica Especializada 2 eLleute
11C8 ESpec 30/1X/2016
de Fiscalizacion
Comisiones
Funcionario AUCHD 7 E 1R Periodo Aprobacion Acuerdo ‘
por ocupar
| Seraio Mend Coordinador Distrital. Di ., 27/1/2016
saac Sergio Mendoza oordinador Distrital, Direccion al 14/01/2016 JA004-16
Garcia Distrital 11l
26/VI11/2016

Readscripciones

Puesto y area

Funcionario Periodo Aprobacion Acuerdo
por ocupar
. . . . L 27112016
Ignacio Macedonio Osorio Coordinador Distrital
. . AR ’ al 14/1/2016 JA005-16
Pérez Direccion Distrital IV 26/V11/2016
Director de Capacitacion
i Electoral, Educacion 27/1/2016
Miguel Alvarez Manzano Civica y Geografia al 14/1/2016 JA005-16
Electoral, Direccion 26/V11/2016
Distrital XXXV
Secretario Técnico 27112016
Enrique Legazpi Cruz Juridico, al 14/1/2016 JA005-16
Direccion Distrital VI 26/VI11/2016
Lider de Proyecto AT
Margarita Vargas Gomez Direccion Digtrital ’IV al 14/1/2016 JA005-16
26/VI11/2016
. . . . 271/2016
Fabiola Jaquelin Garcia Lider de Proyecto
. et al 14/1/2016 JA005-16
Raya Direccion Distrital V 26/VI1/2016

Continda...
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Funcionario

Puesto y area
por ocupar

Periodo

Aprobacion

ANEXOS

Acuerdo

Elia Maria Montiel Cafiete

Gerardo Miranda Rivera

Laura Evelia Toledo Najera

Marco Antonio Velazquez Rivera

Enrique Albor Rodriguez

Leovigildo Ortega Villegas

Claudio Sebastian Vazquez Juarez

Aida Del Pilar Cabrera Lopez

Rafael Coronado Arias

Alberto Monroy Limén

Lucia Ariadna Acosta Fajardo

Maria Del Carmen Zufiiga Arriaga

Edmundo Castillo Vargas

Veroénica Pinzén Ceron

Maria Alejandra Garcia Nufez

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital VII

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital X

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital X

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital X

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XIII

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XIV

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XVI

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XVII

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXIII

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXIV

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXVI

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXVIII

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXXI

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXXIX

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXXII

27/1/2016
al
26/V11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

27/1/2016
al
26/V11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

27/1/2016
al
26/V11/2016

27/1/2016
al
26/V11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

27/1/2016
al
26/V11/2016

27/1/2016
al
26/V11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

27/1/2016
al
26/VI11/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

14/1/2016

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16

JA005-16
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Paz Maribel Fragoso Cerda

Maria Guadalupe Martinez Colin

Francisco de Jesus Enriquez Silva

David Santiago Pérez

Rama administrativa

Encargadurias

Funcionario

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXXIII

Lider de Proyecto,
Direccion Distrital XXVIII

Secretario Técnico
Juridico, Direccion
Distrital |

Secretario Técnico
Juridico, Direccion
Distrital IX

Puesto y area

16/11/2016
al 15/11/2016
15/VI111/2016

16/11/2016
al 15/11/2016
15/VI111/2016

1lo./IV/2016
al 31/111/2016
30/1X/2016

10./IV/2016
al 31/111/2016
30/1X/2016

JA012-16

JA012-16

JA029-16

JA029-16

por ocupar

Analista, Direccién Ejecutiva

Gabriela Martinez Lopez

de Organizacion y Geoestadistica

Electoral

José Francisco Escobar
Lépez

Analista, Direccion Ejecutiva
de Organizacién y Geoestadistica
Electoral

Jefa de Departamento

Iris Xochio Bravo Garcia

Secretario de Unidad, Direccion
Ejecutiva de Organizacion

Carlos Alberto Vargas Flores

de Proyectos, Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacion

y Geoestadistica Electoral

Periodo Aprobacion
10./111/2016
al 15/11/2016
31/VIII/2016
10./111/2016
al 15/11/2016
31/VIIl/2016
16/111/2016
al 15/111/2016
15/1X/2016
10./IV/2016
al 31/111/2016
30/1X/2016

Acuerdo

JA011-16

JA011-16

JA023-16

JA032-16
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ANEXOS

Encargadurias de despacho, readscripciones y comisiones vigentes durante marzo de 2016

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias

Nombre Adscripcién Inicio Conclusién Acuerdo
Gerardo Suarez Ortigoza oo etario Tecnico Direccion Distrital 10/X/2015  31/I/2016  JA095-15
Juridico XXX
Unidad Técnica
. Jefe de Departamento . L
VA G v e, de Coordinacién y Apoyo e Archivo, Logistica g,y n615  15)v/2016  JA107-15
Dominguez Operativo y Apoyo a Organos
P Desconcentrados
: Unidad Técnica
'l:lﬂiigﬁ LB HL BT Subdirector de Proyectos Especializada 16/X/2015 15/1V/2016 JA107-15
de Fiscalizacion
Direccion Ejecutiva
Sofia Flores Montdfar Subdirectora de Organizacion 10/2016  30/VI/2016  JA125-15
de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Electoral
Direccion Ejecutiva
p Jefa de Departamento iy
Ada Rosaura Perez de Modernizacion HeiCisancacioy 1012016  30/VI2016  JA125-15
Gutiérrez y Geoestadistica
Electoral Electoral
Jefa de Departamento
gg é?égmﬁrsamon Direccion Ejecutiva
Catalina Pérez Castro Cartograficos d%(gggezrs;ﬁg%g 10./1/2016 30/V1/2016 JA125-15
para los Procesos )I;Iectoral
de Participacion
Ciudadana
Direccion Ejecutiva
e [ Jefe de Departamento e
CriElon il Dl de Estudios Electorales S DRI 1012016  30M\VI/2016  JA125-15
Castellanos - y Geoestadistica
y Gestion Documental Electoral
Jefe de Departamento Direccion Ejecutiva
Miguel Angel Villa Herrera ~ 9€ Normatividad . de Organizacion 102016  30/VII2016  JA125-15
y Colaboracion en Materia y Geoestadistica
Registral Electoral
Javier Aleiandro Olvera Jefe de Departamento Direccion Ejecutiva
Toxaui ! de Registro de Asociaciones 10./1/2016 15/VI11/2016 JA003-16
q de Asociaciones Politicas Politicas
. e e DSPEIENIE Direccion Ejecutiva
Cesar Gustavo Rosas de Fortalecimiento de Asociaciones 10/2016  15/VII/2016  JA003-16
Pérez a las Asociaciones Politicas
Politicas
. , Direccion Ejecutiva
jorgelbragangeigaid Subdirector de Pedagogia 4o £y cacion Civica  10./1/2016  31/VI/2016  JA00S-16
Sanchez y Didactica N
y Capacitacion
Jefe de Departamento
de Disefio y Seguimiento Direccion Ejecutiva
Ares Akbhal zenteno de Programas de Educacion Civica  10/I1/2016  31VI/2016  JAQ08-16
y de Estrategias y Capacitacion
de Educacion Civica
Continda...
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Conclusion

ANEXOS

Acuerdo

Jorge Adrian Miranda
Torres

Maria Nadia Argelia
Galindo Rodriguez

Alfonso Gonzalez Celis
Maria Alejandra Garcia
Nufez

Aida del Pilar Cabrera
Lépez

Ana Luz Ross Tejada

Olivia Rodriguez
Martinez

Eduardo José Garcia
Rodriguez

Francisco Adrian Alderete
Garcia

Esperanza Ivette Manzo
Ruiz

Mario Alberto Huerta
Nicoli

Roberto Francisco
Hinojosa Frias

Guadalupe Moreno
Garcia

Margarita Arrieta Guzman

Jefe de Departamento
de Seguimiento
y Evaluacion Operativa

Jefa de Departamento
de Investigacion
Pedagégica

Secretario Técnico
Juridico

Secretaria Técnica
Juridica

Directora de Capacitacion
Electoral, Educacion
Civica y Geografia
Electoral

Coordinadora Distrital

Coordinadora Distrital

Jefe de Departamento
de Innovacién y Mejora

Director de Capacitacion
Electoral, Educacion
Civica y Geografia
Electoral

Secretaria Técnica
Juridica

Director de Fiscalizacion

Coordinador Distrital

Coordinadora Distrital

Coordinadora Distrital

Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica
y Capacitacion

Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica
y Capacitacion

Direccién Distrital
XX

Direccion Distrital
XXVII

Direccion Distrital
XXXII

Direccion Distrital
XXIX

Direccion Distrital
XXVII

Direccion Ejecutiva
de Organizacion

y Geoestadistica
Electoral

Direccion Distrital
XXIX

Direccién Distrital
XXXIV

Unidad Técnica
Especializada
de Fiscalizacion

Direccion Distrital
XXXIII

Direccion Distrital
XXXV

Direccion Distrital
XXIV

10./11/2016

10./11/2016

10./11/2016

10./11/2016

10./11/2016

12/11/2016

12/11/2016

16/11/2016

24/11/12016

10./11/2016

16/11/2016

10./11/2016

10./111/2016

10./11/2016

31/VI1/2016

31/VII/2016

31/VI11/2016

31/VII/2016

31/VII/2016

11/V11/2016

11/VII1/2016

15/V111/2016

26/11/2016

31/VII/2016

15/V111/2016

31/111/2016

31/111/2016

31/111/2016

JA008-16

JA008-16

JA008-16

JA008-16

JA008-16

JA009-16

JA009-16

JA011-16

JA011-16

JA011-16

JA011-16

JA017-16

JA017-16

JA017-16

Comisiones
Nombre Adscripcién Inicio Conclusién Acuerdo
Saac Sergio Mendoza. coorginador Distrita Direccion Distrital Il 27/1/2016 26/VI/2016  JA004-16
Georgina Gonzélez Lider de Proyecto )I%;(\a;l:cnon Dl 16/X/2015 15/1V/2016 JA106-15
Continda...
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Nombre Adscripcién Inicio Conclusioén Acuerdo
AR S [ Secretario Técnico Juridico  D'"eC¢iOn Distrtal 10/X/2015  31/11/2016  JA096-15
David Santiago Pérez Secretario Técnico Juridico &'recc'on Dizirizl 10./X/2015 31112016  JA096-15
Juen Carlos Hernandez Secretario Técnico Juridico 3 1°°%" Distrital 16/XI/2015  15/V/2016  JA116-15
Amador Fernando Osorio L, - Direccion Distrital
Dominguez Secretario Técnico Juridico XXV 16/X1/2015 15/V/2016 JA116-15
'F?ggcz'o B QLT Coordinador Distrital R/'recc'on IS 27/1/2015 26/VII/2016  JA005-16
5 Director de Capacitacion Direccién Distrital
Miguel Alvarez Manzano Electoral, Educacion Civica XXXV 27/1/2015 26/V11/2016 JA005-16
y Geografia Electoral
Enrique Legazpi Cruz Secretario Técnico Juridico S;reccmn TSI 27/1/2015 26/V11/2016 JA005-16
Margarita Vargas Gomez Lider de Proyecto orecsion Distrtal 27112015 26/VII12016  JA005-16
Eaasg"a Jaqueline Garcia Lider de Proyecto Direccion Distrital 2702015 26/VII/2016  JA005-16
Elia Maria Montiel Cafiete Lider de Proyecto S:Irecc'on Dizirizl 27/1/2015 26/VII/2016  JA005-16
Gerardo Miranda Rivera Lider de Proyecto D eccion Distrital 272015 26/VII/2016  JA005-16
Laura Evelia Toledo Néajera Lider de Proyecto Q'reCC'On DIEiE] 27/1/2015 26/VI11/2016 JA005-16
EITEG AT el e Lider de Proyecto DIFEESCT D] 27112015 26/VII2016  JA005-16
Rivera X
Enrique Albor Rodriguez Lider de Proyecto Q::‘fcc'o“ Distrital 27/1/2015  26/VI/2016  JA005-16
Leovigildo Ortega Villegas  Lider de Proyecto Spccion Distrita 27/)2015  26/VII/2016 ~ JAO05-16
CIELRIE SEleGikT Lider de Proyecto Direccion Distrital 2712015 26/VII/2016  JAOO5-16
Vazquez Juarez XVI
Al D] BT SElER Lider de Proyecto Blices i 27//2015  26/VI2016  JA005-16
Lopez XVII
Rafael Coronado Arias Lider de Proyecto Q;fl‘l’c'on BRI 27/1/2015  26/VI/2016  JA005-16
Continda...
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Adscripcién

Conclusién

Acuerdo

Direccién Distrital

Alberto Monroy Limoén Lider de Proyecto XXIV 27/1/2015 26/VII/2016  JA005-16
t:fa"";‘ | Ariadna Acosta | fder de Proyecto Pscion Distrital 2702015  26/VI2016  JA005-16
;"ggigf:l&;g“e” Lider de Proyecto aon Distital 2712015 26/VI/2016  JAOO5-16
\E/gg:gdo cesilo Lider de Proyecto cecion Distrital 2702015 26/VI2016  JA005-16
“N"Sr[]E‘ZA'eja”d’a Garcla | fer de Proyecto cacion pistita 2712015 26/VI/2016  JAOO5-16
Verénica Pinzén Cerén  Lider de Proyecto )'?i)r&ﬁ‘)’ié” Distrital 27//2015  26/VII/2016  JA005-16
S R P Lider de Proyecto e on pistrita 16/1/2016  15MVII2016  JAO12-16
mg:{ﬁ] eru?:%?ilrl:pe Lider de Proyecto P acon Distrita 16/1/2016  15/VII2016  JAO12-16
Enrique Albor Rodriguez ~ Lider de Proyecto Qifccm" Distrital 27/1/2015  26/VII/2016  JA005-16
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Anexo 11
Permisos para actividades académicas, cientificas y de investigacion
del Servicio Profesional Electoral y la Rama administrativa vigentes durante el primer trimestre de 2016

Funcionario Pue'sto' , Oficio y. fecljg Periodo Actividad
y adscripcion de autorizacion
Diplomado
: _ Analista, Unidad Técnica 4/11/2016 en Elecciones,
Luis Guillermo de Archivo, Logistica Rama 0209 al Representacion
Laurencio Ochoa y Apoyo a Organos administrativa 2/11/2016 27NI2016 Politica
Desconcentrados y Gobernanza
Electoral
Subdirector de Materiales ;
Electorales y 28y Diplomado
P Documentacién Electoral, Rama 0326 20/11/2016: ?:n I;a(rthCI;?aC|on,
avier nermandez Direcci6n Ejecutiva administrativa 19/11/2016 y '; a 'ah”'a
de Organizacion 8y 9/X11/2016 y berechos
y Geoestadistica Humanos
Electoral
Iris Crystal Monroy Analista, Direccion Rama 0356 22/11/2016 Curso de inalés
Romero Ejecutiva de administrativa 24/11/12016 al 7/Iv/2016 9
Asociaciones Politicas
Araceli Ramirez Secretaria Técnica Servi.cio 0275 12/11/2016 Maestria
Lopez* Juridica, Direccion Profesional 11/11/2016 al en Derecho
Distrital XL Electoral 20/172016  Eectoral
Encargado de Despacho,
Subdlreccmr) Servicio 3/VII/2015 Especialidad
Jorge Dragan de Pedagogia : 1514 e
Vergara Sanchez Didéctica, Direccion Profesional 13/V11/2015 a en Analisis
< L BIREE ) Electoral 10112016 Politico
Ejecutiva de Educacion
Civica y Capacitacion
Director de Capacitacion
Affredo L6pez E[egtoral, Educacl:lon Servnplo 1833 2/1X/2015 EspeC|a.I|,zaC|on
Gonzalez Civica y Geografia Profesional 26/VI11/2015 al en Gestion
Electoral, Direccion Electoral 30/111/2016 Publica
Distrital XIII
Maria Guadalupe Lider de Proyecto, PrSo(:cre\;liColgal 0130 22”/;016 Licenciatura
Martinez Colin Direccion Distrital XXVIII Electoral 21/1/2016 3VI/2016 en Pedagogia
Miguel Angel Auxiliar de Servicios, Rama 0131 26/'5016 Ienngg?slzlnias
Gonzalez Malvaez Secretaria Administrativa administrativa 21/1/2016 17/VI/2016  Energéticos
Continuda...
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Puesto
y adscripcién

Oficio y fecha

Funcionario Periodo

de autorizacién

ANEXOS

Actividad

Fiscalizadora,

Cynthia Ruiz Velasco ~ Unidad Técnica Rama 0200 2l"l§|016

Gonzélez ESP?C'al'.Zad?, administrativa 29/1/2016 29/IV/2016
de Fiscalizacion

Oscar Noé Torres Coordinador Distrital, PrSo?;\gicolrc:al 0100 2/”/;016

Tecotl Direccion Distrital VIII Electoral 18/1/2016 10/VI/2016

Paula Arianna Garcia Lider de Proyecto, Prso?;\sicolrc:al 0109 2/”/;016

Calles Direccion Distrital XXXV Electoral 12/1/16 10/V1/2016

Licenciatura
en Derecho
Burocratico

Imparticion de
clases, nivel
licenciatura
(Relaciones
Internacionales).

Especialidad
en
Comunicacion
y Campanas
Politicas

* Araceli Ramirez Lépez, Secretaria Técnica Juridica, adscrita a la Direccion Distrital XL, quien tenfa autorizado un permiso del 25 de septiembre de 2015 al 8

de febrero de 2016, solicité una prérroga para concluir el primer semestre de la actividad referida.
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