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INTRODUCCIÓN 

 

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) además de organizar, desarrollar y 

vigilar los procesos electorales locales y de participación ciudadana, tiene la atribución de diseñar e 

implementar estrategias, programas, materiales y diversas acciones que fomenten la educación 

cívica y fortalezcan la construcción de ciudadanía. Lo anterior de conformidad con el artículo 50, 

numeral 1 de la Constitución Política de la Ciudad de México, y el artículo 36 del Código de 

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Código). 

 

Adicionalmente, el Instituto Electoral promueve la participación ciudadana a través de diversas 

actividades entre ellas se encuentra la de elaborar e instrumentar, anualmente, el Programa 

Institucional de Capacitación, Educación, Asesoría y Comunicación sobre las atribuciones de los 

órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 

(Programa de capacitación), para atender lo establecido en los artículos 61, fracción V; 83, fracción 

II, inciso m y 97, fracción I del Código 

 

En este sentido, para el año 2019 la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación 

(Dirección Ejecutiva) elaboró y presentó a la Comisión de Participación Ciudadana y Capacitación 

(Comisión) el Programa de capacitación, en su Octava Sesión Ordinaria del 22 de agosto de 2018; 

y una vez obtenida la opinión favorable de este colegiado se remitió a la Junta Administrativa, 

quien lo aprobó mediante acuerdo IECM-JA101-18 en la Décima Octava Sesión Extraordinaria del 

14 de septiembre de 2018. Posteriormente, el máximo órgano de dirección del Instituto Electoral, lo 

aprobó en la Novena Sesión Ordinara mediante acuerdo IECM-ACU-CG-313-18 el 28 de 

septiembre de 2019. 

 

Con el objetivo de ofrecer información del avance y cumplimiento de las acciones establecidas en 

el Programa de capacitación y, en apego a lo establecido en el artículo 91 del Código, la Dirección 

Ejecutiva presenta el Primer Informe Trimestral, que fue elaborado atendiendo los “Lineamientos 

para la Elaboración de Informes Trimestrales y Anuales de las Direcciones Ejecutivas y Unidades 

Técnicas del Instituto Electoral del Distrito Federal” (Lineamientos). 

 

En el informe se presentan cuatro apartados: el primero corresponde a la Introducción; el segundo 

a las Actividades, en el cual se reporta lo realizado por actividad institucional y acciones 
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programadas; en el tercero se detallan los objetivos alcanzados durante el primer trimestre del año 

2019 y, en el cuarto apartado, se describen las directrices y actividades a futuro. 

 

1. ACTIVIDADES 

 

El Programa de Capacitación 2019 busca concluir a la capacitación para los órganos de 

representación ciudadana (ORC) de la tercera generación, organizaciones ciudadanas y 

ciudadanía en general; así como elaborar el material didáctico para capacitar a la cuarta 

generación de ORC, a través de las actividades y acciones siguientes: 

 

Actividad institucional 1. Determinar la estructura, contenidos, difusión y seguimiento de la 

capacitación a los ORC de la tercera generación, OC y ciudadanía. Con esta actividad se busca 

organizar el qué, cómo y cuándo de la capacitación que impartirá el Instituto Electoral durante el 

año 2019 a través de diez acciones: 

 

1. Elaborar el Plan Anual de Estudios 2019 

2. Realizar una reunión con las y los Subcoordinadores de Educación Cívica, Organización 

Electoral y Participación Ciudadana 

3. Diseñar las constancias de capacitación para distribuir a los órganos desconcentrados 

4. Diseñar carteles de difusión de la capacitación que brinda el IECM a través de los órganos 

desconcentrados y del aula virtual. 

5. Dar seguimiento a las personas capacitadas 

6. Elaborar el curso “Instrumentos de participación ciudadana, requisitos de procedencia y 

desarrollo” 

7. Elaborar el curso “Formación para la ciudadanía y mejoramiento de la calidad de vida” 

8. Elaborar el curso “Representación y promoción de los intereses sectoriales y comunitarios” 

9. Elaborar el curso “Cooperación y creación de redes de apoyo entre las organizaciones 

ciudadanas” 

10. Diseñar cuatro cursos en línea para el aula virtual 

 

Actividad institucional 2. Elaborar material de capacitación para los ORC de la cuarta 

generación. Con ello se busca brindar herramientas teóricas y prácticas que les permitan a las y los 

nuevos integrantes de los ORC, para llevar a cabo las primeras actividades que establece la Ley 

de Participación Ciudadana, a través de seis acciones: 

 

1. Elaborar el contenido del material “Inducción para la generación 2020-2022” 
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2. Elaborar el contenido del material “Introducción a la Ley de Participación Ciudadana” 

3. Actualizar el contenido del material “Promoción y desarrollo de los principios de la 

participación ciudadana” 

4. Actualizar el contenido del material “Derechos y obligaciones de los ciudadanos y 

habitantes de la Ciudad de México” 

5. Actualizar el contenido del material “Desarrollo de los proyectos y propuestas para el 

fomento de la participación ciudadana y bienestar comunitario” 

6. Actualizar el contenido del material “Atribuciones y funciones de los órganos de 

representación ciudadana; Mecanismos de participación.” 

 

En este sentido, en el Informe que se presenta se reportan las acciones calendarizadas para el 

primer trimestre del 2019.  

 

1.1 Determinar la estructura, contenidos, difusión y seguimiento de la capacitación 

a los ORC de la tercera generación, OC y ciudadanía.  

 

1.1.1 Elaborar el Plan Anual de Estudios 2019. 

 
 

La Dirección Ejecutiva elaboró el Plan anual de estudios para la capacitación, educación, asesoría 

y comunicación de quienes integran los órganos de representación ciudadana, organizaciones 

ciudadanas y ciudadanía en general, para el año 2019  (Plan anual 2019), atendiendo lo 

establecido en el artículo 188 de la Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal (Ley de 

Participación Ciudadana).   

 

El referido documento retoma el plan curricular trianual aprobado en el Plan anual del 2017 en el 

que se distribuyeron los 13 temas previstos en el artículo 191 de la Ley de Participación 

Ciudadana, de tal forma que para el 2019 la oferta de cursos está conformada por las siguientes 

cuatro temáticas:  

1. Instrumentos de participación ciudadana, requisitos de procedencia y 

desarrollo. 

2. Formación para la ciudadanía y mejoramiento de la calidad de vida. 

3. Representación y promoción de los intereses generales, sectoriales y 

comunitarios. 

4. Cooperación y creación de redes de apoyo entre organizaciones 

ciudadanas. 
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Además, para la elaboración del Plan anual 2019 se incorporaron los dos temas siguientes:  

1. Introducción a la perspectiva de género en la participación ciudadana 

2. Democracia deliberativa 

Como resultado de lo anterior, el Plan anual 2019 quedó conformado por seis temas, con los 

cuales se concluye la capacitación de la tercera generación de órganos de representación 

ciudadana. 

 

Dentro del documento se establecen las directrices didácticas y operativas que atenderán las 

personas responsables de la capacitación en los Órganos Desconcentrados. Como elemento 

importante, en este año se incorpora la modalidad a distancia en la capacitación; toda vez que la 

Dirección Ejecutiva concluyó el rediseño del aula virtual con la que contaba.  

La nueva plataforma educativa tiene por nombre Formación de participación ciudadana interactiva, 

Fopci, que tiene a disposición los diez temas que formaron parte del plan anual 2018 y dos del 
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Plan anual 2019. De acuerdo con lo planeado en el Programa de Capacitación durante el año se 

irán incorporando cuatro cursos más, para contar con 16 cursos virtuales.  

 

 
 
 

El plan anual 2019 fue presentado a la Comisión en la Segunda Sesión Ordinaria del 21 de febrero 

de 2019, durante la cual se aprobó su remisión al Consejo General, mediante acuerdo 
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CPCyC/009/2019. Mientras que el máximo órgano de dirección lo aprobó el 28 de febrero mediante 

acuerdo IECM-ACU-CG-019-2019, en el seno de la Primera Sesión Ordinaria.  

 

1.1.2 Realizar una reunión con las y los Subcoordinadores de Educación Cívica, 

Organización Electoral y Participación Ciudadana.  

 

Derivado de la aprobación del Plan anual 2019 por parte del Consejo General el 1 de marzo de 

2019, mediante comunicado enviado a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a 

Órganos Desconcentrados (UTALAOD), se les convocó a las y los Subcoordinadores de Educación 

Cívica, Organización Electoral y Participación Ciudadana de los 33 Órganos Desconcentrados a 

una reunión el  07 de marzo a las 11:00 horas en el Salón de usos múltiples de las oficinas 

centrales del Instituto Electoral. La reunión tuvo como objetivo dar a conocer el Plan anual, así 

como la estrategia didáctica y operativa que deberán atender los órganos desconcentrados durante 

la capacitación del 2019. Se contó con la asistencia de 44 personas de 33 Órganos 

Desconcentrados: 9 Titulares de Órgano Desconcentrado, 32 personas Subcoordinadoras de 

Educación Cívica, Organización Electoral y Participación Ciudadana, 1 Jefe de Departamento de 

Coordinación y Seguimiento, 2 Técnicos de Órgano Desconcentrado. 

 

Durante la reunión se abordaron las siguientes temáticas  

• Antecedentes del plan anual (Plan curricular trianual)  

• Cursos que conforman el Plan anual 2019 

• Estrategia didáctica 

• Estrategia operativa 

• Módulo de Sistema de seguimiento a la capacitación  

• Aula virtual (proceso creativo y pedagógico, contenidos, cómo navegar en la plataforma) 

• Estrategia de difusión del aula virtual  

• Precisiones del seguimiento a la capacitación de la ciudadanía en general  

 

Cabe mencionar, que durante la presentación del aula virtual se acordó con los Órganos 

Desconcentrados proporcionar la liga de Fopci para que conocieran la plataforma, sus contenidos y 

funcionamiento de manera más detallada Así, el 13 de marzo la Dirección Ejecutiva, envió un 

comunicado a través de UTALAOD, con la liga para que, a manera de prueba, pudieran realizar 

registros, cursos, ejercicios y generar constancias los días 14 y 15 de marzo y, en su caso, enviar 

comentarios a la Dirección Ejecutiva a más tardar el 19 de marzo.  
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Como resultado de este ejercicio de retroalimentación, se recibieron correos electrónicos de las 

direcciones distritales 1, 2, 4, 8, 15, 21, 24, 26 y 29 con sugerencias que fueron atendidas de 

acuerdo con la viabilidad técnica de la plataforma.  

 

Una vez realizados los ajustes necesarios, la plataforma Fopci entró en funciones el 25 de marzo 

de 2019 con la liga http://cursos.iecm.mx y se puede tener acceso a través de la página 

institucional en el apartado “Participación”. De manera simultánea, la Dirección Ejecutiva comenzó 

a trabajar sobre una estrategia de difusión de la plataforma, involucrando a varias áreas del 

Instituto Electoral.  

 

La estrategia de difusión, de acuerdo con el público al que se pretende llegar, contempla 7 líneas 

de acción, que implican trabajo conjunto entre la Dirección Ejecutiva y la Unidad Técnica de 

Comunicación Social y Difusión (UTCSyD), la Unidad Técnica de Vinculación con Organismos 

Externos (UTVOE), la Unidad Técnica de Servicios Informáticos (UTSI) y los Órganos 

Desconcentrados. A continuación, se describe cada línea de acción: 

 

1. Órganos desconcentrados  

Esta acción se estableció realizarse a corto plazo, una vez aprobado el Plan anual 

2019, a través de una reunión con los responsables de la capacitación en los Órganos 

Desconcentrados para informarles la planeación de capacitación que atenderán 

durante este año. Como se señaló, en dicho espacio se presentó Fopci con la finalidad 

de que conocieran esta modalidad de capacitación y puedan difundirla con los Órganos 

de Representación Ciudadana (ORC), Organizaciones Ciudadanas (OC) y ciudadanía 

en general de sus respectivos ámbitos geográficos.  

2. Órganos de Representación Ciudadana 

En el corto plazo, la Dirección Ejecutiva enviará a los Órganos Desconcentrados un 

correo electrónico en el que se adjuntará un cartel digital interactivo para difundir la 

capacitación, que cuenta con ligas al catálogo digital de cursos y a Fopci; lo anterior, 

con la finalidad de que lo envíen a las y los integrantes de los comités ciudadanos, 

consejos de los pueblos, consejos ciudadanos y representantes de manzana de sus 

ámbitos de actuación, que proporcionaron sus cuentas de correo electrónico.  

3. Organizaciones Ciudadanas 

Para este público objetivo se utilizará el mismo material que se enviará a las y los 

integrantes de los ORC y la actividad también será desarrollada en el corto plazo a 
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través de los Órganos Desconcentrados, para difundir la oferta educativa del Instituto 

Electoral. 

4. Comisiones de vigilancia  

Durante los últimos dos años, la Dirección Ejecutiva ha trabajado de cerca con las y los 

integrantes de las comisiones de vigilancia para realizar la Encuesta ciudadana a 

través de la cual evalúan el desempeño de su comité ciudadano o consejo del pueblo, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 184 de la Ley de Participación 

Ciudadana. En este contexto, se pretende aprovechar este acercamiento institucional 

para difundir Fopci entre las y los vecinos que conforman las comisiones de vigilancia 

para acercarlos a la capacitación permanente que ofrece el Instituto, y dentro de la cual 

se prevén contenidos específicos para que desarrollen sus funciones. De tal manera 

que los Órganos Desconcentrados, enviarían un correo electrónico a las y los 

integrantes de las comisiones de vigilancia con un cartel digital específico para ellos 

con las ligas del catálogo de cursos y de Fopci. Esta acción también se desarrollará en 

el corto plazo. 

5. Estudiantes de universidades 

Se buscará que las instituciones educativas que están en la red de universidades del 

Instituto Electoral coloquen en sus páginas web un banner del aula virtual que los 

direccione a la plataforma y al video informativo sobre Fopci. Esta acción se realizará a 

mediano plazo en coordinación con UTVOE y la UTCSyD. 

6. Instituciones aliadas 

Con el apoyo de UTVOE y la UTCSyD, y a mediano plazo, se buscará colocar un 

banner en las páginas web de las diversas instituciones con las que el Instituto 

Electoral tiene proyectos en común, como son la Secretaría de la Mujeres, la Comisión 

de Derechos Humanos del Distrito Federal, etc. y las alcaldías. 

7. Ciudadanía en general 

Se generará una campaña de difusión en las redes sociales de la Dirección Ejecutiva y 

del Instituto Electoral en el corto plazo. Una vez que se posicione la imagen de Fopci 

en estas redes, se crearán las del aula virtual en las que se elaboren contenidos 

periódicamente sobre los cursos que se vayan incorporando a la plataforma; esto se 

realizará a mediano plazo. Además, con el apoyo de la UTCSyD, se colocó en la 

página institucional un banner de Fopci en la página principal y un apartado de 

“capacitación” en el menú de Participación Ciudadana. 
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Finalmente, se solicitará el apoyo de la UTSI, para incorporar el banner de Fopci en 

algunos sistemas informáticos relacionados con la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto 

Participativo (Consulta) y la Elección de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 

(Elección). 

 

De esta manera, la estrategia que implementará la Dirección Ejecutiva se resume en el 

cuadro siguiente: 

Público Medio Material Descripción del contenido 
Área 

Institucional 
Plazo 

Órgano 

Desconcentrado  

Reunión de 

trabajo 

Liga Fopci: http://cursos.iecm.mx/moodle/ 

DEPCyC Corto Video 
Video descriptivo de Fopci 

Video ¿Cómo navegar en Fopci? 

Infografía Ventajas de Fopci 

ORC 
Correo 

electrónico 

Liga Fopci: http://cursos.iecm.mx/moodle/ 

OD Corto 
Cartel digital 

PDF interactivo de capacitación con 

ligas a Fopci y catálogo de cursos 

OC 
Correo 

electrónico 

Liga Fopci: http://cursos.iecm.mx/moodle/ 

OD Corto 
Cartel digital 

PDF interactivo de capacitación con 

ligas a Fopci y catálogo de cursos 

Comisión de 

Vigilancia Correo 

electrónico 

Liga Fopci: http://cursos.iecm.mx/moodle/ 

OD Corto 
Cartel digital 

PDF interactivo y personalizado de 

acuerdo con sus funciones con ligas 

a Fopci y catálogo de cursos. 

Estudiantes 

Página Web Banner 

Banner publicitario en páginas web de 

universidades aliadas que ligue a la 

página http://cursos.iecm.mx/moodle/   

UTVOE Mediano 

Instituciones 

aliadas Página Web Banner 

Banner publicitario en páginas web de 

las instituciones aliadas que ligue a la 

página http://cursos.iecm.mx/moodle/   

UTVOE Mediano 

Ciudadanía en 

general 

Página Web 

Institucional 

Banner 

Banner publicitario en página web del 

Instituto Electoral que ligue a la 

página http://cursos.iecm.mx/moodle/   
UTCSyD Corto 

Menú 

Incluir una opción más en el menú de 

Participación Ciudadana de la Página 

web, titulado “Capacitación” 

Redes 

sociales 

Liga y video 

Campaña en redes sociales 

institucionales y de la Dirección 

Ejecutiva. 

UTCSyD 

DEPCyC 
Corto 

Liga y 

videos 
Crear perfil de Fopci en redes sociales DEPCyC Mediano 

Sistemas 

Informáticos 
Banner 

Incluir en los sistemas informáticos de la 

Consulta y Elección, el banner de Fopci 
UTSI Mediano 

 

http://cursos.iecm.mx/moodle/
http://cursos.iecm.mx/moodle/
http://cursos.iecm.mx/moodle/
http://cursos.iecm.mx/moodle/
http://cursos.iecm.mx/moodle/
http://cursos.iecm.mx/moodle/
http://cursos.iecm.mx/moodle/


P R I M E R  I N F O R M E  T R I M E S T R A L  D E  A C T I V I D A D E S  D E L  P R O G R A M A  D E  C A P A C I T A C I Ó N ,  

E D U C A C I Ó N ,  A S E S O R Í A  Y  C O M U N I C A C I Ó N  S O B R E  L A S  A T R I B U C I O N E S  D E  L O S  Ó R G A N O S  D E  

R E P R E S E N T A C I Ó N  C I U D A D A N A ,  O R G A N I Z A C I O N E S  C I U D A D A N A S  Y  C I U D A D A N Í A  E N  G E N E R A L  

2 0 1 9  

D I R E C C I Ó N  E J E C U T I V A  D E  P A R T I C I P A C I Ó N  C I U D A D A N A  Y  C A P A C I T A C I Ó N  

 

11 

 

Respecto al seguimiento de las acciones previstas, se informa que las reuniones realizadas son las 

siguientes: 

• Reunión con Órganos Desconcentrados (7 de marzo de 2019) 

• Envío de correo electrónico a Órganos Desconcentrados con la liga de Fopci, carteles 

digitales para ORC, OC y comisiones de vigilancia (26 de marzo de 2019) 

• Envío de banner de Fopci a la UTCSyD para su incorporación a la página institucional (22 

de marzo de 2019) 

• Reunión de trabajo con la UTVOE para establecer ruta de trabajo con universidades e 

instituciones aliadas (7 de marzo de 2019) 

 

 

1.1.3 Diseñar las constancias de capacitación para distribuir a los Órganos 

Desconcentrados.  

 

La Dirección Ejecutiva elaboró un diseño para las constancias que se emiten como resultado de la 

capacitación que brindan tanto Órganos Desconcentrados como la propia Dirección Ejecutiva, ya 

sea derivada del Plan anual 2019, de los procesos de la Consulta y de la Elección o de las 

actividades ordinarias y extraordinarias de capacitación de la Dirección Ejecutiva.  

 

Con la finalidad de crear 

una imagen de la 

capacitación que se 

brinda en temas de 

participación ciudadana, 

las constancias emitidas 

por los Órganos 

Desconcentrados, la 

Dirección Ejecutiva y el 

aula virtual tendrán el 

mismo diseño. Dicho 

diseño fue enviado a la 

Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y 

Construcción de 
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Ciudadanía (DEECyCC), mediante oficio IECM/DEPCyC/201/2019 de fecha 15 de febrero de 2019, 

para iniciar el proceso de impresión de estas; que de acuerdo con el Programa Editorial 2019 la 

Dirección Ejecutiva requirió un tiraje de 50,000 constancias.  

 

1.1.4 Diseñar carteles de difusión de la capacitación que brinda el IECM a través 

de los Órganos Desconcentrados y del aula virtual. 

 

Con la finalidad de difundir la 

capacitación en temas de participación 

ciudadana que realizan los Órganos 

Desconcentrados, de acuerdo con lo 

establecido en el Plan anual, la Dirección 

Ejecutiva desarrolló un diseño de cartel 

digital, el cual contiene las ligas al 

catálogo de cursos elaborado en 

diciembre del año pasado y que se 

encuentra alojado en la página 

institucional y la de Fopci.  

 

La propuesta fue enviada a la 

(DEECyCC), mediante oficio 

IECM/DEPCyC/201/2019 de fecha 15 de 

febrero de 2019 para concluir los 

trabajos de diseño, toda vez que se 

determinó realizar un cartel interactivo 

que fuera más llamativo. Cabe 

mencionar que el diseño también 

obedece a la imagen que la Dirección 

Ejecutiva utilizará para la capacitación 

durante el 2019.  

 

Adicionalmente, la Dirección Ejecutiva diseñó dos carteles digitales interactivos para difundir Fopci; 

en el primero se presentan las ventajas del aula virtual y está dirigido a ORC, OC y ciudadanía en 

general; mientras que el segundo está dirigido exclusivamente a las y los integrantes de las 

comisiones de vigilancia.  
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Los tres carteles digitales serán enviados por los Órganos Desconcentrados a los ORC, OC y 

comisiones de vigilancia de su ámbito geográfico para atender la estrategia de difusión de Fopci, 

como se describió en la acción 1.1.2 Realizar una reunión con las y los Subcoordinadores de 

Educación Cívica, Organización Electoral y Participación Ciudadana. Para desarrollar dicha 

actividad, se les envió a los Órganos Desconcentrados un correo electrónico, a través de 

UTALAOD el pasado 26 de marzo. 
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1.1.5 Dar seguimiento a las personas capacitadas 

 

En el 2018 la Dirección Ejecutiva diseñó un Módulo para que los Órganos Desconcentrados 

reportaran la capacitación a ORC y OC que realizaban en sus sedes distritales; a través de dicho 

módulo se obtuvieron los datos para reportar esta actividad.  

 

Para el 2019, se realizó una actualización del módulo, que consistió en: incorporación de 

funcionariado público y ciudadanía en general, actualización de listas de asistencia e incorporación 

de temas de capacitación del 2019. 
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El sistema se encuentra en la etapa de pruebas y una vez que se concluyan iniciará su 

funcionamiento para que los Órganos Desconcentrados puedan reportar su actividad de 

capacitación. 

 

 

1.1.6 Elaborar el curso “Instrumentos de participación ciudadana, requisitos de 

procedencia y desarrollo” 

 

De acuerdo con el Plan anual 2019, el periodo de capacitación inició en el mes de marzo, con 

cuatro cursos: 

1. Instrumentos de participación ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo. 

2. Formación para la ciudadanía y mejoramiento de la calidad de vida. 

3. Representación y promoción de los intereses generales, sectoriales y comunitarios. 

4. Cooperación y creación de redes de apoyo entre organizaciones ciudadanas. 

Para estos cursos se elaboró el material Bases para la Participación Ciudadana. Tomo II, el cual se 

entregó a los Órganos Desconcentrados durante la primera semana de diciembre del 2018, como 

uno de los materiales de apoyo para la capacitación. Y durante este primer trimestre se elaboró la 

secuencia didáctica y presentación ejecutiva, necesarias para la capacitación presencial que se 

realizan en los Órganos Desconcentrados.  
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1.1.7 Elaborar el curso “Formación para la ciudadanía y mejoramiento de la calidad 

de vida” 

 

Este curso, de acuerdo con el Plan anual 2019, es el tema 2 y al igual que el tema descrito en el 

punto 1.1.6, se elaboró la secuencia didáctica y la presentación ejecutiva.  
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1.1.8 Elaborar el curso “Representación y promoción de los intereses sectoriales y 

comunitarios” 

 

Este curso es el número 3 y al igual que los dos anteriores se impartirá por el personal de los 

Órganos Desconcentrados en el periodo comprendido de marzo a diciembre de este año, para lo 

cual se elaboró la secuencia didáctica y la presentación ejecutiva correspondiente. 
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1.1.9 Elaborar el curso “Cooperación y creación de redes de apoyo entre las 

organizaciones ciudadanas” 

 

Este tema corresponde al curso número 4, el cual también se incluye en el material Bases para la 

Participación Ciudadana. Tomo II y para el que se elaboró la secuencia didáctica y la presentación 

ejecutiva siguiente: 
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Las secuencias didácticas y presentaciones ejecutivas fueron enviadas a los Órganos 

Desconcentrados, mediante un comunicado a través de UTALAOD, de fecha 8 de marzo de 2019, 

una vez que se presentó el Plan anual 2019. Además, se les informó que estos materiales y los 

utilizados para la capacitación de los 10 temas del 2018, están disponibles de manera permanente 

en la herramienta One Drive. 
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1.1.10 Diseñar cuatro cursos en línea para el aula virtual 

 

De acuerdo con el Programa de Capacitación 2019, durante el primer trimestre se estableció 

incorporar al aula virtual dos cursos del Plan anual 2019:  

1. Instrumentos de participación ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo. 

2. Formación para la ciudadanía y mejoramiento de la calidad de vida. 

Dichos cursos ya fueron incorporados en el aula virtual Fopci y se encuentran disponibles.  

 

 

 

  

2. OBJETIVOS ALCANZADOS 

 

Nombre de la 
actividad 

institucional 

Metas Acumulado a 
la fecha del 

informe 
Observaciones 

Logrado Programado 
Porcentaje 
de avance 

Determinar la 11 11 100% 87.50%  
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3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO 

 

ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL 

ACCIONES POR REALIZAR 
# DE 

ACCIONES 
OBSERVACIONES 

Determinar la 
estructura, contenidos, 
difusión y seguimiento 
de la capacitación a los 

ORC de la tercera 
generación, OC y 

ciudadanía 

Dar seguimiento a las 

personas capacitadas 

3 Acción programada para el 
segundo, tercer y cuarto 
trimestre. 

Diseñar cuatro cursos en línea 

para el aula virtual 

2 Acción programada para el 
segundo trimestre (2 cursos). 

Elaborar material de 
capacitación para los 

ORC de la cuarta 
generación. 

 

Elaborar el contenido del 

material “Inducción para la 

generación 2020-2022” 

1 Acción programada para el 
segundo y tercer trimestre. 

Elaborar el contenido del 

material “Introducción a la Ley 

de Participación Ciudadana” 

1 Acción programada para el 
tercer trimestre. 

Actualizar el contenido del 

material “Promoción y 

desarrollo de los principios de 

la participación ciudadana” 

1 Acción programada para el 
cuarto trimestre. 

Actualizar el contenido del 

material “Derechos y 

obligaciones de los ciudadanos 

y habitantes de la Ciudad de 

México” 

1 Acción programada para el 
cuarto trimestre. 

Actualizar el contenido del 

material “Desarrollo de los 

proyectos y propuestas para el 

fomento de la participación 

ciudadana y bienestar 

1 Acción programada para el 
cuarto trimestre. 

estructura, 
contenidos, difusión y 
seguimiento de la 
capacitación a los 
ORC de la tercera 
generación, OC y 
ciudadanía 

Elaborar material de 
capacitación para los 
ORC de la cuarta 
generación.   
 

0 0 0% 0% 

Esta actividad se 
tiene programada 
para el segundo, 
tercero y cuarto 
trimestre del año. 



P R I M E R  I N F O R M E  T R I M E S T R A L  D E  A C T I V I D A D E S  D E L  P R O G R A M A  D E  C A P A C I T A C I Ó N ,  

E D U C A C I Ó N ,  A S E S O R Í A  Y  C O M U N I C A C I Ó N  S O B R E  L A S  A T R I B U C I O N E S  D E  L O S  Ó R G A N O S  D E  

R E P R E S E N T A C I Ó N  C I U D A D A N A ,  O R G A N I Z A C I O N E S  C I U D A D A N A S  Y  C I U D A D A N Í A  E N  G E N E R A L  

2 0 1 9  
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ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL 

ACCIONES POR REALIZAR 
# DE 

ACCIONES 
OBSERVACIONES 

comunitario” 

Actualizar el contenido del 

material “Atribuciones y 

funciones de los órganos de 

representación ciudadana; 

Mecanismos de participación.” 

1 Acción programada para el 
cuarto trimestre. 

 

El presente informe da cuenta de las actividades que la Dirección Ejecutiva realizó durante el 

primer trimestre de 2019 para dar cumplimiento a lo planeado en el Programa de Capacitación y 

con ello concluir la capacitación para los ORC de la tercera generación, OC y ciudadanía en 

general de acuerdo con el plan trianual; así como elaborar el material didáctico para capacitar a la 

cuarta generación. 

 
 


