éﬁ‘ A
INSTITUTO ELECTORAL | "E'D
CIUDAD DE MEXICO j(‘
3 5

N\ s @
%JON . Uq\?q‘

\V4

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS
ABRIL - JUNIO 2021



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

INDICE
INTRODUGCCION .....ooouiieieieete ettt ettt ettt e te et et e et e e teere et eeteeteareenaesesreareenens 3
OBUIETIVO .ottt e e e e ettt ettt e e e e e e et ee ittt e e e aaeeenrnes 4
1. SESIONES DE LA COMISION . .....ooiiiiieiticieceee ettt 4
1.1, SESIONES OFTINANIAS ...ceeveeiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e e e e eeees 4
1.2. ASISIENCIA @ 18S SESIONES .....coeiiiiiiiiiiiiieieee e 5
1.3. ACUEIrdOS APrODAUOS ......covviiiiiiiiiiiiiee ettt 7
2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES ...t 8

2.1. Eje de accién a. Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura democratica con

perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. .........ccccccvvvvvvviiiiiiiiiiiiiciiieeee, 8

2.2 Eje de accién b. Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura democratica con

perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. ...........ccccviieeei e, 8

2.3. Eje de accidén c. El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México adquiere
conocimientos sobre la perspectiva de género, la transversaliza e implementa a través de
la vinculacion con otras areas para que la poblacion que vive en la Ciudad de México ejerza

sus derechos politico-electorales y de participacion libre de violencia y discriminacion...10

2.4. Eje de accion d. Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacion del
enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la promocién de espacios libres
de violencia para coadyuvar en el incremento de la participacion de los grupos de atencion

prioritaria en los procesos de eleccion y participacion ciudadana. .............cccoovvvviieeeennn... 24

3. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS . .ot e e ettt et e e e e e ettt e eb b e e e e e e e e ennnbn e aeeeas 34

2de 55



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

INTRODUCCION

El Segundo Informe Trimestral de Actividades de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad), da cuenta de las acciones efectuadas
de abril a junio de 2021, realizadas con la guia colegiada de las consejeras y el consejero
electorales integrantes de la Comision, asi como con el trabajo del personal de la Unidad

Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH).

El informe presenta un balance de las actividades que dan cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo (PAT) y a los ejes de accidn establecidos en el Programa Operativo Anual de 2021.

Asimismo, con las actividades que se indican en el presente documento se buscé reforzar los
mecanismos que orientan la labor institucional hacia el cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones que ordena la norma con enfoque de derechos humanos y no discriminacion; asi
como del fomento y fortalecimiento de la cultura organizacional basada en los principios de
igualdad de género y no discriminacion.

La Comision llevd a cabo tres sesiones ordinarias, en las que se aprobaron 7 acuerdos por

unanimidad.
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OBJETIVO

Incidir para que, en la Ciudad de México, las mujeres y los grupos de atencion prioritaria

ejerzan a plenitud sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana con la

finalidad de contribuir a cambiar las condiciones de desigualdad estructural e histérica por una

democracia igualitaria e incluyente.

1. SESIONES DE LA COMISION

Durante el segundo trimestre de 2021 se celebraron tres sesiones ordinarias. En el Cuadro 1

se sefiala el nimero de sesion, el total de puntos del orden del dia, los acuerdos aprobados y

las fechas de las sesiones. Cabe resaltar que estos eventos se llevaron a cabo en modalidad

virtual a través de videoconferencia como parte de las medidas de sana distancia ante la

emergencia sanitaria derivada de la pandemia por el Covid-19.

1.1. Sesiones Ordinarias

Cuadro 1 Sesiones de la Comisién

Total, de
, - Total, de puntos ' -
Numero de sesion del orden del dia acuerdos Fecha de la sesion
aprobados
43 Sesion Ordinaria 6 3 23 de abril de 2021
52 Sesién Ordinaria 4 2 29 de mayo de 2021
62 Sesion Ordinaria 4 2 25 de junio de 2021

Fuente: Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las
sesiones correspondientes al periodo que se reporta.

4 de 55



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

7 el

[

4 Vate M

Foto: 62 Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humano

1.2. Asistencia a las sesiones

El Cuadro 2 refiere los nombres y asistencia de las personas integrantes de la Comisién y

personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), asi como de las personas

representantes propietarias y suplentes del Partido Revolucionario Institucional (PRI), Partido

de la Revolucion Democréatica (PRD), Partido Verde Ecologista de México (PVEM); Partido

MORENA,; Partido Encuentro Solidario y Partido Redes Sociales Progresistas.

Cuadro 2

Asistencia de integrantes y personas invitadas a las Sesiones de la Comision

Asistente / Sesién

42 Sesion
Ordinaria

52 Sesion
Ordinaria

62 Sesion
Ordinaria

Carolina del Angel Cruz
Consejera Presidenta de la Comision

*

*

*

Sonia Pérez Pérez
Consejera Electoral e integrante de la Comision

Bernardo Valle Monroy
Consejero Electoral e integrante de la Comision

Imelda Guevara Olvera
Secretaria Técnica de la Comisién

Juan Manuel Lucatero Radillo
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
IECM

Alejandro Fidencio Gonzéalez Hernandez
Secretario Administrativo del IECM
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Asistente / Sesion

42 Sesion
Ordinaria

52 Sesion
Ordinaria

62 Sesion
Ordinaria

Francisco Calvario Guzman
Titular de la Contraloria Interna

*

*

*

Gustavo Uribe Robles
Director Ejecutivo de Educacion Civica y Construccion de
Ciudadania

Laura Angélica Ramirez Hernandez
Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Xavier Soto Parrao
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral vy
Geoestadistica

Marisonia Vazquez Mata
Directora Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitaciéon

Bernardo Nufiez Yedra
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados

Maria Guadalupe Zavala Pérez
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Estefania Mena Ibarra
Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Ménica Scott Mejia
Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desatrrollo

Salvador Gabriel Macias Payén
Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Difusion

Cecilia Aida Hernandez Cruz
Titular de la Unidad Técnica de Vinculaciébn con
Organismos Externos

Alain Alejandro Barrera Lomeli
Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

Enrique Nieto Franzoni
Representante propietario del PRI

Christian Omar Castillo Triana
Representante suplente del PRI

Pablo César Lezama Barreda
Representante propietario del PRD

Itzel Bello Alcaraz
Representante suplente del PRD

Yuri Pavon Romero
Representante propietario del PVEM

Araceli Rojas Osorno
Representante propietaria del Partido MORENA

Inocencio Juvencio Hernandez Hernandez
Representante propietario del Partido Encuentro Solidario

Erik Raymundo Campos
Representante propietario del Partido Redes Sociales
Progresistas

Fuente: Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones

correspondientes al periodo que se reporta.
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1.3. Acuerdos aprobados

En el Cuadro 3 se puntualizan los siete acuerdos aprobados de manera unanime por la
Comisién durante el periodo que se reporta.

Cuadro 3
Acuerdos aprobados por la Comisién en el periodo de abril ajunio de 2021

Numero de acuerdo ‘ Acuerdo

42 Sesion Ordinaria, efectuada el 23 abril 2021

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de la
cuarta sesion ordinaria de la Comisién Permanente de

CIGyDH/009/2021 Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el

veintitrés de abril de 2021.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la
segunda sesion ordinaria de 2021 de la Comision

CIGyDH/010/2021 Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,

celebrada el veintiséis de marzo de 2021.

Se aprueba por unanimidad de votos el Primer Informe

CIGyDH/011/2021 Trimestral de A:ctmdades de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, enero-marzo

de 2021.

52 Sesion Ordinaria, efectuada el 29 de mayo de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de
CIGyDH/012/2021 la quinta sesién ordinaria de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
veintinueve de mayo de 2021.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la
CIGyDH/013/2021 cuarta sesién ordinaria de 2021 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintitrés de abril de 2021.

62 Sesion Ordinaria, efectuada el 25 junio de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de
CIGyDH/14/2021 la sexta sesion ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
veinticinco de junio de 2021.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la
CIGyDH/15/2021 quinta sesion ordinaria de 2021 de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos, celebrada el veintinueve de mayo de 2021.
Fuente: Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones

correspondientes al periodo que se reporta
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2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se enlistan las actividades institucionales y acciones realizadas conforme a
los ejes de accidén programados.

2.1. Eje de accién a. Supervisién y seguimiento de las actividades que realiza la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura
democrética con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

e Supervisar y dar seguimiento a las diversas tareas que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, en cumplimiento de sus
atribuciones, para coadyuvar con las distintas areas del Instituto en aras de
alcanzar laigualdad de género y el establecimiento del enfoque de derechos
humanos.

a) Segundo Informe Trimestral de Actividades de la Unidad Técnica de
Género y Derechos Humanos correspondiente al periodo de enero a
marzo de 2021.

A finales del mes de junio de 2021 se elabor6 el Segundo Informe Trimestral de Actividades
de la UTGyDH correspondiente al periodo de abril a junio de 2021, en el que se informé de
las actividades realizadas por la Unidad Técnica y se mostro el avance del cumplimiento de lo
programado en el Programa Operativo Anual 2021. Este documento sirvid para integrar el

reporte trimestral que presenta la Secretaria Ejecutiva al Consejo General del IECM.

El informe contiene un resumen ejecutivo de las actividades realizadas, una introduccién y
tres apartados: el primero corresponde a la presentacion detallada de las actividades
efectuadas, el segundo a la identificacion de objetivos alcanzados y el tercero a la
identificacion de directrices a futuro.

2.2 Eje de accion b. Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura

democratica con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

e Supervisar y dar seguimiento a las diversas tareas en materia de igualdad de
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género y derechos humanos en cumplimiento a las atribuciones con las que
cuenta la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, en el marco del
Proceso Electoral Local 2020-2021.

a) Informe del monitoreo con perspectiva de género, de las transmisiones
noticiosas que realizan los medios de comunicacion durante el periodo de

Camparnias del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Al respecto, el 25 de junio de 2021, se presento el informe del Monitoreo con perspectiva de
género, de las transmisiones noticiosas que realizan los medios de comunicacién durante el
periodo de Campafas del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, el cual dot6 a la
ciudadania de informacién cierta, oportuna, completa, plural e imparcial, respecto del
tratamiento que se da, en los medios de comunicacion, a las Campafias en el marco del
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021; enfatizando en la observacién con perspectiva
de género, el uso del lenguaje incluyente y no sexista, y la deteccién de posibles casos de

violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Monitoreo de espacios que difunden
noticias con perspectiva de género \‘"c]béalbb’z‘i.‘elféﬁ‘

Foto del reporte del monitoreo correspondiente al periodo de campafias - 4 de abril al 2 de junio de 2021.

El informe dio cuenta del tratamiento que se le ha dado a la cobertura noticiosa, asi como la
incidencia de la participacion de las mujeres y hombres como agentes principales en el

desarrollo del proceso electoral.

En su contenido se desagreg6 informacion por género periodistico; se observo el sexo de las

personas conductoras, reporteras, locutoras, analistas o voz en off; se analiz6 el tratamiento
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de la cobertura noticiosa, revisando los estereotipos y roles de género; y se considerd el

tratamiento que en los espacios de noticias y medios de comunicacion, considerando los

siguientes elementos:

Si mencionan a las mujeres como agentes principales, contribuyentes y beneficiarias
del proceso de desarrollo politico de México; o
Si las notas y la mencién de mujeres en la politica se centran en sus vinculos con

hombres y/o las reducen a objetos sexuales y bienes de consumo.

Ademas, el informe permitié detectar posibles casos de violencia politica contra las mujeres

por razén de género. Lo anterior con el fin de contribuir a la identificacion y andlisis de las

diferencias —en el caso de que existan- sobre el tratamiento otorgado a las candidatas y los

candidatos en los espacios de radio y televisién que difundan noticias.

Todo lo anterior se logré a través del establecimiento de criterios especificos para observar

que la difusion de la cobertura se realizara con perspectiva de género, con enfoque de

derechos humanos y bajo los principios de igualdad y no discriminacion, resaltando los tres

métodos siguientes:

0]

2.3.

Método para evaluar la perspectiva de género. Se construy6 con el fin de incluir en los
reportes datos diferenciales que permitan analizar la desigualdad de enfoques en el
trabajo periodistico y las diferencias en la generacion noticiosa entre hombres y
mujeres.

Método para evaluar el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje. Su
funcionalidad radicé en la identificacién de la manera en que se nombra a las mujeres
y personas de la diversidad sexual, asi como a otras poblaciones que histéricamente
han sido invisibilizadas por razones mas alla del género.

Método para evaluar la violencia politica contra las mujeres en razén de género. Se
establecieron criterios para la observancia de casos que pudieran considerarse actos

de violencia politica.

Eje de accién c. El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México

adquiere conocimientos sobre la perspectiva de género, la transversaliza e
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implementa a través de la vinculacién con otras areas para que la poblacion que
vive en la Ciudad de México ejerza sus derechos politico-electorales y de

participacion libre de violencia y discriminacion.

e Desarrollar procesos formativos respecto del ejercicio de la ciudadania y los
derechos politico-electorales con perspectiva de género, intercultural e
interseccional, para impulsar el desempefio publico de las personas a partir
del reconocimiento de su identidad y agenda en los &mbitos locales.

a) Evaluacion y preparacion para implementar el segundo médulo de la Escuela
de Liderazgo para Mujeres Indigenas, convocatoria y desarrollo de una nueva

generaciéon de alumnas.

De febrero a principios de junio de 2021, el IECM realizé diversas reuniones con las
autoridades coordinadoras de la Escuela, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México (Sepi) y el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH), para la continuidad del proyecto de la Escuela de Liderazgo
para Mujeres Indigenas (Escuela) y la inauguracion de una nueva generacion de alumnas, lo
anterior con el fin de seguir construyendo procesos formativos para el ejercicio de la
ciudadania y de los derechos politico-electorales con perspectiva de género, intercultural e

interseccional de las mujeres indigenas y pertenecientes a pueblos y barrios originarios.

Las reuniones atendieron temas relacionados a los recursos materiales, humanos y
presupuestales que se requerian para la concretizacion del segundo médulo, la incursion de
una nueva generacion, asi como el desarrollo de la metodologia y estrategias para su

implementacion.

Es importante mencionar que, desde las primeras reuniones, tanto la Sepi como el INAH
informaron que no contaban con recursos econdmicos para la implementacion de la Escuela,
sin embargo, aclararon que colaborarian en su difusion y promocion, en lo particular, el INAH

sefiald que su aportacion seria en la construccion de la metodologia y coordinacion de
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sesiones. No obstante, en la Ultima reunién del 1 de junio de 2021, se les informé a las
instituciones coordinadoras que, debido a la insuficiencia presupuestal, el IECM tuvo que
efectuar un recorte en todas las &reas, incluida la UTGyDH, con el fin de concluir de manera
efectiva el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 (actividad prioritaria que desempefia
la institucion).

Debido a que el IECM era el area coordinadora que sostenia el peso presupuestal, y ante la
imposibilidad de las otras dos instituciones de cubrir el gasto, la implementacion de la Escuela
no se pudo concretar.

e Construir sinergias de colaboracién con entes publicos y organizaciones
internacionales, gubernamentales, académicas, sociedad civil y partidos
politicos para instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan la
construcciéon de proyectos interinstitucionales que contribuyan a garantizar

el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres.

a) Presentacién virtual de la coleccién Género y Democracia 2020.

Con el fin de presentar los cinco nuevos ensayos de la colecciébn de ensayos Género y
democracia 2020, y describir de manera breve el contenido de los mismos desde una visién
critica del escenario socio-cultural, e invitar a la audiencia a leerlos, el 16 de junio de 2021, se
llevd a cabo la presentacién virtual de dicha coleccion de ensayos, en donde diversas
especialistas en el ambito electoral, académico y social, reflexionaron respecto de la
democracia con perspectiva de género.
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El Instituto Electoral de la Ciudad de México
te invita a la presentacién de la

— Coleccion—
Género y democracia 2020

16 DE JUNIO iTe esperamos!
z o z 1 Sigue la transmisién a través del canal
de Youtube del Instituto Electoral

17:00 HRS. de la Ciudad de México

[ TR————P P PR P p———

17:00 a 17:05

PROGRAMA

Bienvenida y presentacién de la coleccion

= Mtra. Carolina del Angel Cruz. Consejera Electoral y Presidenta de la

Comision de Igualdad de Género y Derechas Humanos del Instituto
Electoral de 1a Ciudad de México.

170521715 | Camparias politis de géneroy
- Mtra. ugenia Rodriguez Loredo. Economista, dermbgrafa y
conferencista sobre presupuestos publicos. planeacién y politicas
puiblicas con perspectiva de génerc,
171521725 ia, derechos y parti politica,
+ Dra. Marla Elisa Veldzey iérrez. d
pleto del Instituto Nacional de Antropalegia & Historia.
+ Mtra. Maria Gabriela turralde Nieto. Investigadora en el Programa
de i Cultural dl Institu-
1o Nacional de Antropelogia ¢ Historia.
172581735 | Discapacidadk un desafio para la democracia,

« Lic. Laura Lizbath Bormejo Molina. Consultora en Accesibilidad y
Normatividad para |2 defensa de los Derechos de las Personas can
Discapacidac.

173521745 iay viles y politicos de 1as personas migrantes.
+ Dra, Sandra Elizabeth Alvarez Orozco. Subcoordinadora del drea
legal de Sin Fronteras LAP.
+ Dra. Ana Mercedes Sainz Valenzuela. Directora General de Sin Fron
toras LAP.
174521755 | Democracia en deuda: el costo de la panicipacién politica de las
mujeres indigenas.
+ Dra. Paloma Bonfil Sinchez. Coordinadora Natlonal de Antropolo-
gia del Instituto Nacional de Antropelogia e Historia.
1755281810 | Espacio para preguntas y respuestas
+ Preguntas de la ciudadania
+ Respuestas de las autoras
18101815 | Agradecimientoy despedida

+ Mtra. Carolina del Angel Cruz, Consejera Electoral y Presidenta de la
o nos

Comisién Permanente de lgualdad de Génera y Derechos Huma

Foto: El evento puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=EhOX3Z26088g.

La presentacion virtual contd con la participacion de la maestra Carolina del Angel Cruz,

consejera electoral y presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y

Derechos Humanos del IECM vy las ensayistas: Mtra. Hilda Eugenia Rodriguez Loredo, Dra.

Maria Elisa Veldzquez Gutiérrez, Mtra. Maria Gabriela lturralde Nieto, Lic. Laura Lizbeth

Bermejo Molina, Dra. Sandra Elizabeth Alvarez Orozco, Mtra. Ana Mercedes Saiz Valenzuela

y Dra. Paloma Bonfil Sanchez.

Se llevo a cabo mediante la plataforma virtual Microsoft Teams. Su transmision se realizo por

YouTube, teniendo un total de 1148 reproducciones; asimismo, se difundié en las redes

sociales institucionales.
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Fotos: Dra. Maria Elisa Velazquez Gutiérrez, investigadora de tiempo completo del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Lic. Laura
Lizbeth Bermejo Molina, consultora de accesibilidad y normatividad para la defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad, Mtra.
Ana Mercedes Saiz Valenzuela, directora general de Sin Fronteras I.A.P y Dra. Paloma Bonfil Sdnchez. Presentacion virtual de la Coleccién
Género y Democracia 2020.

Los nuevos ensayos que conformaron la coleccion Género y Democracia 2020 fueron los

siguientes:

o Ensayo 7. Campafias politicas con perspectiva de género y democracia, escrito por la

maestra Hilda Eugenia Rodriguez Loredo.

o Ensayo 8. Afromexicanas: trayectoria, derechos y participacion politica, escrito en
coautoria por la doctora Maria Elisa Veldzquez Gutiérrez y la maestra Maria Gabriela

[turralde Nieto.

o Ensayo 9. Discapacidad: un desafio para la democracia, escrito por la licenciada Laura

Lizbeth Bermejo Molina.

o Ensayo 10. Democracia y derechos civiles y politicos de las personas migrantes,
elaborado en coautoria por la doctora Sandra Elizabeth Alvarez Orozco y la maestra
Ana Mercedes Saiz Valenzuela

o Ensayo 11. Democracia en deuda: el costo de la participacion politica de las mujeres

indigenas, escrito por la doctora Paloma Bonfil Sanchez.

e Prevenir la discriminaciéon y violencia de género, en el marco del proceso
electoral, através de acciones coordinadas con las instancias especializadas

en la materia.

a) Difusion de Infografias sobre Violencia Politica en Razon de Género
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Con el fin de hacer permanente la divulgacién de las herramientas que la UTGyDH ha
aportado al IECM en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género y como parte de las acciones para prevenir, atender, erradicar y sancionar
estas conductas, los dias 01, 02, 12 y 14 de abril, asi como los dias 06, 24, 26, 27 y
28 de mayo de 2021, se difundieron en las redes sociales institucionales de Twitter y

Facebook, diversas infografias alusivas al tema.

En las infografias, se sefialaron los conceptos y tipos de violencia, los mecanismos
para denunciarla y cémo presentar su queja 0 denuncia ante las autoridades
competentes, todo ello referido en el Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres

en Razdn de Género ¢Qué hago si soy victima?

De manera gréfica y didactica se abordaron los temas que contiene el Manual, como
la definicion legal de VPG, los elementos o requisitos para saber si se esta en presencia
de alguna conducta de este tipo de violencia, qué hacer en caso de ser victima, asi
como el violentdmetro politico en razén de género, con la finalidad de que se sean
identificadas las diferentes manifestaciones de VPG, las cuales muchas veces se

confunden o desconocen.
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¢Como identificar si soy victima de
violencia politica de género (VPG)?

Para saber que estas siendo victima de violencia politica de
género, habra que identificar Si:

£l octo u omisién se bosa en elementos de género, os

COCir, 38 CIrigo O UNG MAUET POT Ser MUjer, LaNe Un im-
diferenciodo en las mujeres y los ofecta despro-
odomente

£l octo u omision tiene por objeto o resultaodo menosca~
bar o onulor ol recen }ONto, GOCH O epercicio de ks
derechos politico-electorales do las mujeres

S0 do en of marco del ejercicio de derechos politico~
olectorales o bien en el ejercicio de un cargo plblico
{6mbito pibiico o privado)

£l octo u omision es simbdlico, verbal, patrimonial,
oconodmico, fisico, sexual psicolégico o feminicida,

£5 ejorcido por ol Estodo o sus ogentes, por superiores
jerGrquicos, colegas de trobojo, partidos polticos o
10p(05 ntes do log mismos; medios de comunicacion
y sus integrantes, un particular 0 un grupo de personcs
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:Qué hacer en caso de ser victima de
violencia politica en contra de las mujeres
en razén de género (VPG)?

Las ciudadanas que consideren ser victimas de violencia politica

on raxén de género tienen la posibilidad de denunciar los hechos,

acudiendo ante el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM)
a presentar una queja o denuncia. Los pasos a seguir son:
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Violencia Politica contra las mujeres
en razén de Género (VPG)
cQué es?

CONMISTE @n 1030 Geelin U omisibn, Inchuido

io 1ierancia, dirgido o una Mmujer por of

hecho do ser miger, ejorcida dentro de lo
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‘“Violentémetro Politico en Razén
de Género”

VIOLENTOMETRO '
politico en razéon de género

www.iecm.mx

e Generar y difundir materiales de divulgacion que aborden los avances
legislativos, politicas institucionales y postulados tedricos respecto de la
igualdad de género y los derechos politico-electorales y de participacion
ciudadana en la Ciudad de México, con el fin de ofrecer a la ciudadania

elementos que abonen en su formaci6on ciudadana con perspectiva de
género.

a) Difusion del cartel “El voto de las personas trans”.

El 17 de mayo de 2021 se difundio en las redes sociales institucionales, el cartel denominado
“El voto de las personas trans”, en el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, la

Transfobia y la Bifobia, y el Dia Nacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y
Bifobia.

El cartel tuvo como fin continuar con el compromiso asumido por el IECM respecto de la
aplicacion del Protocolo Trans dentro de sus proyectos de promocién del voto libre y razonado
a favor de las personas LGBTTTI, asi como la instrumentacion de estrategias focalizadas para
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incentivar el ejercicio del sufragio en esta poblacion. Ademas de lo anterior, el cartel se elabor6
como medida informativa que permitiera a la ciudadania, principalmente la identificada como

trans, el ejercicio de su voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion.

El contenido del cartel difundié de manera clara y sencilla los derechos que tienen las personas
trans durante el ejercicio de su voto en la Jornada Electoral Local Ordinario 2020-2021, asi
como las medidas que se deben tomar para garantizarlos. Asimismo, el cartel presenté una
version bidimensional del codigo de barras compuesto de patrones de pixeles en blanco y
negro, el cual permiti6 acceder al Protocolo Trans del INE para la consulta virtual del

documento completo.

N 1S

) o ) =Y Y1/ 1)\ (= #o),
L RKON I ~ ) 2L

DURANTE LA JORNADA ELECTORAL RECUERDA:

NG

S

‘ ”~

3. En caso de incidentes al ejercer ‘\
tu voto, acude al espacio de
informacidn establecido en las

casillas y denuncia; el persomal \
capadud’o resolverd tus dudas,

canalizard tus peticiones y \
registrard los problemas que surjan ]
con la emisién de tu voto.

f

L 4

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Foto: El cartel puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://twitter.com/iecm/status/1394306462395023363?s=20

https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/4361214530557892
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b) Difusion de infografias relativas al tema de la paridad en México.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacién de realizar acciones de difusién, promocién y
formacion en materia de derechos humanos y género, los dias 2, 3 y 4 de junio de 2021, se
difundieron en las redes sociales del Instituto Electoral, tres infografias relativas al tema de la
paridad en México, las cuales fueron tituladas como: ¢(Qué es la paridad de género?,

Cronologia de la paridad en México y ¢,Quieres saber mas sobre la paridad de género?

Es un principio constitucional que ordena el acceso al mismo falo y
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
politico-eleciorales de mujeres y hombres.'

No &% Und 0<Clon ORrMative de cardches lemporol No @3 uno medhdo compeniatona,

[ $u Sin es ka igualdad sustantiva enfre los sexos, para lograr la inclusién de mujeres on los

espacios de decisién publica,’

La paridad de género se divide en tres dimensiones:

Pora s0ber men de b0t CrReicr que 60 1 Cassad 6o Méaico 50 OPIEON DO GORINTr 1) DOGSd de PAaerD Puedes cosub
ey o o Process Beclons Loeal Ordmans

Sor don por o .
20303021 on o siguieste eakiee: Mipa |10 Iy S0dyI0W

Foto: Infografia ¢ Qué es la paridad de Género?, puede ser consultada en los siguientes enlaces:

https://twitter.com/iecm/status/1400282083008917509?s=20

https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/4413122622033749

El contenido de las tres infografias fue de caracter informativo y didactico, las cuales
permitieron a la ciudadania conocer sobre las medidas que en México se han efectuado para
eliminar la asimetria existente en la participacion y representacion politica entre las mujeres y

los hombres.
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Cronologia de la paridad en México

Como resulludo del proceso.
electoral 20142015, se alcanzo.
ol

onla Gamara
prosu- de Diputados
rando lisgar a Id paridad.

Foto: Infografia Cronologia de la paridad en México, puede ser consultada en los siguientes enlaces:

https://twitter.com/iecm/status/1400587371167600644?s=20

https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/photos/4415675471778464

Para llevar a la ciudadania la informacion versada en las infografias, su difusion se realiz6 con

el apoyo de la UTCSyD en las redes sociales institucionales del IECM, atendiendo los

momentos histéricos que dieron origen a la paridad, la comprension conceptual de la mismay

las interpretaciones juridicas que se han realizado para su adecuada aplicacion.

e Coadyuvar con las distintas éareas del IECM para implementar vy

transversalizar la perspectiva de género, de inclusién y no discriminacion.

a) Conversatorio “Hablemos sobre Violencia Politica contra las Mujeres en

Razon de Género”.

El 7 de mayo de 2021, con el objeto de promover y difundir entre la ciudadania y el
personal de los Organos Desconcentrados del IECM el Manual sobre Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género ¢Qué hago si soy victima?,
personal de la UTGyDH llevé a cabo el conversatorio “Hablemos sobre Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, dirigido al personal de los 33 Organos
Desconcentrados del Instituto, como insumo para apoyar en su tarea de atencién a la

ciudadania, en dicho conversatorio se expuso la normativa que regula la conducta, los
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alcances de la reforma en la materia, los tipos y conceptos de esta forma de violencia
y como afecta los derechos politico-electorales de las mujeres; asimismo se
identificaron sus caracteristicas y distinguieron las competencias de las autoridades y

mecanismos para su debida atencion y resolucion.

Se realiz6 mediante una platica a través de la plataforma “Microsoft Teams” y conto
con la asistencia de mas de 200 personas trabajadoras de los Organos
Desconcentrados, proporcionandoles recursos tedricos, instrumentales y practicos
para conocer este tipo de violencia y la importancia que reviste el Manual sobre
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género ¢(Qué hago si soy
victima? para que, a su vez, faciliten informacién a las mujeres aspirantes o postuladas

para un cargo de eleccion popular, o bien, en el ejercicio del cargo publico.

/ t s ','_"’r £ ™y oo UNIDAD TECNICA DE GENERO
) “""":"‘"""‘" \ ~y J Y DERECHOS HUMANOS

Instituto Electoral de la Ciudad de México
CONVERSATORIO

Hablemos sobre Vicolencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género

33 Organos Desconcentrados

5 Viernes
el 7 de mayo de 2021
SO ConTRA L N Ge gener® 15:30 a 16:30 hrs.

on T

Descéargalo en:

meps/Avww ilecm. mx/ www/llecclones20
2V /sivo2/ansota/Nles/2021 02 10 _Manual
Quehag victima _pdf

\ !
Sigue la platica a través de la plataforma virtual = -
/7

Microsoft Teams

La maestra Imelda Guevara Olvera, titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos, inicié el Conversatorio con el mensaje de bienvenida en el que enfatiz6 el
reconocimiento del trabajo que cada persona adscrita a los Organos Desconcentrados
desempeiiay que es fundamental para materializar las tareas que tiene encomendadas

el Instituto Electoral en beneficio de la ciudadania.
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Sefialé que el Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
¢ Qué hago si soy victima?, es una herramienta construida en la UTGyDH, con la
finalidad de compilar en un instrumento de facil comprension la normativa que regula
el tema, la exposicion de casos y un formato para interponer la queja o denuncia ante
las autoridades competentes; refirid que el propdsito es que todas las personas, ya
sean funcionarias, candidatas o interesadas en el tema, obtengan respuesta a las

preguntas que se formulen y actden en consecuencia.

La primera parte de la exposicién la realiz6 la maestra Adriana Tovar Rojo, quien sefial6
que el Manual permite a la poblacion objetivo, entender qué es la violencia politica
contra las mujeres en razén de género y diferenciar las distintas formas de violencia
que existen, expuso algunas resoluciones vy refiri6 que, ademas, se busca que esta
Ciudad sea una entidad en la que las mujeres participen en la vida publica y politica en

condiciones de libertad, igualdad y sin violencia.

Posteriormente, la segunda parte fue expuesta por el licenciado Antonio Morales
Quintana, quien refirid que el Manual contiene un apartado en el que de manera breve
se analizan los mecanismos mediante los que el Instituto Electoral conoce de presuntas
infracciones en esa materia y preciso que la reforma a la Ley Procesal Electoral de la
Ciudad de México instituyd al Procedimiento Especial Sancionador, como la via para
la atencion de quejas y denuncias por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, cuyo procedimiento es tramitado y sustanciado por el Instituto Electoral y
resuelto por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México. Asimismo, resalté que el
Manual contiene de manera grafica y descriptiva el flujograma para la tramitacion de

quejas o denuncias en materia de VPG.
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MANUAL

SOBRE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES
en razén de género

¢Qué hago si soy victima?

|

Vetvntns o, P nyaa 4

@ Artorso Mocdes Quntarns
Q 1ot
@ Abwrn Martne: Jrwrtadc)
.
[ P
@ 1ovnc s ot
.
.

[ POTR—

2.4.Eje de accion d. Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacién del
enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la promocién de
espacios libres de violencia para coadyuvar en el incremento de la participacion
de los grupos de atencion prioritaria en los procesos de eleccién y participacion

ciudadana.

24 de 55



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

A continuacién, se informan las acciones y actividades realizadas durante el segundo trimestre
de 2021

e Generar y difundir informacién sobre los derechos y las responsabilidades
politico-electorales de las personas candidatas y las autoridades electorales
que activen la vida politica de los grupos de atencidn prioritaria para que,
desde el enfoque de derechos humanos, estos fortalezcan sus capacidades

para el ejercicio de esos derechos.

Infografias para conmemorar 10 afios de la Reforma Constitucional de
Derechos Humanos de 2011.

En la Sexta Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad, se informé que el 10, 11, 14y 15 de
junio, con motivo de la conmemoracion de los 10 afios de la Reforma Constitucional de
Derechos Humanos de 2011, y a fin de informar sobre la trascendencia juridica de la méas
relevante reforma constitucional en materia de derechos humanos; asi como la importancia
de que todas las autoridades en el &mbito de sus competencias promuevan, respeten, protejan
y garanticen los derechos humanos, se difundieron mediante correos institucionales masivos,
y en las redes sociales institucionales, Twitter y Facebook, 4 infografias tituladas: ¢ En qué
consistié la reforma constitucional en materia de derechos humanos del 10 de junio de 20117;
El control de convencionalidad en materia politico-electoral a partir de la reforma constitucional
de 2011; El principio de progresividad de los derechos politico-electorales de los grupos de
atencion prioritaria a partir de la reforma constitucional de 2011; y Es obligacion de las
autoridades respetar y garantizar los derechos politico-electorales de los grupos de atencién

prioritaria a partir de la reforma constitucional de 2011.

25 de 55



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

o> |ECM© ooe
¥ 4d-Q@

Conmemoramos una década de la Reforma
Constitucional en Materia de Derechos Humanos,
por eso te compartimos un poco méas sobre este
importante tema.

#DerechosHumanos
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Continuamos con la conmemoracién del décimo
aniversario de la Reforma Constitucional en materia
de Derechos Humanos. Hoy revisamos el principio
de progresividad de los derechos
politico-electorales de los grupos de atencion
prioritaria.

El principio de progresividad de los derechos
politico-electorales de los grupos de atencién
prioritaria a partir de la reforma constitucional de 201

La reforma en derechos humanos de 10 junio de 2011 ha tenido una
repercusion trascendental on ol sistema juridico nacionaly local: en
°rtiosk fnclples reotores delos ders-

chos humanos:
y progresividad. l
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Conmemoramos una década de la Reforma
Politico-Electoral a partir de la cual se incorporé la
figura de Control de Convencionalidad, pero ;sabes
a qué refiere esta importante figura?

A continuacién una breve explicacion.

#DerechosHumanos
L o
N ~r

El control de convencionalidad en materia
politico-electoral a partir de la reforma

Constitucional de 2011

El 10 junio de 2011, se reformaron once articulos de la
I articul

convencionalidad, quo obliga a fodas las juezas y los jueces
interpretar las normas juridicas conforme a los derechos humanos
‘establecidos en la Constitucidn y los tratados internacionales de los
cuales of Estado mexicano sea parte, favoreciendo a las personas

Ia proteccién més amplia y resolvor la no aplicacién de leyes
onty \ ¥ tratad

£1 derecho politico-electoral es un derecho humano por o que los Tribunales Electorales se obligaron
# aplicar el control de convencionalidad, y algunos resultados de elio son los siguientes criterios:

v
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Para conmemorar el décimo aniversario de la
Reforma Constitucional en materia de Derechos
Humanos, revisamos los cambios normativos con
el fin de garantizar los derechos politico electorales
de los grupos de atencion prioritaria.

Es obligacion de las autoridades respetar y garantizar los
derechos politico-electorales de los grupos de atencién
prioritaria a partir de la reforma constitucional de 201

Las autoridades, cualquiera que sea su cuvﬂc(m
condicidn, tienen la obligacidn de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, esta-

@Iﬂi en el articulo 1o de la Constitucidn Federal, J

vinculn-
los soctores

Al respocto, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion ha dictado las siguientes sentencias:
os M

? 9

e Promover igualdad en las condiciones para participar en la vida politica de la
Ciudad para que las opiniones, aportes y demandas de los liderazgos no
convencionales, que representan a los grupos de atencidn prioritaria, sean

consideradas.
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a) Talleres en linea Empoderamiento a liderazgos no convencionales, me

reconozco, me visibilizo y actuo.

En la Quinta Sesion Ordinaria de esta Comision de Igualdad se comunic6 que, del 5 al 12 de
abril, se impartieron los talleres en linea Empoderamiento a liderazgos no convencionales, me
reconozco, me visibilizo y actlio, a personas con discapacidad, pertenecientes a los pueblos 'y
barrios originarios y comunidades indigenas, y mayores, para sensibilizarles en el valor e
identificacion de sus derechos humanos y en la importancia del ejercicio de sus derechos
politico-electorales; con la finalidad de que identifiguen sus fortalezas y habilidades inter e
intrapersonales, que fortalezcan su empoderamiento y liderazgo en el desarrollo de
herramientas que les permitan ejercer plenamente de su ciudadania.

La imparticibn de esos talleres estuvo a cargo de la maestra Alicia Rodriguez Arce y del
maestro Jorge Payrd Pliego, personas socias fundadoras de Resilio Consultores S.C. Cada
taller se desarroll6 en dos sesiones, en la primera se expuso un tronco comun para
proporcionar a las personas participantes de cada grupo, una base formativa para su
aprendizaje del tema de derechos humanos y democracia; la igualdad y no discriminacién; la
identidad; los derechos politico-electorales; liderazgos no convencionales e inclusivos; y en la
segunda se abordaron los temas especificos al grupo de atencion prioritaria correspondiente.

A los talleres se inscribieron un total de 69 personas, 45 mujeres y 24 hombres, asistiendo
Unicamente 38 personas, 25 mujeres y 13 hombres, de las cuales 20 son personas con
discapacidad, 12 pertenecientes a los pueblos barrios originarios y comunidades indigenas, y

6 mayores.
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(Eres una persona mayor, con discapacidad o indigena?

iTe interesa identificar tus fortalezas y hablilidades para fomentar

e impulsar el ejercicio de tu participacién politica electoral?

El Instituto Electoral de la Ciudad dé

a través de la Unidad Técnica de Génere y Derechos Humanos
e invita a los Talleres en linea

Empoderamiento a liderazgos no convencionales.

Me reconozco, me visibilizo y actuo.

Del 5 al 12 de abril del 2021
De 10:00 a 13:00 horas

Inscripciones abiertas | Cupo maximo por grupo: 40 personas
rupos i i

5y & do abril bk o gl BT AT o7 X Mrouil

7y 8 da abrl htps: florms gleiipjkane BAGHS UEOA
Cludad ds Méx

=z Porsonas maysras Oy 12 du abril hitpe Aorm Ale =AY TG e AR EAE.

iinscribete,
te esperamos!

a) Videoconferencia La representacién politica de los pueblos y barrios
originarios en la Ciudad de México

También en la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad se indic6 que el 29 de mayo
a través del canal de YouTube del IECM, se transmiti6 en vivo la videoconferencia La
representacion politica de los pueblos y barrios originarios en la Ciudad de México, impartida
por el Doctor en Antropologia y profesor-investigador de la Universidad Auténoma
Metropolitana-Xochimilco, Mario Ortega Olivares, con el objetivo de hacer una reflexién sobre
la importancia de la representacion colectiva, el ejercicio de la libre determinacion y las

diversas formas de organizacién de los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México.

Tuvo una audiencia de 65 personas, hasta el 30 de junio contaba con 931 visualizaciones.
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a'l 29 I]E MAY[] SIGUE LA TRARSMISION EN EL e sacre L M | UNIDAD TECNICA DE GENERO

CANAL DE YOUTUBE DEL IECM g ¥ ¥ DERECHOS HUMANOS

El Instituto Electoral de la Ciudad de México
a través de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
te invita a la videoconferencia:

LA REPRESENTACION POLITICA DE LOS PUEBLOS Y
BARRIOS ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO

La conferencia estard a cargo del 'A r :
Doctor Mario Ortega Olivares {RCOMPANanas:

B 1nstituto Electoral Ciudad de México I ’ohcm I 3 instituto Electoral cM | @ @io_cm | WWW.IECM.MX

e Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas en el enfoque de
derechos humanos y el fomento de espacios libres de violencia.

Durante el segundo trimestre que se informa, no se programaron actividades en este rubro.

e Mantener las practicas de igualdad laboral y no discriminacién, que determina
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para lograr la recertificacién en
2021.

Para el trimestre que se reporta, se programoé el Taller sobre Igualdad y no Discriminacion,
para su realizacién, se contactd a una organizacion especializada en las Normas Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion (NOM 025) y Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo, identificacion,
analisis y prevencion, (NOM 035), lo anterior en consideracion a la importancia de identificar
los temas de discriminacion y violencia en el trabajo como factores de riesgo psicosocial y la
necesidad de construir espacios laborales libres de violencia como parte de un entorno
organizacional favorable; sin embargo, derivado del ajuste presupuestal fue necesario buscar
otra opcidn y reprogramar el Taller para los dias 8 y 9 de julio con un temario solo relativo a

los temas de la primera Norma.
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Esta actividad tendra como fin atender lo establecido en el requisito 10 de la NOM 025, se
realizaré con el apoyo del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de
México y se informaré en la Octava Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad.

e Coadyuvar enlas acciones que den cumplimiento ala Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Identificacion, andlisis y prevencion

a) Reuniones para prevenir los factores de riesgo psicosocial y promover un

entorno organizacional favorable.

En la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad se presenté el informe integral de
esta actividad, que se realiz6 como parte de los trabajos que integran el Calendario Anual de
Actividades para los Organos Desconcentrados 2021, los martes y jueves de febrero a abril
del presente afio, con la finalidad de brindar a las personas trabajadoras de los 33 Organos
Desconcentrados herramientas para conocer, reconocer, reflexionar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, asi como identificar medidas para la promocién de un entorno

organizacional favorable, en términos de la Norma 035.

En esas reuniones a través de las dos historias que integran el libro album Diario de un
campedn se expusieron los factores de riesgo psicosocial y los elementos de un entorno
organizacional favorable, después de algunas reuniones y con el fin de tener mayor impacto
en la sensibilizacion del tema, la primera historia que se refiere a los factores de riesgo

psicosocial se abordd mediante un video.

Una vez expuestos cada uno de los temas, a través de preguntas detonantes para reflexionar
de manera individual y colectiva respecto a los temas mencionados, se continué la reunion
con la formulaciéon de propuestas que pueden desarrollarse en sus centros de trabajo, entre
los mas mencionados estuvo la empatia, la comunicacion eficaz y asertiva, asi como el trabajo
en equipo. Asimismo, se sefial6 la necesidad de generar estrategias para contar con espacios
de recuperacion después de las actividades inherentes al proceso electoral, y sugirieron que
se imparta capacitacion para mejorar las capacidades de adaptacion e inteligencia emocional,

entre otros.
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b) Programa En Conexién

En la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad se anuncié que derivado del impacto
de la pandemia en todos los aspectos de nuestra vida y que bajo ese contexto la comunidad
del IECM desarrolla el actual proceso electoral, se consideré importante continuar con el
programa EN CONEXION para mantener la comunicacion con el personal, reafirmar la
solidaridad y brindarles informacién util para su cuidado. Asimismo, que para esta nueva
temporada se elaboraron con el apoyo de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Difusion, tres videos de introduccién relativos a la Norma 035, en los que participaron personas

consejeras y consejeros electorales, asi como las personas Ombudsperson del IECM.

En ese sentido, se informdé que la primera
transmision de 2021 se realizo el 12 de abril, con
la participacién de la doctora Daniela Gonzalez
Tapia y del Secretario Administrativo, quienes
abordaron el tema El trabajo electoral en el

contexto de la contingencia sanitaria por COVID

19, donde se proporcionaron recomendaciones para proteger la salud e informé de la
implementacion de diversas medidas sanitarias de prevencion y seguridad en el IECM, a fin

de mitigar el riesgo de contagio entre personal durante el desarrollo de sus actividades.

En la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad se dio cuenta de la segunday tercera

emisiones, realizadas el 26 de abril y el 10 de mayo, con las charlas Qué hacer a mas de un
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afo de crisis, pérdidas y duelo, y Medidas sanitarias en el procedimiento de conteo, sellado,
agrupamiento de boletas, integracion de paquetes electorales; jornada electoral y computo de
resultados, las cuales contaron con la participacion de la doctora Andromeda Valencia Ortiz y
el doctor Emmanuel Martinez Mejia; del Secretario Administrativo y Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral y Geoestadistica, respectivamente, ambas con la conduccién a cargo

de la Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz, presidenta de la Comision de Igualdad.

En la segunda charla, las personas invitadas proporcionaron orientacion para reconocer que
la crisis sanitaria implica una nueva experiencia, en la que se debe reconocer el agotamiento
que conllevay la necesidad de reconstruirnos para poder seguir adelante con las herramientas
que tenemos a nuestra disposicion; para reinventar los procesos de duelo con paciencia y

disciplina y cuidar nuestra salud fisica, mental y social.

En la tercera charla se informé de las medidas de prevencién y cuidado, para salvaguardar la
salud de las personas que participaran en las actividades durante los procesos de conteo,
sellado, agrupamiento de boletas e integracion de paquetes electorales, la jornada electoral y
el computo de resultado.

Sigueno an: Glecm

EnCanexion -

En la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad se informé de la cuarta y quinta
charlas que se transmitieron los lunes 24 de mayo y 14 de junio del afio en curso,
denominadas: Conciliar el trabajo con la vida personal y familiar: Un reto dificil pero posible; a
cargo de la maestra Ana Paulina Flores Contreras y del doctor Emmanuel Martinez Mejia, y
¢,Como atender el estrés? expuesta por la maestra Diana Isabel Santos Pérez; con la
conduccién a cargo de las Consejeras Electorales Sonia Pérez Pérez y Carolina del Angel

Cruz, respectivamente.
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En la cuarta platica la persona especialista recomendd ocuparnos de nuestros cuerpos para
poder tener conciliacion en la vida personal, familiar y laboral; analizaros como seres
integrales, evaluar cdmo nos encontramos de salud fisica, emocional, mental y relacional, para

lo que proporcion6 algunas medidas para cuidar la salud en esos rubros.

Por otra parte, la quinta charla se realiz6 una semana después de la Jornada Electoral y la
persona especialista invitada se enfocé en la atencion del estrés, a fin de apoyar al personal
del IECM a aprender maneras saludables para manejarlo. Compartié como realizar técnicas
de atencién plena, respiracion diafragmatica y relajacion muscular progresiva para poder
identificar las emociones, sus caracteristicas, su intensidad y ubicar las zonas del cuerpo en

las que se siente la ansiedad, lo que nos ayudard a mantenernos saludables.

A | cierre de este informe, las charlas cuentan con el siguiente nimero de visualizaciones:

El trabajo electoral Qué haceramasde Medidas sanitarias Conciliar el trabajo ¢Cdémo atender el
en el contexto de la un afio de crisis, en el procedimiento con la vida personal estrés?

contingencia pérdidas y duelo de conteo, sellado, y familiar: Un reto
sanitaria por agrupamiento  de dificil pero posible
COVID-19 boletas, integracion

de paquetes

electorales; jornada
electoral y coémputo
de resultados

500 434 1263 559 405
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3. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS.

e Seguimiento y revision del Monitoreo con perspectiva de género, de las
transmisiones noticiosas que realizan los medios de comunicacion durante el
periodo de Campafas del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021. Monitoreo
realizado por la empresa Manatie Prod. S.A. de C.V. del 4 de abril de 2021 al 2 de
junio de 2021.

Del 4 de abril de 2021 al 2 de junio de 2021, se dio seguimiento y revision semanal a los nueve
reportes que la empresa Manatie Prod. S.A. de C.V., encargada de realizar el Monitoreo,
realizd para cubrir en su totalidad lo correspondiente al periodo de campafias del Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Monitoreo de
espacios

Monitoreo de espacios que difunden noticias con perspectiva de
género

itoreo de espacios que difanden noticias durante el periodo de precampaiias, que comprende del 23 de diciembre de

itoreo de espacios que difunden noticias durante el periodo de campaiias, que comprende del 4 de abril al 2 de junio

Foto de los reportes del monitoreo, los cuales pueden consultarse en el siguiente
enlace: https://www.iecm.mx/www/Elecciones2021/site/monitoreo.html

Durante este periodo de campafas politicas, los reportes proporcionaron informacion valiosa

sobre la incidencia de las mujeres en los medios de comunicacion y el androcentrismo que
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prevalece en la politica y los medios de comunicacién, rescatando que, de las 2,564 piezas
monitoreadas durante este periodo, se encontré que el 49.48% fueron presentadas o escritas
por hombres; lo cual representd casi la mitad del total. En lo que corresponde a las piezas
restantes, 27.03% fueron presentadas o escritas por mujeres, 20.43% no especificaron su
autoria y solo 3.07% fueron realizadas por mujeres y hombres en conjunto.

Se hallé que la mayoria de las piezas de monitoreo se centraron en temas relacionados a
mujeres y hombres (28.25%), seguido por 27.09% centradas en hombres, un 15.99% en
mujeres, y un 1.12% en poblaciones cuyos derechos han sido discriminados, evidenciando

que el foco de la informacion noticiosa persiste en los hombres.

En relacién al uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, se encontré que 851
de las piezas monitoreadas hicieron uso incluyente del lenguaje en su construccion; 1,124 no
lo hicieron, priorizando sobre todo el uso del masculino como elemento neutro para nombrar a
las mujeres; y 889 no se clasificaron pues eran meramente informativas y no utilizaron

sustantivos, adjetivos, frases idioméaticas u oraciones que pudieran clasificarse.

Como se lee, en la mayoria predominé el uso sexista y no incluyente del lenguaje, resaltando
gue en el unico apartado donde predomina el uso incluyente del lenguaje es en las que abordan
temas de candidatas, lo cual puede considerarse debido a que el tema central son mujeres,
sin embargo, en el mismo tema persiste una alta incidencia de piezas que utilizaron el

masculino genérico como unico referente.

Finalmente, los nueve reportes tienen un apartado sobre la incidencia de violencia politica
contra las mujeres en razon de género, al respecto, durante el periodo reportado se encontrd
una pieza que fue configurada como violencia politica contra las mujeres en razén de género,
correspondiente a la denuncia que efectué una candidata, asi como 29 piezas con posibles

configuraciones de esta violencia, a las cuales se les dio seguimiento.

e Seguimiento y revisibn del Monitoreo con perspectiva de género, de las
transmisiones noticiosas que realizan los medios de comunicacion durante el
periodo de reflexiéon y jornada electoral, realizado por la empresa Manatie Prod.
S.A. de C.V. del 3 al 6 de junio de 2021.
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Tras la conclusion del periodo de campanfas, la empresa Manatie Prod. S.A. de C.V. continué
su servicio de monitoreo en el periodo de reflexion y jornada electoral, del 3 al 6 de junio de
2021, por lo que la UTGyDH dio un seguimiento puntual y revisé el reporte correspondiente a
dicho periodo.

Proceso Electoral Ordinario 2020-2021

Periodc

I’P

Foto del reporte del monitoreo correspondiente a la etapa de reflexion y jornada electoral — periodo 3 al 6 de junio 2021.

Entre los hallazgos encontrados se observo que, de las 324 piezas monitoreadas, 105 fueron
presentadas o escritas por mujeres, 131 por hombres, 12 por ambos y 76 no especificaron.
Asimismo, en lo correspondiente al contenido de las piezas, en 15 de ellas se logré identificar
que el tema central se enfocaba en mujeres, mientras que en temas centrados a hombres se
hallé un poco mas del doble (36 ). Asimismo, las piezas de monitoreo halladas que centraron
su informacion en mujeres y hombres por igual fueron 70, y en lo que corresponde a las 203
restantes de las 324, no se pudieron delimitar en temas de mujeres y hombres, pues en sus
contenidos se abordaron temas relacionados a procesos politico-electorales e institucionales

y no a candidaturas.

Cabe resaltar que, durante el periodo en mencién, los medios de comunicacion en television y
radio dedicaron a mujeres 1 hora con 11 minutos y 36 segundos del tiempo aire, mientras que,
para hombres, el tiempo aire fue de 2 horas con 8 minutos y 55 segundos, evidenciando la

persistencia del androcentrismo en los medios de comunicacion.

Similar a los reportes del periodo de campafias, los hombres contindan siendo el centro de la

noticia, aun en notas donde el tema central son las mujeres, resaltando la usencia de las
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mujeres en los contenidos, evidenciando la carencia de voces de mujeres en los medios y el
sexismo en el lenguaje, por ejemplo, durante el periodo reportado se encontraron 57 de las
piezas que hicieron uso incluyente del lenguaje, asi como 145 de las piezas que fueron omisas
en el tema de visibilizar en su contenido a las mujeres, principalmente en el uso exclusivo del
masculino genérico como Uunico referente cuando de un todo se trata, subordinando lo

femenino o encasillandolo en caracteristicas de inferioridad.

Para concluir con lo reportado durante este periodo de reflexién y jornada electoral, se rescata
la ausencia de incidencias de violencia politica contra las mujeres en razén de género, o de

posibles configuraciones de la misma.

e Seguimiento y elaboracion de informes del Formulario para personas candidatas
durante el Proceso Electoral Local 2020-2021 en la Ciudad de México, del 10 de
abril al 15 de junio de 2021.

El 10 de abril de 2021 se envié a 1,610 correos electronicos pertenecientes a las personas
candidatas, el Formulario para personas candidatas durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, con el fin de obtener datos estadisticos para el disefio y formulacion de
acciones afirmativas futuras para el registro de candidaturas; asi como para el seguimiento a

los casos de violencia politica de género.

El formulario se efectu6 en formato Google Forms, y establecid las medidas pertinentes para
la proteccion de su informacion, pues los datos que recabd el formulario fueron de caracter
personal y debian ser protegidos de conformidad con las disposiciones en materia de

proteccion de datos personales.
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} INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N\ “/
.7 i

Formulario para personas candidatas
durante el Proceso Electoral Local 2020-
2021 en la Ciudad de México

El propdsito de este formulario tiene fines estadisticos y seré de utilidad para el disefio y
formulacién de acciones afirmativas futuras para el registro de candidaturas; asi como para
el seguimiento a los casos de violencia politica de género. El formulario no representa un
test o evaluacién.

Por favor responda las siguientes preguntas, son de cardcter confidencial y los datos que
nos proporcione seran protegidos de acuerdo con las disposiciones en materia de
proteccion de datos personales.

* No es obligatorio responder todas las preguntas.

*Aviso de Privacidad Simplificado: https://bit.ly/3a20crM

Foto del formulario que fue enviado a las personas candidatas del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Durante el periodo del 10 de abril al 15 de junio de 2021, la UTGyDH estuvo dando seguimiento
y elaborando informes de las respuestas que las personas candidatas efectuaban al
Formulario, evidenciando datos que resultan relevantes para la construccién a futuro de
acciones afirmativas que favorezcan la participacion de aquellas poblaciones cuyos derechos
han sido violentados, asi como la elaboracién de medidas para la atencion y prevencion de la

violencia politica.

Al respecto, se informa que 352 personas contestaron el Formulario, de las cuales 195 son
mujeres y 153 hombres, cabe mencionar que no era obligatorio contestar todas las preguntas

del Formulario, por lo que existieron varias respuestas vacias.

Respecto a la edad de las personas que contestaron, se evidencié una gran mayoria de
respuestas por personas entre 18 y 29 afios (102); seguido de aquellas entre 30 y 39 afios
(98); de ahi a personas entre 40 y 49 afios (79); después personas entre 50 y 59 afios (52); y

finalmente las personas de mas de 60 afos (20).

De las 352 personas que contestaron el formulario, 26 personas se identificaron con alguna
discapacidad; 9 personas se identificaron como afromexicanas; 110 confirmaron su
adscripcibn como personas pertenecientes a pueblos y barrios originarios y comunidades

indigenas residentes; 188 personas se identificaron con una expresion femenina, 138 con una
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expresion masculina y 3 con una expresion andrdgina; 150 personas se consideraron
cisgénero, 4 se identificaron como transgénero, 1 respondio ser bigénero y 4 con género no
binario. Finalmente, sobre la orientacion sexual 305 se identificaron como heterosexuales, 19
homosexuales, 2 pansexuales, 1 personas bisexuales, 2 demisexuales y 1 asexual. Cabe
resaltar que en la mayoria de las preguntas identitarias las personas respondieron
erréneamente o0 no respondieron, lo cual evidencio el desconocimiento de términos o posible

inconformidad a las preguntas.

Para concluir con lo reportado, sobre los actos de violencia predominantes que las personas
que se postularon han recibido en el contexto del ejercicio del voto, en los procesos electorales
o en el desarrollo de la escena politica o publica, se reporté que 57 personas han vivido
violencia psicoemocional, 38 violencia simbdlica, 14 violencia sexual, 19 violencia econdémica,
8 violencia fisica y 7 violencia patrimonial. De lo anterior es importante mencionar que
Unicamente 14 personas presentaron sus quejas o0 denuncias ante las autoridades

correspondientes.

e Difusion de efemérides en materia de género.

Con el fin de fortalecer la difusion de informacién relevante respecto de fechas que visibilizan
la labor de las mujeres en la historia y la politica, asi como de conmemoraciones que tienen
que ver con la igualdad sustantiva, los dias 14, 17 y 30 de abril; 2, 7, 21 y 28 de junio de 2021

se difundieron en las redes sociales institucionales diez imagenes alusivas a estos temas.

o EIl 14 de abril de 2021 se difundié una imagen en las redes sociales conmemorando la
vida y muerte de Simone de Beauvoir, fildsofa, escritora y pionera en la lucha por la

emancipacion de las mujeres.

o EI17 de abril de 2021 se difundié una imagen en redes sociales conmemorando la vida
y muerte de Sor Juana Inés de la Cruz, mujer valerosa, intelectual y poetisa que
combatié al sistema patriarcal de su época al defender el derecho de acceso de las

mujeres a la educacion y al conocimiento.

o EI 30 de abril de 2021 se difundié una infografia en las redes sociales, con el fin de

informar los altos indices de violencia que viven las nifias y los nifios en la Ciudad de
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México, en el marco de la conmemoracién del Dia de la Nifiez.

o EI 2 de junio de 2021 se difundié una imagen en las redes sociales conmemorando el
natalicio de Hermila Galindo, mujer valerosa y pieza clave en el reconocimiento de los

derechos politicos de las mujeres.

o EI'7 de junio de 2021 se difundié una imagen en las redes sociales conmemorando el
natalicio de Dolores Jiménez y Muro, mujer revolucionaria, precursora del feminismo y

defensora de los derechos de las mujeres en México.

o EI 21 de junio de 2021 se difundio una imagen en las redes sociales para conmemorar
del Dia Internacional por la Educacién no sexista, con el fin de promover el derecho de
las mujeres a una educacion democrética libre de estereotipos, que no refuerce la

discriminacién en el ambito familiar, laboral y pablico.

17 DE ABRIL 7 DE JUNIO

\

V& sorJuana : ‘
A ‘ * polores
Inés de la Cruz iy |, Jiménez y Muro

Ejemplos de imagenes creadas para la difusién de efemérides en materia de género.

o Finalmente, el 28 de junio de 2021 se difundi6 en las redes sociales institucionales, una
infografia para conmemorar el Dia Internacional del Orgullo LGBTTTI, con la finalidad
de visibilizar y destacar los acontecimientos relevantes que dieron su origen, asi como

el contexto histérico-social de la poblacién LGBTTTI en la Ciudad de México.
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28 de Junio € D@ INternacional del

 Orgullo LGBTTTI

Origen de la marcha del orgullo LGBTTTI sl oot
£ Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIy lo Marcha del Orgu- g
110 LGBTTTI tienen su origen en Ios hechos ocurricos el 28 de i
Junio de 1989 en @l bar Stonewall Inn en Nueva York, donde : A s ete
mujores transexuales, drag queens y personas marginadas (NSRRI SRR Y
dentro de la poblacit belaron y sis-
tema hostil que les violentaba,

cién Homosexual, Acrata:
Sex-Pol, Lesbos, el Fren
Homosexual de Acclén Re-
volucionaria (FHAR), El Clo=
set de Sor Juand, el Grupo
Lambda de Liberacion Ho=

U E1 26 de julio de 1978 dentro de. - gl mosexual y el Grupo kAu;g:
28Jutlo | 10 Gran Marcha contra la Re- 8 3 - : =
1978| presionyporiaamnistiadelos 8 - 3 H

¥ g

Presos Politicos de 1968 y de &
1971, hubo un pequario contingente del |3
Frente Homosexual de Accion Revolucio- &
naric; lo primera movilizacién pblica
gay y 1ésbica en México.

cont
tudi

El 27 de junio de 197

La Marcha del Orgulio LGB!

olicos de :
@ e e S DRl LR S [o8 Junlo] la 43° Edicién de la Marcha
celebran mas en los estados y municipios del il P Ty} 3 | IELET I 1ag (PR RS

& pois, visibilizando la existencia de todas las g

EI 26 de junio 2021 se realizara

ais, Visik s junda ocasion se horé en
CIEEEREEEE ORI GE EEREER  formato virtual debido a la pandemia
su lucha histdrica. por el COVID-18,

Frente al desamparo: Resistencia y unidad. Lo radical es la empatia.

Infografia realizada en el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTI.

e Seguimiento al Plan de Trabajo del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacién de practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacién parala

Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

El 14 de abril se realiz6 la Primera Reunién Ordinaria con el Grupo de Vigilancia y se aprob6

la Propuesta de trabajo para identificar los documentos, las areas y las personas que

proveeran las evidencias para el cumplimiento de la NOM 025.

Derivado de ello, se solicité a las personas integrantes del Grupo de Vigilancia que informaran

mediante correo electronico a mas tardar el 30 de abril, la decisién atinente a si los documentos

propuestos los revisaran todas las personas del Grupo de Vigilancia o se integrarian equipos

de trabajo; qué revisarian y en qué actividades participarian para integrar las evidencias que
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se presentaran en la Auditoria de Recertificacion. El 7 de mayo se les envi6 un recordatorio.

En esa misma fecha, se llevd a cabo la Primera Reuniéon Ordinaria del Comité para el
seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual del IECM, se les
comunic6 a las personas integrantes de este cuerpo colegiado que se les enviarian por correo
electrénico los Lineamientos Operativos de ese Comité, asi como un formato para elaborar

sus propuestas de actualizacion.

El 15 de abril, se solicitd a las personas Ombudsperson su apoyo para la revision de la

normativa que establece sus funciones para el cumplimiento de la NOM 025.

Con las sugerencias de actualizacion a los documentos normativos, que hasta la fecha han
enviado algunas personas integrantes del Grupo de Vigilancia, del Comité para el seguimiento
de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual y las Ombudsperson, se integra

y elabora una propuesta para presentarla al Grupo de Vigilancia y al Comité.

e Acciones en materia de accesibilidad en coordinacién con el Instituto de las

Personas con Discapacidad de la Ciudad de México

El 21 de mayo, mediante oficio IECM/UTGyDH/071/2021, la UTGyDH solicit6 a la Directora
del Indiscapacidad su valiosa colaboracion a fin de que se realizara una evaluacion del estado

de cumplimiento del IECM respecto del Diagnéstico de Accesibilidad emitido por ese Instituto.

El 31 de mayo, la arquitecta Brenda Gutiérrez Torres, Jefa de Departamento de Asesoria en
Accesibilidad del Indiscapacidad comunic6 a la UTGyDH que en atencién a la solicitud de
evaluacién del estado de cumplimiento del IECM al Diagndstico de Accesibilidad emitido por

ese Instituto, la visita correspondiente se realizaria el 11 de junio a las 10:00 horas.

El 11 de junio el arquitecto Sergio Vega, del Indiscapacidad, acudié al IECM a realizar la visita
mencionada, fue recibido y atendido por personal de la Secretaria Administrativa y de la
UTGyDH con quieres recorri6 todas las areas para revisar y evaluar los alcances del

Diagnéstico de Accesibilidad.
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e Implementacion del Modelo de liderazgo saludable para el IECM

En cumplimiento a lo ordenado por la presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos en la Décima Segunda Sesién Ordinaria de 2020, los dias 23
de abril; 7, 14y 21 de mayo y 4 de junio, se continuaron reuniones de trabajo con personal de
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTFyD) para la actualizacion del
Diccionario de Competencias, derivado del Modelo de liderazgo saludable en el IECM

determinado por la alta direccion.

Cabe mencionar que en el periodo que se informa, se incorporé a los trabajos el equipo del
Programa Formacién en la Practica de la Psicologia Organizacional de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), por lo que este tema se

detalla en el apartado correspondiente.

e Programa de Formacion en la Practica de la Psicologia Organizacional de la
Facultad de Psicologiade la Universidad Nacional Autbnoma de México 2021-
2.

El 6, 9y 16 de abril las alumnas y alumnos de la Facultad de Psicologia de la UNAM recibieron
una platica virtual de induccién, con informacion respecto de las caracteristicas, atribuciones y
estructura del IECM; conocieron el Modelo de competencias de liderazgo saludable para el
IECM y se incorporaron a las reuniones que tenian como fin actualizar el Diccionario de
Competencias del personal de la Rama Administrativa para implementar el Modelo

mencionado.

Asimismo, el 4, 7, 11, 14, 18, 21, 25 y 28 de mayo junto con las personas tutoras académicas

presentaron sus aportaciones a los trabajos de actualizacién del Diccionario de Competencias.

El 4 de junio se presentdé de manera general la propuesta de actualizaciéon ante la UTCFyD y
se comunicé que debido al regreso a clases presenciales en la UNAM el Programa de
Formacion en la Practica se veia en la necesidad de concluir anticipadamente las practicas,

por lo que prepararia su informe de cierre.
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El 23 de junio entregaron a la UTGyDH, via correo electrénico, el Informe de cierre de
actividades sobre el desarrollo del Modelo de Competencias de Liderazgo Saludable en el
IECM y se programa una reunién para que sea presentado a la presidenta de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

e Difusion del servicio de apoyo psicoldgico en el IECM

El 4,5, 20 y 21 de mayo de 2021, mediante correo institucional masivo, se difundio el servicio
psicolégico para el personal del IECM, mediante los siguientes graficos:

P Irritabilidad

Estimada comunidad del IECM: L ComraAb &y
» Desesperacién
En el marco de los trabajos derivados de la Norma Oficial Mexicana » Dificultad para concentrarte

NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Identificacién, analisis y prevencion, y del compromiso institucional
por proveer a las personas trabajadoras del Instituto Electoral de la
Ciudad de México ‘de condiciones de s‘alud sanas‘_la psicologa ",V no sabes qué hacer?
Alejandra Zarraga Hidalgo se suma al equipo de trabajo de nuestro . . . .

Instituto, a quien se le podra contactar en la cuenta de correo ;Sollclta una cita wrtual!

» Cambios de humor repentinos
P O estas pasando por una etapa de duelo

electrénico institucional: alejandra.zarraga@iecm.mx con el fin de
agendar una cita virtual para exponerle aquellas circunstancias que,
en el ambito de la actividad laboral, pudieran incidir en nuestra

estabilidad emocional y psicosocial. I

Atencién psicolégica con la
Psic. Alejandra Zérraga, al correo:
alejandra.zarraga@iecm.mx

Unidad Técnica da Génaro y
Derechos Humanos del IECM

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos del IECM

El 2 y 10 de junio, este servicio se difundié mediante infografias relativas al estrés laboral y el

agotamiento emocional.
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i¢Sabias que?... P G R ¢Agotamiento emocional? G| ) R

El estrés laboral podria estar causando: Estos 1 ser al il derivados

» Agotamiento extremo de diversos factores, entre ellos, los laborales:

P Dificultad para dormir o concentrarte

P Falta de motivacién para trabajar
» Dolor de cabeza

Jkh e ! P Aislamiento afectivo
io fisico il licabl
B Sensacién o sentimientos de vacio

P Incluso podria estar afectando tu - < »c

estado de animo

Esta situacién la puede experimentar

cualquier persona ante las exigencias y Si requieres apoyo

presiones laborales, desencadenando un - . P y

on]linta de rekcsiornes SOt naNe) solicitalo con la Psic. Alqnnd!-a Zarraga,
e o al correo: alejandra.zarraga@iecm.mx

Y tu A d Lt > i - Psic. Alej d .Zérraga Unidad Téenica de Género y
;Solicita una cita virtual! carreo: alejandra.zarraga@iecm.mx ety

Unidad Técnica da Génore y Derochas Humanas dol 1ECM

Derivado de ello, en mayo y junio de 2021 han acudido con la persona psicologa para recibir
atencion un total de 15 personas, 9 mujeres y 6 hombres.

e Dia Naranja. “UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y las

ninas”

Desde el 2017, el IECM se uni6 a la campafia mundial convocada por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), llamada Dia Naranja “UNETE para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias”, con el fin de generar conciencia a la ciudadania en el tema de la
prevencion y eliminacion de las violencias en su contra. Al respecto, durante el trimestre que

se reporta se realizaron las siguientes acciones:

o El 25 de abril de 2021 se realiz6 un GIF que invit6 a la ciudadania a ejercer el derecho
de votar en la Jornada Electoral celebrada el pasado 6 de junio.

En el IECM
trabajamos por un

: Ll Proceso
ce abril §_Naranjo Electoral
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p A
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°
]

Y libre de

Violencia VOTA
contra las este
MUJERES 6 de junio!

La infografia se puede consultar en los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/photos/a.743229325689782/4295711570441522/
https://twitter.com/iecm/status/1386372992788094976?s=24

El GIF fue realizado por la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos y su difusion en
redes sociales institucionales corrié a cargo de la Unidad Técnica de Comunicacioén Social y
Difusion, con el fin de que la ciudadania tenga presente que el Instituto Electoral trabaja por
un Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, con paridad y libre de violencia contra las

mujeres en razon de género.

o EI 25 de mayo de 2021 se realiz6 una infografia con el fin de conmemorar el natalicio

de Rosario Castellanos.

La difusién se realiz6 con el fin de visibilizar y destacar los aportes culturales y politicos

de la vida de Rosario Castellanos.
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M\ 25 DE MAYO natalicio de

| \ Rosario
Castellanos

° NACIO ESTUDIO PROFESORA
on ls Ciudad do Méxdco  filosofia en la UNAM, on & UNAM y en las uni-
ol25demayode 1928y ademds de estética y verskiades de Wisconain

vivié toda s infancia on  estiistica on I Universi-  y Bloomington, en Esta-
Comitdn, Chiapas. dad do Madirid dos Unidos, y en la
Hobrea da Jerusalén.

PREMIOS CONSIDERADA
. - dentro de ka Generacién .
o . Chlepes . del 50, donde también  EMBAJADORA
* “Xavior VIlOUTRID" oo integran  eseones o ye oo
> " ST ATNERBOW  omo Jeime Satines v ¥ico en tsraal

( ) * “Carlos Trouyet” Carlos Fuentes.
APORTACIONES DE SU OBRA TITULOS
© Litoraturd intienista, costumbrista, visk Narrativa Poetia Ensayo

biliza las contradicciones del mundo Traoct e
Debe haber otro modo que no se llame Safo ~ wooes ‘G dupote e

o Cuestiond Jos pllares deo fa cultura <« Oficiode  «Elmscale * Muger g

ni Mesalina ni Maria Egipciaca y sumé a 1a ticbias _delmundo e bth
del pensamiento feminista en Amért  * peo do *Npedelr *Botemo
ni Magdalena ni Clemencia Isaura. <X Lathn. bicacdn ke S
crypepe @ Murld en Tol Aviv, ol 7 de agosto de 1974, miontras
Oho mOdO de serlmmano y h‘bm' MUERTE intortaba encondor und Ampars despubs o badarse
® Sus reston roposan 00 b Rotorda de ks Porsonds Rustres.

Otro modo de ser:

La infografia puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://twitter.com/iecm/status/1397288422771892224?s=24
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/photos/a.652771644735551/4388050317874313/?type=3

El 25 de junio de 2021 se elaboré una infografia con el fin de resaltar los derechos que

tienen las mujeres trabajadoras relacionados con la maternidad.

La infografia abord6 temas sobre la desigualdad estructural que viven las mujeres en
el ambito laboral. Asi como los derechos tutelados a nivel internacional, nacional, local
e institucional, resaltandose las medidas que en el IECM se han implementado para la
proteccion de los derechos laborales de las madres trabajadoras, la promocion de la
igualdad de género, la salud materna e infantil y el crecimiento econémico
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mica do las Relaciones en los Hogares.

Alrededor de 3.! llones de mujeres asalariadas de 15 afios han sido discriminadas

2.7% % 0.6% ]

Para cambiar estas condiciones es fundamental respetar los derechos laborales de las mujeres y
madres trabajadoras, y promover la iguaidad de género, la salud materna e infantil y el crecimiento
‘econémico. Estos derechos estdn protegidos en el:

Ambito internacional Am ional

» Se prohibe of despido por motivo de-
embarazo

o Kcencia de maternidod y 1o
‘estado civk;

provio justficants, faltor @
‘0% de la normatividad interna.

de todas y todos.

La infografia puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/photos/a.743229325689782/4475806609098683/?type=3

e Curso en linea de autoformacion: “Campanas Electorales con Perspectiva de

Género”.

El 29 de mayo de 2021, en la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, se presento el Informe del curso en linea de autoformacién “Campanas

Electorales con Perspectiva de Género”.

A partir del 18 de febrero de 2021 se encuentra disponible como una accion afirmativa, se
conforma por un marco introductorio, cuatro bloques y dos temas por cada bloque, propone
lecturas y la resolucién de actividades mediante cuestionarios para reforzar el aprendizaje,
ademas de una evaluacion final para identificar los conocimientos adquiridos, con él se busca
contribuir a la construccion de la igualdad de género, con el objetivo de ofrecer las lineas
fundamentales para desarrollar campafias electorales con perspectiva de género, dirigido a la
ciudadania en general y particularmente a las mujeres y hombres aspirantes a un cargo de

eleccion popular.
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Para el 29 de mayo, 211 personas se habian registrado: 149 mujeres y 62 hombres, de ellas,
95 personas respondieron la encuesta, obteniéndose los siguientes datos:

40 jévenes: 32 mujeres y 8 hombres.

55 personas adultas: 37 mujeres y 18 hombres.

4 personas mayores: 1 mujer y 3 hombres.

17 personas manifestaron ser candidatas a un cargo.

4 mujeres y 2 hombres para concejalias.

4 mujeres a diputacion local.

2 hombres a diputacion federal.

1 mujer candidata al Sindico Municipal La Piedad, Michoacan.
2 mujeres no sefalaron el cargo al que se postulan.

1 hombre no sefal6 a qué diputacion.

El curso se difundié con infografias en las redes sociales Facebook y Twitter, 14 veces en cada
medio los dias 3, 5, 7, 10, 12, 14, 22, 24 y 26 del mes de marzo; mientras que los dias 15, 17
(2 veces) y 18 febrero y 20 de abril.

La Unidad Tecnica de Género y Derochos Humanos te ivita al!

CURSO EN LINEA DE AUTOFORMACION

CAMPANAS ELECTORALES
=PERSPECTIVA DE GENERD

Regrarrsto en
Bitp//deacycc Socmmy) moodie/login/indes phy
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vas a compﬂt r por un cargo, la Ccnsejerd

) te invita al Curso “Campanas
Eluctomleq con Perspectiva de Género”, herramienta a
favor de la #igualdad sustantiva.

&
.

Registrate aqui
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e Distribucién fisica de los ejemplares del Manual para el uso incluyente, no
sexistay no discriminatorio del lenguaje a areas administrativas del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, asi como a diversas instituciones locales y

federales.

Los dias 30 de abril, 4, 6, 7 y 12 de mayo de 2021, se realiz6 la distribucién de los ejemplares
del Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, asi como de la
coleccién de ensayos Género y democracia 2019 y 2020, en las oficinas centrales del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

La cantidad de ejemplares que se entregaron en cada area fue de acuerdo con el nUmero de

personal de estructura que aparece en el directorio institucional; lo anterior en las siguientes

areas:

e 7 oficinas de Consejeras y Consejeros Electorales;
e 2 Secretarias, Ejecutiva y Administrativa;

e 1 Contraloria Interna;
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4 Direcciones Ejecutivas;
8 Unidades Técnicas; y

33 Organos Desconcentrados.

Los dias 6, 7 y 12 de mayo de 2021 se llevo a cabo la distribucion de la coleccién de ensayos

Género y democracia 2019 y 2020, a diversas instituciones publicas locales y federales, asi

como a los partidos politicos acreditados ante el Consejo General del IECM. Lo anterior a partir

de la siguiente estrategia de reparticion:

A los 6rganos ejecutivos y/o directivos de los partidos politicos acreditados ante el
Consejo General del IECM.

A cada una de las Consejeras y Consejeros electorales vy titulares de la Secretaria
Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, asi como
a la Unidad técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional
Electoral, a la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales de la Fiscalia General de la

Republica y al Instituto Nacional de Desarrollo Social.

A la Secretaria de Gobierno, a la Jefatura de Gobierno; Secretaria de las Mujeres e
Instituto de la Juventud, al Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, a la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, a la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon y a la Secretaria de

Inclusion y Bienestar Social, todas de la Ciudad de México.

A la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, al Tribunal Electoral de la Ciudad
de México, a la Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México,
a la Comision de los Derechos Humanos de la Ciudad de México y a la Fiscalia General

de Justicia de la Ciudad de México.

e Taller para el uso incluyente del lenguaje (Manual para el uso incluyente no
sexistay no discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad

de México).

51 de 55



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Con el objetivo de que el personal adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Difusion y la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, conozca la importancia
de su aplicacion en el quehacer institucional, los dias 28, 29 y 30 de junio de 2021, se impartio
el Taller para el uso incluyente del lenguaje, basado en elManual para el uso incluyente no

sexista y no discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.
El taller dio continuidad al compromiso institucional para la construccion de la igualdad, en las
actuales democracias en términos linglisticos y con ello retomar el uso correcto de la

gramatica de instituciones especializadas en el tema.

Su realizacion se efectud a través de la plataforma virtual Microsoft Teams, y tuvo una duracién

de 4 horas para cada una de las areas administrativas sefialadas.
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Fotos: Taller para el uso incluyente del lenguaje, la primera corresponde al taller para la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, y la
segunda para la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos.

El taller fue impartido por personal de la UTGyDH, quienes explicaron detalladamente los

siguientes temas:

¢ Uso de las premisas no sexistas del lenguaje;

e Reglas sobre el tratamiento del género masculino y femenino, asi como de sustantivos
comunes, ambiguos y epicenos en cuanto al género gramatical;

e Uso de sustantivos abstractos; articulos y pronombres;

e La construccion del femenino y los significados sexistas;

e Uso incluyente y no discriminatorio del lenguaje;

e Alternativas para dirigirse a las poblaciones susceptibles de discriminacion; e

e Inclusién y no sexismo en la comunicacioén visual.
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e Incorporacion de la Coleccién Género y Democracia 2020 al Catalogo de la
Biblioteca Electrénica.

El 7 de abril, se solicité a la DEECyCC incorporar al Catalogo de la Biblioteca Electrénica del
IECM la segunda parte de la Coleccién Género y Democracia 2020, a fin de que la ciudadania
consulte la publicacién electrénica y visibilice los retos que implica el actual proceso de
envejecimiento poblacional de la sociedad mexicana, entre los cuales se encuentra el relativo

al ejercicio de sus derechos politico-electorales.

e Elaboracion del Primer Informe Trimestral de actividades de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, enero-marzo de
2021.

El 23 de abril de 2021 se presento, en la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECM, el Primer Informe Trimestral de
actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, enero—
marzo de 2021. Este informe abordé las actividades realizadas por la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, durante el trimestre reportado, con el fin de
exponer las acciones realizadas para la incorporacion del enfoque de derechos humanos y la

perspectiva de género, tanto en el interior como al exterior del IECM.

Ademas, el informe detallé las acciones realizadas para el desarrollo de las sesiones de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, asi como de las
efectuadas de acuerdo con los cuatro ejes de accidn (Actividades Institucionales) de la Unidad

Técnica de Género y Derechos Humanos.

e Elaboracién del Primer Informe Trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral

de la Ciudad de México, enero-marzo de 2021.

El 23 de abril de 2021, en la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad
de Género y Derechos Humanos del IECM, se presento el informe referido, el cual reporta los

compromisos interinstitucionales y las acciones que ha efectuado la Unidad Técnica para
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incidir en el ejercicio de los derechos de participacion social y politico-electorales en igualdad
de condiciones, sin discriminacién, ni violencia contra las poblaciones de atencion prioritaria,
entre las cuales se encuentran las mujeres, las personas jovenes, con discapacidad y mayores,
asi como las poblaciones indigenas, afromexicanas y LGBTTTI que viven y transitan en la
Ciudad de México.

e Observaciones al convenio de colaboracion entre el IECM y el Consejo para

Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED)

El 3 de abril, se realizaron observaciones al convenio de colaboracién entre el IECM vy el

COPRED, y en el mes de mayo el convenio fue firmado por ambas instituciones

e Solicitud deinformacion de la Direccién General de Relaciones Institucionales

Nacionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

El 25 de mayo, a solicitud de la Maestra Rosalba Dulce Maria Garcia Bogarin, Subdirectora de
la Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacioén, se inform6 a ese Grgano jurisdiccional de las actividades que ha

realizado el IECM dirigidas a las personas jévenes.

Al respecto, se informé que el IECM asume entre sus compromisos realizar acciones
afirmativas para la promocién y ejercicio de los derechos politico-electorales de los grupos de
atencion prioritaria, por lo que es reconocido como un organismo autbnomo progresista 'y a la
vanguardia en garantizar estos derechos constitucionales. Esto, de acuerdo con su Programa
especifico de derechos humanos y su Plan general de desarrollo 2020-2023, emprende
actividades dirigidas no solo a personas jovenes, sino también, a mujeres, personas indigenas,
personas mayores, con discapacidad y comunidad LGBTTTI con el objeto de fortalecer su

participacion politica en la Ciudad de México.
Entre las actividades que se informaron, destacan: El Cuaderno de Derechos Politico-

Electorales para Personas Jévenes, la presentacion de la Guia Juventudes Agenciamiento y

Ciudadania. Agenda Local y Derechos Humanos de las Personas Jévenes.
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El Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-079/2019, de 16 de noviembre de 2019, por
el que se aprobo la “Convocatoria Unica para la eleccién de las Comisiones de Participacion
Comunitaria 2020 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2020 y 2021”, cuyo documento
en la Base VIGESIMA CUARTA establece que en caso de contar con personas candidatas de
18 a 29 afios, se procurard que, en la integracion de las citadas comisiones, por lo menos uno

de los lugares sea destinado para las personas jovenes.

El Acuerdo IECM/ACU-CG-110/2020, emitido por el Consejo General el 9 de diciembre de
2020, mediante el que aprobé los “Lineamientos para la postulacion de Diputaciones, Alcaldias
y Concejalias en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021”, que dispone en sus articulos

37 y 38 acciones para postular a personas jovenes.

Asi como el Acuerdo IECM/ACU-CG-010/2021, del Consejo General de 14 de enero de 2021,
mediante el que determind las cantidades liquidas minimas que los partidos politicos deberan
destinar a las actividades especificas relativas a liderazgos juveniles durante el ejercicio 2021,
detallando los montos especificos que cada uno de los partidos politicos debe destinar para el
fortalecimiento de los liderazgos juveniles.

e Solicitudes de la Oficina de Transparencia del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

En el periodo que se reporta la Oficina de Transparencia del IECM, turné a la UTGyDH, 11
solicitudes de acceso a la informacién publica registradas con los nimeros 3300000024721,
3300000028221, 33000000028321, 33000000029721, 33000000029821, 33000000034421,
33000000034621, 33000000036021, 33000000037821, 3300000043721 y 3300000045021,
mismas que fueron atendidas en los términos establecidos conforme las obligaciones por la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México.
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