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INTRODUCCION

El Tercer Informe Trimestral de Actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos (Comision de Igualdad), da cuenta de las acciones efectuadas de julio a
septiembre de 2021, realizadas con la guia colegiada de las consejeras y el consejero
electorales integrantes, asi como con el trabajo del personal de la Unidad Técnica de Género

y Derechos Humanos (UTGyDH).

El informe presenta un balance de las actividades que dan cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo (PAT) y a los ejes de accidn establecidos en el Programa Operativo Anual de 2021.

Con las actividades que se indican en el presente documento se buscé reforzar los mecanismos
que orientan la labor institucional hacia el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que
ordena la norma con enfoque de derechos humanos y no discriminacién; asi como del fomento
y fortalecimiento de la cultura organizacional basada en los principios de igualdad de género y

no discriminacion.

La Comision de Igualdad llevé a cabo tres sesiones ordinarias, en las que se aprobaron 10

acuerdos por unanimidad.
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OBJETIVO

Incidir para que, en la Ciudad de México, las mujeres y los grupos de atencion prioritaria
ejerzan a plenitud sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana con la
finalidad de contribuir a cambiar las condiciones de desigualdad estructural e histérica por una

democracia igualitaria e incluyente.

1. SESIONES DE LA COMISION

Durante el tercer trimestre de 2021 se celebraron tres sesiones ordinarias. En el Cuadro 1 se
sefala el nUmero de sesidn, el total de puntos del orden del dia, los acuerdos aprobados y las
fechas de las sesiones. Cabe resaltar que estos eventos se llevaron a cabo en modalidad
virtual a través de videoconferencia como parte de las medidas de sana distancia ante la
emergencia sanitaria derivada de la pandemia por el Covid-19.

1.1. Sesiones Ordinarias

Cuadro 1 Sesiones de la Comisién

Total, de
, - Total, de puntos ' -
Numero de sesion del orden del dia acuerdos Fecha de la sesion
aprobados
72 Sesion Ordinaria 8 4 9 de julio de 2021
82 Sesién Ordinaria 7 3 27 de agosto de 2021
., L 28 de septiembre de
a
92 Sesién Ordinaria 6 3 2021

Fuente: Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones
correspondientes al periodo que se reporta.
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Foto: 72 Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humano

1.2. Asistencia a las sesiones

El Cuadro 2 refiere los nombres y asistencia de las personas integrantes de la Comision de

Igualdad y personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), asi como de las

personas representantes propietarias y suplentes del Partido Revolucionario Institucional

(PRI), Partido de la Revolucion Democréatica (PRD), Partido Verde Ecologista de México

(PVEM); Partido MORENA y Partido Encuentro Solidario.

Cuadro 2

Asistencia de integrantes y personas invitadas a las Sesiones de la Comisién de

Igualdad

Asistente / Sesiéon

72 Sesion 82 Sesion
Ordinaria Ordinaria

92 Sesion
Ordinaria

Carolina del Angel Cruz
Consejera Presidenta de la Comisién de Igualdad hasta el v
11 de julio de 2021

Sonia Pérez Pérez
Consejera Electoral e integrante de la Comision de Igualdad v v
hasta el 11 de julio de 2021 y Presidenta de la Comision a
partir del 12 de julio de 2021

Erika Estrada Ruiz
Consejera Electoral e integrante de la Comision de Igualdad

Mauricio Huesca Rodriguez
Consejero Electoral e integrante de la Comision de Igualdad

Bernardo Valle Monroy
Consejero Electoral e integrante de la Comision de Igualdad v

Imelda Guevara Olvera
Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad v v
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Asistente / Sesion

72 Sesion
Ordinaria

82 Sesion
Ordinaria

92 Sesion
Ordinaria

Juan Manuel Lucatero Radillo
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
IECM

v

v

Gustavo Uribe Robles
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
IECM

Alejandro Fidencio Gonzélez Hernandez
Secretario Administrativo del IECM

Francisco Calvario Guzman
Titular de la Contraloria Interna

Gustavo Uribe Robles
Director Ejecutivo de Educacion Civica y Construccion de
Ciudadania

Gerardo Francisco Cabrera Lopez
Encargo del despacho de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccién de Ciudadania

Laura Angélica Ramirez Hernandez
Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Xavier Soto Parrao
Director Ejecutivo de Organizacibn Electoral vy
Geoestadistica

Marisonia Vazquez Mata
Directora Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion

Bernardo Nufiez Yedra
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados

Maria Guadalupe Zavala Pérez
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Estefania Mena Ibarra
Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Mbnica Scott Mejia
Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desatrrollo

Salvador Gabriel Macias Payén
Titular de la Unidad Técnica de Comunicacidon Social y
Difusién

Cecilia Aida Hernandez Cruz
Titular de la Unidad Técnica de Vinculaciébn con
Organismos Externos

Alain Alejandro Barrera Lomeli
Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

Enrique Nieto Franzoni
Representante propietario del PRI

Christian Omar Castillo Triana
Representante suplente del PRI

Pablo César Lezama Barreda
Representante propietario del PRD

Itzel Bello Alcaraz
Representante suplente del PRD
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72 Sesion 82 Sesion | 92 Sesién

ASISIEHIElE sia Ordinaria Ordinaria| Ordinaria

Yuri Pavén Romero

Representante propietario del PVEM 4 v v
Araceli Rojas Osorno v

Representante propietaria del Partido MORENA v v
Inocencio Juvencio Hernandez Hernandez

Representante propietario del Partido Encuentro Solidario v v

Erik Raymundo Campos
Representante propietario del Partido Redes Sociales

Progresistas

Fuente: Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes
al periodo que se reporta.

1.3. Acuerdos aprobados

En el Cuadro 3 se puntualizan los diez acuerdos aprobados de manera unanime por la

Comision de Igualdad durante el periodo que se reporta.

Cuadro 3
Acuerdos aprobados por unanimidad de votos de las personas consejeras electorales
integrantes de la Comision de Igualdad en el periodo de julio a septiembre de 2021

NUmero de acuerdo ‘ Acuerdo

72 Sesién Ordinaria, efectuada el 9 julio 2021

Orden del dia de la séptima sesién ordinaria de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y

CIGyDH/016/2021 Derechos Humanos, celebrada el nueve de julio de 2021.

Minuta de la sexta sesién ordinaria de 2021 de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y
CIGyDH/017/2021 Derechos Humanos, celebrada el veinticinco de junio de
2021.

Segundo Informe Trimestral de Actividades de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y

CIGyDH/018/2021 Derechos Humanos, abril-junio de 2021.

Minuta de la séptima sesion ordinaria de 2021 de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y
CIGyDH/019/2021 Derechos Humanos, celebrada el nueve de julio de 2021.

82 Sesidn Ordinaria, efectuada el 27 de agosto de 2021
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Orden del dia de la octava sesién ordinaria de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y

CIGyDH/001/2021 Derechos Humanos, celebrada el 27 de agosto de 2021.

Acuerdo de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, por la que se designa
como Secretaria Técnica a la C. Imelda Guevara Olvera,
Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos.

CIGyDH/002/2021

Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad
de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México

CIGyDH/003/2021 2022.

92 Sesion Ordinaria, efectuada el 28 septiembre de 2021

Orden del dia de la novena sesion ordinaria de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y
CIGyDH/004/2021 Derechos Humanos, celebrada el veintiocho de
septiembre de 2021.

Minuta de la octava sesion ordinaria de 2021 de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y
CIGyDH/005/2021 Derechos Humanos, celebrada el veintisiete de agosto
de 2021.

Programa Anual de Trabajo de la Comisién Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2022 y

CIGyDH/006/2021 Calendario de Sesiones Ordinarias.

Fuente: Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las
sesiones correspondientes al periodo que se reporta
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2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se enlistan las actividades institucionales y acciones realizadas conforme a
los ejes de accidén programados.

2.1. Eje de accion a. Supervisién y seguimiento de las actividades que realiza la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura

democrética con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

e Supervisar y dar seguimiento a las diversas tareas que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, en cumplimiento de sus
atribuciones, para coadyuvar con las distintas areas del Instituto en aras de

alcanzar laigualdad de género y el establecimiento del enfoque de derechos
humanos.

a) Tercer Trimestral de Actividades de la Unidad Técnica de Género y

Derechos Humanos correspondiente al periodo de enero a marzo de 2021.

A finales del mes de septiembre de 2021 se elabordé el Tercer Informe Trimestral de
Actividades de la UTGyDH correspondiente al periodo de julio a septiembre de 2021, en el
gue se informd de las actividades realizadas por la Unidad Técnica y se mostro el avance del
cumplimiento de lo programado en el Programa Operativo Anual 2021. Este documento sirvio

para integrar el reporte trimestral que presenta la Secretaria Ejecutiva al Consejo General del
IECM.

El informe contiene un resumen ejecutivo de las actividades realizadas, una introduccién y
tres apartados: el primero corresponde a la presentacion detallada de las actividades
efectuadas, el segundo a la identificacion de objetivos alcanzados y el tercero a la
identificacion de directrices a futuro.

2.2 Eje de accion b. Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura

democratica con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.
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e Supervisar y dar seguimiento a las diversas tareas en materia de igualdad de
género y derechos humanos en cumplimiento a las atribuciones con las que
cuenta la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, en el marco del
Proceso Electoral Local 2020-2021.

a) Presentaciéon del monitoreo con perspectiva de género, de las
transmisiones noticiosas que realizaron los medios de comunicacion
durante el periodo de Precampafas, Campafas y Jornada Electoral del
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, ante el Observatorio de

Participacién Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.

Al respecto, el 2 de septiembre de 2021, en la Segunda Sesion Ordinaria de la Direccion
Ejecutiva del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México
(OPPMCM), se presentaron los resultados mas relevantes del Monitoreo, con perspectiva de
género, de espacios que difunden noticias. Los resultados que se mencionaron en la
presentacion abordaron temas relacionados a la perspectiva de género, el uso incluyente, no
discriminatorio y no sexista del lenguaje, y la deteccion de posibles casos de violencia politica
en razon de género, del tratamiento que los medios de comunicacion realizaron a los periodos
de precampafas, campafias, etapa de reflexion y jornada electoral del Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

La informacion se presentd ante representantes de las instituciones que conforman la

Direccion Ejecutiva del Observatorio, asi como de organizaciones civiles y academia.

b) La exposicion fue hecha por la maestra Sonia Pérez Pérez, consejera electoral
y presidenta de la Comision de Igualdad, quien expuso a través de una
presentacion en PPT, los resultados mas relevantes sobre los tres periodos

monitoreados.
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Version Ejecutiva

Monitoreo, con perspectiva de género, de
las transmisiones noticiosas que realizaron
los medios de comunicacién durante el
Procesos Electoral Local Ordinario 2020-
2021

Periodo de precampaiias, campaiias, etapa de reflexion, y
jornada electoral

(23 de diciembre 2020 - 31 de enero 2021, 4 de abril - 2 de junio

2021y 3 - 6 de junio 2021) UIEN
— SABE

/SABE

Mtra. Sonia Pérez Pérez

Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Permanente

de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Instituto

Electoral de la Ciudad de México

Foto de la presentacién del monitoreo en el OPPMCM.

Ademas de lo anterior, en la presentacion se informé sobre los instrumentos normativos que
respaldaron la realizacion del monitoreo, asi como los tres documentos que guiaron la
adecuada realizacion de este servicio, estableciendo que el objetivo era visibilizar las
carencias y aciertos; observar si la difusién de la cobertura se realiz6 con perspectiva de
género; y la deteccion y notificacion de casos en los que se pudiera identificar violencia politica
contra las mujeres en razén de género, estereotipos, discriminaciones y omisiones hacia las

mujeres.

2.3.Eje de accion c. El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México
adquiere conocimientos sobre la perspectiva de género, la transversaliza e
implementa a través de la vinculacion con otras areas para que la poblacion que
vive en la Ciudad de Meéxico ejerza sus derechos politico-electorales y de

participacion libre de violencia y discriminacion.

e Desarrollar procesos formativos respecto del ejercicio de la ciudadania y los
derechos politico-electorales con perspectiva de género, intercultural e
interseccional, para impulsar el desempefio publico de las personas a partir

del reconocimiento de su identidad y agenda en los ambitos locales.

a) Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas.
Durante este trimestre no se programé ninguna actividad, sin embargo, se informa que desde

el segundo trimestre, se tenia planeada la continuacion de la Escuela de Liderazgo para
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Mujeres Indigenas (Escuela) y la inauguracién de una nueva generacion de alumnas, con el
fin de seguir construyendo procesos formativos para el ejercicio de ciudadania y de los
derechos politico-electorales con perspectiva de género, intercultural e interseccional de las
mujeres indigenas y pertenecientes a pueblos y barrios originarios.

No obstante, debido a la insuficiencia presupuestal, el IECM tuvo que efectuar un recorte en
todas las areas, incluida la UTGyDH, con el fin de concluir de manera efectiva el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021 (actividad prioritaria que desempefa la institucién).
Debido a lo anterior, la implementacion de la Escuela no se pudo concretar; no obstante, es
importante resaltar que se planearon dos webinars con el fin de continuar con el acercamiento
y formacion de las mujeres de la primera generacién de la Escuela, el primero para realizarse

en septiembre y, el segundo, en el mes de octubre.

e Construir sinergias de colaboracion con entes publicos y organizaciones
internacionales, gubernamentales, académicas, sociedad civil y partidos
politicos para instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan la
construccién de proyectos interinstitucionales que contribuyan a garantizar

el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres.

Durante este trimestre se informa que no se programaron acciones para cumplir en esta meta.

e Prevenir la discriminacién y violencia de género, en el marco del proceso
electoral, a través de acciones coordinadas con las instancias especializadas

en la materia.

En el periodo que se informa no se reporta avance, puesto que la UTGyDH ha cumplido con

sus metas programadas.

e Generar y difundir materiales de divulgacion que aborden los avances
legislativos, politicas institucionales y postulados tedricos respecto de la
igualdad de género y los derechos politico-electorales y de participacion

ciudadana en la Ciudad de México, con el fin de ofrecer a la ciudadania
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elementos que abonen en su formacion ciudadana con perspectiva de

género.

a) GIF en favor de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

Para dar continuidad a la difusién de las herramientas que ha construido la UTGyDH
en favor de la participacidn politica de las mujeres en la Ciudad de México, el dia 29
de septiembre de 2021 se difundi6 en las redes sociales institucionales en Facebook y
Twitter, un GIF referente al “ABC para futuras concejalas”, instrumento que tiene por
objeto ampliar el conocimiento a las mujeres para la competencia politica-electoral por
las concejalias, asi como brindarles elementos necesarios para que conocieran las

funciones del cargo.

FUTURAS
CONCEJ

b) Cuadernillo de acciones afirmativas del Proceso Electoral Local Ordinario en

la Ciudad de México.

Durante el tercer trimestre, se programé la elaboracién del “Cuadernillo de acciones
afirmativas del Proceso Electoral Local Ordinario en la Ciudad de México”, con el objetivo de
gue la ciudadania conozca el origen, el fin, la regulacion juridica y la aplicacion de las acciones
afirmativas durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, para hacer realidad el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de la ciudadania, y reducir situaciones

de desigualdad que sufren diversas poblaciones histéricamente discriminadas.
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Al cierre del trimestre que se informa, los trabajos de construccion del material contindian, por

lo que el producto final se presentara en el cuarto trimestre.

El cuadernillo contara con informacion relacionada con las acciones afirmativas como medidas
compensatorias para revertir escenarios de desigualdad histérica y de facto que enfrentan
diversas poblaciones en el ejercicio de sus derechos y, con ello, garantizar un plano de

igualdad sustantiva.

e Coadyuvar con las distintas areas del IECM para implementar vy

transversalizar la perspectiva de género, de inclusién y no discriminacion.

a) Curso de capacitacion “Planeacion y Presupuesto con Perspectiva de

Género”.

Los dias 12 y 21 de julio de 2021, la UTGyDH en coordinacion con la UTCFyD, participo en la
imparticion de temas en el curso integrado en el Programa de Capacitacion 2021 del Instituto
Electoral, con el propdsito de que el personal con responsabilidad para planear presupuestos
en sus areas, logre identificar los elementos que constituyen los presupuestos con perspectiva
de género, obtenga herramientas para la planeacién y programacion permanente de partidas
incluyentes; ya que es prioridad que las personas que laboren en el Instituto Electoral estén
capacitadas y comprometidas con la transversalizacion de la perspectiva de género, el
enfoque de derechos humanos y la no discriminacién, en todos los procesos administrativos
que involucren el desarrollo de los ejercicios electorales locales y de participacién ciudadana,
en el entendido que la planeacion, implementacién y ejercicio de los presupuestos inciden en
la vida de las mujeres y hombres, con consecuencias econdémicas y sociales que determinan
diferencias de oportunidades en el acceso a recursos y necesidades que afectan a la

ciudadania, asi como el ejercicio de sus derechos politico-electorales.

En ese sentido, cobra especial relevancia incluir la perspectiva de género en la capacitacion
del personal del Instituto Electoral, a fin de avanzar hacia la igualdad para el ejercicio pleno de

los derechos de las mujeres en los diferentes ambitos de su desarrollo.

2.4.Eje de accion d. Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacién del
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enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la promocién de
espacios libres de violencia para coadyuvar en el incremento de la participacion
de los grupos de atencion prioritaria en los procesos de eleccién y participacion
ciudadana.

A continuacion, se informan las acciones y actividades realizadas durante el tercer trimestre
de 2021:

e Generar y difundir informacién sobre los derechos y las responsabilidades
politico-electorales de las personas candidatas y las autoridades electorales
que activen la vida politica de los grupos de atencién prioritaria para que,
desde el enfoque de derechos humanos, fortalezcan sus capacidades para el

ejercicio de esos derechos.

a) Videoconferencia Balance del ejercicio de los derechos politico-
electorales de los grupos de atencidn prioritaria en el Proceso Electoral
Local 2020-2021

Con la finalidad de conocer las propuestas que, en su caso, implementaran las personas
diputadas electas durante el Proceso Electoral Local 2020-2021, como parte de su agenda
legislativa, para promover los derechos politico-electorales de las personas que integran los
grupos de atencion prioritaria, se programo para realizarse en septiembre, la videoconferencia
Balance del ejercicio de los derechos politico-electorales de los grupos de atencién prioritaria
en el Proceso Electoral Local 2020-2021, sin embargo; por cuestiones de agenda institucional

la actividad se sustituira por otra que se llevara a cabo en el cuarto trimestre.

e Promoverigualdad en las condiciones para participar en la vida politica de la
Ciudad para que las opiniones, aportes y demandas de los liderazgos no
convencionales, que representan a los grupos de atencion prioritaria, sean

consideradas.
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a) Gacetillas que abordarian los retos del Congreso de la Ciudad de México
y de las Alcaldias para la atencion de los grupos de atencién prioritaria.

Inicialmente se programaron dos actividades consistentes en la elaboracién e impresién de
dos gacetillas que abordarian los retos del Congreso de la Ciudad y de las Alcaldias para la
atencion a los grupos de atencion prioritaria; pero ante el ajuste del presupuesto, se trabaja en

un replanteamiento de actividad para realizarse durante el cuarto trimestre.

e Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas en el enfoque de
derechos humanos y el fomento de espacios libres de violencia.

a) Curso Liderazgo, estrés y resiliencia.

Este curso se plane6 originalmente para impartirse en septiembre, sin embargo, debido al
ajuste presupuestal, se redisefia y se prevé realizar otra actividad en el cuarto trimestre.

e Mantener las practicas de igualdad laboral y no discriminacion, que determina
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para lograr la recertificacién en
2021.

a) Taller sobre Igualdad y no Discriminacion.

En la Octava Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad se informé que el 8 y 9 de julio
personal del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México impartié
el Taller sobre Igualdad y No Discriminacién, con la finalidad de capacitar y sensibilizar a las
personas trabajadoras del IECM para contribuir como agentes activas en el cambio cultural por

s |

la no discriminacion y promover una cultura

igualitaria e incluyente, a partir de la identificacion
de aquellos riesgos donde pueden cometerse
esas conductas. A la actividad asistieron 64
personas, 42 mujeres y 22 hombres, vy

coadyuvara a atender lo establecido en el
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requisito 10 de la NMX-R-025-SCFI-2015 (Norma Mexicana 25).

b) Seguimiento al Plan de Trabajo del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacion de practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacion

para la Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana 025.

En el Seguimiento de Acuerdos de la Octava y la Novena Sesiones Ordinarias de la Comision
de lgualdad, se comunic6 que durante agosto y septiembre, personal de la UTGyDH sostuvo
diversas reuniones con integrantes del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion
de Précticas de Igualdad Laboral y No Discriminacién, enlaces de género y derechos humanos
y la persona contratada para el acompafiamiento técnico con miras a la recertificacion del
IECM en la Norma Mexicana 025, para contar con un primer diagndstico de las evidencias con
las que se cuentan y las que faltarian para acreditar los requisitos y las medidas de nivelacion

gue se requiere para ello

c) Charla La corresponsabilidad en la familia.

Se impulsé y organizé para el personal del IECM la charla La corresponsabilidad en la familia
misma que fue transmitida en el programa En Conexion el 27 de septiembre del afio en curso,
a fin de visibilizar la importancia de distribuir de manera coordinada y equitativa entre las
personas que integran la familia, las tareas domésticas y las responsabilidades para evitar la
desigualdad que se genera entre hombres y mujeres; favorecer tiempo para la formacién y el
desarrollo personal, y armonizar los espacios del hogar. De esta actividad se dara cuenta en

la Décima Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad.

d) Recomendacion 08/2020 emitida por la Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México (CDHCM)

En la Octava Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad se informaron las acciones

realzadas en el marco del Dia Naranja, como lo solicité la CDHCM, para la atencion y

cumplimiento de esa Recomendacion:
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o En julio, se continué y concluyé con la aplicacion de la Encuesta sobre
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en especial en los derechos

de maternidad y permisos no remunerados.

o El25de julio, se difundi6 al personal la infografia sobre los Procedimientos para

que las madres trabajadoras del IECM ejerzan los derechos de maternidad.
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PROCEDIMIENTOS PARA QUE LAS
MADRES TRABAJADORAS DEL IECM

eserzan Los derechos de maternidad

Requisitos generales:

A. completarel deil

~
-

Para la licencia de maternidad o para atender cuidados maternos de hijas o hijos menores de 8 afios, adjuntar al formato el com-

probante de incapacidad médica o la constancia de cuidados maternos que emite el ISSSTE, respectivamente.
C. Paraatender cuidados maternos de hijas e hijos mayores de 8 y hasta 14 afios, presentar el justificante médico correspondiente.

Para justificar la ausencia temporal de labores a fin de atender asuntos escolares o médicos de hijas, hijos, pupilas o pupilos, pre-
sentar el comprobante del asunto tratado, con el formato firmado por la persona superior jerarquica correspondiente.

Solicitar el formato de Completar el formato Especificar en el rubro Nombre y firma de la

incidencia (formato) a la

con los siguientes datos:

Coordinaciéon de Recur-
sos Humanos del IECM o

= fecha

de JUSTIFICACION del persona trabajadora,

formato, el derecho que
se ejerce y su funda-

asi como de la persona
Titular del area a la que

* nombre completo
bien descargario en el > mento legal.
3 * nimero de RPE
archivo adjunto

B i « Grea de
e imprimirlo por
et ol | S
; @

* £n caso de que por condiciones de salud no puedas acudir, otra pe: puede

Datos especificos para cada tramite:

A. Licencia de maternidad (3 meses)

se esta adscrita.

gar la docurr ion en tu

B. Ejercicio del derecho a la lactancia (6 meses)

P Se ejerce dos horas por dia durante los tres primeros meses, con-

tados a partir del dia siguiente habil en que concluya la licencia
y por una hora durante los siguientes tres meses. Podra
tomar el tiempo para salir antes o entrar después del horario nor-
mal de la jornada laboral, previo acuerdo con la persona superior

= Fecha de inicio y dela
* NGmero de licencia médica, y

legal: 20, X1l del Regl en
nmorkx de Relaciones Laborales del IECM (RMRL).

jerarquica correspondiente.
C. Cuidados maternos = Fecha en el que se ejercera el periodo de lactancia;
= En el rubro de HORARIO ESPECIAL del los
*Fechadeinicioy ino de la ia de y
en caso de menores de 8 afios o del = legal el 20, S0 X ol RMRL:

se de hijas o hijos mayores de 8 afios y menores de 14; conside-
rando que, en este Gltimo caso, la licencia sera con goce de sueldo
hasta 12 dias por afio 4 dias almesy
sin goce de sueldo, hasta 30 dias habiles por afio calendario; 15
dias maximo por semestre;

D. Permiso para atender asuntos
~ médicos de hi]us, hijos, pupilos o pupllua

de de oj mé- «Fechadela
dico; y * Compr del awnto
- legal: articulo 20, XVi del RMRL. .F legal: 20, XV del RMRL.

E. Li ia por adopcién (30 dias habiles)

« En el rubro Omisio, y salida de la j laboral y ho-
rario de comida Ineorpomr fecha en la que se ejerceré este derecho
= Sentencia en la que esta ha sido decretada la adopcién u otro do-
cumento que lo acredite; y
. legal:

En caso de requerir asesoria respecto a os trémites
puedes acudir directamente a la Coordinacién de
Recursos Humanos, comunicarte al nGmero telefé-

nico 55 54 83 38 00, ext. 4249 o escribir al correo
electrénico: recursos. humanos@iecm.mx

20, fi ion XVl del RMRL.

o En julio, se continué y concluyé con la aplicacion de la Encuesta sobre
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en especial en los derechos
de maternidad y permisos no remunerados.
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o El 25 de agosto, también en el marco del Dia Naranja se difundio el video
animado para visibilizar la importancia de no discriminar al personal del IECM
en el ejercicio de sus derechos de maternidad y paternidad.

Ha recibido / "
7
COMENTARIOS como: &
'Y_c‘ tomcstg “Deberios
ufi tes d
Sco'r?a" Iiizncl%s _pedir

de maternidad”

Imagenes del video. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=xouE_knJRhl

Asimismo, en la Novena Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad se informé que a
principios de septiembre los resultados y el analisis del Diagnéstico de la informacion
recopilada en la Encuesta sobre conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en especial
en los derechos de maternidad y permisos no remunerados fueron presentados por la
consultoria PALMA a la UTGyDH y se presentd el Informe del Diagnéstico de Deteccion de

necesidades de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en el IECM.

El 25 de septiembre, se difundié el video animado para promover el respeto del ejercicio de
los derechos de maternidad, lactancia materna, paternidad y cuidados, asi como conocer los
procedimientos para que, en caso de discriminacién al ejercerlos sean denunciados, actividad

de la que se dara cuenta en la Décima Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad.

e) Curso relativo ala prevencion de factores de riesgo psicosocial

Se ha pospuesto la realizacion del curso relativo a la prevencion de factores de riesgo
psicosocial, programado para el primer trimestre, que derivaria de la aplicacion del
cuestionario para identificar a las personas trabajadoras del IECM que han sido sujetas a
acontecimientos traumaticos severos se ha pospuesto debido a que dichos resultados seran
analizados por personal de la Secretaria Administrativa y, posteriormente, se estard en
condiciones de determinar el contenido del curso; no obstante, cabe sefialar que las metas

programadas para esta actividad se cumpliran, independientemente de que ésta no se realice.
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e Coadyuvar enlas acciones que den cumplimiento ala Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Identificacion, andlisis y prevencion

a) Programa En Conexién

En la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision
de Igualdad se dio cuenta de la transmision de
la sexta charla del programa En Conexion,
misma que contd con la participacion de la

doctora Fabiola Itzel Villa George y el doctor

et meidowit o~ 8 Dbl % Emmanuel Martinez Mejia, quienes abordaron
el tema Autorregulaciéon emocional en el trabajo, en la cual se explicaron las principales
técnicas para aplicarla y desarrollarla; asi como las herramientas que ayudan a las personas

trabajadoras a responder de manera adaptativa a sus emociones.

En la Octava Sesién Ordinaria de esa Comision de Igualdad se informé que para la séptima
charla, se considero6 importante
proporcionar informacion integral respecto
de la aplicacién de las vacunas contra el
COVID 19, asi como aclarar sus dudas y bF; ‘4
-

resolver temores derivados de su aplicacién,

A5

por lo que se presentd el tema de las [SESSERESS

#EnConexion

Vacunas anticovid y sus recomendaciones

Vacunas anticovid y sus recomendaciones |SE

a cargo del doctor Arturo Galindo Fraga, Subdirector de Epidemiologia Hospitalaria y Control
de Calidad de la Atencion Médica en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion

Salvador Zubiran, quien fue presentado por la Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz.
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También en esa Sesion se informo que, en la
octava platica, la Consejera Electoral y
presidenta de la Comision de Igualdad, Sonia
Pérez Pérez, para continuar con la atencion
de la salud psicosocial de la comunidad del

IECM, presenté al especialista invitado,

maestro en psicologia David Amaya Mora, a
fin de que expusiera el tema Estrategias y estilos de afrontamiento para el manejo de

situaciones generadoras de estrés.

Asimismo, se dio cuenta de que ante la llegada de la nueva variante del coronavirus, en la

novena charla se conté con la participacion
de la doctora del IECM, Daniela Gonzalez
Tapia quien brind6é informacion para
reforzar las precauciones basicas de salud
respecto del COVID-19, a través de la

entrevista que le realiz6 la Consejera \

Electoral e integrante de la Comision de EAAREGE

Igualdad Erika Estrada Ruiz. #EnConexion

Finalmente, en esa Sesi6on se

(] l Lad -
’”—“‘" el comunicé que la décima platica

. g |
“ - a‘j“ v \ 1 fue presentada por la Consejera

w e

Electoral y Sonia Pérez Pérez y
como invitado al doctor
Emmanuel Mejia Martinez,

quien explico el tema del impacto

que los siete factores
psicosociales que establece la NOM-035-STPS-2018 pueden ocasionar en la salud fisica,

mental y social de las personas trabajadoras.
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En la Novena Sesion de la Comision de
Igualdad se informé que la décima primera
platica estuvo a cargo de la Consejera
Electoral Carolina del Angel Cruz y se cont6
con la participacion de licenciada Claudia
Guadalupe Zuloaga Tomassiny, quien
expuso a la comunidad del IECM y publico en

general la dimension, manifestaciones y

efectos del ciberacoso laboral, asi como herramientas para su identificacion, prevencion y

debida atencion.

En esa misma Sesién se indicé que la décima segunda charla estuvo a cargo del Consejero

Electoral e integrante de la Comisién de Igualdad Mauricio Huesca Rodriguez y particip6 como

e—

B 7/ T

s

~

invitado el doctor Emmanuel Martinez Mejia,

guien expuso el tema derivado del

cuestionamiento de Si un entorno

organizacional  favorable es  posible,
considerando que es un deber de todo centro
de trabajo tenerlo, e invité a impulsar una

cultura laboral en la que se procure el trabajo

digno, el bienestar del personal y el alto desempefio individual, de equipo y organizacional.

Al cierre de este informe, las charlas cuentan con el siguiente nimero de visualizaciones:

Vacunas anticovid
y sus
recomendaciones

Autorregulacion
emocional en el
trabajo

Estilos y
estrategias de
afrontamiento
para el estrés

298 438 319

Desarrollar un
clima
organizacional
favorable ¢ es
posible?;

Factores El
de riesgo  ciberacoso
psicosocial laboral
en el
trabajo y
su impacto
en la salud

Reforzar
medidas de
salud para

evitar
contagios en

el trabajo,
ante la
nueva
variante del
coronavirus

385 345 411 369
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3. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS.

e Difusion de efemérides en materia de género.

Con el fin de fortalecer la difusion de informacion relevante respecto de fechas que visibilizan
la labor de las mujeres en la historia y la politica, asi como de conmemoraciones que tienen
que ver con la igualdad sustantiva, los dias 3 y 22 de julio; 2, 9, 12, 15y 30 de agosto; y 5, 14,
15 y 16 de septiembre de 2021 se difundieron en las redes sociales institucionales once

imagenes e infografias alusivas a estos temas.

o El 3 dejulio, conmemoracion de que hace 66 afios las mujeres mexicanas votaron por
primera vez en elecciones federales, en donde se eligieron diputaciones federales para
la XLIII Legislatura.

o ElI 22 de julio, una infografia en redes sociales conmemorando el Dia Internacional del
Trabajo Doméstico, con el fin de que la ciudadania en general reconozca y valore el
trabajo doméstico y la situacion de desigualdad que viven las mujeres debido a la

divisién sexual del trabajo.

o ElI 2 de agosto, una imagen en las redes sociales, con el fin de conmemorar la
expedicidon en nuestro pais de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, en el afio 2006, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

o EI 9 de agosto, una imagen en las redes sociales conmemorando el Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas, con el fin de visibilizar las acciones a favor de la no

discriminacién contra las mujeres de pueblos y comunidades indigenas.
o EI12 de agosto, una imagen en las redes sociales, conmemorando el Dia Internacional
de la Juventud, con el fin de visibilizar y promover la igualdad de derechos y

oportunidades para las y los jévenes.

o EI 15 de agosto, una imagen conmemorando la vida y muerte de Maria Luisa Ocampo
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Heredia, escritora, dramaturga y activista politica y promotora del voto de las mujeres.

El 30 de agosto, conmemoracion del natalicio de Rosa Torre Gonzalez, primera mujer
electa presidenta municipal en México y activa participante en el Primer Congreso
Feminista celebrado en Yucatan.

El 5 de septiembre, una imagen en las redes sociales institucionales para conmemorar
el Dia Internacional de la Mujer Indigena, con el fin de visibilizar su lucha constante

para erradicar las desventajas estructurales en el ejercicio de su participacion politica.

El 14 de septiembre, una imagen en las redes sociales con el objetivo de sumarse a la
labor de generar contenidos libres de discriminacién, sexismo, estereotipos, y roles de
género, en el marco de la conmemoracion del Dia Latinoamericano de la Mujer en los

Medios.

El 15 de septiembre, una imagen en las redes sociales con el fin de visibilizar la labor
institucional en la construccién de una democracia incluyente, igualitaria, paritaria y

libre de violencia, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la

Democracia.
D 019 - SDE AGODSTO
- 5 o
) & coh 2 A
~ Prim f\ \)
ja Dia lﬁ}ha’cional delos |

L= &) win Lo e

Ejemplos de imagenes creadas para la difusién de efemérides en materia de género.

Finalmente, el 16 de septiembre, se difundié en las redes sociales institucionales, una
infografia para conmemorar el Dia de la Independencia de México, con el objeto de

visibilizar la vida de aquellas mujeres que hicieron historia.
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Josefa Ortiz

Mi czisa era un cenlto de reunidn ince-
me encend para I
la conspiracian, sin
embargo, per e un mensojero,
avisé al cura Hidalgo que fodo habia side
descubierlo,

Fui espia del ejérc
Inquisicién me

Altagracia Mercado ~—
“Heroina de Huichapan™ { 8

Con mi pr uefio

Gertrudis Bocanegr Maria Fermina Rivera
Marfa Josefa Marlinez Maria PetraTeruel
Garmen Gamacho Ana Garcia
Luisa Marfinez Los harmanas Genzdlez, de Panjamo
Maria Solo I Marina Los hermanas Moreno:

uela Meding

Infografia realizada en el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTI.

e Acciones en materia de accesibilidad en coordinacion con el Instituto de las

Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (Indiscapacidad)

El 9 de julio, en seguimiento a las acciones de accesibilidad en el IECM, la Directora General
del Indiscapacidad envié al Secretario  Administrativo, mediante oficio
INDISCAPACIDAD/DG/0-256/2021, la resolucion de la evaluacion de los alcances y

cumplimiento del IECM en el Diagndstico de Accesibilidad.
En respuesta, el Secretario Administrativo informé a la Directora General del Indiscapacidad,

el cronograma con las actividades a realizar para atender las recomendaciones emitidas en

esa resolucion.
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El 1° de septiembre, via telefénica, personal del Indiscapacidad comunicé a personal de la
UTGyDH la recepcién de ese cronograma de seguimiento a las recomendaciones emitidas en
materia de accesibilidad.

Personal de la UTGyDH daré seguimiento a los resultados de las actividades conforme al

cronograma presentado por la Secretaria Administrativa al Indiscapacidad.

e Implementacion del Modelo de liderazgo saludable para el IECM

El 9 de julio la UTGyDH realizé una reunién con el equipo del Programa Formacién en la
Practica y el Grupo de Préacticas Supervisadas (Grupo), en la que expusieron a la entonces
presidenta de la Comision de Igualdad los resultados de sus practicas, consistentes en la
propuesta de Modelo de Competencias de Liderazgo Saludable en el IECM (Modelo de

Competencias) la cual se presentd a la Comisién de Igualdad en la Octava Sesién Ordinaria.

El 30 de agosto, por instrucciones de la presidencia de la Comision de Igualdad, mediante
oficio IECM/CIGYDH/ST/002/2021, se envio la propuesta del Modelo de Competencias a la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo a fin de que concluya su analisis y
valoracion respecto de las competencias que pudieran incorporarse al Diccionario de

Competencias de IECM.

Asimismo, mediante oficios nameros IECM/CIGYDH/ST/004/2021 al
IECM/CIGYDH/ST/021/2021 se envid el Modelo de Competencias a las personas que
asistieron al curso de Aproximacion inicial para el desarrollo de un modelo de liderazgo

saludable del IECM para su opinién y dar continuidad al mismo.

e Programa de Formacion en la Préactica de la Psicologia Organizacional de la

Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Durante septiembre se sostuvieron reuniones con el equipo del programa Formacion en la
Practica de la Psicologia Organizacional de la Facultad de Psicologia de la UNAM, a fin de
establecer los trabajos que realizaran en el IECM las alumnas y los alumnos que se integrarian

a sus practicas profesionales a finales de septiembre.
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El 30 de septiembre, se realiz6 de manera virtual, la sesién de induccion al nuevo Grupo de
Practicas Supervisadas de la Facultad de Psicologia de la UNAM, en la que se les explico el

contexto general, las caracteristicas, atribuciones y estructura del IECM.

e Difusion del servicio de apoyo psicologico en el IECM

Del 19 al 31 de agosto, mediante correo institucional masivo, se invité al personal del IECM a
los grupos de apoyo a la salud psicosocial: Duelo por COVID-19 y Acompafiamiento a

personas sobrevivientes a COVID-19 a cargo del Servicio de Atencién Psicoldgica del IECM.

UNIDAD TECNICA DE GENERO

Y DERECHOS HUMANOS

Estimada Comunidad del
Instituto Electoral de la Ciudad de México:

Q)

Si has perdido a personas cercanas y queridas
debido a la pandemia, te invitamos a participar en el
grupo terapéutico Duelo por COVID~19 donde en-
contrar@s estrategias que te permitan transitar este
proceso de forma resiliente.

Sienfermaste de COVID-19 y estas experimentando
estrés, miedo, ansiedad, tristeza, angustia o
depresién, te invitamos a la intervencién grupal

Acompafiamiento a personas sobrevivien-
tes a COVID-19, donde se te brindard apoyo

psicolégico para el manejo de las secuelas psi-
coemocionales derivadas de esa enfermedad.

Estos espacios serviran de atencion, apoyo y escucha entre
compafieras y compafieros que al igual que td, estan atravesando
por las mismas situaciones.

La intervencion psicolégica de los grupos estara@ a cargo de la Psic. Alejandra
Zarraga Hidalgo, Encargada del Servicio de Atencion Psicolégica del IECM.

@ sesiones o vez alasemana INICIO g ;ﬂiON:o::: ol
ueves

Para conocer detalles de los horarios e inscribirte a uno o ambos, te agradeceremos ingresar
al siguiente enlace:

Para mas informacion escribe al correo electrénico:

El 1y 2 de septiembre inici6é el acompafiamiento psicolégico grupal a las personas trabajadoras
del IECM que atraviesan por un proceso de duelo ante la muerte de una persona a causa de
COVID-19; y a las personas sobrevivientes a esta enfermedad, que pudieran presentar

secuelas psicoemocionales.

Las personas trabajadoras que asisten a las sesiones grupales han logrado, a través de las
dinamicas desarrolladas, expresar e identificar las dificultades para llevar el proceso de duelo

y han compartido el impacto psicoemocional derivado de las secuelas fisicas de la
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enfermedad, lo cual favorece el afrontamiento del problema y la adquisicion de estrategias.

Por otra parte, al 30 de septiembre, el Servicio de Atencién Psicoldgica del IECM, como apoyo
en la realizacion de acciones enfocadas al plano individual para la atencion del personal en

casos psicolégicos clinicos o terapéuticos atiende a 20 personas: 14 mujeres y 6 hombres.

e Mecanismo para la recepcién y atencion de quejas y sugerencias sobre los

factores de riesgo psicosocial en el trabajo

Actualmente se elabora un flujograma de la propuesta de actualizacion de Mecanismo para
la recepcion y atencién de quejas, y sugerencias sobre los factores de riesgo psicosocial en el
trabajo, por practicas opuestas al entorno organizacional favorable y actos de violencia laboral
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, que tiene como finalidad implementar un
medio seguro y confidencial, al personal del IECM para la recepcién de quejas y/o sugerencias
respecto de actividades, actitudes o situaciones de riesgo psicosocial que afecten la promocién

del entorno organizacional favorable o constituyan actos de violencia laboral.

e Reuniones ordinarias

El 25 de agosto se llevd a cabo la Segunda Reunién Ordinaria del Grupo de Vigilancia del
Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién en el IECM,
en la que se presentaron los Informes del Taller sobre Igualdad y No Discriminacion; del

Diagndstico de Accesibilidad y de Acciones de corresponsabilidad en el IECM.

En esa misma fecha, se celebré la Segunda Reunién Ordinaria del Comité para el Seguimiento
de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso Sexual en el IECM, en la que se
presentaron los documentos habituales y el Informe de las Personas Consejeras u
Ombudsperson correspondiente al quinto periodo de gestion diciembre de 2020 a julio de
2021.

e Acciones de corresponsabilidad
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El 3, 6, 8 y 10 de septiembre, en el marco de las acciones de corresponsabilidad en la vida
laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras del IECM y de su familia, establecidas
en la Norma Mexicana 025, se difundié la promocién educativa que ofrece el Colegio St.
John’s, exclusivamente a madres, padres, tutoras o tutores que laboran en este Instituto

Electoral.

El Colegio St. John’s otorga un beneficio en la inscripcién y colegiaturas del ciclo escolar
2021-2022, lo cual coadyuvara para el cumplimiento del Requisito 12 de esa Norma Mexicana
gue establece que el centro de trabajo debera contar con una oferta educativa complementaria
para el cuidado de menores adicional a la del ISSSTE.

UNIDAD TECNICA DE GENERO

¥ DERECHOS HUMANOS

En el marco de las i de correspor il en la vida
laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras del
IECM y de su familia, establecidas en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral ¥y No Discrimina-
cion, les i la pr i6 iva que ofrece el
Colegio St. John s, exclusivamente a madres, padres, tutoras o
tutores que laboran en este Instituto Electoral.

El Colegio St. John s otorga un beneficio en la inscripcion y
colegiaturas del ciclo escolar 2021-2022 que consiste en lo siguiente:

Inscripcién Insci Colegiaturas Colegiatura 10 UBICACION

convei meses convenio i ]
normal 10 meses e Colegio St.John s :

Seccidn

Preescolar  $6,800.00 $5,440.00 $5,750.00 $4,600.00
Primaria $7,450.00 $5,960.00 $6,650.00 $5,320.00
Secundaria  $7,950.00 $6,360.00 $6,750.00 $5,400.00

El beneficio es
extensivo para las hijas,
hijos, pupilas y pupilos
de las madres, padres,
tutoras o tutores del
personal de estructura
y eventual del IECM.

El personal del IECM
que ejerza el beneficio,

debera atender el
Reglamento y/o las

politicas internas que

determine el Colegio.

Avenida Tenorios No. 80, Colonia Ex Hacienda
de Coapa. C.P. 14300, Alcaldia Tlalpan, Ciudad
de México.

Humanos, que
como persona trabajadora
del IECM.

Para mas informacién escribenos a la cuenta de correo: utgydh.igualdadlaboral@iecm.mx o

al numero telefonico: 55 25 18 07 26

e Dia Naranja. “UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y las

ninas”

Desde el 2017, el IECM se uni6 a la campafia mundial convocada por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), llamada Dia Naranja “UNETE para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifas”, con el fin de generar conciencia a la ciudadania en el tema de la

prevencion y eliminacion de las violencias en su contra. Al respecto, durante el trimestre que
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se reporta se realizaron las siguientes acciones:

o EI 25 de julio se publicé una infografia con el fin de conmemorar el Dia de la Mujer
Afrodescendiente.

Diadela MUIER
Afrodescendiente

Antecedente
EL 25 de julio de 1992, mujeres
afrodescendientes de 32 paises
de América Latinay el Caribe se
reunieron en Repiiblica Domini-
cana para visibilizar sus luchas
¥ resistencias para erradicar el
racismo y la discriminacién.

Después de la conquista de Mé; Durante los siglos XIX y XX arribaron pe:
de manera forzada, miles venientes de EUA, Centroamérica y del coni
i cano y, en la conformacion del Estado-nacién, la idea de
“lo mexicano” desconoci 6 1a historiay el presente
En el periodo virreinal las mujeres africanas y afrodes- africano y afrodescendiente.
cendientes se desempefiaron como:

00600ed

Trabajadoras Nodrizas Cocineras Lavanderas  Cuidadorasde  Parteras, Agricultoras
personas enfermas curanderas o
ymayores maestras

Panorama sociodemogrifico 9
<>

« Las entidades con mayor presencia son: Estado de México, Guerrero, Oaxaca y Veracruz.

« E12.04% de la poblacién del pais se considera afrodescendiente (2.5 millones de personas).
da seis personas afrodescendientes es analfabeta.

« E150.4% de la poblacion afro corresponde a mujeres.

Las tres principales discriminaciones que han enfrentado las mujeres afro

. Ser de origen africano . Haber sido esclavizadas . Ser mujeres

Principales demandas: Logros

+ Reivindicacién de su aportacion histérica. Las Naciones Unidas pi

) 16 " dad '| i ‘ 1 cional de las Personas
CGALD A e O D AT DA exhortando a los Estados a realizar acciones par:
+ Derechoa la educacién y cultura.

nuir la brechade () Combatirla discriminacién
+ Eliminacién el racismo y discriminacién. aldad interseccional.
et e D e e publics en el Diario Oficial de la Federacién {DOF)

te alos pueblos y comunidades afromexicanas.

La infografia se puede consultar en los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/4562600153752661
https://twitter.com/iecm/status/1419312307457253383

La infografia fue realizada por la UTGyDH vy su difusién en redes sociales institucionales corrié
a cargo de la UTCSyD, con el fin de que la ciudadania visibilice la discriminacion histérica que
enfrentan las mujeres afrodescendientes, el panorama sociodemogréfico de dicha poblacion,
asi como las principales demandas para ejercer sus derechos y los logros que han obtenido

en el marco juridico internacional y nacional.
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o EI 25 de agosto, una infografia en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional

de la Juventud.

Las

PERSONAS JOVENES ﬁ
en Ia pandemla del COVID-19

RPO

'ii e 11 I ﬁ.
1de ct%g aurlnento

significativo en la carga de trabajo
jévenes enfrentan escasez de ali- doméstico y de culdados no remu-

de las y los jove-
nes temen por su

situacién educa-
cional; y existe aumento en la des-

vinculacion educativa, a raiz de la
pandemia.

feiietenes

4 de cada 10

personas jovenes, viviendo con VIH,
indicaron haber dejado de contar
con tratamiento antirretroviral.

montos, acentuéndose en J6venes
indigenas y con discapacidad.

e
l1decada3

personas j6venes indicaron que sus

jornadas laborales fueron reduci-

das o perdieron sus empleos.

norados, sobre todo en mujeres 6-
venes entre 20y 24 afios.

fiteiteees
6 de cada 10

personas jovenes consideran que
han aumentado los casos de vio-
lencia de género.

En México el contexto es similar:

El costo més importante corresponde a la

: Seha deteriorado la salud mental de las perso- (g
pérdidaimeparable de afios de escolaridad. Fd k

nas jévenes, generando Ira, ansiedad y miedo.

Jévenes entre 15 y 29 afios vivieron ol mayor o wm
porcentaje do desompleo durante los primeros

meses de la pandemia, y siguen sin recuperar

sus empleos en sectores formales.

Aumenté el acceso y consumo de alcohol,

sustancias inhalables farmacéuticas, tabaco e
Y ieponias i)

La tercera ola de COVID-13 en México afecta l £ ]

particularmente a las personas jovenes: 40% de
los casos.

Jévenes que se habian Independizado estén re-
gresando a la casa famillar, dobido  salarios =7 =
bajos y la acumulacién de deudas. ==

Urge reconocer los impactos que la pnndomu: de COVID-19 tiene en la poblacién juvenil, ademas
de pi la y ej de para una
Inl-gral que priorice los conl-xhs que atraviesan para avanzar hacia un desarrolio ullnnlblo

ientes enlaces:

La infografia puede consultarse en los si
https://twitter.com/iecm/status/14305461828461772837s=24
https://www.facebook.com/InstitutoElectoralCM/photos/a.652771644735551/4654076284605047/?type=3

El contenido y graficos fueron elaborados por la UTGyDH, y difundida por la UTCSyD
con el objetivo de visibilizar el contexto en el que viven las y los jévenes durante la
pandemia del COVID-19, y evidenciar las probleméticas a las que se enfrentan en la

cotidianeidad.

o El 25 de septiembre se publicé una infografia con el fin de conmemorar el Dia

Internacional de las Mujeres Indigenas.
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Los derechos politico-electorales

:-MUJERES INDIGENAS

e Sin embargo, lo
jenies, | elereicio de sus
e distlnlos: formas, con ko oceptackén par
dn de Ias instancias que deberlon garantizar

ue hon sido
para imp ! o los derechos
ioc-alictornles ta las mujeres indigenas:

R Sy

convivencio  urgan
¥ e 1 e o v oo
prncipia de paria

Constitucién Politica de la Cindad de México*

Articulo 4 i Articulo 27 Arficulo 59 3
[ L &
igualdad sestontiva

¥ agopidn g
ucxianes afirmativas.

Ley de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Codigo Penal para el Distrito Federal®
Vielencia contra Ls Mujeres de Ja Cludad de México®

Aniculo 7

s de los Pueblos y
dou Ias parides
palficos procurcrtin el
s en la Ciudad de M ° s porsena con diseaposidad 1
eneciente-a pusblos y barios o
FYTPEYY Morciona ol verecho ds los pusbis,borrias 1 comury-_U1<03e3 ndigencs rsidenies
ducss a partiipur n corgos da elsccién popu, ¥ o "
obligacidn de [os panidos. poTios de UTEE TS
originorios o ndigenes o corgos de eleceion po polficn para nfegrontes de pu

Lineamientos de postulacién de diputaciones, alcaldias y concejalias en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021*

La infografia puede nsultarse en los siuientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/photos/a.652771644735551/4753865081292833/?type=3
https://twitter.com/iecm/status/14417877233465507907s=24

La infografia tuvo por objeto visibilizar los derechos de las mujeres indigenas
establecidos en los ordenamientos juridicos federales y de la Ciudad de México. Fue
realizada por la UTGyDH vy difundida por la UTCSyD.

e Presentacion de la Agenda Politica Feminista 2021.

El 1 de julio de 2021 se llevo a cabo la presentacion virtual de la Agenda Politica Feminista
2021 para la Ciudad de México, impulsada por el colectivo las Constituyentes Mx Feminista,
con el proposito de divulgar y hacer del conocimiento de la ciudadania el trabajo pendiente a
favor de la igualdad.
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El evento se efectud a través de la plataforma virtual Microsoft Teams, tuvo una duracién de
90 minutos, fue transmitido a través del canal institucional de YouTube, y difundido en las
redes sociales institucionales, con el apoyo de la UTCSyD.

El contenido de la presentacion abord6 de manera breve, los contenidos de la Agenda, la cual

se encuentra dividida en los siguientes ejes:

1. Vida Libre de Violencia contra las Mujeres.

2. Economia y Cuidados.

3. Paridad sustantiva, participacién politica y ciudadana de las mujeres.
4. Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales.

5. Estado Laico, Derechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres y las Nifias.

I El Instituto Electoral de la Ciudad de México y
Las Constituyentes Feministas MX

te invitan a la presentacion de la
— Agenda Politica Feminista CDMX —

Jueves 1 de julio de 2021 | 10:00 hrs.

e esperamos!
Sigue la transmisién a
; través del canal de Youtube

del Instituto Electoral déla
Ciudad de México>, /

Banner de la Agenda Politica Feminista CDMX.

e Taller para el uso incluyente del lenguaje (Manual para el uso incluyente no
sexistay no discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad

de México).

Con el objetivo de que el personal adscrito a la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos, la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, la

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, la Secretaria Ejecutiva
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y la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas, conozca la importancia del uso no sexista,
no discriminatorio e incluyente del lenguaje en el quehacer institucional, los dias 19 y 20 de
julio, 4,5, 11y 12 de agosto y el 22 y 23 de septiembre de 2021, se impartié el Taller para el
uso incluyente del lenguaje, basado en el Manual para el uso incluyente no sexista y no
discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El taller dio continuidad al compromiso institucional para la construccion de la igualdad, en las
actuales democracias en términos linguisticos y con ello retomar el uso correcto de la
gramatica de instituciones especializadas en el tema. Su realizacion se efectu6 a través de la

plataforma virtual Microsoft Teams, y tuvo una duracién de 4 horas.

R et e

| f
ol g |
LT "

i ;./J:

bty

Fotos: Taller para el uso incluyente del lenguaje a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, a la Unidad Técnica de Vincqlacién con
Organismos Externos, a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, a la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania y a la Secretaria Ejecutiva.

El taller fue impartido por personal de la UTGyDH, quienes explicaron detalladamente los

siguientes temas:
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e Uso de las premisas no sexistas del lenguaje.

e Reglas sobre el tratamiento del género masculino y femenino, asi como de sustantivos
comunes, ambiguos y epicenos en cuanto al género gramatical.

e Uso de sustantivos abstractos; articulos y pronombres.

e La construccion del femenino y los significados sexistas.

e Uso incluyente y no discriminatorio del lenguaje.

e Alternativas para dirigirse a las poblaciones susceptibles de discriminacion.

e Inclusion y no sexismo en la comunicacion visual.

e Elaboracién del Segundo Informe Trimestral de actividades de la Comision

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, abril-junio de 2021.

El 9 de julio de 2021 se presentd, en la Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad,
el Segundo Informe Trimestral de actividades de la propia Comisién, abril-junio de 2021. Este
informe abordé las actividades realizadas por la Comisién de Igualdad durante el trimestre
reportado, con el fin de exponer las acciones realizadas para la incorporacion del enfoque de
derechos humanos y la perspectiva de género, tanto en el interior como al exterior del IECM.

El informe detall6 los acuerdos y puntos aprobados en las 6rdenes del dia de las sesiones de
la Comision de Igualdad, asi como las acciones efectuadas de acuerdo con los cuatro ejes de
accion (Actividades Institucionales) que la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos

desarroll6 durante el periodo reportado.

e Elaboracién del Segundo Informe Trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, abril-junio de 2021.

En la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad, convocada el 9 de julio de 2021,
se presentd el informe referido, el cual reportd los compromisos interinstitucionales y las
acciones que ha efectuado la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos para incidir en
el ejercicio de los derechos politicos-electorales, con perspectiva de género, de las poblaciones

de atencion prioritaria que viven y transitan en la Ciudad de México.
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e Informe General. Acciones en materia de Igualdad de Género y Derechos
Humanos en el Instituto Electoral de la Ciudad de México. Gestidn julio 2019-
julio 2021.

Este informe tuvo como fin presentar a la ciudadania las acciones emprendidas por el IECM,
através de la Comision de Igualdad, que tuvieron como temas centrales de analisis, la igualdad
de género, la no discriminacién, asi como la promocién de los derechos humanos, con énfasis
en los derechos politico-electorales de las mujeres y de aquellas poblaciones cuyos derechos

han sido vulnerados en la Ciudad de México.

Se presento el 9 de julio de 2021, en la Séptima Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad,
y se integré de cuatro capitulos, resaltando las acciones que, durante la gestién de julio 2019
a julio 2021 se desarrollaron para:

e Promover la igualdad de género y los liderazgos de mujeres;

e Prevenir, atender y eliminar la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

¢ Promover la participacion de los grupos prioritarios de atencion; y

e Transversalizar la perspectiva de género en el quehacer institucional.
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Informe General

Acciones en materia de Igualdad de Género y
Derechos Humanos en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México

Gestion julio 2019-julio 2021

Informe General. Acciones en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos en el Instituto Electoral de la Ciudad de México. Gestion julio
2019-julio 2021.
e Informacion respecto de la implementacion de la medida “3 de 3 contra la

violencia de género”.

Durante julio de 2021, en atencion a la solicitud realizada por el Instituto Nacional Electoral, la
UTGyDH remitié a dicha autoridad, informacién relativa a la implementacion del formato “3 de
3 contra la violencia” por parte de este Instituto Electoral. La informacion comprendié aspectos
sobre la revision de las candidaturas registradas para el Proceso Electoral Ordinario Local
2020-2021 y su respectiva verificacion del cumplimiento de la presentacion del citado formato,
ademds de especificar si se incluyé a aquellas personas sancionadas por violencia politica
contra las mujeres por razon de género, el nimero de candidaturas verificadas, las autoridades
a las que se les solicitd informacion, el plazo otorgado para dar respuesta a los requerimientos

efectuados, asi como los hallazgos encontrados.
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e Redisefio del micrositio: Por lalgualdad de género y derechos humanos.

A patrtir del 2 de agosto hasta el 21 de septiembre de 2021 se dio inicio con los trabajos para
la construccién del micrositio: Por la Igualdad de género y derechos humanos, accion realizada
en coordinacién con la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, con el fin de crear
una plataforma virtual que permita el acceso eficiente y actualizado de todas las actividades,
materiales, buenas practicas y en general, acciones en materia de igualdad de género, no
discriminacién y derechos humanos que, el IECM vy, particularmente la Comisién de Igualdad

coordinan.

Para lograr lo anterior, entre la UTGyDH y la UTCSyD se concretaron juntas de trabajo y se
establecid una ruta inicial para efectuar la actualizacion de los contenidos, asi como la

reestructuracion del micrositio, incluyendo nuevas propuestas de disefio grafico y visual.

Por la igualdad de género y derechos
humanos

EHECH s corarcierize pox promioes s portiopecin sctiv e, fuventudes, p e LCHTTN e incigenen on of percici de s
Derschos Pocos Dectorsi

Foto de la bienvenida al micrositio: “Por la Igualdad de Género y Derechos Humanos”

El espacio virtual sigue en construccién, sin embargo, el avance de lo que se ha trabajado

puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www.iecm.mx/wwwy/sites/igydh/index.html

e Mesa de Trabajo “3 de 3 contra la violencia de género”.

El 5 de agosto de 2021, la UTGyDH presenci6 la Mesa de Trabajo “3 de 3 contra la violencia
de género” INE-OPL, convocada por el Instituto Nacional Electoral, en la cual intervinieron
personas funcionarias de organismos publicos locales electorales de diversas entidades del

pais, con el objetivo de dialogar en torno a la aprobacion e implementacion de la medida
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denominada “3 de 3 contra la violencia”, la cual tiene como finalidad evitar la postulacion a
cargos de eleccion popular de personas que hayan sido condenadas o sancionadas mediante
resolucion firme por: 1) Violencia familiar y/o doméstica; 2) Delitos sexuales y, 3) Como
persona deudora alimentaria. Asi, a manera de retroalimentacion y en conjunto, se realizaron
precisiones a la informacion que cada OPL remitié a la autoridad nacional de la revisién del

formato a nivel local.

e Construccion de apartado de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos, correspondiente al Informe de Actividades Relevantes realizadas

por el IECM en el periodo de Enero a Agosto de 2021.

Del 10 al 20 de agosto de 2021 se construyo el apartado correspondiente al Informe del
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, con el fin de informar a la Secretaria Ejecutiva
las acciones mas relevantes que la UTGyDH realiz6 durante Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021.

En esta ocasion el apartado informé las actividades relevantes relacionadas con la promocién
de la participacion politica-electoral de mujeres y grupos de atencion prioritaria; la construccién
de sinergias para el gjercicio de los derechos politico-electorales; y las acciones realizadas a
favor del personal del IECM.

e Construccion del apartado de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos, correspondiente al Informe del Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021 de la Presidencia del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 13 de agosto de 2021, se informd a la Secretaria Ejecutiva las diversas acciones que la
UTGyDH realiz6 durante Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, a través de un
apartado especifico que evidencié las actividades relacionadas con la promocién de los
derechos politico-electorales con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género
durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Este apartado form6 parte de los insumos que el consejero presidente Mario Velazquez

Miranda requirio, para informar a quienes integran el Consejo General del Instituto Electoral
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de la Ciudad de México, sobre las principales acciones realizadas en el IECM durante el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021. Lo anterior fue efectuado en tiempo y forma, en
apego a los criterios establecidos por la Secretaria Ejecutiva.

e Realizacion del Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de

Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2022.

Del 15 al 24 de agosto de 2021, se construyo el Programa Especifico de Derechos Humanos
e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2022, el cual fue aprobado

por la Comisién de Igualdad el pasado 25 de agosto de 2021.

Este documento toral para la planeacién de acciones en el IECM, integr6 las actividades
institucionales con las que regira su quehacer en materia de género y derechos humanos,
priorizando aquellas que continuaran con el propdésito de promover, respetar, proteger y
garantizar la no discriminacion, la inclusion y la transversalizacion de la perspectiva de género

y la no violencia.

El programa se integr6 de cinco actividades institucionales que tiene como fin incidir
directamente en el ejercicio de los derechos politico-electorales y de participacion ciudadana
de las mujeres y de las poblaciones de atencién prioritaria, a fin de contribuir a cambiar las

condiciones de desigualdad estructural e histérica.

e Orientacién a personaintegrante de Comision de Participacién Comunitaria.

En agosto de 2021, la UTGyDH dio respuesta a la consulta realizada por una persona
integrante de una Comision de Participacion Comunitaria (COPACO), respecto de actos
posiblemente constitutivos de violencia politica por razén de género en su contra. En la
atencion brindada, se le orient6 para presentar queja o denuncia ante este Instituto Electoral y
la via procedimental para ello, con la finalidad de hacer exigibles sus derechos politicos y de

participacion como integrante de un 6rgano de representacion ciudadana.
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e Difusion de infografia sobre el Monitoreo, con perspectiva de género, de

espacios que difunden noticias en lared social del OPPMCM.

El 3 de septiembre de 2021, se difundié la infografia sobre el Monitoreo, con perspectiva de
género, de espacios que difunden noticias en la red social del OPPMCM, lo anterior con el fin
de informar a la ciudadania de manera breve y concisa los datos mas relevantes que se
hallaron en el monitoreo realizado a los medios de comunicacion durante el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021.

El contenido y disefio de la infografia fue realizado por la UTGyDH, su publicacién en las redes
sociales del OPPMCM se efectu6 con el apoyo de la Secretaria Técnica del OPPMCM a través

de un correo electronico.

Ademas de difundirla en las redes sociales del OPPMCM, el pasado 10 de septiembre de 2021
la misma infografia se publico en las redes sociales del IECM con el apoyo de la UTCSyD.

Monitoreo, con perspectiva de género A

Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 %

EIIECM elaboré la Metodologia para la observacion y andlisis con perspectiva
de género, usando tres métodos:

Se realizé de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
i del INE, del io General de i ion y
Colaboracién entre el INE y el [ECM y la Ley General de Acceso

* Método para evaluar la perspectiva de género.
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

» Método para evaluar el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del
lenguaje.

. o * Método para evaluar la viclencia politica contra lus mujeres en razén de
Periodos monitoreados: género.

PRECAMPANAS CAMPANAS ETAPA DEREFLEXION Y JORNADA ELECTIVA
23 de diciembre 2020 al 31 de enero 2021 4 de abril al 2 de junio 2021 3 al 6 de junio 2021

> 9 reportes » 1reporte
» 90 medios de comunicacion
» 2,864 piezas monitoreadas realizadas:

» 6 reportes
» 90 medios de comunicacién
¥ 324 piezas monitoreadas realizadas:

» 67 medios de comunicacién
P 385 piezas monitoreadas realizadas:

>103 por mujeres § #11 1>744 pormujeres 11 >105 pormujeres {111

1195 porhomores IHH 01,417 por hombros 1141 > 131 por hombres 111E
> 11 por mujeres y hombres 1111 1> 88 por mujeres y hombres {111 12 por mujeres y hombres 1111
1>76 o especificaron $111 1> 585 no especificaron { 111 76 noespecificaron 1111

» Total: 04:11:34 111
» Mujeres: O1:11:36 711
» Hombres: 02:08:55 i i

» Total: 26:24:40 Yl" )
» Mujeres: 09:51:49 #i11
» Hombres:13:59:22 11§

» Total: 01:36:35 1111
» Mujeres: 00:23:58 1111
» Hombres: 01:08:07 11§

» Mujeresy hombres: 00:04:30 11

0 sexista e incluyente del lenguaje:

P 135 piezas no sexistas e incluyentes.
» 108 piezas sexistas y noincluyentes

»> 142

P Tpieza bajo este esquema
» NO se encontraron posibles casos

> Mujeres y hombres: : 02:33:29 {11

Uso no sexista e incluyents del lenguaje:

» 851 piezas no sexistas e incluyentes
» 1,124 piezas sexistas y no incluyentes

» Tpieza bajo este esquema
» 29 posibles casos

» Mujores y hombres: 00:51:03 11 #1

Uso no sexista e incluyente del lenguaje:

» 57 piezas no sexistas e incluyentes
» 145 piezas sexistas y no incluyentes

» NO se encontraron piezas bajo este
esquema, ni posibles casos

N

Conclusiones

» Derivado del andlisis, se observé mayor participacion de los hombres en la realizacién de las notas.

» Eltiempo aire en TV y radio fue mayoritariamente ocupado por hombres

» En mas de la mitad de las notas monitoreadas no se usé lenguaje de manera incluyente y no sexista.
» Las piezas monitoreadas dan cuenta de posibles casos de VPG solo en camparias.

La infografia puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://twitter.com/OPPM_CDMX/status/1433882008053288987?s=20

https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/4706427849369890

https://twitter.com/iecm/status/1436342941883121672?s=20
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e Webinar: “Violencia estructural y ciudadania de las mujeres indigenas”.

El 10 de septiembre de 2021, se llevé a cabo el webinar “Violencia estructural y ciudadania de
las mujeres indigenas”, con el objetivo de conmemorar y celebrar la lucha y resistencia de
aguellas mujeres pertenecientes a los pueblos indigenas en el marco del Dia Internacional de
las Mujeres Indigenas, a través de la visibilizacion de la violencia estructural que viven en el

ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Su realizacion se efectud a través de la plataforma virtual Microsoft Teams, tuvo una duracion
de 2 horas, fue transmitido a través del canal de YouTube institucional, y difundido en las redes

sociales institucionales de Facebook y Twitter, con el apoyo de la UTCSyD.

El webinar conté con la participacion de la maestra Sonia Pérez Pérez, consejera electoral y
presidenta de la Comisiéon de Igualdad; del maestro Mauricio Huesca Rodriguez, consejero
electoral y de la maestra Erika Estrada Ruiz, consejera electoral, ambas personas integrantes
de la Comisién de Igualdad; de la doctora Laura Ita Andehui Ruiz Mondragén, titular de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México; de la doctora Paloma Bonfil Sanchez, coordinadora Nacional de
Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia; del doctor Manuel Gonzélez
Oropeza, profesor del posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM; de Petra Ignacio
Matias y la licenciada Isela Xospa Cruz, integrantes de la Escuela de Liderazgo para Mujeres
Indigenas y de la licenciada Norma Don Juan Pérez, integrante de la Coordinacion Nacional

de Mujeres Indigenas.

En la primera parte del webinar se desarrollé con una conferencia magistral para exponer el
marco juridico que reconoce los derechos politicos de las personas indigenas; las
problematicas a las que se enfrentan en el ambito politico; y una serie de recomendaciones

para combatirlas.
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Foto de la presentacion del doctor Manuel Gonzéalez Oropeza.

En el conversatorio, tres panelistas analizaron cuatro preguntas detonadoras relacionadas con
la violencia estructural que enfrentan las mujeres indigenas en el ejercicio de su ciudadania.

Petra Ignacio Matias

Fotos de las panelistas y moderadora del webinar: “Violencia estructural y ciudadania de las mujeres indigenas”.

e Aprobacion del Programa Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos 2022.

El 28 de septiembre de 2021 se aprobd el Programa Anual de Trabajo de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2022, el cual tiene como objetivo
supervisar la adecuada implementacion de los ejes de accion y acciones propuestas por la
UTGyDH, asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa y

en lo que corresponda en materia de género y derechos humanos.

El programa se integr6 de ocho rubros, los primeros tres abordaron la presentacion del
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documento, antecedentes de su construccién y marco legal en el que se sustenta el programa.
El cuarto apartado defini6 el objetivo y sus ejes de accion, seguido del quinto que establece
las acciones que desarrollara la Comision de Igualdad. Finalmente, el sexto apartado integré
una tabla con los ejes de accién que se implementaran, lo anterior para explicar de manera
sencilla la programacion que se realizara durante el 2022, el séptimo apartado coloco las
referencias utilizadas para la construccién del programa y el Gltimo apartado propuso el

calendario de sesiones de la Comision de Igualdad a celebrarse en 2022.

e GIF sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

El dia 30 de septiembre de 2021, se difundié en las redes sociales institucionales Facebook
y Twitter, un GIF relativo al Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género ¢Qué hago si soy victima?, con el fin de visibilizar esta modalidad de violencia e

implementar acciones con el objetivo de prevenir, atender, sancionar y erradicarla.

MANUALsopre

VIOLENCIA POLITICA

CONTRA
LAS MUJERES

en razén de género

e Solicitudes de la Oficina de Transparencia del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

En el periodo que se reporta la Oficina de Transparencia del IECM, turno a la UTGyDH cuatro
solicitudes de acceso a la informacién puablica registradas con los niumeros 3300000056121,
330000005682, 3300000057021 y 3300000057421, mismas que fueron atendidas en los
términos establecidos conforme las obligaciones por la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.
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