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INTRODUCCION

El Cuarto Informe Trimestral de Actividades de la Comisiébn Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad), da cuenta de las acciones efectuadas
de octubre a diciembre de 2021, realizadas con la guia colegiada de las consejeras y el
consejero electorales integrantes, asi como con el trabajo del personal de la Unidad Técnica
de Género y Derechos Humanos (UTGyDH).

El informe presenta un balance de las actividades que dan cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo (PAT) y a los ejes de accién establecidos en el Programa Operativo Anual de 2021.

Con las actividades que se indican en el presente documento se buscdé reforzar los mecanismos
gue orientan la labor institucional hacia el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que
ordena la norma con enfoque de derechos humanos y no discriminacién; asi como del fomento
y fortalecimiento de la cultura organizacional basada en los principios de igualdad de género y

no discriminacion.

La Comision de Igualdad llevd a cabo tres sesiones ordinarias, en las que se aprobaron 8

acuerdos por unanimidad.

3 de 39



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Incidir para que, en la Ciudad de México, las mujeres y los grupos de atencion prioritaria

ejerzan a plenitud sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana con la

finalidad de contribuir a cambiar las condiciones de desigualdad estructural e histérica por una

democracia igualitaria e incluyente.

1. SESIONES DE LA COMISION

Durante el cuarto trimestre de 2021 se celebraron tres sesiones ordinarias. En el Cuadro 1 se

sefala el nUmero de sesion, el total de puntos del orden del dia, los acuerdos aprobados y las

fechas de las sesiones. Cabe resaltar que estos eventos se llevaron a cabo en modalidad

virtual a través de videoconferencia como parte de las medidas de sana distancia ante la

emergencia sanitaria derivada de la pandemia por el Covid-19.

1.1. Sesiones Ordinarias

Cuadro 1. Sesiones de la Comisién

: Total, de puntos Vi), 0 :
NUmero de sesion ’ P acuerdos Fecha de la sesion
del orden del dia
aprobados
102 Sesi6n Ordinaria 7 3 21 de octubre de 2021
112 Sesion Ordinaria 6 3 24 de noviembre de 2021
122 Sesién Ordinaria 5 2 13 de diciembre de 2021

Fuente: Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones
correspondientes al periodo que se reporta.
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Foto: 112 Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humano

1.2. Asistencia a las sesiones

En el Cuadro 2 se refieren los nombres y asistencia de las personas integrantes de la Comisiéon

de Igualdad y personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), asi como de las

personas representantes propietarias y suplentes del Partido Revolucionario Institucional

(PRI), Partido de la Revolucion Democratica (PRD), Partido Verde Ecologista de México
(PVEM); Partido MORENA y Partido Encuentro Solidario.

Cuadro 2
Asistencia de integrantes y personas invitadas a las Sesiones de la Comisién de
Igualdad
a a a
Asistente / Sesiéon 19, 11., L .
Sesibén Sesion Sesion
Ordinaria Ordinaria|Ordinaria

Sonia Pérez Pérez
Consejera Presidenta de la Comision v v v
Erika Estrada Ruiz
Consejera Electoral e integrante de la Comisién v v v
Mauricio Huesca Rodriguez
Consejero Electoral e integrante de la Comisién v v v
Imelda Guevara Olvera
Secretaria Técnica de la Comision v v v
Gustavo Uribe Robles
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del 4 v 4
IECM
Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez
Secretario Administrativo del IECM v v
Francisco Calvario Guzman
Titular de la Contraloria Interna v v v
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Asistente / Sesion 1Oa 11a 12&. .
Sesion Sesion Sesion
Ordinaria Ordinaria|Ordinaria
Gerardo Francisco Cabrera Lopez
Encargo del despacho de la Direccion Ejecutiva de v v v
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania
Laura Angélica Ramirez Hernandez
Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas v v
Xavier Soto Parrao
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral vy 4 v 4
Geoestadistica
Marisonia Vazquez Mata
Directora Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana vy 4 v 4
Capacitacién
Bernardo Nufiez Yedra
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo 4 v
a Organos Desconcentrados
Maria Guadalupe Zavala Pérez v v v
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
Estefania Mena Ibarra v v
Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informéticos.
Ménica Scott Mejia
Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y v v v
Desatrrollo
Salvador Gabriel Macias Payén
Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y v v
Difusion
Cecilia Aida Hernandez Cruz
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con v v v
Organismos Externos
Alain Alejandro Barrera Lomeli v v v
Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
Enrique Nieto Franzoni v
Representante propietario del PRI
Christian Omar Castillo Triana v v
Representante suplente del PRI
Yuri Pavon Romero v v v
Representante propietario del PVEM
Araceli Rojas Osorno
Representante propietaria del Partido MORENA v
Inocencio Juvencio Hernandez Hernandez
Representante propietario del Partido Encuentro Solidario v v

Fuente: Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes
al periodo que se reporta.

1.3. Acuerdos aprobados

En el Cuadro 3 se puntualizan los ocho acuerdos aprobados de manera unanime por la

Comision de Igualdad durante el periodo que se reporta.
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Cuadro 3
Acuerdos aprobados por unanimidad de votos de las personas consejeras electorales
integrantes de la Comisién de Igualdad en el periodo de octubre a diciembre de 2021

Numero de acuerdo ‘ Acuerdo

102 Sesién Ordinaria, efectuada el 21 octubre 2021

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de
CIGyDH/007/2021 la décima sesién ordinaria de la Comision Permanente

de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veintiuno de octubre de 2021.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la
novena sesion ordinaria de 2021 de la Comisién

CIGyDH/008/2021 Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintiocho de septiembre de
2021.
Se aprueba por unanimidad de votos el Tercer Informe
CIGyDH/009/2021 Trimestral de Actividades de la Comisién Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos, julio-
septiembre de 2021.

112 Sesion Ordinaria, efectuada el 24 de noviembre de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de
la décima primera sesion ordinaria de la Comision

CIGyDH/010/2021 Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veinticuatro de noviembre de
2021.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la
décima sesion ordinaria de 2021 de la Comision
CIGyDH/011/2021 Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintiuno de octubre de 2021.

Se otorga opinién favorable al proyecto de reforma de la
CIGyDH/0012/2021 Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.
122 Sesién Ordinaria, efectuada el 13 diciembre de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de
la décima segunda sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el trece de diciembre de 2021.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la
décima primera sesion ordinaria de 2021 de la Comisién

CIGyDH/013/2021

CIGyDH/014/2021 Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veinticuatro de noviembre de
2021.

Fuente: Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las
sesiones correspondientes al periodo que se reporta
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2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacién, se listan las actividades institucionales y acciones realizadas conforme a los

ejes de accion programados.

2.1. Eje de accion a. Supervisién y seguimiento de las actividades que realiza la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura
democrética con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

e Supervisar y dar seguimiento a las diversas tareas que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, en cumplimiento de sus
atribuciones, para coadyuvar con las distintas areas del Instituto en aras de
alcanzar la igualdad de género y el establecimiento del enfoque de derechos
humanos.

a) Cuarto Informe Trimestral de Actividades de la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos correspondiente al periodo de octubre a diciembre de
2021.

A finales del mes de diciembre de 2021 se elaboro el Cuarto Informe Trimestral de Actividades
de la UTGyDH, correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2021, en el que se
describieron las actividades realizadas por la Unidad Técnica y se mostro el avance del
cumplimiento de lo programado en el Programa Operativo Anual 2021 permitiendo integrar el
reporte trimestral que presenta la Secretaria Ejecutiva al Consejo General del IECM.

El documento consta de un resumen ejecutivo de las actividades realizadas, una introduccion
y tres apartados: el primero corresponde a la presentacion detallada de las actividades
efectuadas, el segundo a la identificacion de objetivos alcanzados y el tercero a la

identificacion de directrices a futuro.
2.2 Eje de accion b. Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura

democratica con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.
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e Supervisar y dar seguimiento a las diversas tareas en materia de igualdad de
género y derechos humanos en cumplimiento a las atribuciones con las que
cuenta la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, en el marco del
Proceso Electoral Local 2020-2021.

a) Presentacion de la Infografia: Mujeres en las Alcaldias y en el Congreso de
la Ciudad de México, en el marco de la conmemoracion mensual del Dia

Naranja.

En el marco de la campafa de difusion mensual del Dia Naranja, el 25 de octubre se public
en las redes sociales institucionales la infografia denominada Mujeres en las Alcaldias y en el
Congreso de la Ciudad de México, con la cual se visibilizé la cantidad de mujeres electas como
alcaldesas, concejalas y diputadas en la Ciudad de México durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, ademas, se informé que la paridad busca equilibrar la participacion
politica entre ambos sexos para revertir la realidad histérica y social, entendiendo que se
debe establecer como piso minimo y no como tope maximo para la participacion de las

mujeres.

Aunado a lo anterior, en la infografia se enunci6 el establecimiento de la paridad tanto en los
tres poderes del Estado, como en los tres érdenes de gobierno, asi como en los organismos
autbnomos, y en las candidaturas de los partidos politicos; resaltando la importancia y
resultados de su observancia en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, a través de
la integracion de estadisticas sobre el nimero de cargos de eleccién popular ocupados por
las mujeres en la Ciudad de México, lo cual visibilizo la paridad en la conformacion de los

organos de gobierno.
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lo que ésta debe ser entendida como un piso minimo y no un tope maximo para la participacion de las mujeres.® Por
la cantidad de mujeres que ocupa el congreso de nuestra ciudad y las concejalias es mayor al ndmero de hombres.
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Infografia difundida en redes sociales, consultable en los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoralCM/photos/a.652771644735551/4849274621751878/?type=3 y

https://twitter.com/iecm/status/1452651168497221636?s=24

2.3.Eje de accion c. El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México

adquiere conocimientos sobre la perspectiva de género,

la transversaliza e

implementa a través de la vinculacién con otras areas para que la poblacion que

vive en la Ciudad de Meéxico ejerza sus derechos politico-electorales y de

participacion libre de violencia y discriminacion.

e Desarrollar procesos formativos respecto del ejercicio de la ciudadania y los

derechos politico-electorales con perspectiva de género,

intercultural e

interseccional, para impulsar el desempefio publico de las personas a partir

del reconocimiento de su identidad y agenda en los a&mbitos locales.
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a) Webinar "Los derechos politicos de las mujeres indigenas. La agenda

pendiente”

De acuerdo con el Programa Operativo Anual 2021 de la UTGyDH; se programé la
continuacion de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas (Escuela) con el fin de seguir
construyendo procesos formativos para el ejercicio de ciudadania y de los derechos politico-
electorales con perspectiva de género, intercultural e interseccional de las mujeres indigenas
y pertenecientes a pueblos y barrios originarios; no obstante, debido a la insuficiencia
presupuestal, el IECM tuvo que efectuar un recorte en todas las &reas y reprogramar
actividades sin erogacion de recursos con el fin de concluir de manera efectiva el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021. De este modo, para el 10 de octubre de 2021, se
implementé el webinar "Los derechos politicos de las mujeres indigenas. La agenda
pendiente", como accion institucional que sustituyé la meta programada y con el fin de
conmemorary celebrar la lucha y resistencia de aguellas mujeres pertenecientes a los pueblos
indigenas.

'/ — GOBIERNO DE
@E‘ o%ﬂ Sk | SEPI MEXICO | CULTURA | &INAH
/

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
México y el Instituto Electoral de la Ciudad de México

presentan, en el marco del
%% Diade la Nacién Pluricultural: %

WE B I N AR LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES INDIGENAS.
LA AGENDA PENDIENTE «« «

DRA. EVA BARRIENTOS ZEPEDA
coNFEHENEIA MAGISTHAL Magistrada electoral de la Sala Regional Xalapa - TEPIF

v A\ 4 A A\ 4 A\ 4
a5 470 $ I 475
AL N/’ PN AVA

EVA BARRIENTOS ZEPEDA LAURA AVENDANO AGUILAR EVELYN BENITEZ OSNAYA ANABEL LOPEZ SANCHEZ
‘Sala Regional Xalapa - TEPIF Organizacion Ruu Yuku Tu Yuja AG. Integrante de la Escuela de Instituto Nacional de las Mujeres
Liderazgo para Mujeres
Indigenas

2 0 2 1 1 DE UCT Siguenos a través de las redes soclales del IECM
12'00 HRS D instituto Electoral Ciudad de México | Nf @iscm | [ instituto Electoral cm

La grabacién del evento puede ser consultada en el siguiente enlace: https://youtu.be/iuZFfa8BGBI

El webinar se desarroll6 en tres etapas, la primera a través de una conferencia magistral, en

la que se explic6 como los sistemas normativos propios de la poblacién indigena, en
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ocasiones, se convierten en un reto para lograr una participacion igualitaria entre hombres y
mujeres; en la segunda parte del evento se efectuaron una serie de recomendaciones para
combatir la simulacion de los derechos politicos de las mujeres indigenas. Finalmente, se
realizé un conversatorio en el que se abordaron cuatro preguntas detonadoras relacionadas

con el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres indigenas y sus retos inmediatos.

e Construir sinergias de colaboracién con entes publicos y organizaciones
internacionales, gubernamentales, académicas, sociedad civil y partidos
politicos para instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan la
construcciéon de proyectos interinstitucionales que contribuyan a garantizar

el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres.

a) Conversatorio "La paridad de género y la democratizacion del sistema
politico en México”

El 20 de octubre de 2021, se realizé el Conversatorio “La paridad de género y la
democratizacion del sistema politico en México” con el propésito de analizar los procesos que
condujeron al incremento de la representacion politica de mujeres a nivel local y nacional, asi
como el impacto en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021; para identificar los
obstaculos que impiden el logro de la paridad en todo y el impulso de una agenda politica para

los derechos de las mujeres en México.
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En el evento que se desarroll6 de manera virtual,

CONVERSATORIO:

La paridad de género y la democratizacion del
sistema politico en México

20 @O
octubre &

PRI]GRAMA
Horario Actividod

MO0CILOE  Polabros de bienvenida.

« Mo Sonka Pérez Pérer electorol y presidento de 4o Comision de igucidod de
Der

Gutiérrez Mema. Secretarka técrica del Cbservotorio de Rarticipacksn
ujeres de ko Ciudad de México.

121226 Preguntas y res, .

2501230 Clerre del evento.

seis panelistas expusieron diversas

perspectivas relacionadas con la paridad sustantiva como elemento transformador de la vida

publica y privada, los avances, implicaciones, retos y la agenda que esta pendiente para

transitar de la desigualdad estructural hacia un sistema democratico incluyente, que distribuya

equitativamente las oportunidades, el poder y los recursos entre todas las personas,

atendiendo la dignidad humana y los derechos humanos.
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b) Simposio Internacional "Experiencias en la formulaciéon y aplicacién de
buenas préacticas, acciones afirmativas y mecanismos para prevenir,
atender y sancionar la violencia politica contra las mujeres en razon de

género”.

El 25 de noviembre, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres, se llevd a cabo este evento internacional que tuvo como fin
el conocer las experiencias de otros paises sobre la formulacion y aplicaciéon de buenas

practicas, acciones afirmativas y mecanismos para prevenir, atender y sancionar la violencia

politica contra las mujeres en razén de género, en aras de tener un panorama general y saber

X

cudles podrian resultar aplicables en el entorno local, laboral, social y politico.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres

El Instituto Electoral de-la Ciudad de México
PRESENTA:

qWpOSI0 INTERNACIg),

Ele

Experiencias en la formulacion y aplicaciéon de buenas practicas, acciones afirmativas y
mecanismos para prevenir, atender y sancionar
la violencia politica contra las mujeres en razén de género

a transmision en vivo
d

.iecm.mx

NOV pPOO®

La grabacién del evento puede ser consultada en el siguiente enlace: https://youtu.be/Do4Hy4Hz20k

En el simposio internacional se analizaron y compartieron las estrategias y acciones de cuatro
mujeres de México, Ecuador, Espafia y Argentina, para mostrar los avances en la prevencion,
atencién y sancion a esta modalidad de violencia. Para exponer estos importantes temas se
conto con las participaciones de la doctora Adriana M. Favela Herrera, consejera electoral del
Instituto Nacional Electoral, de la doctora Anita Fernandez Espinosa, directora de la Fundacion

Mujeres Sin Limites de Ecuador, de la doctora Paloma Roman Marugan, directora del Experto
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en Liderazgo Politico de la Escuela de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid y
de la doctora Laura Albaine, investigadora del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas de Argentina.

£,
Sl
 do

\
/ ‘ Dra. Anita Fernandez Espinosa \ Dra. Adriana M. Favela Herrera \
R e e

. e
.

...
/ t Dra. Paloma Roman Marugan \
ST CEERERISENENENe

Capturas de pantalla de la presencia de las ponentes internacionales del Simposio.

e Prevenir la discriminaciéon y violencia de género, en el marco del proceso
electoral, através de acciones coordinadas con las instancias especializadas
en la materia.

En el periodo que se informa no se reporta avance, dado que la UTGyDH ha cumplido con
sus metas programadas.

e Generar y difundir materiales de divulgacion que aborden los avances
legislativos, politicas institucionales y postulados tedricos respecto de la
igualdad de género y los derechos politico-electorales y de participacion
ciudadana en la Ciudad de México, con el fin de ofrecer a la ciudadania
elementos que abonen en su formaci6on ciudadana con perspectiva de
género.

a) Cuadernillo sobre la Paridad en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
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2021.

En diciembre se realizé el proyecto, actualmente se encuentra en revision y en proceso de
atencion a las observaciones recibidas, dicho cuadernillo tiene como objetivo ser una
herramienta informativa y didactica que permita a la ciudadania identificar los hechos histoéricos

que dan origen al concepto de paridad tanto a nivel internacional, como nacional y local.

En el cuadernillo se abordan los antecedentes histéricos de la paridad en México, ademas, se
explica en qué consiste la paridad y cual es su contexto situacional. Finalmente, en diversos
apartados, se incluyen contenidos relacionados con jurisprudencias y tesis a favor de la
paridad en México, asi como elementos y requerimientos para la aplicacion de este principio
en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021; ademas de los datos relevantes de la
postulacién de candidaturas, asi como de los resultados de los comicios para los cargos de

representacion en la Ciudad de México.

J INSTITUTD ELECTORAL
mExice

<\ e o

7

Cuadernillo sobre en el

Proceso Electoral Local Ordinario

2020-2021

El cuadernillo sera publico y podra consultarse en redes sociales, asi como en la pagina institucional del IECM.
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b) Cuadernillo de acciones afirmativas. Periodo Electoral Local Ordinario
2020-2021.

En diciembre se realiz6 el proyecto, actualmente se encuentra en revision y en proceso de
atencion a las observaciones recibidas, dicho cuadernillo tiene como fin otorgarle a la
ciudadania informacién sobre el origen, propdsito, regulacién y aplicacion de las acciones
afirmativas durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, mismas que
contribuyeron a la realizacion del ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de la

ciudadania, y la reduccién de situaciones de desigualdad y discriminacion.

En el cuadernillo de acciones afirmativas se profundiza en los antecedentes historicos para la
institucionalidad de las acciones afirmativas; el contexto de la implementacién en México y en
lo local; asi como la diferenciacién entre medidas de nivelacion, medidas de inclusion y
acciones afirmativas. Ademas, se explica la implementacién y funciones de las acciones
afirmativas, las jurisprudencias y tesis existentes a favor de su concretizacion, las
disposiciones generales en materia electoral y los criterios adoptados en el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021 y, por ultimo, se abordan los resultados en la postulacién de
candidaturas para este periodo electoral.

8. S
SR
DL

Cuadernillo de
accionesy aft iy
itk Snfeiiors
Periodo Electoral LOCCI" Oordinario

2020-2021
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El cuadernillo sera publico y podra consultarse en redes sociales, asi como en la pagina institucional del IECM

e Coadyuvar con las distintas areas del IECM para implementar vy

transversalizar la perspectiva de género, de inclusién y no discriminacion.

En el periodo que se informa no se reporta avance, debido a que la UTGyDH ha cumplido con

sus metas programadas.

2.4.Eje de accion d. Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacion del
enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la promocién de
espacios libres de violencia para coadyuvar en el incremento de la participacién
de los grupos de atencidn prioritaria en los procesos de eleccidn y participacion

ciudadana.

A continuacién, se informan las acciones y actividades realizadas durante el cuarto trimestre
de 2021

e Generar y difundir informacion sobre los derechos y las responsabilidades
politico-electorales de las personas candidatas y las autoridades electorales
gue activen la vida politica de los grupos de atencién prioritaria para que,
desde el enfoque de derechos humanos, fortalezcan sus capacidades para el

ejercicio de esos derechos.

a) Infografia: Compromisos de los partidos politicos con los grupos de

atencion prioritaria expresados en sus plataformas electorales 2021.

Debido a la insuficiencia presupuestal no se pudo realizar una de las dos acciones
programadas originalmente para el segundo trimestre, por lo que se redisefio y reprogramd
considerando la no erogacion de recursos, concretandose en diciembre con la elaboracion de
la Infografia: Compromisos de los partidos politicos con los grupos de atencion prioritaria
expresados en sus plataformas electorales 2021, para dar a conocer lo que las asociaciones
politicas ganadoras se comprometieron a realizar para esa poblacion en las plataformas
electorales registradas en acuerdos del Consejo General del IECM, la cual se difundié a la

comunidad del IECM a través de correo electrénico institucional, los dias 9 y 10 de diciembre
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de 2021.

b) Presentacion del ensayo: Afromexicanas: trayectoria, derechos vy
participacion politica.

La Presentacion del ensayo: Afromexicanas: trayectoria, derechos y participacion politica, se
realizé en coordinacion con el Congreso y la Secretaria de Cultura, ambos de la Ciudad de
México, el 10 de diciembre de 2021. En la actividad se compartié informacién estadistica y
general respecto del origen, desigualdad y exclusién de las mujeres afromexicanas, sus
derechos y demandas, asi como la importancia de reconocerlas e incorporarlas en los

espacios de toma de decisiones.

e Promover igualdad en las condiciones para participar en la vida politica de
la Ciudad para que las opiniones, aportes y demandas de los liderazgos no
convencionales que representan a los grupos de atencidn prioritaria, sean

consideradas.

Inicialmente para el tercer y cuarto trimestres se programé la elaboracion e impresion de dos
gacetillas que abordarian los temas: Los retos del Congreso de la Ciudad y de las Alcaldias
para la atencion a los grupos de atencidn prioritaria, respectivamente. Ante el ajuste del

presupuesto, esas actividades se sustituyeron por las siguientes:

a) Andlisis y estudio de la participacién de las personas mayores y con
discapacidad, para atender lo ordenado al IECM en la sentencia SCM-JDC-
811/2021 y SCM-JDC-855/2021 ACUMULADO.

Durante diciembre, se solicité informacién estadistica, demogréfica y de acciones realizadas,
relacionadas con esos grupos de atencion prioritaria a distintas instituciones especializadas

en los temas.

b) Elaboracién y difusiéon de la Infografia: La discriminacién a las Personas

con Discapacidad en la Ciudad de México,
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En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
mediante correo electrénico institucional, el 3 de diciembre de 2021 se inform¢é a la comunidad
del IECM la situacion de discriminacion que vive este grupo de atencion prioritaria en nuestra
entidad, asi como las consideraciones tomadas en cuenta por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion para revertir esta situacion y las acciones implementadas por el Instituto Electoral

para abonar a su inclusion.

e Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas en el enfoque de

derechos humanos y el fomento de espacios libres de violencia.

a) Charla: Resiliencia en tiempos de pandemia.

En la décima segunda sesion ordinaria de la Comisién dentro del Informe de Avances en la
Implementaciéon de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 se advirti6 que la
actividad en la que se impartiria un curso sobre resiliencia -que daria continuidad al realizado
en febrero- debia ser redisefiada debido a los ajustes presupuestales; por lo que se incorporé

el tema a las charlas del programa En Conexion.

e Mantener las practicas de igualdad laboral y no discriminacién, que determina
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para lograr la recertificacién en

2021.

En la décima segunda sesién ordinaria de la Comisién de Igualdad se present6 el Informe de
Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, en el que se da cuenta de las actividades realizadas para ello. Dentro de las

cuales se encuentran las siguientes:
a) Microtalleres Inclusion e Igualdad de género

El 17 y 24 de noviembre, con apoyo del personal de la Ludoteca Civica del IECM, se impartieron
los Microtalleres Inclusion e Igualdad de Género, para sensibilizar a través de la metodologia

ladico, dialégico-reflexivo y vivencial, al personal del IECM y sus familias, sobre la importancia

20 de 39



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

de practicar la inclusibn como un valor civico, que les permita reconocer, aceptar y apreciar las
diferentes formas de ser, pensar y actuar; asi como de las expresiones culturales y estructurales
de la desigualdad de género para fomentar la no discriminacion, la inclusion y la igualdad. Se
conto con la participacion de 33 personas: 5 nifias, 8 nifios, 18 mujeres y 2 hombres

aF"

ML/
-

-

b) Pre-Auditoria parala Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Ilgualdad Laboral y No Discriminacion.

El 26 de noviembre, la Asociacion de Normalizacién y Certificacion (ANCE) realiz6 la
Preauditoria para la Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana 025, en la que se
evaluaron las condiciones laborales y las actividades institucionales implementadas en materia
de igualdad laboral y no discriminacién al interior del IECM; obteniéndose 91 puntos de 100;
acreditando cuatro de cinco medidas de nivelacion e identificando cuatro oportunidades de

mejora.

¢) Auditoria para la Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

El 30 de noviembre y 1° de diciembre de 2021 se llevd a cabo la Auditoria de Recertificacion,
en la que el IECM acreditdé ante el Organismo de Certificacibn el mantenimiento de los
requisitos y cuatro de las cinco medidas de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas que
establece la Norma Mexicana 025; se incorpor6 el puntaje correspondiente a la aplicacion del
Cuestionario sobre clima laboral y se solventaron las oportunidades de mejora identificadas
en la Preauditoria, por lo que se obtuvo un puntaje final de 99 puntos de 100 con lo que se

logré mantener el certificado en esa Norma Mexicana con nivel oro.
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d) Recomendacion 08/2020 emitida por la Comision de Derechos Humanos

de la Ciudad de México.

En la décima segunda sesion ordinaria de la Comision de Igualdad se informaron las acciones

realzadas para la atencion y cumplimiento de esa Recomendacion:

o El 12 de octubre se impartié de
manera virtual la charla Derechos laborales y
vida familiar: el derecho a la conciliacién y al
desarrollo integral al personal que integra los
Organos Desconcentrados, en particular a las
personas Subcoordinadoras de Educacion
Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana, a la que asistieron 129 personas:

74 mujeres y 55 hombres.

o Del 25 al 29 de octubre, en el
contexto del Dia Naranja, se difundi6 al
personal del IECM, a través del correo
electrénico institucional, el video animado:
Discriminar y culpabilizar a las personas

trabajadoras que ejercen sus derechos

La discriminacion y
culpabilizacion

) laboral por eje
aternidad y p idad

derivan en violaciones a los derechos
humanos de las personas trabajadoras.

laborales de maternidad o paternidad implica violencia laboral, con el objetivo de inhibir estas

conductas en el IECM.

Crear una
cultura respetuosa de los
derechos laborales

es responsabilidad de todo el personal.

El video esta disponible en el siguiente enlace: https://www.powtoon.com/c/bii9oExECG/1/m

e) Coadyuvar en las acciones que den cumplimiento a la Norma Oficial

Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el

trabajo. Identificacion, analisis y prevencién

22 de 39


https://www.powtoon.com/c/bii9oEjxECG/1/m

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

e Programa En Conexion

En la décima sesion ordinaria de la
Comision de lgualdad se informé que el
11 de octubre a través del canal de
YouTube del IECM se transmitio en el
programa En Conexién la charla
, Trastorno por Déficit de Atencién e
oo e Hiperactividad (TDAH) en la edad

#EnConexion

adulta y su impacto en el &mbito laboral, en la que el doctor Juan Carlos Pérez Castro,
especialista en el tema, comparti6 las caracteristicas y sintomas del TDAH y las

recomendaciones para brindar apoyo en el &mbito laboral a las personas que lo viven.

Asimismo, en la décima primera sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad se dio cuenta de
gue el 25 de octubre y el 8 de noviembre, en ese programa, el doctor Emmanuel Martinez
Mejia abordé los temas: Interferencia en la relacion trabajo-familia y Liderazgo Saludable,
respectivamente. Con la finalidad de informar a la comunidad del IECM y al publico en general
respecto de la importancia de conciliar la vida laboral y familiar, reflexionar sobre la afectacion
a la seguridad y a la salud de las personas trabajadoras cuando existe conflicto entre las
actividades familiares o personales y las responsabilidades laborales, para identificar las
medidas para prevenir o mitigar este factor de riesgo psicosocial en el trabajo; asi como
proporcionar conocimientos respecto del liderazgo saludable, orientado a disminuir el riesgo a

la salud fisica y psicosocial de las personas integrantes de un equipo de trabajo

n Conexion. nterferencia en la relacion trabajo-familia

Y siguenos en: @iecm

#ENCONEXION
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Finalmente, en la décima segunda sesién ordinaria de la Comision de Igualdad, dentro del
Informe Acciones realizadas en el marco de la Norma Oficial Mexicana NOM035-STPS-2018,

Factores de Riesgo Psicosocial en el trabajo se
comunico que el 22 de noviembre en el programa
En Conexidn se llevo a cabo la Charla: Resiliencia
en tiempos de pandemia, con la participacion de la

doctora Karla Salazar Serna, quien proporcioné a

ey oL
W Siguenos en: Slecm 44

la comunidad institucional estrategias para afrontar #EnConexion

situaciones de tension, estrés y adversidad en tiempos de pandemia, asi como conocer las

caracteristicas del proceso de resiliencia y de recuperacion.

Al cierre de este informe, las charlas cuentan con el siguiente nimero de visualizaciones:

Trastorno por Déficit de Interferencia en la Liderazgo saludable Resiliencia en
Atencion e Hiperactividad relacioén trabajo- tiempos de
en la edad adulta y su familia pandemia
impacto en el ambito

laboral

295 385 293 213

. Video: La no normalizacién de violencia laboral

El 16 y 17 de diciembre se difundi6 a través de correo electronico institucional el video: La no
normalizacion de la violencia laboral, con el objetivo de informar a la comunidad del IECM las
conductas que normalizan la violencia laboral en el centro de trabajo, a fin de evitarlas. El video

esta disponible en el siguiente enlace: https://www.powtoon.com/c/bii9oEjXxECG/1/m

° Acciones para coadyuvar en la implementacion de la Norma Oficial
Mexicana NOM035-STPS-2018.

En la décima segunda sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad mediante el Informe
acciones realizadas para coadyuvar en la implementacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo, identificacion, analisis y

prevencion, durante el 2021, se mencionaron las actividades de capacitacion y sensibilizacion;
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prevencion, implementacion y que cumplen con el seguimiento al Convenio con la Facultad de

Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de México.

3. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS.

e Difusion de efemérides en materia de género.

Con el fin de fortalecer la difusién de informacién relevante respecto de fechas que visibilizan
la labor de las mujeres en la historia y la politica, asi como de conmemoraciones que tienen
que ver con la igualdad sustantiva, los dias 4, 11, 12, 15, 17 y 19 de octubre y 12, 16 y 22 de
noviembre de 2021 se difundieron en las redes sociales institucionales 12 imagenes e

infografias alusivas a estos temas.

o El 4 de octubre, una imagen en las redes sociales conmemorando el Natalicio de Lilia
C. Berthely Jiménez.

o EI 11 de octubre, dos imagenes en las redes sociales que conmemoraron el Dia
Internacional de las Nifias y la Muerte de Gertrudis Bocanegra.

o EI 12 de octubre, una imagen en redes sociales conmemorando el Dia de la Nacion

Pluricultural.

o EI 15 de octubre, una imagen en las redes sociales para conmemorar el Dia

Internacional de las Mujeres Rurales.

o EI 17 de octubre, una infografia en redes sociales, con el fin de conmemorar el voto

femenino en México.

o EI19de octubre, dos imagenes en las redes sociales que conmemoraron la publicacion

del semanario "Las Hijas de Anahuac", asi como la muerte y vida de Digna Ochoa.

o El 12 de noviembre, unaimagen en las redes sociales conmemorando la vida y muerte

de Elisa Acufia Rossetti.

o El 16 de noviembre, dos imagenes en las redes sociales institucionales para
conmemorar la publicacion de la sentencia "Campo Algodonero" y el Dia Internacional

para la Tolerancia.

o EI 22 de noviembre, una imagen en las redes sociales con el objetivo de conmemorar
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la vida y obra de Fidelia Brindis Camacho.

[ A H -
17 DE OCTUBRE DE 1953 4 12 DE NOVIEMBRE DE 1946

i n
16 DE NOVIEMBRE

A lnternacmnal

parala

Muerte de

Ejemplos de imagenes creadas para la difusién de efemérides en materia de género.

e Actividades para dar seguimiento los requisitos establecidos en la Norma
Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacidn, al Programa de Formacion

en la Practicay al Servicio de Atencién Psicoldgica del IECM

o Durante octubre se realiz6 un primer diagnéstico de las carpetas digitales con
evidencias de los 14 Requisitos y las 5 medidas de nivelacién necesarias para llevar
a cabo las acciones relacionadas con el proceso de recertificacion de la Norma

Mexicana 025.

o Los dias 7, 21 y 28 de octubre; 11, 18 y 25 de noviembre, asi como el 2 y 9 de
diciembre, se sostuvieron reuniones con las personas integrantes del Programa de
Formacion en la Practica de la Facultad de Psicologia de la UNAM, quienes con
motivo del cierre de actividades presentaron el disefio del Curso Promoviendo mi
entorno organizacional favorable en el IECM, asi como del Taller Analizando
nuestro entorno organizacional en el IECM y mostraron un avance del andlisis a
las respuestas de los cuestionarios aplicados al personal para identificar los factores

de riesgo psicosocial y evaluacién del entorno organizacional.

o EIl 14 de octubre dando seguimiento a las acciones de accesibilidad realizadas en
la sede central del IECM, se acordd la ruta para el seguimiento de las actividades
del cronograma presentado por la Secretaria Administrativa del IECM al Instituto de

las Personas con Discapacidad.
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Los dias5, 6, 12, 13, 19, 20y 26 de octubre, y 3, 4, 10, 11, 17, 18 y 25 de noviembre,
se llevaron a cabo las sesiones de acompafiamiento psicoldgico a las personas
trabajadoras del IECM, a través de los Grupos de apoyo a la salud psicosocial:
Duelo por COVID-19 y Acompafiamiento a personas sobrevivientes a COVID-19,
con la finalidad de brindar apoyo psicolégico grupal a las personas trabajadoras del
IECM que atraviesan por un proceso de duelo ante la muerte de una persona a
causa de la pandemia; asi como a las personas sobrevivientes a esta enfermedad,

que pudieran presentar secuelas psicoemocionales.

Losdias 3,5, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 22, 24, 26 y 29 de noviembre 2021, se difundieron
por correo electronico masivo los instrumentos con los que cuenta el IECM que
promueven el respeto, la inclusién, la perspectiva de género y las practicas de
igualdad laboral y no discriminaciéon en el marco de proteccion a los derechos
humanos, tales como: la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del IECM,;
Cddigo de Conducta del IECM; Manual para el uso incluyente, no sexista y no
discriminatorio del lenguaje en el IECM; Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y No Discriminacion; asi como los enlaces a los directorios de
las y los Ombudsperson o personas consejeras; Grupo de Vigilancia del Desarrollo
e Implementacién de Practicas de Igualdad Laboral (Grupo de Vigilancia) y No
Discriminacion del IECM y Comité de Seguimiento de Casos de Violencia Laboral,

Hostigamiento y Acoso Sexual del IECM (Comité).

Del 24 al 30 de noviembre, asi como el 1° de diciembre, se difundié por correo
electronico institucional, el enlace para responder la Encuesta para medir el clima
laboral, en cumplimiento a lo que establece la Norma Mexicana 025, con la finalidad
de cumplir con el requisito que establece la Norma mencionada para la

recertificacion del IECM.

El 25 de noviembre se actualizé el Acta de ratificacion de la integraciéon del Grupo
de Vigilancia; y del 26 al 30 de noviembre y 1° de diciembre se difundié el directorio

vigente a través de correo electrénico masivo.

Del 26 al 30 de noviembre, asi como el 1° de diciembre, se difundieron a través de

correo electrénico institucional los carteles sobre la Licencia de Paternidad y
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cuidados paternos, asi como de la Prohibicion de la solicitud de certificado médico
de no embarazo y de VIH, con la finalidad de informar al personal, que en el IECM
se prohibe solicitar certificados médicos en los mecanismos y convocatorias de

ingreso, permanencia o ascenso.

o El 16 de diciembre se llevé a cabo la Tercera Reunion Ordinaria del Grupo de
Vigilancia, en la que se presentaron los siguientes informes: Acciones de
corresponsabilidad; Acciones para sensibilizar a la comunidad del IECM sobre la
no discriminacion a las personas trabajadoras que pretendan gozar de los derechos
laborales de maternidad y paternidad; Charla: Derechos laborales y vida familiar: el
derecho a la conciliacion y al desarrollo integral; Diagnéstico Deteccion de
necesidades de medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el
IECM; Reforma a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del IECM y
Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana NMX-R- 025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion.

o Enesa misma fecha, se celebré la Tercera Reunion Ordinaria del Comité, en la que
se present6 el Informe Estadistico de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos sobre
los procedimientos disciplinarios, cuya materia sea violencia laboral, el
hostigamiento y/o acoso sexual correspondientes a los meses de noviembre y

diciembre del afio en curso, asi como el Informe de la Charla El ciberacoso laboral.

e Campafia Internacional de los 16 dias de activismo contra la violencia de

género

Del 25 al 10 de diciembre se efectué la Campafia Internacional de los 16 dias de activismo
contra la violencia de género, la cual se sumo a la conmemoracion del Dia Naranja con el
objetivo de poner fin a la violencia de género. En esta ocasiéon la UTGyDH conmemoré estas
fechas a través de la difusién de imagenes que aportaron informacién sobre los derechos de

las mujeres a una vida libre de violencia en el contexto local.

Debido a la anterior, durante el periodo sefalado se realizaron 16 imagenes que visibilizaron
el marco juridico que define los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, asi como
la igualdad sustantiva en la Ciudad de México, con base en ordenamientos federales y de la

capital.
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El GIF puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://web.facebook.com/InstitutoElectoralCM y https://twitter.com/iecm

o Dia Naranja. “UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y las

ninas”

Desde el 2017, el IECM se uni6 a la campafia mundial convocada por la Organizacién de las

Naciones Unidas (ONU), llamada Dia Naranja “UNETE para poner fin a la violencia contra las

mujeres y las nifias”, con el fin de generar conciencia a la ciudadania en el tema de la

prevencion y eliminacién de las violencias en su contra. Al respecto, durante el trimestre que

se reporta se realizaron las siguientes acciones:

O

El 25 de noviembre se realiz6 un GIF gue conmemoré las fechas relevantes que dieron
origen a esta campafa. Este GIF se difundié a través de las redes sociales
institucionales, y tuvo por objeto visibilizar la muerte de las hermanas Mirabal,
correspondiente al 25 de noviembre de 1960; la aprobacion de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, correspondiente al
18 de diciembre de 1979; la celebracion del Primer Encuentro Feminista
Latinoamericano y del Caribe del 25 de noviembre de 1981; la Declaracién sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, del 20 de diciembre de 1993; la designacion
del 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres por parte de Naciones Unidas y el inicio de la Campafa internacional
"UNETE" en febrero de 2008.
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El GIF puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://fb.watch/9vwSFxgRLd/ y https://twitter.com/iecm/status/1463900294593409025?s=24
o ElI 25 de diciembre se realizd una infografia con el fin de reconocer la presencia de las
mujeres, lo femenino y de los grupos que a lo largo de la historia han sido discriminados
en el lenguaje. Fue difundida con el apoyo de la UTCSyD y presenté de forma ludica y
sencilla 10 recomendaciones para hacer uso incluyente, no sexista y no discriminatorio
en el lenguaje; ademas, resalté la importancia de usar el femenino cuando de mujeres
se trata, la utilizacion de articulos diferenciados cuando el sustantivo es epiceno, el uso
de genéricos universales, sustantivos colectivos no sexuados, pronombres y

determinantes sin género.
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La infografia puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/5049801631699175 y
https://twitter.com/iecm/status/1474771930351865862?s=20

e Taller para el uso incluyente del lenguaje (Manual para el uso incluyente no
sexistay no discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad

de México).

Los dias 8 de octubre; el 9, 10, 11, 16, 17, 26 y 27 de noviembre; y el 9 y 10 de diciembre de
2021, se impartio el Taller para el uso incluyente del lenguaje (Manual para el uso incluyente
no sexista y no discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México),
con el objetivo de que el personal adscrito a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, a la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, a la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacién, a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, a la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
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Geoestadistica, y a la Contraloria Interna conozca la importancia de su aplicacion en el
guehacer institucional, continie con el compromiso institucional para la construccion de la

igualdad, y retome el uso correcto de la gramética de instituciones especializadas en el tema.

El taller se efectu6 a través de la plataforma virtual Microsoft Teams y tuvo una duracion de 4
horas para cada una de las areas administrativas sefialadas. Fue impartido por personal de la
UTGYDH que explicé detalladamente los siguientes temas: uso de las premisas no sexistas
del lenguaje; reglas sobre el tratamiento del género masculino y femenino; sustantivos
comunes, ambiguos y epicenos en cuanto al género gramatical; uso de sustantivos abstractos;
uso de articulos y pronombres; la construccion del femenino; significados sexistas; uso
incluyente y no discriminatorio del lenguaje; alternativas para dirigirse a las poblaciones

susceptibles de discriminacion; y la inclusién y no sexismo en la comunicacién visual.

Fotos: Taller para el uso incluyente del lenguaje a la Unidad Técnica de Servicios Informéticos, a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, a la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién, a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, a la Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion, a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, y a la Contraloria Interna.

e Elaboracion del Tercer Informe Trimestral de actividades de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, julio a septiembre
de 2021.
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El 21 de octubre de 2021 se presentd, en la décima sesion ordinaria de la Comision de
Igualdad, el Tercer Informe Trimestral de actividades de la Comisién Permanente de Igualdad
de Género y Derechos Humanos, correspondiente al periodo julio a septiembre de 2021. En el
documenté se describieron las actividades realizadas por la Comision de Igualdad, con el fin
de exponer las acciones realizadas para la incorporacién del enfoque de derechos humanos y

la perspectiva de género, tanto en el interior como al exterior del IECM.

En el informe se presentd el detalle sobre los acuerdos y puntos aprobados en las 6rdenes del
dia de las sesiones de la Comision de Igualdad, asi como las acciones efectuadas de acuerdo
con los cuatro ejes de accién (Actividades Institucionales) que la UTGyDH desarroll6 durante

el periodo reportado.

e Reforma a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

El pasado 24 de noviembre, en la décima primera sesion ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos se presento la Reforma a la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la cual establecio
los principios generales y compromisos institucionales para la promocion de una cultura
organizacional, a favor de la igualdad laboral y la no discriminacion para todas las personas

trabajadoras.

Cabe resaltar que, a través de esta reforma, se busca promover una cultura institucional de
Cero Tolerancia ante conductas que deriven en actos de discriminacion, violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual, asi como de cualquier acciéon u omision que implique violencia
y atente contra la dignidad de las personas trabajadoras y usuarias. Ademas de actualizar los

contenidos de conformidad con la normativa aplicable.?

1 https://www.iecm.mx/wwwi/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA141-21.pdf
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e Elaboracién del Tercer Informe Trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, julio a septiembre de 2021.

En la décima sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, se present6 el Tercer Informe
Trimestral de actividades del Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de
Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México, julio a septiembre de 2021. En el
documento, se reportaron los compromisos interinstitucionales y las acciones que se
efectuaron en la Unidad Técnica, los cuales incidieron en el ejercicio de los derechos de
participacién social y politico-electorales en igualdad de condiciones, sin discriminacion, ni
violencia de los grupos de atencion prioritaria, entre los que se encuentran las mujeres, las
personas jovenes, con discapacidad y mayores, asi como las poblaciones indigenas,

afromexicanas y LGBTTTI que viven y transitan en la Ciudad de México.

e Distribucién de materiales de la Direccién de Implementacién de Politicas de

Género.

Durante diciembre de 2021, la UTGyDH inici6 con la distribuciéon de la Coleccion Género y
Democracia 2019 y 2020, la Evaluacion de la incidencia de la violencia politica contra las
mujeres. Proceso Electoral 2017-2018, y el ABC de Futuras Concejalas a instituciones

federales, locales, universidades y alcaldias de la Ciudad de México.

Esta actividad tuvo como fin distribuir a las instituciones federales, locales, universidades y
alcaldias de la Ciudad de México, materiales informativos y divulgativos que les permitieran
construir una reflexion ciudadana respecto de temas que tienen que ver con la democracia y
su ejercicio con perspectiva de género e inclusion. Para lograr lo anterior, en la Unidad Técnica
se construyd una estrategia que consideré el envio de estos materiales a un total de 186

instituciones federales y locales.

e Informe del cumplimiento del IECM al Programa Anual de Trabajo 2021 del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.

El 13 de diciembre de 2021, en la décima segunda sesion ordinaria de la Comision de Igualdad
del IECM, se present6 el informe del cumplimiento del IECM al Programa Anual de Trabajo

2021 del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México, en el
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cual se describieron las acciones realizadas por el IECM que coadyuvaron en el fortalecimiento
de la participacion politica de las mujeres, a través del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México.

En este documento se reportaron las seis acciones que el IECM realiz6 de enero a diciembre
de 2021. Ademas, se mencionaron las dos acciones complementarias que se realizaron para

continuar con la promocién de los liderazgos de mujeres indigenas.

e Informe que reporté la revision de materiales y asesorias efectuadas por la

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos

Con el objetivo de informar sobre la revision de materiales y asesorias efectuadas por la
UTGyDH a distintas areas del IECM, las cuales tuvieron como tépicos centrales de analisis la
igualdad de género; la promociéon de los derechos humanos, -en particular de los derechos
politico-electorales-, asi como de las acciones que se llevaron a cabo para transversalizar la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos. El documento se presenté el 13 de
diciembre reportando el total de asesorias y revisiones, realizadas con la finalidad de
coadyuvar no solo en la orientaciébn o asesoria sobre archivos determinados, sino en el
establecimiento de criterios y definiciones que deben ser observadas por las distintas areas

en el quehacer institucional.

El informe refiere que durante todo el afio se efectuaron 31 asesorias y revisiones a materiales
elaborados por las Oficinas de las consejeras y consejeros electorales, la Secretaria Ejecutiva,
Direcciones Ejecutivas del IECM, asi como por las Unidades Técnicas del Centro de
Formacion y Desarrollo, Vinculacion con Organismos Externos, Asuntos Juridicos y

Comunicacion Social y Difusion.

e Asistencia areuniones con personas del pueblo de San Pedro Martir.

El 2,9y 16 de diciembre, personal de la UTGyDH asistid a reuniones con personas del pueblo
de San Pedro Mértir en Tlalpan, con el fin dar cumplimiento al Acuerdo Plenario emitido por el
TECDMX en el expediente TECDMX-JLDC-021/2020 para la eleccién de la autoridad

tradicional de esa comunidad.

Las reuniones se llevaron a cabo en dicho pueblo. Es importante mencionar que, aunado a la

participacion del personal de la UTGyDH, se contdé con la presencia del personal de la
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Secretaria Ejecutiva, de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion, asi
como de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

e Actualizacién y redisefio del micrositio: Por lalgualdad de género y derechos

humanos.

Con el fin de presentar una plataforma virtual que permita el acceso eficiente y actualizado de
todas las actividades, materiales, buenas practicas y en general, acciones en materia de
igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos, que genera el IECM v,
particularmente, la Comisién de Igualdad, durante todo este trimestre continué con la

actualizacioén y redisefio del micrositio: "Por la igualdad de género y derechos humanos."

Para cumplir con lo anterior, se concretaron reuniones de trabajo con el personal de la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y Difusion (UTCSyD) y de la oficina de las consejeras
electorales y del consejero electoral, integrantes de la Comision de Igualdad, para definir los
requerimientos y ajustes necesarios para su concretizacion. Finalmente, se entregaron los

avances a la UTCSyD para la integracion de las adecuaciones en el nuevo micrositio.

El micrositio cuenta con los siguientes apartados: Acuerdos y Buenas Practicas, Agenda de
Eventos, Articulos, Dia Naranja, Dudas y Preguntas, Empodérate, Estadisticas e Indicadores,
Estudios y Materiales, Normativa, Nosotras, Participacién Politica, Politicas Publicas,

Programa Especifico 2021 y Violencia Politica de Género.

cuerdos y buenas practicas
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Foto de uno de los apartados del micrositio: “Por la Igualdad de Género y Derechos Humanos”
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El espacio virtual sigue en construccion, sin embargo, el avance de lo que se ha trabajado
puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.iecm.mx/www/sites/igydh/index.html

e Conversatorio Estrategias para la atencion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razdon de Género en procesos electorales: Red de Candidatas 2018-
2021".

El 21 de octubre de 2021, en la décima sesion ordinaria de la Comisiébn Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECM, se present6 el informe del Conversatorio
“Estrategias para la atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

en procesos electorales: Red de Candidatas 2018-2021".

Se realiz6 el 23 de septiembre de 2021, en la sala del Consejo General de este Instituto, en
coordinacion con la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C. (AMCEE),
la Red de Candidatas y el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C. (CIDE), con
el objetivo de generar un espacio de dialogo y reflexién entre consejeras electorales locales y
nacionales, asi como especialistas en la materia, acerca de las estrategias y acciones
generadas para la atencion de dicha violencia desde los institutos electorales locales, el

Instituto Nacional Electoral, la AMCEE vy la Red.
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PARA LA ATENCION DE LA RED DE CAMDIDATAS 20182021

VPCMRG

A LAS MUJERES 6N RAZON OF

EN PROCESOS ELECT! ORALES‘

Evento|wwwitouwx

virtual | w o

Evento | wwwaecsax

virtval | w o §

DURACION DEL EVENTO:
90 MINUTOS

En el Conversatorio se compartieron informes de los procesos electorales de 2018 a 2021, asi

como el resultado de la encuesta para candidatas sobre la incidencia de la Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género del ultimo proceso electoral. Asimismo, se realizo el

balance de los logros obtenidos, de las metas alcanzadas, y de las acciones que faltan por

realizar. También se comentaron los retos y desafios que de manera conjunta se deben

enfrentar para prevenir, atender, registrar y sancionar esta violencia, enfatizando la necesidad

de erradicarla para garantizar el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres y

fortalecer su participacion en nuestro sistema democratico.
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e Solicitudes de la Oficina de Transparencia del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

En el periodo que se reporta la Oficina de Transparencia del IECM, turné a la UTGyDH tres
solicitudes de acceso a la informacion publica registradas con los nimeros 090166021000024,
090166021000063 y 090166021000240, mismas que fueron atendidas en los términos
establecidos conforme las obligaciones por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
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