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Introduccién

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 57, segundo péarrafo del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo), la Comisién Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision Permanente), presenta al Consejo General su

Informe Trimestral de Actividades correspondiente al periodo de enero a marzo de 2022.

El articulo 58 del referido ordenamiento, establece que las Comisiones Permanentes, en el ambito de
Su respectiva competencia, tienen la facultad de supervisar el cumplimiento de acciones y ejecucién de
proyectos a cargo de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral), asi como vigilar la realizacion de las tareas especificas que haya determinado el

Consejo General.

El presente informe da cuenta de las sesiones celebradas por la Comisiéon Permanente; el desarrollo
de éstas, la asistencia de sus integrantes e invitados; asimismo, detalla de manera puntual los temas

analizados y acuerdos adoptados durante el primer trimestre de 2022.

En este sentido, se sintetizan las actividades realizadas para garantizar la correcta implementacion y
operacion de los programas inherentes al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), bajo la
rectoria y normativa emitida por el Instituto Nacional Electoral, aplicable a los Organismos Publicos

Locales Electorales.

De igual modo, se detallan los objetivos alcanzados en el primer trimestre del 2022 y las directrices y

actividades para el segundo trimestre.
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1. Sesiones de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional

De conformidad con el Acuerdo del Consejo General de este Instituto Electoral, identificado con la clave
alfanumérica IECM/ACU-CG-032/2020, mediante el cual se autoriza la celebracion de sesiones
virtuales o a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio Consejo General y de sus
Comisiones a través de herramientas tecnoldgicas, durante el periodo de medidas sanitarias derivado
de la pandemia COVID-19. En el periodo comprendido de enero a marzo de 2022, la Comision
Permanente realiz6 ocho sesiones, tres de ellas ordinarias, tres extraordinarias y dos urgentes a las
cuales asistieron la totalidad de sus integrantes, asi como su otrora Secretaria Técnica, el Secretario
Técnico Provisional en términos del oficio IECM/PCG/065/2022 y finalmente la Mtra. Rocio Alejandra
Torreblanca Figueroa, en virtud de su designacién como Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-025/2022.

De igual modo, a continuacion, se detalla sobre la asistencia de las representaciones de los Partidos

Politicos acreditados ante el Consejo General, y personas invitadas:

Tabla 1. Fechas de las sesiones y participaciéon de las representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante el
Consejo General y personas invitadas de la Comision Permanente

Personas Invitadas

Sesioén/ Partidos

Fecha Politicos

Encargada de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, Secretario Administrativo,
Director Ejecutivo de Organizacién Electoral y Geoestadistica, Coordinador de
Participacion Ciudadana de la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana y
Capacitacion designado con oficio IECM/DEPCyC/020/2022, Encargado de la
PRI, PVEM Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construcciéon de Ciudadania, Directora
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, Director de Servicios Legales de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos designado con oficio IECM/UTAJ/078/2022, Titular de
la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, Titular
de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos.
Consejera Electoral Erika Estrada Ruiz, Encargado de la Secretaria Ejecutiva,
Director Ejecutivo de Organizacién Electoral y Geoestadistica, Directora Ejecutiva de
Primera Ordinaria Participacion Ciudadana y Capacitacion, Encargado de la Direccion Ejecutiva de
24 de enero Asociaciones Politicas, Encargado de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos,
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacidon con Organismos Externos
Encargado de la Secretaria Ejecutiva, Secretario Administrativo, Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral y Geoestadistica, Directora Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacién, Encargado de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones

Primera Urgente
12 de enero

Segunda Urgente PRI

25 de enero Politicas, Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
Externos.

Encargado de la Secretaria Ejecutiva, Encargado de la Secretaria Administrativa,
Encargada de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica,
Primera Extraordinaria PRI, Encargado de la Direccidon Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion,
14 de febrero MORENA Encargado de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, Titular de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad Técnica de Vinculaciéon con
Organismos Externos.
Encargado de la Secretaria Ejecutiva, Encargado de la Direccion Ejecutiva de
- Educacién Civica y Construccion de Ciudadania, Encargado de la Direccion Ejecutiva
de Participacion Ciudadana y Capacitacion, Encargado de la Direccion Ejecutiva de

Segunda Extraordinaria
23 de febrero
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Partidos
Politicos

SES L

Personas Invitadas
Fecha

Asociaciones Politicas, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, Titular de
la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos.

Encargada de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica,
Encargado de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion,
Encargado de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de
Ciudadania, Encargado de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas, Titular de
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, Titular de la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organismos Externos.

Encargado de la Secretaria Ejecutiva, Secretario Administrativo, Encargado de la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, Encargada
de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, Director
Ejecutivo de Participacion Ciudadana y Capacitacion, Encargado de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, Directora de Vinculacion Internacional, Titular de la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Encargado de la Secretaria Ejecutiva, Secretario Administrativo, Director Ejecutivo de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, Encargado de la Direcciéon Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, Encargado de la Direccion Ejecutiva
de Asociaciones Politicas, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, Titular
de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Segunda Ordinaria
28 de febrero

PRI,
MORENA

Tercera Extraordinaria

23 de marzo PRI

Tercera Ordinaria

28 de marzo MORENA

En lo concerniente a los temas analizados y acuerdos adoptados por la Comision Permanente, la
siguiente tabla especifica lo correspondiente a cada una de las ocho sesiones celebradas:

Tabla 2. Temas analizados y acuerdos adoptados en las sesiones de la Comisién Permanente
Sesion Temas analizados Acuerdos adoptados

e Presentacion y, en su caso, aprobacion del | ACU/COSSPEN/1/2022. Se aprueba el Proyecto de
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del | Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se | de la Ciudad de México, por el que se aprueba la
aprueba la designacion de tres personas, por lista de | designacion de tres personas, por lista de reserva
reserva del Concurso PUblico 2020 para ocupar cargos | del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y

sesiones Décima Segunda Tercera

Extraordinaria y Primera Urgente.

Ordinaria,

Presentacién del Informe de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo sobre el Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, del 9 de
diciembre de 2021 al 19 de enero de 2022.

Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del Informe
Trimestral de Actividades la Comision Permanente de

Primera y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del | puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
Urgente Sistema de los Organismos Publicos Locales | del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales. Electorales, con la propuesta de modificacion
expuesta por la Presidenta de la comision respecto
del inicio de la vigencia de la incorporacion del

ciudadano Israel Analco Rojas.

e Presentaciony, en su caso, aprobacion de los proyectos | ACU/COSSPEN/2/2022. Se aprueban las Minutas
de minutas de la Comisién Permanente de Seguimiento | de la Comisién Permanente de Seguimiento al
al Servicio Profesional Electoral Nacional, | Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondientes a las sesiones Décima Segunda | correspondientes a las sesiones Décima Segunda
Ordinaria y Tercera Extraordinaria celebradas el 13 de | Ordinariay Tercera Extraordinaria, celebradas el 13
diciembre de 2021 y Primera Urgente celebrada el 12 | de diciembre de 2021, y Primera Urgente celebrada
de enero de 2022. el 12 de enero de 2022

e Presentacion del Seguimiento de Acuerdos de la | ACU/ICOSSPEN/3/2022. Se aprueba el Informe

Primera Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Trimestral de actividades de la Comision
Ordinaria Profesional Electoral Nacional, correspondiente a las | Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional

Electoral Nacional, correspondiente al periodo de
octubre a diciembre de 2021.

ACU/COSSPEN/4/2022. Se ratifica el Programa
Anual de Trabajo y Calendario de Sesiones 2022 de
la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Péagina 6 de 18




INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Sesion

Temas analizados

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de
2021.

Presentacioén y, en su caso, ratificacion del Programa
Anual de Trabajo y Calendario de Sesiones 2022 de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Acuerdos adoptados

Segunda
Urgente

Presentacion y, en su caso, aprobacién del
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba la designaciéon de la C. Elena Vazquez
Altamirano, por lista de reserva del Concurso Publico
2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

ACU/COSSPEN/5/2022. Se aprueba el Proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, por el que se aprueba la
designacion de la C. Elena Vazquez Altamirano, por
lista de reserva del Concurso Publico 2020 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Primera
Extraordinaria

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de
Acuerdo de la Comisiéon Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, por el que se
aprueba la propuesta de incorporacién de una meta
para la evaluacion del desempefio del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2022.

ACU/COSSPEN/6/2022. Se aprueba el Acuerdo de
la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, por el que se
aprueba la propuesta de incorporacion de una meta
para la Evaluacion del Desempefio del Servicio
Profesional Electoral Nacional correspondiente al
periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022.

Segunda
Extraordinaria

Presentacion 'y, en su caso, aprobacién del
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, correspondiente al periodo septiembre de 2020
a agosto de 2021.

ACU/COSSPEN/7/2022. Se aprueba el Proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, por el que se aprueba el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion
del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
correspondiente al periodo septiembre de 2020 a
agosto de 2021.

Segunda
Ordinaria

Presentacioén y, en su caso, aprobacion de los proyectos
de minutas de la Comisiéon Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondientes a las sesiones Primera Ordinaria,
Segunda Urgente, Primera y Segunda Extraordinaria,
celebradas el 24 y 25 de enero, 14 y 23 de febrero de
2022, respectivamente.

Presentacién del Seguimiento de Acuerdos de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente a las
sesiones Primera Ordinaria, Segunda Urgente, Primera
y Segunda Extraordinaria.

Presentacién del Informe de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo sobre el Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, del 20 de
enero al 23 de febrero de 2022.

ACU/COSSPEN/8/2022. Se aprueban las Minutas
de la Comisién Permanente de Seguimiento al

Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondientes a las sesiones Primera Ordinaria,
Segunda  Urgente, Primera y  Segunda

Extraordinaria, celebradas el 24 y 25 de enero, 14y
23 de febrero de 2022, respectivamente.

Tercera
Extraordinaria

Presentacién y, en su caso, aprobacion de la propuesta
de designacion de la Secretaria Técnica de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Presentaciébn y, en su caso, aprobacion del
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba el Cambio de Adscripcion, por necesidades del
Servicio, mediante permuta, de dos personas del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

ACU/COSSPEN/9/2022. Se aprueba la
designacion de la Mtra. Rocio Alejandra
Torreblanca Figueroa, como Secretaria Técnica de
la Comisién Permanente del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

ACU/COSSPEN/10/2022. Se aprueba el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba el cambio de adscripcién, por necesidades
del Servicio, mediante permuta, de dos personas
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Tercera
Ordinaria

Presentacioén y, en su caso, aprobacion del proyecto de
minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional,

ACU/COSSPEN/11/2022. Se aprueba la Minuta de
la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la
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Temas analizados

correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria
celebrada el 28 de febrero de 2022.

Sesién Acuerdos adoptados
Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 28 de

febrero de 2022.

e Presentacién del Seguimiento de Acuerdos de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la
Segunda Sesién Ordinaria.

e Presentaciéon del Informe de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo sobre el Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, del 24 de
febrero al 23 de marzo de 2022.

2. Actividades
A continuacion, se presenta una sinopsis de las actividades supervisadas por la Comisién Permanente,
en torno al funcionamiento del SPEN, durante los meses de enero a marzo de 2022.

2.1 De la Permanencia
En el periodo que se reporta se generaron seis vacantes en plazas del SPEN: tres en el cargo de Titular
de Organo Desconcentrado en las direcciones distritales 8, 26 y 30; dos en el cargo
Subcoordinador/Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana en las direcciones distritales 8 y 33, y una mas de Secretario/Secretaria de Organo

Desconcentrado en la direccién distrital 13.

Asimismo, se cubrieron cuatro de las vacantes generadas a través de la Lista de Reserva del Concurso
Publico 2020 (Lista de Reserva) referente a las plazas de Titular, Subcoordinador/Subcoordinadora de
Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, y Secretario/Secretaria de Organo
Desconcentrado, en las direcciones distritales 8, 13, 30 y 33, respectivamente, cuyas designaciones
surtieron efectos en el mes de febrero. Con relacion a las vacantes de las Titularidades de los Organos
Desconcentrados 8 y 26, no se llevo a cabo la designacidn respectiva, en virtud de que la Lista de

Reserva ya no se encuentra vigente.

Con base en lo anterior, al cierre del trimestre existe un total de nueve vacantes, por lo que la estructura

se reporta ocupada al 95.71%, como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 3. Estructura de plazas del SPEN

Organos Ejecutivos

Organos
Desconcentrados  peopyG  DEECYCC | DEPCyC
Plazas 165 18 12 8 210
Ocupadas 163 17 11 6 201
Vacantes 2 1 1 2 9
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De las nueve vacantes existentes, seis corresponden a Jefaturas de Departamento, una Coordinacién

de Prerrogativas y Partidos Politicos y dos Titularidades de Organo Desconcentrado.
Por otro lado, con fundamento en lo establecido en el articulo 435, fraccién | y IV del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN),

se notificé a la DESPEN la separacion de cuatro personas, conforme lo siguiente:

Tabla 4. Separaciones del SPEN en el primer trimestre de 2022
N° Nombre Cargo SPEN Cargo RA ‘ Periodo ‘ Motivo

1 Jorge Dragan Vergara Coordinador de Participacion Dirgggi%rr?Eq:cﬂ‘teivgedsg%ﬁzc?e;gén Del 1 al 28 de Oficio
Séanchez Ciudadana en la DEPCyC . ; articip febrero de 2022 | IECM/PCG/066/2022
Ciudadana y Capacitacion
5 Roberto Francisco Titular de Organo Desconcentrado Director Ejecutivo de Participacion
Hinojosa Frias en la Direccion Distrital 8 Ciudadana y Capacitacion A partir del 1 de | Acuerdo IECM/ACU-
3 Rocio Alejandra Titular de Organo Desconcentrado Titular de la Unidad Técnica del marzo de 2022 CG-25/2022
Torreblanca Figueroa en la Direccion Distrital 26 Centro de Formacion y Desarrollo
Secretaria de Organo Del 1 de marzo Acuerdo IECM-
4 | Araceli Ramirez Lopez Desconcentrado en la Direccién Asesora “A” al 31 de agosto
T JA28-22
Distrital 16 de 2022

2.2 Comisiones en apoyo alos Organos Desconcentrados

En el marco de las actividades ordinarias de la Consulta sobre Presupuesto Participativo 2022, el Titular
de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD), solicit6
apoyo al Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva para la comision temporal de diversas
personas para apoyar a las direcciones distritales 2, 16 y 24, mismas que fueron gestionadas con el
apoyo del Organo de Enlace conforme lo siguiente:

Tabla 5. Comisiones en Organos Desconcentrados en el primer trimestre 2022
Cargo y Adscripcién de

.y Documento Periodo
Comisioén
3 16 de febrero al 15
. L acni SECG/IECM/359/2022
Francisco Adrian Alderete D Tecnlcodde Orlgag_o . de marzo de 2022
Garcia esconcentr_a 0 en la Direccion 1 de abril al 15 de
Distrital 24 IECM-JA032-22 L
julio de 2022
. . Auxiliar de Servicios a la 1 al 15 de marzo de
Carlos Alberto Téllez Castillo Direccién Distrital 2 SECG/IECM/487/2022 2022
. ~ Auxiliar de Servicios a la 16 al 31 de marzo
Alejandro Lucas Castafieda Direccion Distrital 16 SECG/IECM/654/2022 2022

Por otro lado, en virtud de las vacantes generadas en los cargos de Titular de Organo Desconcentrado
en las direcciones distritales 8, 26 y 30, el Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva emitio
los oficios SECG-IECM/45/2022, SECG-IECM/489/2022 y SECG-IECM/490/2022, con los cuales se

instruyd a las Subcoordinadoras de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion
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Ciudadana, las CC. Rocio Hernandez Ramos, Claudia Aranda Jiménez y Ofelia Santaella Quintas,

suplir las funciones de las Titularidades de Organos Desconcentrados referidas.

2.3 De los Cambios de Adscripcién
De conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacion del
personal del SPEN del sistema de los OPLE, con el oficio SECG-IECM/416/2022, el Encargado de
Despacho de la Secretaria Ejecutiva, instruy6 al Organo de Enlace realizar las gestiones para el cambio
de adscripcion por necesidades del Servicio, mediante permuta de dos personas adscritas a las

Direcciones Distritales 9y 10 con el cargo de Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado.

A partir de ello, mediante oficio IECM/UTCFD/92/2022, el Organo de Enlace remitié a la DESPEN los
dictimenes correspondientes para la validacion de su procedencia, siendo asi que mediante oficio
INE/DESPEN/602/2022 la DESPEN remitié sus precisiones a los documentos referidos, mismas que
fueron atendidas, por lo que fueron presentadas a consideracion de este 6rgano colegiado, en su
Tercera Sesién Extraordinaria y aprobados el pasado 30 de marzo de 2022 por el Consejo General de
esta Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2022.

Tabla 6. Cambios de adscripcién aprobados en el primer trimestre 2022
Nombre de la
persona funcionaria del SPEN

Cargo y adscripcion origen Cargo y adscripcion aprobada

. . Técnico de Organo Desconcentrado | Técnico de Organo Desconcentrado
Gerardo Miranda Rivera ! R : L
en la Direccion Distrital 9 en la Direccién Distrital 10
E lina Solis Calder Técnica de Organo Desconcentrado | Técnica de Organo Desconcentrado
vangelina Sofls Lalderon en la Direccion Distrital 10 en la Direccién Distrital 9

2.4 De los Encargos de despacho
De conformidad con los articulos 9 y 10 de los Lineamientos para la designacion de encargos de
despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el sistema de los OPLE, en este primer trimestre,
por instrucciones del Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva se llevaron a cabo cuatro

conclusiones, 11 designaciones y tres renovaciones de encargos de despacho conforme lo siguiente:

Tabla 7. Conclusiones de Encargos de Despacho en el primer trimestre de 2022

Nombre Cargo de Encargaduria Oficio de Notificacion
Adolfo Anzo Espino Jefe de Departamento de Organizacion IECM/UTCFD/7/2022
Electoral VI
Carolina Pefia Bezares Jefe de Departamento de Prerrogativasy | \zonyTcED/a2/2022 | 10 d€ enero
Partidos Politicos de 2022
. . Jefe de Departamento de Prerrogativas y
Wendy Lopez Hernandez Partidos Politicos IV IECM/UTCFD/13/2022
Alba Gabriela Torres Jefa de Departamento de Participacion 6 de enero de
Hernandez Ciudadana IV IECM/UTCFD/14/2022 2022
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Tabla 8. Designaciones de Encargos de Despacho en el primer trimestre de 2022

Adscripcién | Oficio Designacién Periodo
Jefe de Departamento de 16 de enero al
Arturo Trens Marquez o DEOyYG SECG/IECM/77/2022 | 15 de julio de
Organizacion Electoral VI 2022
Wendy Lépez Jefe de Departamento de
y Lop Prerrogativas y Partidos SECG/IECM/192/2022
Hernandez P 1 de febrero
Politicos IV L
DEAP al 31 de julio
Jefe de Departamento de de 2022
Carolina Pefia Bezares | Prerrogativas y Partidos SECG/IECM/193/2022
Politicos Il
. ) < Direccién
Ofelia Santaella Titular de Organo Distrital SECG/IECM/579/2022
Quintas Desconcentrado 26
Secretario de Organo Direccitn
Rubén Rosey Gonzalez 9 Distrital SECG/IECM/580/2022
Desconcentrado o5
Subcoordinadora de Direccion
Aidé Ramirez Educacion Clvica, Distrital | SECG/IECM/581/2022
Hernandez Organizacion Electoral y o5 16 de marzo
Participacion Ciudadana al 15 de
. . - Direccion septiembre de
Claudia Aranda Titular de Organo Distrital | SECG/IECM/583/2022 2022
Jiménez Desconcentrado 8
Subcoordinadora de Direccion
Jeanette Solano Educacion Clvica, Distrital | SECG/IECM/585/2022
Mendoza Organizacion Electoral y
SN 26
Participacion Ciudadana
. . . . . Direccién
Maria Alejapdra Garcia Secretaria de Organo Distrital SECG/IECM/586/2022
Nufiez Desconcentrado 26
. - . Direccién 16 de marzo
Carlos Alberto Téllez Técnico de Organo Distrital | SECG/IECM/582/2022 | al 30 de junio
Castillo Desconcentrado
2 de 2022
- Direccién 16 de marzo
Hortensia Herrera Secretaria de Organo Distrital SECG/IECM/584/2022 al 31 de
Alvarez Desconcentrado 16 agosto de
2022

Tabla 9. Renovaciones de Encargos de Despacho en el primer trimestre de 2022

Nombre Cargo de Encargaduria Oficio de Notificacion Periodo
Ivan Alfonso Martinez Coordinador de Prgrrogatlvas y Partidos SECG/IECM/529/2022
Almanza Politicos 16 de marzo
Claudia Graciela Yllanes Jefa de Unidad de Pfgrrogatlvas y Partidos SECG/IECM/530/2022 a_I 15 de
Robles Politicos septiembre de
Alejandra Cervantes Jefa de Departamento de Prerrogativas y 2022
Moreno Partidos Politicos llI SECG/IECM/531/2022

Asimismo, en atencion a la solicitud del area de ocupaciones temporales de la DESPEN, el Organo
Enlace llevé a cabo la integracion del segundo informe semestral sobre los encargos de despacho
gestionados en el periodo de julio a diciembre, mismo que fue remitido a la DESPEN por parte de la
Secretaria Ejecutiva mediante oficio SECG/IECM/32/2022 el 4 de enero de 2022.
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2.5 Incentivos
El 4 de febrero, la UTCFD sostuvo una reunidn virtual de trabajo con personal de la Subdireccion de
Promocién de la DESPEN, para precisar diversos aspectos sobre la entrega de incentivos al personal
del SPEN del ejercicio valorado 2021.

Posterior a ello, mediante Circular INE/DESPEN/DPL/002/2022, la DESPEN solicité a los Organos de
Enlace de los OPLE informar el presupuesto asignado para el otorgamiento de incentivos al personal
del SPEN el ejercicio valorado 2021, asi como notificar sobre la ratificacién o modificacion del Programa

de Otorgamiento de Incentivos aprobado por este Instituto Electoral.

En razén de lo anterior, el Organo de Enlace mediante oficio IECM/UTCFD/71/2022, solicité a la
Secretaria Administrativa comunicar el presupuesto disponible paratal fin; en respuesta, mediante oficio
IECM/SA/04/06/2022 se comunicé que de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022
aprobado por el Consejo General de este Instituto Electoral, con base en las asignaciones autorizadas
por el Congreso de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2022 y derivado de la reduccion del
presupuesto asignado a este Instituto Electoral, no se cuenta con los recursos presupuestales para
esta finalidad. Dicha informacién se hizo del conocimiento de la DESPEN mediante oficio
IECM/UTCFD/88/2022, en el cual también se inform6 sobre la ratificacién del Programa para el

otorgamiento de incentivos de este Instituto Electoral.

2.6 Promocidn en Rango y Titularidad

De conformidad con los articulos 7, inciso f), 10, inciso a) y b), 70 y Segundo Transitorio, fraccion Il de
los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango, el Organo de
Enlace mediante oficio IECM/UTCFD/72/2022, solicitd a la Secretaria Administrativa comunicar el
presupuesto disponible para la promocién en rango en 2022 y otorgamiento de Titularidad, con la
finalidad de comunicarlo a la DESPEN; en respuesta, mediante oficio IECM/SA/0407/2022 se comunico
la suficiencia presupuestal para dicho fin, lo cual se informé a la DESPEN con el diverso
IECM/UTCFD/89/2022.

Por otra parte, personal de la Subdireccion de Titularidad y Promocion de la DESPEN, remiti6 al Organo
de Enlace, las observaciones a la propuesta de los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y
la Promocion en Rango al personal del SPEN de este Instituto Electoral, por lo que, al corte de este
trimestre se estan realizando las adecuaciones correspondientes para continuar con los tramites

respectivos.
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2.7 De la Evaluacién del desempefio
En el marco de la Evaluacion del Desempefio del SPEN, correspondiente al periodo septiembre 2021
a agosto 2022, el 18 de enero, se realizé una reunién virtual con la Subdireccién de Evaluacion de la
DESPEN, personal de la UTCFD, DEPCyC y de la DEECyCC, con la finalidad de analizar la viabilidad
de la propuesta de meta para los cargos de Titular y Secretario/a de Organo Desconcentrado,

referentes a la imparticion de talleres.

Asimismo, la UTCFD, en coordinacién con las areas normativas del IECM y de la DESPEN, realizaron
el disefio y ajustes pertinentes a una meta, cuya propuesta fue aprobada por la Comisién de
Seguimiento el 14 de febrero, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/6/2022, y la cual fue remitida a la

DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/77/2022 de fecha 15 de febrero.

Por otra parte, el Organo de Enlace, recibié el oficio INE/DESPEN/DPR/029/2022, mediante el cual la
DESPEN remite a este Instituto Electoral, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de SPEN del periodo septiembre 2020 a agosto 2021. Derivado de ello, la DESPEN solicitd
al Organo de Enlace, hacer del conocimiento del personal del SPEN, la Circular
INE/DESPEN/003/2022, por la que se notifica la aprobacion del Dictamen, por lo anterior, el Organo de
Enlace comunicé a las personas interesadas dicha informacion y los acuses solicitados fueron remitidos
a la DESPEN mediante el diverso IECM/UTCFD/78/2022.

En esa materia, el 28 de febrero, el Consejo General de este Instituto Electoral, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2022, aprobé el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio
de las y los miembros del SPEN del sistema OPLE, para ello, el Organo de Enlace comunico a las
personas interesadas dicha aprobacion; asimismo, se notificé a la DESPEN lo conducente mediante el
diverso IECM/UTCFD/103/2022.

Respecto al periodo de la recepcién de solicitudes de revision de resultados, el dia 18 de marzo, el

Organo de Enlace recibio ocho escritos de inconformidad, conforme lo siguiente:

Tabla 10. Solicitudes de revision de los resultados de la evaluacion del desempefio 2021-2022

‘ No Cargo ‘
1 Secretaria de Organo Desconcentrado
2 Jefe de Departamento de Organizacion Electoral |
3 Jefa de Departamento de Organizacion Electoral Il
4 Jefe de Unidad de Organizacion Electoral |
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‘ No Cargo
5 Técnico en Organizacién Electoral
6 Técnica en Organizacion Electoral
7 Técnica en Organizacion Electoral
8 Técnica en Organizacion Electoral

2.8 De las actividades externas y capacitacion
Por otro lado, se informa que durante el trimestre que se reporta, el Organo de Enlace remitié por correo
electrénico a la DESPEN, cinco constancias de acreditacion de cursos y una constancia de doctorado
del personal del SPEN.

El 31 de enero, mediante oficio IECM/DEOEyG/0060/2022, el Director Ejecutivo de Organizacién
Electoral y Geoestadistica, informé al Organo de Enlace, que la C. Perla Gabriela Vazquez Reyes,
Técnica de Organizacion Electoral, se encuentra cursando la carrera de Derecho bajo la modalidad a
distancia, dicha actividad no interviene en su jornada laboral, por lo anterior, mediante correo
electréonico IECM/UTCFD/CE/69/2022 se comunicO a la DESPEN para su registro en el expediente
electronico de la funcionaria.

2.9 De la Induccidn
Con relacién a la Estrategia de induccion para el personal de nuevo ingreso al SPEN-OPLE, y en virtud
de la designacién de dos personas en cargos del SPEN por Lista de Reserva del Concurso Publico
2020, el Organo de Enlace remitié ala DESPEN el formato de designacion de instructores que brindaron

la induccién correspondiente.

Asimismo, el Organo de Enlace remiti6 a la DESPEN, el formato “Cuestionario de Evaluacion de
instructores”, remitido por la Mtra. Maria Enriqueta Islas Sanchez, Titular del Organo Desconcentrado

16, con la calificacion final de la evaluacién de la persona que fungié como instructora.

2.10 Del Programa de Formacion
Con relacién al inicio del periodo académico 2022/1, el Organo de Enlace solicito a la DESPEN someter
a consideracion de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, posponer la
imparticion del Programa de Formacion del referido periodo académico al personal del SPEN de este
Instituto, debido a la organizacion de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2022, en
respuesta a ello, mediante oficio INE/DESPEN/460/2022, la DESPEN expresd diversas

consideraciones para que este Instituto Electoral ratificara la solicitud o bien reconsiderarla.
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Atendiendo las disposiciones en la materia, el 15 de febrero, mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/143/2022 la DESPEN remiti6 al Organo de Enlace, la Convocatoria para cursar el
Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, cuyo periodo de imparticién sera del 18 de abril
al 12 de agosto de 2022; asimismo, solicitdo difundir entre el personal del SPEN, la Circular
INE/DESPEN/005/2022, mediante la cual se dan las precisiones del referido periodo, los moédulos a
impartirse en este nuevo modelo del Programa, por lo que, se solicitd a las personas titulares de las

areas ejecutivas y a la UTALAOD, hacer del conocimiento del personal del SPEN la circular referida.

2.11 Del Procedimiento laboral disciplinario
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 465 del Estatuto del SPEN, y en atencién a lo solicitado
por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se enviaron a la Direccion Juridica del INE, los informes
del estado procesal de los procedimientos laborales disciplinarios correspondientes a los meses de
enero, febrero y marzo de 2022.

Derivado de la separacion de una persona del SPEN y en cumplimiento al punto TERCERO de la
resolucion IECM/RS-CG-121/2021, el Organo de Enlace notificé a la DESPEN la resolucion del recurso
de inconformidad interpuesto con el nimero de expediente IECM-ST-COSSPEN-RI-01/2021, lo anterior
mediante oficio IECM/UTCFD/3/2022.

2.12 Programa para el Fortalecimiento y Expansién
Con relacién al Programa para el Fortalecimiento y Expansion del SPEN del IECM, aprobado mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/28/2021, personal de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del SPEN
del INE, solicité mediante correo electronico dirigido a los Titulares de Organos de Enlace, informar a
dicha instancia ejecutiva, si para el ejercicio fiscal 2022 requieren expandir el Servicio Profesional en el
Instituto Electoral.

En atencién a lo anterior, mediante correo IECM/UTCFD/CE/107/2022, se informd a la instancia
ejecutiva que este Instituto Electoral no considera una eventual expansién del SPEN durante el ejercicio
2022.

2.13 Otras actividades
Durante este trimestre, la DESPEN convoco a una reunion de trabajo virtual para tratar asuntos en
materia de Evaluacion del Desempefio, Capacitacion y Formacion, en virtud de que dicha instancia

ejecutiva esta por iniciar la instrumentacion de nuevos procedimientos en los mecanismos del SPEN.
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La reunion tuvo verificativo el 10 de marzo, a la que asistio la Titular del Organo de Enlace que tuvo
como ejes principales los aspectos del nuevo Programa de Formacion del periodo 2022/1, abril a agosto
2022, el procedimiento de revision a partir de los resultados de la evaluacion del desempefio del periodo
2020-2021 y las acciones de mejora derivadas de una calificacion anual reprobatoria en la evaluacion

del desempeiio.

3. Objetivos alcanzados

Mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/4/2022, aprobado el 24 de enero, la Comision Permanente ratificd
su Programa Anual de Trabajo 2022, en el cual se consideraron las siguientes actividades, cuyo avance

y cumplimiento se reporta a continuacion:

programatico de las actividades de la Comisién Permanente del primer trimestre 2022
METAS

Tabla 11. Avance

‘ ACUMULADO A

ACTIVIDAD / ACCION UNIDAD DE PORCENTAJE DE | | A FECHA DEL OBSERVACIONES
MEDIDA PROGRAMADO LOGRADO AVANCE DEL INFORME
TRIMESTRE
Conocer mensualmente los Informe
movimientos de personal y las mensual 3 3 25% 25%
vacantes del SPEN
Supervisar, en su caso, la
operacion de los mecanismos
previstos por el Estatuto del Informe 3 3 2506 25%
SPEN, para la ocupacién mensual
transitoria de las plazas vacantes
del SPEN.
Supervisar, en su caso, las Informe
actividades relativas al Programa mensual 3 3 25% 25%
de Induccién del SPEN.
Supervisar, en su caso, la
operacion del Plan Anual de Acuerdo
Cambios de Adscripcion y Plan 0 0 0% 0%
Rotacion al personal del SPEN
2022
Supervisar, en su caso, las
actividades del Programa de Informe
Formacion para el personal del mensual 0 0 0% 0%
SPEN que determine el INE
Supervisar, en su caso, las
actividades de capacitacion para Informe 0 0 0% 0%
el personal del SPEN que mensual
determine el INE.
Supervisar el cumplimiento de las
metas de la Evaluacion del Informe
Desempefio del SPEN 2021- mensual 3 3 25% 25%
2022.
Supervisar el disefio de metas y
aplicacién de la Evaluacion del Informe
Desemperio del SPEN 2022- mensual 8 8 25% 25%
2023.
Proponer, en su caso, la
modificacién al Programa para el Programa 1 1 100% 100%
Otorgamiento de Incentivos al
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METAS

ACTIVIDAD / ACCION UNIDAD DE PORCENTAJE DE | | A FECHA DEL OBSERVACIONES
MEDIDA  PROGRAMADO LOGRADO  AVANCE DEL INFORME

TRIMESTRE

‘ ACUMULADO A

personal del SPEN del ejercicio
valorado 2021
Supervisar, en su caso, el

roceso de otorgamiento de Informe
In(F:)entivos al persgnal del SPEN mensual 3 3 25% 25%
del ejercicio valorado 2021.
Supervisar, en su caso, la Informe
transicion al otorgamiento de mensual 3 3 25% 100%
Titularidad al personal del SPEN.
Supervisar las actividades del Informe
Organo de Enlace con el INE mensual 3 3 25% 100%
para los temas del SPEN.
Supervisar, en su caso, la
expedicion de los
Nompramlentos y QfICIOS de Informe 3 3 2504 100%
Adscripcion que deriven de la mensual
operacion de los mecanismos del
SPEN.
Supervisar, en su caso, la
sustanciacion de los
Informe

Procedimientos Laborales 3 3 25% 100%
L mensual
Disciplinarios instaurados en
contra del personal del SPEN.
Supervisar, en su caso, la
sustanciacion de los Recursos de
Inconformidad sobre los Informe
S 3
Procedimientos Laborales mensual
Disciplinarios, instaurados en
contra del personal del SPEN.
Supervisar, en su caso, los
proceqlmlentos de concma_tc_lon de Informe 3 2506 100%
conflictos en los que participe el mensual
personal del SPEN.
Comunicar permanentemente al
personal del SPEN las
actividades, acciones o Informe 0 o
decisiones que se adopten mensual 3 25% 100%
relacionadas con los mecanismos
del SPEN.

25% 100%

4. Directrices y actividades a futuro

Para el segundo trimestre de 2022, se prevén las siguientes actividades, que se enmarcan en la

planeacion institucional para dicho ejercicio:

1) Encargos de despacho. En su caso, se prevé gestionar la segunda renovacién de encargos de
despacho en la DEECyCC y su remisién a DESPEN.

2) Titularidad y Promocién en Rango. Se prevé la atencion de las observaciones por parte de la

DESPEN a la propuesta del Programa de otorgamiento de Titularidad y Promocion en Rango, a

efecto de continuar con las gestiones para su aprobacion.
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3) Incentivos: Se prevé la elaboracion de los dictamenes de las personas susceptibles de otorgamiento
de incentivos del ejercicio valorado 2021, y su remision a DESPEN a efecto de contar con las

precisiones para su aprobacion por parte del Consejo General de este Instituto Electoral.

4) Evaluacion del Desempefio. Se prevé del desahogo de las solicitud de revision presentadas por

ocho personas funcionarias respecto de los resultados del periodo 2020-2021.

5) Programa de Formacion: Se prevé el seguimiento a la implementacion del periodo académico
2022/1.
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