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INTRODUCCION

El Primer Informe Trimestral de Actividades de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos (Comision de Igualdad), da cuenta de las acciones efectuadas de enero a marzo
de 2022, realizadas con la guia colegiada de las consejeras y el consejero electoral integrantes, asi

como con el trabajo del personal de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH).

En el documento se presenta un balance de las actividades que dan cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo (PAT) y a los ejes de accién establecidos en el Programa Operativo Anual de 2022. Con las
actividades se busco reforzar los mecanismos que orientan la labor institucional hacia el cumplimiento
de las atribuciones y obligaciones que ordena la norma con enfoque de derechos humanos y perspectiva
de género; asi como del fomento y fortalecimiento de la cultura organizacional basada en los principios

de igualdad de género y no discriminacion.

En el marco de lo expuesto, durante el periodo de referencia la Comisién de Igualdad llevé a cabo tres

sesiones ordinarias, en las que se aprobaron ocho acuerdos por unanimidad.
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OBJETIVO

Incidir para que en la Ciudad de México las mujeres y los grupos de atencion prioritaria ejerzan a
plenitud sus derechos politico-electorales y de participacion ciudadana con la finalidad de contribuir a
cambiar las condiciones de desigualdad estructural e histérica por una democracia igualitaria e
incluyente y, al interior del Instituto Electoral, construir una cultura laboral igualitaria, no discriminatoria,

de cero tolerancia a la violencia laboral y que propicie un entorno organizacional favorable.

1. SESIONES DE LA COMISION

Durante el primer trimestre de 2022 se celebraron tres sesiones ordinarias en modalidad virtual, como
parte de las medidas de sana distancia ante la emergencia sanitaria derivada de la pandemia por el
Covid-19. En el Cuadro 1 se sefialan el nimero de sesion, el total de puntos del orden del dia, los

acuerdos aprobados y las fechas de las sesiones.

1.1. Sesiones Ordinarias

Cuadro 1. Sesiones de la Comision

: Total de puntos Vi, 6 :
NUmero de sesion ; acuerdos Fecha de la sesion
del orden del dia
aprobados
12 Sesion Ordinaria 7 4 24 de enero de 2022
22 Sesion Ordinaria 4 2 28 de febrero de 2022
32 Sesion Ordinaria 6 2 28 de marzo de 2022

Fuente: Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas
de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta.
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Foto: 32 Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

1.2. Asistencia a las sesiones

En el Cuadro 2 contiene el registro de asistencia de las personas integrantes de la Comision de Igualdad

y del personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), asi como de las personas

representantes del Partido Revolucionario Institucional (PRI), Partido de la Revolucion Democratica
(PRD), Partido Verde Ecologista de México (PVEM); Partido MORENA y Partido del Trabajo (PT).

Cuadro 2
Asistencia de integrantes y personas invitadas a las Sesiones de la Comisién de
Igualdad
a a a
Asistente / Sesion 1. , 2. , 3. .
Sesion Sesion Sesion
Ordinaria Ordinaria|Ordinaria
Sonia Pérez Pérez
Consejera Presidenta de la Comision v v v
Erika Estrada Ruiz
Consejera Electoral e integrante de la Comisién v v v
Mauricio Huesca Rodriguez
Consejero Electoral e integrante de la Comisién v v v
César Ernesto Ramos Mega
Consejero Electoral v v
Imelda Guevara Olvera
Secretaria Técnica de la Comisién v v v
Gustavo Uribe Robles
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del 4 v
IECM
Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez
Secretario Administrativo del IECM 4
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Asistente / Sesion

13.
Sesion
Ordinaria

28.
Sesion
Ordinaria

3a
Sesion
Ordinaria

Juan Carlos Gonzélez Pimentel
Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa
del IECM

v

César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Francisco Calvario Guzman
Titular de la Contraloria Interna

Pablo Téllez Rangel
Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas

Marisonia Vazquez Mata
Directora Ejecutiva de
Capacitacion

Participacion Ciudadana vy

Jorge Dragan Vergara Sanchez
Encargado del Despacho de la Direccién de Participacion
Ciudadana y Capacitacién

Roberto Francisco Hinojosa Frias
Director Ejecutivo de Participacién Ciudadana y Capacitacion

Gerardo Francisco Cabrera Lopez
Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccién de Ciudadania

Maria Guadalupe Zavala Pérez
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Salvador Gabriel Macias Payén
Titular de la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y
Difusion

Angel Garcia Torres
Encargado del Despacho de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Bernardo Nufiez Yedra
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados

Ménica Scott Mejia
Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desatrrollo

Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa
Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo

Cecilia Aida Hernandez Cruz
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos

Idalina Arreola Atilano

Directora de Vinculacion Internacional en representacion de
la Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos

Estefania Mena Ibarra
Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Alain Alejandro Barrera Lomeli

6 de 29



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

12 22 32
Sesion Sesion Sesion
Ordinaria Ordinaria |Ordinaria

Asistente / Sesion

Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
Christian Omar Castillo Triana v v v
Representante suplente del PRI
Yuri Pavon Romero v
Representante propietario del PVEM
José Augusto Velazquez Ibarra

Representante propietario del PRD v
Miriam Lisette Pérez Millan v
Representante propietario de MORENA
Ernesto Villarreal Cantu v

Representante propietario del PT
Fuente: Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones
correspondientes al periodo que se reporta.

1.3. Acuerdos aprobados

En el Cuadro 3 se puntualizan los ocho acuerdos aprobados de manera unanime por la Comisién de

Igualdad durante el periodo que se reporta.

Cuadro 3
Acuerdos aprobados por unanimidad de votos de las personas consejeras electorales
integrantes de la Comisién de Igualdad en el periodo de enero a marzo de 2022

NUmero de acuerdo Acuerdo
12 Sesién Ordinaria, efectuada el 24 de enero de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de
CIGyDH/001/2022 la primera sesion ordinaria de la Comision Permanente

de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veinticuatro de enero de 2022.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la

CIGyDH/002/2022 décima segunda sesion ordinaria de 2021 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos, celebrada el trece de diciembre de 2021.

Se ratifica por unanimidad de votos el Programa Anual de
CIGyDH/003/2022 Trabajo de la Comisibn Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos 2022 y Calendario de
Sesiones Ordinarias.

Se aprueba por unanimidad de votos el Cuarto Informe
CIGyDH/004/2022 Trimestral de Actividades de la Comision Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos, octubre-
diciembre de 2021.

22 Sesion Ordinaria, efectuada el 28 de febrero de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de
CIGyDH/005/2022 la segunda sesidn ordinaria de la Comision Permanente

de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veintiocho de febrero de 2022.
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Numero de acuerdo Acuerdo

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la
primera sesion ordinaria de 2022 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veinticuatro de enero de 2022.
32 Sesion Ordinaria, efectuada el 28 de marzo de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de
la tercera sesion ordinaria de la Comisién Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veintiocho de marzo de 2022.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la
segunda sesién ordinaria de 2022 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos, celebrada el veintiocho de febrero de 2022.
Fuente: Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las
sesiones correspondientes al periodo que se reporta

CIGyDH/006/2022

CIGyDH/007/2022

CIGyDH/0082022

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se listan las actividades institucionales y acciones realizadas conforme a los ejes de
accion programados.

2.1. Eje de accibén a. Seguimiento y supervision de los procesos de incorporacion de
la perspectiva de género y del enfoque de derechos humanos en la planeacién,

programacion, ejecucion y evaluacién de las acciones que se desarrollan.

e Dar seguimiento a los procesos de incorporacién de la perspectiva de género y del
enfoque de derechos humanos en la planeacion, programacion, ejecucién y evaluacion
de las acciones que se desarrollan.

a) Primer Informe Trimestral de Actividades de la UTGyDH correspondiente al periodo de
enero a marzo de 2022.

A finales de marzo 2022 se present6 a la Secretaria Ejecutiva el detalle de las actividades realizadas
por la UTGyDH, reportando el avance del cumplimiento de lo proyectado en el POA 2022, con el fin de
gue esa area tenga los insumos necesarios para integrar el informe trimestral que presenta ante el

Consejo General del IECM.
El documento se integré de un resumen ejecutivo de las actividades realizadas, una introduccion y tres

apartados, el primero correspondiente a las actividades efectuadas, el segundo sobre la identificacion

de objetivos alcanzados y el tercero sefialando las directrices a futuro.

8 de 29



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Otras actividades

e EIl 24 de enero de 2022 se elaboro y presentd el Cuarto Informe Trimestral de actividades de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, octubre - diciembre de
2021. En el cual se mencionaron las actividades coordinadas por la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, durante el cuarto trimestre de 2021. En su contenido
se reportaron las acciones que incorporaron el enfoque de derechos humanos y la perspectiva
de género, tanto en el interior como al exterior del IECM. Ademas, se detallaron las acciones
realizadas para el desarrollo de las sesiones de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, asi como de las efectuadas de acuerdo con los tres ejes de

accion (Actividades Institucionales) de la UTGyDH.

e En la misma fecha se elaboré y presenté el Cuarto Informe Trimestral de actividades del
Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, octubre - diciembre de 2021, mediante el que se reportaron los compromisos
interinstitucionales y las acciones efectuadas en la UTGyDH, las cuales incidieron en el ejercicio
de los derechos de participacién social y politico-electorales de las poblaciones histéricamente
discriminadas, entre las que se encuentran las mujeres, las personas jévenes, con
discapacidad y mayores, asi como las poblaciones indigenas, afromexicanas y LGBTTTI que

viven y transitan en la Ciudad de México.

e En la primera sesion ordinaria del 2022 de la Comisién de Igualdad del IECM, se ratificé el
Programa Anual de Trabajo de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos 2022 y calendario de sesiones ordinarias, mismo que, tiene como fin supervisar la
adecuada implementacidon de los ejes de accion y metas propuestas por la UTGyDH, asi como
vigilar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa y en lo que corresponda

en materia de género y derechos humanos.

e El 2 de febrero de 2022 se realiz6 el andlisis y las consideraciones pertinentes sobre el
cumplimiento de la Clausula Séptima del Anexo Técnico Numero Uno del Convenio General de
Coordinacion y Colaboracién del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021, suscrito entre el
Instituto Nacional Electoral (INE) y el IECM, realizando modificaciones de forma, principalmente
sobre el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, asi como la propuesta de
incorporacion de una apartado de siglas y acréonimos que comprenden las referencias a leyes,

autoridades, instituciones, cargos y areas del INE y el IECM que se utilizan en el documento.

e El 23 de febrero de 2022, se efectud la revision del proyecto de Convenio General de Apoyo y
Colaboracion a celebrase entre el IECM y la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de

México, en el cual la UTGyDH establecio las bases de apoyo y colaboracién para que las partes,
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en el ambito de sus respectivas atribuciones organicen y desarrollen diversas actividades de
investigacion y asesoria, relacionadas con los derechos humanos, mediante el intercambio de
informacion, materiales, conocimiento y organizacion de eventos, basados en el respeto mutuo

y en el principio de reciprocidad.

e Se dio respuesta al oficio SEGC-IECM/382/2022, a través del cual se solicitdé atender lo
requerido por la Quinta Visitadora General de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad
de México mediante oficio  5-3018-22 relacionado con el Expediente
CDHCM/V/121/TLAL/21/D8008. La solicitud se respondio el 24 de febrero de 2022, integrando

evidencias de la informacion.

e Se continud con la actualizacion y modernizacion del micrositio “Por la igualdad de Género y
Derechos Humanos”, integrando contenidos atractivos, nuevos apartados, asi como un cambio
de imagen y disefio para atraer a la ciudadania a la consulta de los materiales expuestos. Esta
actividad se ha desarrollado en conjunto con el personal de la Unidad Técnica de Comunicacion

Social y Difusién (UTCSyD), a través de reuniones periddicas.

e La Asociacion Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE) solicitd al IECM su
colaboracién para participar en la integracion de la Red de Mujeres Electas (Red). Al respecto,
la UTGyDH analizo la pertinencia de la colaboracion efectuando observaciones al Programa
Operativo de la Red, asi como a los distintos documentos que proporcioné AMCEE.

Es de resaltar que la solicitud de participacion incluye una serie de consideraciones que en
términos generales, tienen que ver con una linea de trabajo preventiva (vinculada con la difusion
de informacion), una linea formativa (capacitaciones), la linea de seguimiento y formacion
(relacionada, con registrar y compartir informacion sobre casos de violencia politica por razones
de género), la linea que tiene que ver con denuncias y medidas (para incorporar de manera
oficiosa procedimientos especiales por posibles casos de violencia politica contra las mujeres
por razones -VPG-) y el seguimiento a las medidas de proteccion o cautelares de las mujeres
electas); y, finalmente, la linea de evaluacion y estadistica (basada en el establecimiento de
mecanismos de coordinacion para la ejecucidn, evaluacion y estadistica de los registros sobre

los casos de VPG).

Derivado del andlisis que llevé a cabo la UTGyDH sobre el Programa Operativo y los distintos

documentos de AMCEE se observé lo siguiente:

¢ Ante el contexto de VPG que se presenta cuando las mujeres aspiran a cargos publicos
y que, en algunos casos, se mantiene cuando ocupan dichas posiciones, se considera
que la Red puede ser una estrategia pertinente para visibilizar este tipo de violencia

mas alla de las contiendas electorales, asi como para procurar la vinculacién entre las
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mujeres que la viven y las instituciones que tienen la atribucién de atender este

problema.

e Por otra parte, el IECM cuenta con las atribuciones para atender y brindar
acompafiamiento a las personas que presenten una queja o denuncia por VPG, asi
como para llevar a cabo procedimientos orientados a investigar y, en su caso,
determinar acciones a consecuencia de la comision de conductas constitutivas de
violencia politica. Aunado a lo anterior, realiza actividades de difusidon y capacitacién
en materia de participacion politica de las mujeres y VPG, entre otras. Por esta razon,
podria participar en actividades de la Red, siempre en estricto apego a sus atribuciones
establecidas en el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México y la normativa aplicable.

e No obstante, la participacion del IECM en la dindmica prevista en la Red requiere que

se tenga presente:
o Laautonomia institucional.
o Lanormativa que regula la atencién a casos de VPG y su registro.

En ese contexto y bajo estas consideraciones, en marzo la UTGyDH elaboré el proyecto de
convenio de colaboracion para apuntar los términos bajo los cuales AMCEE y el IECM
trabajaradn conjuntamente para conformar la Red de Mujeres Electas en la Ciudad de México,
cuyo documento contd con las observaciones atinentes de las oficinas de las consejeras y el
consejero electorales integrantes de la Comisién de Igualdad y, a la postre, fue remitido a la

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos para seguir su cauce institucional y legal.

e EI 17 de marzo se entreg6 el Reporte de actividades que la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos realiz6 para el Informe Anual de Actividades que presenta la Consejera
Presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el cual da cuenta de los logros
institucionales y las politicas efectuadas en los procesos electorales, evidenciando el

cumplimiento de los compromisos adquiridos durante el 2021.

e En el periodo que se reporta la Oficina de Transparencia del IECM, turné a la UTGyDH cinco
solicitudes de acceso a la informacion puablica, registradas con los nimeros
0901660220000068, 090166022000095, 090166022000200, 090166022000210 vy
090166022000218; mismas que fueron atendidas en los términos sefialados por la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México.

e EI 24y 31 de marzo, personal de la UTGyDH asistié a reuniones con personas del pueblo de
San Pedro Martir en Tlalpan, para dar cumplimiento al Acuerdo Plenario emitido por el Tribunal
Electoral de la Ciudad de México en el expediente TECDMX-JLDC-021/2020 con la finalidad
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de coadyuvar en la solucion de la problematica generada en la eleccién de la Junta Civica del

pueblo de San Pedro Martir en Tlalpan.

Las sesiones se llevaron a cabo en la sede de la Direccidn Distrital 16. Es importante mencionar
gue, ademas del personal de la UTGyDH, estuvo presente personal de la Secretaria Ejecutiva,
de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién, asi como de la Unidad

Técnica de Asuntos Juridicos.

Asimismo, se conté con el acompafiamiento de personas funcionarias de la Subsecretaria de
Derechos Humanos dependiente de la Secretaria de Gobernacion, de la Fiscalia Especializada
para la Atencién de Delitos Electorales de la Ciudad de México, de la Defensoria Publica
Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federaciébn y de la Defensoria Publica de Participacién Ciudadana y de Procesos

Democraticos del Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

e Finalmente, en el periodo que se reporta se construy6 el Documento de Seguridad del Sistema
de Datos Personales de Acciones por la Igualdad de Género y los Derechos Humanos del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El cual forma parte de los elementos del Sistema de Datos Personales de Acciones por la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
describiendo de manera general las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas
adoptadas por la UTGyDH para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
datos personales que posee en archivos, registros, bases o banco de datos personales,
cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacion y

acceso.

2.2 Eje de accion b. Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos en el marco de la Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022.

e Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los procesos de incorporacién de la
perspectiva de género y del enfoque de derechos humanos en las actividades que se

desarrollen en el marco de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022.
a) Primer Informe Trimestral de Actividades que la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos ha realizado en el marco de la Consulta sobre el Presupuesto Participativo
2022.
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A finales de marzo 2022 se elaboré el documento en el que se integraron las asesorias que la UTGyDH
brind6, con base en los documentos que otras areas del IECM han remitido, mismas que se
desarrollaron en el periodo de enero a marzo de 2022 y se relacionan con la transversalidad de la
perspectiva de género y la implementacion del enfoque de derechos humanos en la Consulta sobre el

Presupuesto Participativo 2022.

Otras actividades

e Con el fin de integrar en los materiales internos y externos que emite el IECM el uso incluyente,
no sexista y no discriminatorio del lenguaje, transversalizar en los contenidos la perspectiva de
género e implementar la permanente observancia de los derechos humanos, conforme a la
politica institucional, el 7 de enero se revisaron las versiones ejecutivas de la Convocatoria de
la Consulta de Presupuesto Participativo 2022; la Convocatoria de Especialistas de Organos
Dictaminadores de Alcaldias; la Convocatoria de Proyectos Ganadores Novedosos 2022; y las
Convocatorias a las Autoridades Tradicionales de los 48 pueblos para determinar proyectos

especificos de Presupuesto Participativo 2022.

e EI 25 de enero de 2022 se presentaron avances en materia de género y derechos humanos
que la UTGyDH integré al Manual de Geografia, Organizacién y Capacitacién para la
Preparacion y Desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2022, con el fin de
orientar, asesorar y en su caso capacitar a las Direcciones Distritales sobre los ajustes

realizados. Los temas que se abordaron fueron los siguientes:
o Derechos Humanos, Igualdad e Inclusién para las personas trabajadoras del IECM;

o Implementacion del uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje en el

Manual y anexos; y

o Transversalidad de la Perspectiva de Género, con énfasis en el derecho a la

participacion sin discriminacion de la poblacion LGBTTTI.

e EI 10 de febrero se emitieron observaciones, al Proyecto de Acuerdo de la Comision
Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacién, por el que se sustituye a una persona
especialista insaculada, cuyo sexo no corresponde al manifestado en el formato de registro,
para dar cumplimiento al principio de paridad sustantiva, cabe sefialar que la mayoria se
relacionaron con el uso incluyente y no sexista del lenguaje. Ademas de lo anterior, se
integraron correcciones relacionadas con la diferenciacion y entendimiento entre sexo y género

al desarrollar documentos sobre los procesos de participacion ciudadana.

e EI 16 de marzo de 2022, se realizd la revision del Documento Rector que se usara para la

obtencién del Marco Geografico de Participacion Ciudadana 2022, que se utilizara para la

13 de 29



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2023 y 2024.

Al respecto, se identificaron las actividades en las que tendra participacién la UTGyDH,
consistentes en brindar acompafiamiento en las Asambleas de Consulta Indigena, en su caso,
intervenir en el dictamen de no discriminacion (test de proporcionalidad), asi como informar a
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (SEPI) en

cumplimiento al Convenio de colaboracion vigente.

e Con elfin de recopilar informacién acerca de la utilizacion de los materiales destinados a auxiliar
a las personas con discapacidad visual o motriz, la Direccidon Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica construy6 la Metodologia para la recopilacion de datos de Personas
con Discapacidad que emitan su opinién en la Consulta de Presupuesto Participativo 2022. Al
respecto el 21 de marzo de 2022 esta UTGyDH remitié la Nota informativa con observaciones

sobre el tema.

2.3 Eje de acciodn c. Fortalecer en la cultura organizacional y de las instituciones
politicas la transversalizacién del enfoque de derechos humanos, la perspectiva
de género y la promocion de espacios libres de violencia para coadyuvar en el
incremento de la participacién de los grupos de atencién prioritaria en los

procesos de eleccién y participacién ciudadana.

e Promover la participacién de los grupos de atencién prioritaria en las instituciones
politicas y el respeto al ejercicio de sus derechos politico-electorales desde el enfoque

de derechos humanos, asi como fortalecer sus liderazgos.

a) Video cépsula para promover la participacién de los Grupos de Atencién Prioritaria en
la Consultade Presupuesto Participativo 2022, con interpretaciones en Lengua de Sefias

Mexicanay las Lenguas Indigenas Nahuatl, Mazateca y Mixteca.

En la tercera sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad, se informé que con la finalidad de promover
e invitar a las personas que integran los grupos de atencién prioritaria a participar en la Consulta de
Presupuesto Participativo 2022, para que registraran sus proyectos, los promuevan y expresen su
opinién durante la Jornada Consultiva, la UTGyDH elabor6 un guion y con apoyo de la Unidad Técnica
de Comunicacién Social y Difusién grabaron, editaron y difundieron una videocapsula con la generosa

participacion de personas pertenecientes a esos grupos.

Para generar un mayor alcance y accesibilidad a los materiales logrados, éstos fueron interpretados en
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Lengua de Sefias Mexicana y tres lenguas indigenas, nahuatl, énna (mazateco), y tu’un nda'vi
(mixteco), gracias al apoyo y colaboracion de personas intérpretes del Instituto de las Personas con
Discapacidad y de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,

ambos de la Ciudad de México.

Las cuatro versiones de la videocapsula fue difundidas en marzo por las redes sociales institucionales:

YouTube, Facebook y Twitter.

Video cépsulainterpretada en Lengua de Sefias Mexicana

Video cépsulas interpretadas en lenguas indigenas

Nahuatl Mazateco Mixteco

Otras actividades
e Enapoyo ala presentacion del Manual de Geografia, Organizacion y Capacitacion para
la preparacion y desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2022,
presentado el 24 de enero a las Direcciones Distritales. En ese sentido, expusieron las

aportaciones que se realizaron en el tema de derechos humanos, igualdad e inclusion.

e Los dias 26 y 28 de enero, 8, 11,15 de febrero, 1, 14 y 31 de marzo personal de la UTGyDH
asistio en representacion del IECM, en su calidad de invitado permanente del Comité
Coordinador a las reuniones de trabajo para elaborar la metodologia del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, en el que se tiene la intencion de atender problematicas de

los grupos de atencion prioritaria.

e EI2 3,4,7,8y 31 de marzo se brindé apoyo al Tribunal Electoral de la Ciudad de México con
la difusion del Primer Curso-taller para el desarrollo integral de las personas mayores del
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programa Raices por la democracia, para impulsar y favorecer la autonomia de las personas
mayores brindando capacitaciéon para el desarrollo de competencias y habilidades que

contribuyan a su bienestar.

e Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas en el enfoque de derechos

humanos.
En el periodo que se informa no se programaron actividades para esta accion.

2.4. Eje de accién d. Fomentar una cultura laboral basada en la igualdad laboral y la
no discriminacion; donde se previenen y atienden los factores de riesgo
psicosocial y la violencia laboral y se promueve un entorno organizacional

favorable.

e« Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no discriminacién y de cero

tolerancia ala violencia

a) Entrega al Instituto Electoral de la Ciudad de México del nuevo certificado de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y no Discriminacion vy

reconocimientos a las Personas Consejeras u Ombudsperson.

El 1 de marzo se realiz6 este evento a fin de formalizar la entrega del nuevo certificado que acredita el
cumplimiento del IECM en las practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion para
favorecer el desarrollo integral de sus trabajadoras y trabajadores; asi como para agradecer y reconocer
a las Personas Consejeras u Ombudsperson por su importante contribucién en la construccion de una

cultura libre de violencia en el Instituto.

Al otorgar el reconocimiento, el representante de la Asociacion de Normalizacion y Certificacién A.C.,
indicd que la recertificaciéon es un claro ejemplo de trabajo y preparacion del IECM, asi como de su
esfuerzo y superacién. La consejera presidenta del IECM, celebro la recertificacion en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, y refirié que este 6rgano auténomo garantiza y vigila la progresion de los derechos

humanos en favor de las personas trabajadoras.

La consejera electoral Sonia Pérez Pérez, presidenta de la Comision de Igualdad, la consejera electoral
Carolina del Angel y el consejero electoral Mauricio Huesca reconocieron la noble, incondicional y
profesional labor de las personas consejeras u Ombudsperson, a quienes entregaron cartas de

agradecimiento y reconocimientos.
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También asistieron la consejera electoral Erika Ruiz Estrada Ruiz, el consejero electoral Ernesto Ramos
Mega, el consejero electoral Bernardo Valle Monroy, el Secretario Administrativo y el Secretario

Ejecutivo, asi como el Contralor Interno.

b) Conversatorio: Experiencias y retos de las instituciones certificadas en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Asimismo, en la tercera sesion ordinaria de la Comision de Igualdad se presentd el informe de este
Conversatorio, que se realiz6 el 1° de marzo del afio en curso; el cual fue moderado por la licenciada
Marisol Vazquez Pifidn, Subdirectora de Investigacion y Formacion en el Instituto Nacional Electoral.
En este conversatorio se contd con la participacion de las consejeras electorales Sonia Pérez Pérez,
Maria Concepcion Esther Aboites Samano, Delta Alejandra Pacheco Puente, integrantes de los
organismos electorales de la Ciudad de México, Guanajuato y Yucatan respectivamente; asi como la

magistrada electoral Martha Alejandra Chavez Camarena del Tribunal Electoral Local.

El Conversatorio tuvo como objetivo intercambiar con otros organismos electorales, las experiencias,
estrategias, y buenas practicas que se han implementado para contar con procesos y practicas a favor
de la igualdad y la no discriminacién para el desarrollo integral del personal, que les han permitido
conservar la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

UNIDAD TECNICA DE GENERO MARTES 1Q DE MARZD 2022

Y DERECHOS HUMANOS 12'00 HDRAS

El Instituto Electoral de la Ciudad de México
te invita al

CONVERSATORIC:

“EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS
INSTITUCIONES CERTIFICADAS EN LA NORMA MEXICANA 025
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION™

8

Mtra. Sonla Pérez Pérez
Consejera Electoral y Presidenta de
1a Comisi6n Permanente de igualdad de

Mtra. Marta Concepeidn Esther Cludadana de Yucatin Mira. artha Alejandra Chiver Camarena 06010 Y Derechos Humanos del IECH Hoderacion:
tes sémano Lic. Marisol vazquez Pindn

Aboi Magistrada Electoral del Tribunal o
Consejera Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México subdirectora de Investigacion y Formacion
Electoral del £stado de Guanajuato en la Unidad Técnica de Igualdad de

Género y Ko Discriminacién del INE

TS

Mtra. Delta AleJandra Pacheco Puente
. Consejera Electoral del Instituto

Electoral y de Participacion

c) Curso en linea: Adaptacion de materiales accesibles.
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Con la finalidad de que personal del IECM se introduzca en el aprendizaje para analizar y adaptar
contenidos y materiales en Lectura Facil, la UTGyDH ha buscado alternativas, a fin de contar con la
mejor opcion respecto de la empresa que se encargaria de la capacitacion, las fechas y horarios, la
duracion, el nimero de personas a las que tendria alcance, el temario y una propuesta de distribucion

de espacios para integrar el o los grupos.

Al cierre de este Informe, se esta en espera de la cotizacién de una persona proveedora alterna.

Otras actividades

e El 17 de enero de 2022, se realizaron y entregaron el Informe y las evidencias de la Meta
Colectiva de la Direccion de Evaluacién en Derechos Humanos 2021, consistente en afrontar
la Auditoria de Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, para lo cual se recabaron e integraron 18 evidencias de
las 19 programadas, Dado que en la meta colectiva se establecié que se debia cumplir con al
menos el 90% de los requisitos y medidas de nivelacion establecidos en la Norma Mexicana
025, afin de presentarlas en la Auditoria de Recertificacion, se observa que, la meta se cumplié

y se supero.

e EI 19 de enero del afio en curso, se revisé la propuesta de reforma del Reglamento en Materia
de Relaciones Laborales, corroborando que las recomendaciones del Diagnéstico: Deteccion
de necesidades de medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, que la Unidad de Asuntos Juridicos opiné como viables,
fueran incorporadas al proyecto que fue aprobado en enero por la Comision de Normatividad y

Transparencia y por la Junta Administrativa.

e En enero, febrero y marzo, se comunicaron a las y los consejeros integrantes de la Comisién
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, asi como por las personas funcionarias de este
Instituto que integran el Comité de Seguimiento de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento
ylo Acoso Sexual, los informes estadisticos sobre los Procedimientos Laborales Disciplinarios
vinculados con Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso Sexual que se encuentran en

trdmite o sustanciacion ante la UTAJ.
e El 12 de febrero se elaboraron las cartas de agradecimiento y reconocimientos a las personas

consejeras u Ombudsperson del IECM, por la labor realizada en la construccion de una cultura

libre de violencia en el IECM.
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e El 2 y 7 de marzo se elaboraron y disefiaron las cartas de agradecimiento y las constancias,
respectivamente, para las panelistas y moderadora invitadas al Conversatorio: Experiencias y
retos de las instituciones certificadas en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion.

e Coadyuvar en las acciones de prevencién y atencion de los factores de riesgo

psicosocial y de promocién de un entorno organizacional favorable.

a) Avance en el Andlisis de datos de la aplicacion de los Cuestionarios para el cuidado de

la salud psicosocial en el trabajo, establecidos en la NOM-035-STPS-2018.

En la segunda sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad se informé que el 1 de febrero, se llevé a
cabo la reunién de cierre de la Cuarta Generacién 2022-1 del Programa de Formacién en la Practica de
la Psicologia Organizacional de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM), en la que entregaron los avances de los resultados de los cuestionarios para el cuidado
de la salud psicosocial en el trabajo, aplicados a personal de este Instituto; asi como de los disefios del
curso Promoviendo mi entorno organizacional favorable en el IECM y del taller Analizando nuestro
entorno organizacional en el IECM, de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, andlisis y prevencion.

P I

a.-'!, v’é, !

2 © Facutad
i Ge Drcossa

: Avance de Resultados

Identificacion de los Factores de
Riesgo Psicosocial en el Trabajo

Practicas Supervisadas Semestre 2022-1

Facultad de Psicologia / Instituto Electoral de la Ciudad de México
Tutores Académicos Dr. Emmanuel Martinez-Mejia

Mtra. Erika Souza Colin

Tutora Organizacional Monica Morales Sanchez

N

b) Programa En Conexién.

En la segunda sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad se inform6 que el 25 de enero, se definieron
diez temas para continuar con el programa En Conexién 2022, los cuales abordaran aspectos a favor
de la salud fisica, mental y social del personal del IECM, asi como relativos a la cultura libre de violencia.
Las emisiones contaran con la participacion de personas especialistas y se transmitirdn mensualmente

de febrero a noviembre.
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En ese sentido el 21 de febrero se transmiti6 a través del canal institucional YouTube la charla
Comunicacion No Violenta en el &mbito laboral, con el objetivo informar a la comunidad del IECM vy al
publico en general sobre las principales caracteristicas de esta modalidad, a fin de que cuenten con

herramientas que favorezcan un ambiente laboral sano, colaborativo y productivo

En Conexion. Comunicacion No Violenta en el ambito laboral

Reproducir (k)

c) Disefio de Programa de Liderazgo Saludable

Originalmente esta actividad estaba prevista como Disefio de un curso en linea de liderazgo saludable

para mandos superiores; para iniciar su desarrollo en marzo y su imparticion a partir de junio.

Por ello, se solicité a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo considerara, como area
concentradora, un recurso para la contratacion de alguna proveeduria; sin embargo, debido al ajuste
presupuestal, no fue posible por lo que se buscé el apoyo de la Facultad de Psicologia de la UNAM,

mediante el Programa de Formacién en la Practica, como institucion aliada.

En ese sentido, se platicé con el tutor académico Dr. Emmanuel Martinez su viabilidad y manifesto que,
debido a que este semestre ya se tiene planeados los trabajos a desarrollar, lo atinente a esta necesidad
de disefiar un curso sobre liderazgo saludable puede iniciar en el siguiente ciclo escolar, es decir, el
2023-1 que inicia en septiembre de 2022.

Asimismo, se identificd que para cubrir el objetivo es necesario desarrollar cuatro niveles o grados de

dominio, y es posible avanzar uno por semestre. Por lo tanto, la posibilidad de contar con un programa

completo requiere un esfuerzo continuo de dos afos.
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El 20 de marzo se presento la Ficha Técnica con la base que servira para generarlos, la cual es una

descripcion de la competencia central del Modelo de Liderazgo Saludable y de sus grados de dominio.

De autorizarse lo expuesto en la Ficha, en septiembre préximo iniciaran el desarrollo del primer grado

de dominio y concluiran en diciembre de este afio, no obstante, el informe lo presentarian en enero o

febrero de 2023. Actualmente se valora la pertinencia de dicha accién y se estan buscando alternativas

para la misma.

Otras actividades

2.5.

A peticion de la consejera electoral Sonia Pérez Pérez se elabord, disefié y difundié la infografia:
Extrema las medidas sanitarias, con el objetivo de informar al personal que, ante la presencia
de la variante Omicron, el nimero de contagios por COVID-19 ha aumentado por lo que es
necesario extremar cuidados en el trabajo presencial. La infografia fue difundida por el correo

institucional masivo del 11 hasta el 14 de enero de 2022.

Se elaboré, disefé y difundié el 16, 18 y 21 de febrero el Cartel ¢ Cémo se siente la ansiedad?
con el proposito de que las personas trabajadoras identificaran alguno de los sintomas de ésta,
para que, en caso de presentar alguno, acudan al Servicio de Atencién Psicoldgica en el IECM.

El 3, 10, 17, 24 y 31 de marzo se realizaron las sesiones de induccion virtuales con el Grupo
de Practicas Supervisadas en Psicologia Organizacional 2022-2 de la Facultad de Psicologia
de la UNAM, en las que se les explico el contexto general, las caracteristicas, atribuciones y
estructura del IECM; también, se les expusieron las actividades realizadas por parte del Servicio
de Atencidn Psicoldgica; asi como algunas actividades relacionadas con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 y se les mostr6 graficamente el seguimiento al trabajo de
implementacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

El 14 enero, 9 febrero y 10 de marzo se capturé en el Sistema de Seguimiento de Convenios
Interinstitucionales, el informe mensual de actualizacion a las actividades que realiza la

UTGyDH en el marco del Convenio con la Facultad de Psicologia de la UNAM.

Se realizé, disefid y difundié los dias 11, 14, 16 y 18 de marzo, a través de correo electronico
masivo, el Cartel mediante el cual se comunicé a la comunidad el IECM que la persona

psicéloga ya se encuentra brindando atencién de forma presencial.

Eje de accion e. Capacitar a las mujeres que participan en los procesos

electorales y comunitarios para incidir en la politica.
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e Coordinar acciones interinstitucionales para fortalecer los procesos de formacion
de liderazgos y derechos politico-electorales de las mujeres que participan en la

politica.

a) Capsula audiovisual Mujeres que trabajan por los derechos politico-electorales de

las mujeres

En el marco del Dia Naranja, el 25 de marzo de 2022 se difundié en las redes sociales institucionales
la capsula audiovisual Mujeres que trabajan por los derechos politico-electorales de las mujeres, la cual
tuvo como fin el difundir las agendas, obstaculos y retos para la defensa de los derechos politico-
electorales, desde la voz de aquellas mujeres de organizaciones civiles y academia que inciden en la
politica.
Para el desarrollo, se contd con la participacién de dos mujeres de organizaciones de la sociedad civil
y una de la academia, las cuales respondieron a los siguientes cuestionamientos:
o ¢Qué problemas se encuentran en su agenda en torno a los derechos politico-electorales de
las mujeres?
o ¢Qué experiencias nos puede compartir sobre su trabajo en la defensa de los derechos politico-
electorales de las mujeres?
o ¢Qué puede hacer el Instituto Electoral de la Ciudad de México para abonar en la construccion
y concretizacion de las demandas de mujeres defensoras de los derechos politico-electorales

de las mujeres?

ios de CIMAC Q

Para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifas

La capsula puede ser consultada en Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoElectoralCM/videos/523291752702501,
asi como en Twitter: https://twitter.com/iecm/status/1507490649842540544?s=20&t=aJr6E2P6yGopo3USRII2sw

Otras actividades
e Se continué elaborando materiales para la campafa internacional "Dia Naranja". Los dias 25
de enero y febrero se difundié informacion sobre los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres previstas en la legislacion local, en aras de comprender como puede manifestarse de

distintas formas y afectar el ejercicio de los derechos en diversas esferas de interaccion social.
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o 25 de enero de 2022. Infografia: Tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.
El material presentd de forma ludica y sencilla los tipos y modalidades de violencia que
se encuentran regulados en la Ciudad de México. Ademas, defini6 el concepto de
violencia contra las mujeres de conformidad con lo establecido en la Ley de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.

Tipos y modalidades de S
violencia contra las mujeres >~

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la

. ‘.'Ou? tlpos y mOdaIIdades de Ciudad de México (LAMVLV) define a la violencia contra las mujeres
VlolenCIG se encuenfl"an regulados como: “Toda accién u omisién que, basada en su genero y derivada

en Id Ciuddd de Méxic°° del uso y/o abuso del poder, tenga por ob]eto o resultado un dafio o

sufrimiento fisico, psi ico, sexual o la
muerte a las mujeres, mmo en el é@mbito pablico como privado, que
|—} limite su acceso a una vida libre de violencia™.

Las expresiones de violencia contra las mujeres por
l razones de género pueden expresarse en:

&

para nombrar e identificar las expresiones y conductas
que contravienen el derecho de todas las mujeres a
una vida libre de violencia.

Modalidades? Tipos?
(Ambitos publicos o privados donde ocurre y se Por ejemplo, violencia fisica, sexual, psicologica,
ejerce la violencia contra las mujeres). entre otras.

modalidades
de violencia

El IECM se une a la exigencia del
respeto al derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia.

La infografia puede ser consultada en Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/5180060878673249,
asi como en Twitter: https://twitter.com/iecm/status/1486039314656022535?s=20&t=15JiKtUWPGzFCx3w1Rp3qQ

o 25 de febrero de 2022. Graphics Interchange Formats (GIF): ¢Qué entendemos por
modalidad de violencia? y ¢Qué entendemos por tipos de violencia? Se disefiaron y
difundieron dos GIF que lograron definir, de forma breve y clara, los diferentes tipos y
modalidades de violencia que se encuentran regulados en la Ciudad de México.
Ademas, se explicé de forma sencilla las definiciones del concepto "modalidades" y

"tipos".
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Las infografias puedes ser consultada en Facebook:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/videos/277234857823719/, asi como Twitter:
https://twitter.com/iecm/status/1497226127059955722?s=20&t=d5Q 11BImk-RUIXRCNOZIQ y
https://twitter.com/iecm/status/1497224878587527209?s=20&t=d5Q 11BImk-RUIXRCNOZiQ

Se atendié la solicitud del INE de llenar el Formulario de la asignacién de financiamiento publico
y privado, para el fortalecimiento de los liderazgos de mujeres, con el fin de informar sobre los
alcances de la normativa especifica emitida por el IECM sobre la asignacién de financiamiento
publico y/o privado dirigido a los partidos, movimientos u organizaciones politicas que
participaron en las Ultimas elecciones.

El formulario informé de las acciones que en el IECM se han impartido y promovido para el

fortalecimiento y capacitacion a mujeres politicas y/o de partidos y organizaciones politicas.

El 17 de febrero, personal de la UTGyDH participé en la capacitacién para la integracién del
Diagnostico Nacional sobre la Atencién de los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, que elabora la UTCE del INE.

Ello, en atencién a la solicitud realizada por la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del
INE, area que se encuentra elaborando el citado diagnostico, con el objetivo de conocer como
los Organismos Publicos Locales Electorales han llevado a cabo la implementacién de los
procedimientos administrativos sancionadores en dicha materia y la forma en la que son
atendidos y, de esta manera, a partir de la reforma de 2020 poder identificar necesidades,
buenas practicas y areas de oportunidad con el objeto de homologar los procesos de atencion

de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Con el fin de dar respuesta y atencién a los escritos que fueron remitidos por dos mujeres
pertenecientes a 6érganos de representacion ciudadana, en los cuales informaban de posibles
actos de discriminacion y violencia politica de género por parte de personas integrantes de las

Comisiones de Participacién Comunitaria (Copaco) en las demarcaciones territoriales Gustavo
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A. Madero e Iztapalapa, la UTGyDH elaboré el 21 de febrero los proyectos de oficio para dar

respuesta y brindar la correspondiente atencion de conformidad con su marco de actuacion.

2.6 Eje de accion f. Implementar y fortalecer acciones relacionadas a la participacion
politica, prevencion y atencion a la discriminacién contra las mujeres,

poblaciones LGBTTTI y de las mujeres afromexicanas e indigenas.

e Implementar procesos formativos en las personas servidoras publicas que

transversalicen la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

a) Talleres sobre el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje en

las Direcciones Distritales.

Con el fin de que quienes laboran en el IECM conozca la importancia del uso no sexista y no
discriminatorio del lenguaje e incluya estrategias para reconocer nuevas formas de comunicarse sin
ejercer exclusiones y discriminaciones, del 14 al 1 de abril de 2022, se impartieron seis talleres a 163

personas adscritas a las 33 direcciones distritales, de las cuales fueron 80 mujeres y 83 hombres.

Los talleres fueron impartidos por el personal de la UTGyDH, abordando temas sobre los antecedentes
y marcos normativos internacionales, nacionales y locales que justifican el uso incluyente del lenguaje;
ademas de forma breve se mencioné el marco conceptual en el que se construyé el Manual que es

utilizado para impartir los talleres.

Entre los contenidos que se compartieron se encuentran las estrategias para el uso no sexista,
incluyente y no discriminatorio del lenguaje, asi como las recomendaciones que todo personal debe
realizar para prevenir la difusion de materiales sexistas y discriminatorios en los medios de

comunicacion.

2 00000 ®N00 © TR R R X
Los talleres se impartieron a las 33 Direcciones Distritales iniciando el lunes 14 de marzo y concluyendo el 1 de abril de
2022.
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e Realizar eventos que visibilicen las distintas formas de opresion que viven las

poblaciones cuyos derechos politico-electorales han sido vulnerados.

a) Conversatorio: Voces de mujeres que transforman su entorno.

Con el objetivo de compartir los testimonios de mujeres que ocupan u ocuparon cargos publicos en

instituciones del ambito electoral, sobre la violencia y discriminaciéon vivida por ser mujeres en el

ejercicio de sus cargos, el pasado 10 de marzo de 2022, se coordiné el conversatorio Voces de mujeres

que transforman su entorno.

Para la difusién del evento, se contd con el apoyo de la UTCSyD, quien realizé la transmision virtual a

las 11:00 horas a través de la plataforma virtual Microsoft. El evento conté con las intervenciones de las

siguientes mujeres que han incidido en la construccion del sistema electoral:

(o]

Mtra. Sonia Pérez Pérez. Consejera electoral y presidenta de la Comisibn Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México;

Mtra. Patricia Avendafio Durdn. Consejera presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de
México;

Dra. Rosa Maria Mirén Lince. Exconsejera electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal,
Lic. Martha Leticia Mercado Ramirez. Magistrada electoral del Tribunal Electoral de la Ciudad
de México;

Mtra. Aidé Macedo Barceinas. Exmagistrada electoral del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México; y

Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin. Exconsejera electoral del Instituto Federal Electoral.

26 de 29



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Para consultar el conversatorio se puede revisar los enlaces en YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=gL6 dLnyhIM,

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

El Instituto Electoral de la Ciudad de México te invita al

CONVERSATORIO:

VOCES DE MUJERES QUE TRANSFORMAN SU ENTORNO

evento en el marco del Dia Internacional de la Mujer
., W
JUEVES 10 DE MARZO0 2022 | 10:00 HRS. . @ .

i

MODERACION:
DRA. MAR(A MACRRITA “:.T::h:‘mm
\ | ) ELIZONDO GASPERIN
k , ’ | MTRA. AIDE £x Consefera del Instituto
e _'1'1 \ LIC. MARTHA LETICIA e g
At A ExMagistrada ded
ool SeSA AR MERCADO RAMIREZ Tribunal Electoral d2 Is
! Wagistrada del | Ciudad de México
MIRON LINCE Tribunal Electoral de l2 | Af ]
£x Consejera Bectoral CivdaddeMiaico | Acompdnanos a través de nuestras
del Consejo Gemeral redes sociales institucionales
e Instituto Bectoral
del Distrito Federal

Consejera
Presidenta del IECM

)

u Instituto Electoral Ciudad de México ' @iecm ‘ n Instituto Electoral CM | @io_cm

Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/videos/1326 782261165998 y Twitter:
https://twitter.com/iecm/status/1501953513814958084?s=20&t=x0wjFYcWFUE4PdbA3Pwfhw

Otras actividades:

En la Primera Sesion Ordinaria de la Direccidn Ejecutiva del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en la Ciudad de México 2022, celebrada el 2 de marzo de 2022, la
Direccidn Ejecutiva aprobd el Calendario de Sesiones Ordinarias de la Direccion Ejecutiva, el
Calendario de Reuniones Ordinarias del Grupo de Trabajo, el Programa Anual de Trabajo 2022,

asi como el Calendario para la Entrega Trimestral de Boletin Electrénico 2022.

Al respecto, el IECM, integré en el Programa Anual de Trabajo 2022 del Observatorio, diversas
acciones a realizar que estan estrechamente relacionadas con el Programa Especifico de
Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2022
y con el PAT 2022.

Con el fin de integrar en el Diagnostico: El alcance y los resultados de la paridad. Proceso
electoral federal y locales 2018-2021 elaborado por el INE, datos que evidencien la
implementacion de la paridad y las cifras finales que se alcanzaron en la representacion de las

mujeres y de aquellas poblaciones cuyos derechos politico-electorales han sido vulnerados, a
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mediados de marzo, la UTGyDH revis6, actualizé y validé informacion sobre la paridad

alcanzada en los comicios del 2020-2021.

e En relacion con la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion sobre la reforma
constitucional conocida como paridad en todo, misma que tiene un impacto normativo en todas
las estructuras de las instituciones publicas, el INE solicité al IECM informacion sobre la
adecuacion de la paridad en la normatividad interna, asi como las integraciones paritarias en

las diversas areas que conforman el IECM.

Por lo anterior, la UTGyDH se encargé de recabar lo solicitado en el formato disefiado para ello,
con el fin de dar cumplimiento y visibilizar datos estadisticos del cumplimiento de la paridad en

todas las estructuras de este organismo publico electoral.

e Los dias 10 y 25 de febrero, asi como 22 de marzo, se realizaron reuniones de trabajo con
personal de la Coordinacidon Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia y de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de México, con el fin de establecer lineas de accién para dar
continuidad a la implementacion de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas (ELMI).

Entre las cuales se acordoé:
o Definicién de las actividades y su distribucién entre las tres instituciones.

o EI IECM ha contactado a la persona especialista para el disefio curricular de la
generacion 2020 y 2022 de la ELMI.

Asimismo, se propuso un cronograma de trabajo para asegurar el avance de las actividades,
acorde con los plazos previstos, considerando que estaran dos generaciones diferentes
cursando la Escuela en un periodo de cinco meses (de julio a septiembre la generacién que

inicié en 2020, y de septiembre a noviembre la generacién que iniciara en 2022).

e Durante este trimestre se actualizd el Cuadernillo de acciones afirmativas en la Ciudad de
México. Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, asi como el Cuadernillo sobre la paridad
en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, los cuales son documentos informativos y
didacticos que permitirdn a la ciudadania conocer el origen, el fin, la regulacién juridica y
aplicacién de las acciones afirmativas, asi como de la paridad durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

Estos materiales informan los resultados de la postulacién de candidaturas bajo el principio de
paridad y la aplicacién de acciones afirmativas, asi como los resultados de las candidaturas
ganadoras en los comicios pasados. Los ejemplares se presentaron en la tercera sesion

ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
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el 28 de marzo de 2022. Actualmente se encuentran en el proceso editorial de correccion de
estilo.

e El 29 de marzo se remitié a la Presidencia del Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres de la Ciudad de México, las observaciones relacionadas a la Convocatoria anual para
la integracion de organizaciones de la sociedad civil, colectivas, personas académicas,
especialistas, entidades publicas, privadas y ciudadania en general interesadas en formar parte

de los trabajos del Observatorio 2022.

Las observaciones efectuadas versaron en incluir en los objetivos del observatorio el analisis
interseccional y la revisién de las acciones que se realicen en materia de igualdad sustantiva,

asi como la reiteracion de hacer uso incluyente y sencillo del lenguaje.

e Integrantes de la UTGyDH impartieron el 31 de marzo de 2022, al personal Instituto Electoral
del Estado de México, un taller relacionado con el uso del lenguaje ciudadano e incluyente; se
realizé en formato virtual y tuvo una duracién aproximada de 1 hora con 30 minutos, asistieron
un total de 45 personas (27 mujeres y 18 hombres). Entre los contenidos se abordé informacion
sobre los términos generales para la comprension del uso no sexista del lenguaje, la
recopilacién de estrategias para el uso incluyente y no discriminatorio del lenguaje, asi como

herramientas para la implementacién de un lenguaje accesible y de facil comprension para la

ciudadania.

El taller se tuvo una duracion de 90 minutos y se imparti6 el jueves 31 de marzo de 2022, en un horario de 12:00 a 13:30.
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