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COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Introduccioén

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 57, segundo parrafo del Cdodigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cddigo), la Comision Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision Permanente), presenta al Consejo General su
Informe Trimestral de Actividades correspondiente al periodo de abril a junio de 2022.

El articulo 58 del referido ordenamiento, establece que las Comisiones Permanentes, en el ambito de
Su respectiva competencia, tienen la facultad de supervisar el cumplimiento de acciones y ejecucién de
proyectos a cargo de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral), asi como vigilar la realizacion de las tareas especificas que haya determinado el

Consejo General.

El presente informe da cuenta de las sesiones celebradas por la Comisién Permanente; el desarrollo
de éstas, la asistencia de sus integrantes e invitados; asimismo, detalla de manera puntual los temas

analizados y acuerdos adoptados durante el segundo trimestre de 2022.

En este sentido, se sintetizan las actividades realizadas para garantizar la correcta implementacion y
operacion de los programas inherentes al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), bajo la
rectoria y normativa emitida por el Instituto Nacional Electoral, aplicable a los Organismos Publicos

Locales Electorales.

De igual modo, se detallan los objetivos alcanzados en el segundo trimestre del 2022 y las directrices

y actividades para el tercer trimestre.
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1. Sesiones de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional

De conformidad con el Acuerdo del Consejo General de este Instituto Electoral, identificado con la clave
alfanumérica IECM/ACU-CG-032/2020, mediante el cual se autoriza la celebracion de sesiones
virtuales o a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio Consejo General y de sus
Comisiones a través de herramientas tecnoldgicas, durante el periodo de medidas sanitarias derivado
de la pandemia COVID-19. En el periodo comprendido de abril a junio de 2022, la Comision Permanente
realizd 3 sesiones, todas ordinarias, a las cuales asistieron la totalidad de sus integrantes, asi como su

Secretaria Técnica.

De igual modo, a continuacion se detalla sobre la asistencia de las representaciones de los Partidos

Politicos acreditados ante el Consejo General, y personas invitadas:

Tabla 1. Fechas de las sesiones y participacion de las representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante el
Consejo General y personas invitadas de la Comisién Permanente

Sesién/ Partidos .
., Personas Invitadas
Fecha Politicos

Encargado de la Secretaria Ejecutiva, Secretario Administrativo, Encargado de la
Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, Encargada
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, Director
Ejecutivo de Participacién Ciudadana y Capacitacién, Encargado de la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, Directora de Vinculacion Internacional, Titular de la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Encargado de la Secretaria Ejecutiva, Secretario Administrativo, Encargado de la
Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania, Encargada
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, Director
Ejecutivo de Participacion Ciudadana y Capacitacion, Encargado de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, Directora de Vinculacion Internacional, Titular de la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Encargado de la Secretaria Ejecutiva, Secretario Administrativo, Encargado de la
Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, Encargada
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, Director
Ejecutivo de Participacién Ciudadana y Capacitacion, Encargado de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos,
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Cuarta Ordinaria PRI
25 de abril MORENA

Quinta Ordinaria PRI, PRD
26 de mayo PAN

PVEM
MORENA
PAN

Sexta Ordinaria
27 junio

En lo concerniente a los temas analizados y acuerdos adoptados por la Comisién Permanente, la

siguiente tabla especifica lo correspondiente a cada una de las tres sesiones celebradas:

Tabla 2. Temas analizados y acuerdos adoptados en las sesiones de la Comisién Permanente

Sesion Temas analizados Acuerdos adoptados

e Presentaciony, en su caso, aprobacion de los proyectos | ACU/COSSPEN/12/2022. Se aprueban las Minutas
de minutas de la Comisién Permanente de Seguimiento | de la Comisién Permanente de Seguimiento al
al Servicio Profesional Electoral Nacional, | Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondientes a las sesiones Tercera Extraordinaria | correspondientes a las sesiones Tercera
y Tercera Ordinaria, celebradas el 23 y 28 de marzo de | Extraordinaria y Tercera Ordinaria, celebradas el 23

Cuarta
Ordinaria
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Sesioén Temas analizados ‘ Acuerdos adoptados
2022, respectivamente. y 28 de marzo de 2022, respectivamente.
Presentaciéon del Seguimiento de Acuerdos de la | ACU/COSSPEN/13/2022. Se aprueba el Informe
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio | Trimestral de Actividades de la Comision
Profesional Electoral Nacional, correspondiente a las | Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
sesiones Tercera Extraordinaria y Tercera Ordinaria. Electoral Nacional, correspondiente al periodo de
enero a marzo de 2022.
Presentacion del Informe de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo sobre el Seguimiento | ACU/COSSPEN/14/2022. Se aprueba el Proyecto
al Servicio Profesional Electoral Nacional, del 24 de | de Acuerdo del Consejo General del Instituto
marzo al 20 de abril de 2022. Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba extender la vigencia de los incentivos
Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe | otorgados al personal del Servicio Profesional
Trimestral de Actividades la Comisién Permanente de | Electoral Nacional mediante Acuerdo IECM/ACU-
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, | CG-063/2020
correspondiente al periodo de enero a marzo de 2022.
Presentacion y, en su caso, aprobacion del
anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba extender la vigencia de los incentivos
otorgados al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-063/2020.
Presentacién y, en su caso, aprobacion del proyecto de | ACU/COSSPEN/15/2022. Se aprueba la Minuta de
minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al | la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Servicio Profesional Electoral Nacional, | Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la
correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada | Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de abril de
el 25 de abril de 2022. 2022
. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos de la
Quinta N g -
Ordinaria Com|5|_on Permanente d_e Seguimiento a] Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la
Cuarta Sesion Ordinaria.
Presentacion del Informe de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo sobre el Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, del 21 de abril
al 23 de mayo de 2022.
Presentacién y, en su caso, aprobacion del proyecto de | ACU/COSSPEN/16/2022. Se aprueba la Minuta de
minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al | la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Servicio Profesional Electoral Nacional, | Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la
correspondiente ala Quinta Sesion Ordinaria, celebrada | Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el 26 de mayo
el 26 de mayo de 2022. de 2022
s Presentacion del Seguimiento de Acuerdos de la
exta i = -
Ordinaria Comision Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la
Quinta Sesién Ordinaria.

Presentacién del Informe de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo sobre el Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, del 24 de
mayo al 22 de junio de 2022.

2. Actividades

A continuacion, se presenta una sinopsis de las actividades supervisadas por la Comision Permanente,

en torno al funcionamiento del SPEN, durante los meses de abril a junio de 2022.
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2.1 De la Permanencia
En el periodo que se reporta se generaron dos vacantes en plazas del SPEN: una en el cargo de
Técnico/a de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 13 y la otra de Técnico/a de Prerrogativas

y Partidos Politicos adscrito a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Con base en lo anterior, al cierre del trimestre existe un total de 11 vacantes, por lo que la estructura

se reporta ocupada al 94.76%, como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 3. Estructura de plazas del SPEN

Organos Ejecutivos

Organos
Desconcentrados  peopyG | DEECYCC  DEPCYC
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 162 17 11 6 3 199
Vacantes 3 1 1 2 4 11

De las 11 vacantes existentes, seis corresponden a Jefaturas de Departamento, una Coordinacién de
Prerrogativas y Partidos Politicos, dos Titularidades de Organo Desconcentrado y dos Técnico/as en

Organo Ejecutivo y Desconcentrado.

Por otro lado, con fundamento en lo establecido en el articulo 435, fraccién | del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN), se notificé

a la DESPEN la separacién temporal siguiente:

Tabla 4. Separaciones del SPEN en el segundo trimestre de 2022

Cargo SPEN Cargo RA Periodo Motivo

Nombre

Encargada de Despacho de la plaza Del 1 de junio al

1 Nora Elia Vargas Secretaria de Organo de Asesora “A” en la Oficina de 30de Acuerdo IECM-
Gama Desconcentrado . . noviembre de JA051-22
Presidencia 2022

2.2 De los Encargos de despacho
De conformidad con los articulos 9 y 10 de los Lineamientos para la designacion de encargos de
despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el sistema de los OPLE, en este segundo
trimestre, por instrucciones del Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva se llevaron a cabo

3 designaciones y 5 renovaciones de encargos de despacho conforme lo siguiente:

Tabla 5. Designhaciones de Encargos de Despacho en el segundo trimestre de 2022
Oficio Designacion

SECG/IECM/579/2022

Periodo
1 de abril al
31 de agosto

Adscripcién |
Direccién
Distrital 16

Técnico de Organo
Desconcentrado

Alejandro Lucas
Castafieda
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Adscripcién | Oficio Designacion Periodo
Técnica de Organo Direccion 16 de abril al
Andrea Cuautli Ortiz L SECG/IECM/580/2022 15 de
Desconcentrado Distrital 26 :
septiembre
1 de junio al
Maria Nadia Argelia Jefa de Departamento 30 de
Galindo Rodriguez de Educacion Civica lll DEECYCC | SECG/IECM/1204/2022 noviembre de
2022

Tabla 6. Renovaciones de Encargos de Despacho en el segundo trimestre de 2022

| Cargo de Encargaduria Oficio de Notificacion Periodo

Ares Algaglgléenteno Coordinador de Educacion Civica SECG/IECM/1883/2022
Jorge Adrian Miranda Jefe de Departamento de Educacion 16 de junio al 15 de
Torres Civica ll SECG/IECM/1379/2022 diciembre de 2022
Gabriela Ortiz Platén Tecnica de Educacion SECG/IECM/1380/2022
Francisca Olivia Alejandre Secretaria de Organo 1 de julio al 31 de
Pefia Desconcentrado SECG/IECM/1381/2022 diciembre de 2022
Carlos AIbe_rto Tellez Técnico de Organo Desconcentrado | SECG/IECM/1382/2022 1 de julio al 31 de
Castillo agosto de 2022

2.3 Incentivos
2.3.1 Incentivos 2020

El 28 de abril de 2022 el Consejo General de este Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-034/2022, aprob6 extender la vigencia de los incentivos otorgados mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-063/2020, cuyo periodo para disfrutar de los dias de descanso otorgados es hasta diciembre de
2022, por lo que, en cumplimiento del punto Tercero del citado Acuerdo, el Organo de Enlace mediante
oficios IECM/UTCFD/211/2022 e IECM/UTCFD/212/2022 notifico al personal del SPEN y a las

personas Titulares de Area, la determinacion adoptada por el Organo Superior de Direccion.

Con relacion al Acuerdo IECM/ACU-CG-034/2022, el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa, Subcoordinador de
Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana, adscrito a la Direccién Distrital 21,
solicité a la Coordinacion de Recursos Humanos (CRH) de este Instituto Electoral, la correccién de sus
dias de descanso disponibles que fueron previamente naotificados, en virtud de que las incidencias para
disfrutar de dicho beneficio fueron rechazadas por el personal de la referida Coordinacion, por lo que

los dias no fueron agotados por dicho funcionario.
Debido a lo anterior, mediante oficio IECM/UTCFD/284/2022, el Organo de Enlace solicitd a la CRH

informar a la Unidad Técnica si el funcionario goza de la totalidad de los dias de descanso otorgados

con la finalidad de ratificar o rectificar los dias de descanso disponibles notificados al funcionario.
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Ante dicha solicitud, mediante oficio IECM/SA/CRH/1007/2022 la CRH informé a la Unidad Técnica que
realizé un analisis en el Sistema de Puntualidad y Asistencia y se detecté una duplicidad en las
incidencias del funcionario por lo que los dias disponibles para disfrutar de dicho beneficio corresponde
a 9, en ese sentido, mediante oficio IECM/UTCFD/0314/2022 se inform¢6 al funcionario la rectificacion

de sus dias de estimulo.

2.3.2 Incentivos 2022
Derivado del cierre del periodo de recepcion de escritos de inconformidad en contra de los resultados
de la Evaluacion del Desempefio 2020-2021, el Organo de Enlace inicio el analisis del personal
susceptible para obtener incentivos del ejercicio valorado 2021, para ello, se solicité a la Contraloria
Interna y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos informar si el personal del SPEN en activo, ha
recibido alguna sancién por falta grave durante los ejercicios 2020 y 2021; asimismo, se solicitd a la
Oficina de Gestion de Calidad (OGC) y a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH)
informar sobre el personal que en el periodo referido se ha desempefiado como Auditor/a u

Ombudsperson.

En respuesta a las solicitudes referidas, el area juridica informé que una persona se encuentra en un
procedimiento en sustanciacioén, por su parte, la Contraloria Interna informé que en el periodo referido
no se ha emitido ningln acuerdo de falta administrativa grave en contra del personal del SPEN, en
cuanto a la solicitud a la OGC y UTGyDH, ambas areas remitieron el listado del personal que tuvo

participacion en los roles citados.

Mediante Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, la DESPEN informé al Organo de Enlace la ruta de
trabajo para el otorgamiento de incentivos y el modelo de Dictamen correspondiente, para tal efecto,
se elaboraron los proyectos de dictamenes de las personas candidatas y fueron enviados a dicha
instancia ejecutiva mediante oficio IECM/UTCFD/206/2022 de fecha 21 de abril.

Posteriormente, el 12 de mayo de 2022 se recibio el oficio INE/DESPEN/DPR/387/2022 mediante el
cual la Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN, remiti6 las calificaciones promedio de las
actividades de capacitacion del personal del SPEN de este Instituto Electoral y que deberan ser

aplicables Unicamente para el calculo del otorgamiento de incentivos.
A partir de ello, se actualizé la lista de personas elegibles originalmente conformada y se ajustaron los

dictamenes correspondientes, los cuales se remitieron de nueva cuenta a la DESPEN mediante oficio
IECM/UTCFD/0254/2022 de fecha 16 de mayo de 2022.
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Por otro lado, el 24 de junio de 2022, personal de la DESPEN remiti6 via correo electronico las
observaciones a los dictamenes preliminares de las personas candidatas a obtener dicho beneficio,
para tal efecto se dispuso de una reunién de trabajo virtual para revisar las discrepancias en los

documentos, misma que tuvo verificativo el 29 de junio.

De acuerdo con las precisiones a las reglas para determinar el universo del personal elegible a obtener
incentivos establecidas en la reunion, el Organo de Enlace solicit6 a la Direccion de Profesionalizacion
de la DESPEN las calificaciones del Programa de Formacion del personal del SPEN que ingresé en
2021, ya sea en el sistema INE o en algun otro OPLE, con la finalizad de tener mas elementos para

realizar el calculo correspondiente.

Toda vez que la DESPEN remitio las calificaciones del Programa de Formacién mencionadas en el
parrafo anterior, y con base a los ajustes planteados, el Organo de Enlace realizé de nueva cuenta el
célculo para determinar el universo de elegibles, destacando que, de los 43 dictamenes previstos

inicialmente, el numero desciende a 36, que en numeros reales son 7 dictamenes que se eliminan.

2.4 De la Evaluacioén del desempefio
2.4.1 Periodo 2020-2021

En seguimiento a los trabajos de ocho solicitudes de revisién de los resultados de la EVD 2020-2021,
concretamente sobre la meta colectiva DEOE-4, el Organo de Enlace solicito al Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral del INE, informacidn relativa a la evaluacion aplicada y la calificacion asentada
en su rol de evaluador de la meta mencionada, con la finalidad de atender el requerimiento de revision
de resultados interpuesto por personal del servicio adscrito a la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica, a continuacion se desglosa el envio a DESPEN de los informes de

seguimiento de cada persona que presento el recurso de inconformidad:

Tabla 7. Relacion de solicitud de revision de resultados de la Evaluacion del desempefio

Fechade
Nombre de la Cargo o puesto Factor a envio de

No. Expediente

informe
DESPEN

persona evaluada y adscripcién revisar

C. Martha Alvarado Secretaria de Organo
1 Desconcentrado en la

Montiel Direccién Distrital 7

Meta individual | IECM/UTCFD/EVD- | 2 de mayo de
OPLE-13 20-21/01/2022 2022

X Ngbocfeeg f‘rg?az Jefgedggiﬁ?‘zr;i’%ﬁ”to Meta colectiva | IECM/UTCFD/EVD- | 13 de mayo
Castellanos Electoral I-DEOEyYG DEOE-4 20-21/02/2022 de 2022
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Nombre de la

persona evaluada

Cargo o puesto
y adscripcién

Factor a
revisar

Expediente

Fechade
envio de
informe

DESPEN

C. Rocio Baltazar Jefgedg:)zﬁzialzr;irginto Meta colectiva | IECM/UTCFD/EVD- | 13 de mayo
Hernandez Electoragla II-DEOEYG DEOE-4 20-21/03/2022 de 2022
C. Luis Méndez OrJZfr?igaeciL(J’)wdE?gc?gral Meta colectiva | IECM/UTCFD/EVD- | 13 de mayo
Ferrer 9 -DEOEYG DEOE-4 20-21/04/2022 de 2022
C. Juan Carlos O-I;e;?]'i(z:gggn Meta colectiva | IECM/UTCFD/EVD- | 13 de mayo
Paniagua Garcia ElectgraI-DEOEyG DEOE-4 20-21/05/2022 de 2022
C. Virginia Betsaida Oteg?lz(z:gggn Meta colectiva | IECM/UTCFD/EVD- | 13 de mayo
Martinez Hernandez EIectc?raI-DEOEyG DEOE-4 20-21/06/2022 de 2022
C. Margarita O-l;eg?]'izgggn Meta colectiva | IECM/UTCFD/EVD- | 13 de mayo
Ramirez Olguin ElectgraI-DEOEyG DEOE-4 20-21/07/2022 de 2022
c. T%ec:m?ng":égama oTrSZ?I'i(QZSQn Meta colectiva | IECM/UTCFD/EVD- | 13 de mayo
Dominguez Electoral-DEOEyG DEOE-4 20-21/08/2022 de 2022
Asimismo, se desplegaron las actividades siguientes:
Esquema 1. Actividades del OE sobre los recursos de inconformidad de la EVD 2020-2021
El 16 de junio
E16 q Se recibieron los con oficio
rgano de _ oficios IECM/UTCFD/03
Enlace remitio a Cump(llfriz:gnto e Despen remite las INE/DESPEN/D 16/2022 se
la DESPEN 7 INE/DESPEN/D observaciones PR/574/2022 e remitio el acuse
informes del RP/445/2022 sobre 7 casos INE/DESPEN/D de evaluacion de
personal de la » Sl [fe (Tl » relativos a meta ’ PR/575/2022 la C. Martha
DEOEyG con de reposicion de colectiva 4, y su que informan la Alvarado, como

sus expedientes
electrénicos

para su revision

y determinacion.

la evaluacion de
meta 13 de la C.
Martha Alvarado

integracion final

por parte el Organo

de Enlace

apertura del
SIISPE para la
evaluacion de la
C. Martha
Alvarado

resultado de la
reposicion de su
calificacién en la
meta individual
13 del periodo
2020-2021.

Finalmente, el Organo de Enlace elabor6 el Informe sobre la revision de resultados de la evaluacion del
desempefio de Martha Alvarado Montiel, correspondiente al periodo 2020-2021, mismo que fue
notificado a la DESPEN con oficio IECM/UTCFD/188/2022.

2.4.2 Periodo 2021-2022

El 28 de marzo, mediante oficio INE/DESPEN/DPR/177/2022, la DESPEN inform6 que la Junta General

Ejecutiva del INE aprobd la incorporacion de una meta para la EVD 2021-2022 la cual tiene por objetivo
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asegurar la difusion de las convocatorias y de las actas derivadas de las asambleas de informacion y
seleccién, asimismo solicitd difundir entre el personal del SPEN la Circular INE/DESPEN/008/2022.

Para atender dicha solicitud, mediante correo electronico IECM/UTCFD/CE/179/2021, se solicité a la

UTALAOD la difusién respectiva entre el personal del SPEN adscrito a los Organos Desconcentrados.

Asimismo, en relacion con la meta DEOE-4, el personal del Servicio recibio la notificacién para ingresar
al curso de Cadena de Custodia el cual es un insumo para cumplir con dicha meta. Cabe sefalar que
dicho curso tuvo periodo de aplicacion del 22 de marzo al 5 de abril. Los cargos inmersos en ésta son:
Subcoordinador/Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana, Técnico/Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE, Coordinador/Coordinadora de
Organizacion Electoral, Jefe/Jefa de Departamento de Organizacion Electoral, Jefe/Jefa de Unidad de

Organizacion Electoral, y Técnico/Técnica de Organizacion Electoral.

En ese mismo tema, el Organo de Enlace realizo el seguimiento relativo a las notificaciones de los
cursos contemplados en la meta y se remitieron diversos correos al respecto los dias 9, 12 y 16 de
mayo.

2.5 De la Induccién
El 12 de abril el Organo de Enlace, mediante correo IECM/UTCFD/CE/219/2022, solicité a la DESPEN
apoyo para brindar asesoria técnica a los CC. Héctor Porfirio Gonzélez Jiménez e Israel Analco Rojas,
Titular y Secretario de Organo Desconcentrado en las Direcciones Distritales 32 y 30 para acceder a
los cursos de Mentoring Coaching, con la finalidad de concluir su proceso de induccién, conforme a la
Estrategia establecida para dicho fin.

El 3 de junio se solicité a la Lic. Elena Vazquez Altamirano, Subcoordinadora de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana en la Direccion Distrital 33, mediante correo
IECM/UTCFD/CE/368/2022, el formato del cuestionario de evaluacién de instructores del curso de
Mentoring 2021, mismo que fue remitido al Organo de Enlace para su posterior envio a la autoridad

nacional.
El 8 de junio, derivado de la peticion de la DESPEN, mediante correo IECM/UTCFD/CE/377/2022 la

UTCFD solicité al C. Israel Analco Rosas, su inscripcion al curso de Medios de impugnacion en materia

electoral, el cual es de caracter obligatorio.
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2.6 Del Programa de Formacién
Derivado de las dudas surgidas entre el personal del Servicio, en relacién con las nuevas mecanicas
de operacion del SPEN, se organizaron platicas informativas los dias 5, 6, 7 y 13 de abril, en resumen,
en los cuatro dias, se conté con la asistencia de un total de 198 personas del SPEN, tanto de érganos

desconcentrados, como de oficinas centrales.

El 15 de mayo concluyd la primera Unidad correspondiente al periodo académico de formacion 2022/1,
por ello, se envi6 un recordatorio por medio de “El Centro te informa no. 21” el 13 de mayo, puesto que
el 16 de mayo inici6 la semana de recuperacién de dicha Unidad, la cual concluy6 el dia 22 de mayo.

A este respecto, por medio del correo electronico IECM/UTCFD/CE/238/2022 se solicitd a las personas
titulares, tanto de oficinas centrales como de los érganos desconcentrados, la difusién del calendario
del periodo de formacién entre el personal del SPEN. Las cuatro direcciones ejecutivas del IECM
confirmaron haber difundido la informaciéon mediante correo electrénico. En el caso de las direcciones
distritales, se solicité que dieran a conocer dicho calendario en la Reunién de Coordinacién mensual, a

lo cual las 33 direcciones confirmaron la difusion.

Por otra parte, se recibié la Circular INE/DESPEN/013/2022, mediante la cual se hace del conocimiento
que se recorre la semana de evaluacion de cierre del periodo académico 2022/1, del 15 al 19 de agosto

de 2022, por lo tanto, se realiz6 la difusion correspondiente entre el personal del SPEN.

Finalmente, el 23 de mayo dio inicio la segunda unidad, la cual concluy6 el 26 de junio. Al respecto, se
dio seguimiento puntual mediante los recordatorios semanales al personal del SPEN por medio de El
Centro te informa nimeros 24, 26 y 27/2022.

2.7 Del Procedimiento laboral disciplinario
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 465 del Estatuto del SPEN, y en atencion a lo solicitado
por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se enviaron a la Direccion Juridica del INE, los informes
del estado procesal de los procedimientos laborales disciplinarios correspondientes a los meses de
abril, mayo y junio de 2022.

Por otro lado, mediante oficios IECM/UTAJ/0717/2022 e IECM/UTAJ/0750/2022, la UTAJ solicitd
informar el procedimiento a seguir para la evaluacién del desempefio, de las CC. Evangelina Solis
Calder6n y Norma Mireya Cervantes Cervantes, Técnicas de Organo Desconcentrado, sobre el
particular, mediante oficios IECM/UTCFD/165/2022 e IECM/UTCFD/166/2022 se dio respuesta a dicha

solicitud de informacion.
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Asimismo, por instrucciones del Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, el Organo de
Enlace, mediante oficio IECM/UTCFD/285/2022, remitié a la Direccién Juridica del INE, copia de la
resolucién del expediente IECM-UTAJ/SE/PD/001/2020

2.8 Otras actividades

El 26 de abril, mediante oficio INE/DESPEN/DCPE/191/2022, la DESPEN comunico sobre el inicio de
los trabajos para el Certamen Interno del sistema INE, por lo que solicitdé informaciéon sobre las
encargadurias de despacho o comisiones de trabajo en este Instituto Electoral de diverso personal del
SPEN del sistema INE.

En atencion a la solicitud, el Organo de Enlace realiz6 el analisis correspondiente y solicitd apoyo a la
Coordinacion de Recursos Humanos, para detectar aquel personal que laboré en este Instituto
Electoral, por lo que, mediante oficio IECM/UTCFD/208/2022 se informo a la DESPEN que no existe

registro de que alguna de las personas sefaladas haya trabajado en este Organismo Publico.

Por otra parte, mediante oficio INE/DESPEN/760/2022 dirigido a las Presidencias de los OPLE, la
DESPEN hizo del conocimiento los Lineamientos aprobados en materia del SPEN en cumplimiento en
lo previsto en el Estatuto del SPEN, en ese sentido, el Organo de Enlace remiti6 dicha informacion a la

Secretaria Ejecutiva.

Asimismo, el 2 de mayo se recibio la Circular INE/DESPEN/011/2022, mediante la cual se hacen del
conocimiento de los OPLE las modificaciones a los Lineamientos del Concurso Publico, por lo que el

Organo de Enlace realizé las gestiones para su difusion en el portal de internet institucional.

Derivado de la necesidad de mantener actualizados los expedientes fisicos y electrénicos de las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional y contar con informacion vigente, mediante correo
electronico IECM/UTCFD/CE/361/2022, el Organo de Enlace solicité a las personas Titulares de Area
y a la UTALAOD, hacer del conocimiento del personal del SPEN el Plan de Actualizacion de
Expedientes del SPEN 2022, que se implementa en el periodo del 6 de junio al 6 de julio de 2022 y que

estara a cargo de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

3. Objetivos alcanzados
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Mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/4/2022, aprobado el 24 de enero, la Comision Permanente ratificé
su Programa Anual de Trabajo 2022, en el cual se consideraron las siguientes actividades, cuyo avance

y cumplimiento se reporta a continuacion:

programatico de las actividades de la Comisién Permanente del segundo trimestre 2022

METAS ACUMULADO A

ACTIVIDAD / ACCION UNIDAD DE PORCENTAJEDE | A FECHA DEL OBSERVACIONES
MEDIDA | PROGRAMADO  LOGRADO |  AVANCE DEL INFORME

TRIMESTRE

Tabla 8. Avance

Conocer mensualmente los Informe
movimientos de personal y las mensual 3 3 25% 50%
vacantes del SPEN
Supervisar, en su caso, la
operacion de los mecanismos
previstos por el Estatuto del Informe 3 3

SPEN, para la ocupacion mensual 25% 50%
transitoria de las plazas vacantes
del SPEN.
Supervisar, en su caso, las Informe
actividades relativas al Programa mensual 3 3 25% 50%
de Induccion del SPEN.
Supervisar, en su caso, la
operacion del Plan Anual de Acuerdo
Cambios de Adscripcion 'y Plan 0 0 0% 0%
Rotacién al personal del SPEN
2022
Supervisar, en su caso, las
actividades del Programa de Informe
Formacién para el personal del mensual 3 3 50 50%
SPEN gue determine el INE
Supervisar, en su caso, las
actividades de capacitacion para Informe 3 3 2506 50%
el personal del SPEN que mensual
determine el INE.
Supervisar el cumplimiento de las
metas de la Evaluacion del Informe
Desemperio del SPEN 2021- mensual 3 3 25% 50%
2022.
Supervisar el disefio de metas y
aplicacion de la Evaluacion del Informe
Desempefio del SPEN 2022- mensual 3 3 25% 50%
2023.

Proponer, en su caso, la
modificacién al Programa para el
Otorgamiento de Incentivos al Programa 0 0 0% 0%
personal del SPEN del ejercicio
valorado 2021
Supervisar, en su caso, el

proceso de otorgamiento de Informe
Incentivos al personal del SPEN mensual 3 3 25% 50%
del ejercicio valorado 2021.
Supervisar, en su caso, la
L - Informe
transicion al otorgamiento de mensual 3 3 25% 50%
Titularidad al personal del SPEN.
Supervisar las actividades del Informe
Organo de Enlace con el INE mensual 3 3 25% 100%
para los temas del SPEN.
Supervisar, en su caso, la
expedicion de los Informe
Nombramientos y Oficios de mensual 3 3 25% 50%

Adscripcién que deriven de la
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METAS

ACTIVIDAD / ACCION UNIDAD DE PORCENTAJEDE | A FECHA DEL OBSERVACIONES
MEDIDA | PROGRAMADO  LOGRADO |  AVANCE DEL INFORME
TRIMESTRE

operacion de los mecanismos del
SPEN.
Supervisar, en su caso, la
sustanciacion de los
- Informe
Procedimientos Laborales 3 3 25% 50%
LR mensual
Disciplinarios instaurados en
contra del personal del SPEN.
Supervisar, en su caso, la
sustanciacion de los Recursos de
Inconformidad sobre los Informe
Procedimientos Laborales mensual
Disciplinarios, instaurados en
contra del personal del SPEN.
Supervisar, en su caso, los
procedimientos de conciliacién de Informe
conflictos en los que participe el mensual
personal del SPEN.
Comunicar permanentemente al
personal del SPEN las
ac_t|y|dades, acciones o Informe 3 3 2506 50%
decisiones que se adopten mensual
relacionadas con los mecanismos
del SPEN.

ACUMULADO A

3 3 25% 50%

3 3 25% 50%

4. Directrices y actividades a futuro

Para el tercer trimestre de 2022, se prevén las siguientes actividades, que se enmarcan en la planeacion

institucional para dicho ejercicio:

1) Encargos de despacho. En su caso, se prevé gestionar la renovacion de encargos de despacho en
la DEAP, DEOEYG y Organos Desconcentrados, asi como su remision a DESPEN y remitir el Primer

Informe semestral de las gestiones de encargos de despacho.

2) Titularidad y Promocién en Rango. Se prevé la atencién de las observaciones por parte de la
DESPEN a la propuesta del Programa de otorgamiento de Titularidad y Promocién en Rango, a

efecto de continuar con las gestiones para su aprobacion.
3) Incentivos: Se prevé contar con el visto bueno por parte de DESPEN a los dictamenes de las
personas susceptibles de otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2021, para su

aprobacion por parte del Consejo General de este Instituto Electoral.

4) Evaluacion del Desempefio: Se preveé el seguimiento al cumplimiento de las metas del periodo 2021

a 2022, asi como el desarrollo del proceso de evaluacion.
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5) Programa de Formacion:; Se prevé el seguimiento al desarrollo del periodo académico 2022/1, el

cual concluira en el mes de agosto.
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