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INTRODUCCION

Con motivo de la expedicion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa, mediante Acuerdo ACU-50-16 del 30 de
agosto de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF) cre6 la Comisién Provisional de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional (Comision Provisional), la cual tuvo a su cargo, primordialmente, el disefio
de la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), asi como la
supervision del proceso de incorporacion del personal del otrora IEDF al SPEN a
través de la Certificacion y el Concurso Interno.

Posteriormente, el 7 de junio de 2017 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Cddigo) que, entre otras novedades, cred la Comisidbn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (COSSPEN), como un érgano
colegiado de supervision de caracter permanente dependiente del Consejo General
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), con lo cual se dieron por
terminados los trabajos de la Comision Provisional.

Por su parte, el 9 de octubre de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-075/2020,
el Consejo General del IECM aprobé la nueva integracion de la COSSPEN, a partir
del 10 de octubre de 2020, conforme a lo siguiente:

e Consejera Electoral Sonia Pérez Pérez, Presidenta.
e Consejera Electoral Carolina Del Angel Cruz, Integrante.
e Consejero Electoral César Ernesto Ramos Mega, Integrante.

Desde este marco, el presente documento tiene como propdsito dar a conocer los
trabajos realizados por la COSSPEN en el periodo comprendido de octubre de 2020
a agosto 2022, e indicar los procesos que se encuentran en desarrollo, a fin de que
la persona que tome la Secretaria Técnica a partir de septiembre de 2022 cuente
con un panorama integral de los trabajos de dicho érgano colegiado.

Para tal efecto, es importante sefialar que la documentacion generada por la
COSSPEN en el periodo de octubre de 2020 a enero de 2022 estuvo bajo resguardo
de la Mtra. Monica Scott Mejia, otrora Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD) del IECM, asimismo durante febrero de 2022 el
Mtro. Angel Garcia Torre, Director de Reclutamiento y Seleccién de la misma Unidad
Técnica fungid como Secretario Técnico y actualmente el resguardo de esta
Secretaria Técnica, esta a cargo de la Mtra. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa,
Titular de la UTCFD.



INSTITUTO ELECTORAL CoMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
CIUDAD DE MEXICO
\ )z SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
\Y4

l. DESARROLLO DE SESIONES DE LA COMISION DEL SPEN

En cuanto a la operacion de la COSSPEN y derivado de la integracion aprobada en
octubre de 2020, en la que la Consejera Electoral Sonia Pérez Pérez asumio la
Presidencia de esta, se da cuenta de los Acuerdos adoptados durante su gestion.

Tabla 1. Acuerdos adoptados de octubre de 2020 a agosto de 2022
No. Numero Acuerdo Acuerdo

ACU/COSSPEN/26/2020 S(’a gprueba la designe.\c.ig'm de la Secretaria
1 | Décima Sesion Ordinaria 26 de octubre de 2020 Tecnl.ca. de la C‘?”?'S'O“ Pgrmanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional
ACU/COSSPEN/27/2020

Décima Sesién Ordinaria 26 de octubre de 2020 Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades de

la Comisiébn Permanente de Seguimiento al

2 Servicio Profesional Electoral Nacional,
INF-109-20 correspondiente al periodo julio a septiembre de
30 de octubre de 2020 P P J P
2020
ACU/COSSPEN/28/2020 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo

Décima Sesion Ordinaria 26 de octubre de 2020 General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se aprueba la ponderacion de la

3 | IECM-ACU-CG-087-20 Evaluacién del desempefio del Servicio Profesional
30 de octubre de 2020 Electoral Nacional de los periodos 2020-2021 y
2021-2022.

Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente a la Décima Sesion
Ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2020

Se aprueba el Informe sobre el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, por los resultados obtenidos en
la Evaluacién del Desempefio 2018-2019.

Se aprueba el Proyecto de Acuerdo de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, por el que se
aprueba la propuesta de incorporacion,
modificacién y eliminacion de metas para la
Evaluacion del Desempefio del Servicio
Profesional Electoral Nacional correspondiente al
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2021.
Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente

ACU/COSSPEN/29/2020
4 Décima Primera Sesion Ordinaria 25 de
noviembre de 2020

ACU/COSSPEN/30/2020
5 Décima Primera Sesion Ordinaria 25 de
noviembre de 2020

ACU/COSSPEN/31/2020
6 Décima Primera Sesion Ordinaria 25 de
noviembre de 2020

ACU/COSSPEN/32/2020 de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
7 | Décima Segunda Sesion Ordinaria 22 de Nacional, correspondiente a la Décima Primera
diciembre de 2020 Sesion Ordinaria celebrada el 25 de noviembre de
2020.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
ACU/COSSPEN/33/2020 General del Instituto Electoral de la Ciudad de
Décima Segunda Sesion Ordinaria 22 de | México, por el que se aprueba la designacion de
diciembre de 2020 las personas que resultaron ganadoras del
8 P
Concurso Publico 2020 para ocupar plazas en
IECM-ACU-CG-116-20 cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
23 de diciembre de 2020 Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales
Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente
ACU/COSSPEN/1/2021 de _Seguimiento al S_ervicio Profe§iqnal Electoral
9 Primera Sesién Ordinaria 21 de enero de 2021 Nacional, correspondiente a la Décima Segunda
Sesion Ordinaria celebrada el 22 de diciembre de
2020.
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ACU/COSSPEN/2/2021 Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades de
Primera Sesion Ordinaria 21 de enero de 2021 la Comision Permanente de Seguimiento al
10 Servicio Profesional Electoral Nacional,
INF-007-21 correspondiente al periodo octubre a diciembre de
29 de enero de 2021 2020.
Se ratifica el Programa Anual de Trabajo y
11 ACU/COSSPEN/3/2021 Calendario de Sesiones 2021 de la Comision
Primera Sesion Ordinaria 21 de enero de 2021 Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente
12 ACU/COSSPEN/4/2021 de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Segunda Sesion Ordinaria 25 de febrero de 2021 | Nacional, correspondiente a la Primera Sesion
Ordinaria celebrada el 21 de enero de 2021.
Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente
13 ACU/COSSPEN/5/2021 de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Tercera Sesion Ordinaria 25 de marzo de 2021 Nacional, correspondiente a la Segunda Sesion
Ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2021.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
ACU/COSSE,EN/6/2.021. General del Instituto Electoral de la Ciudad de
Tercera Sesion Ordinaria 25 de marzo de 2021 México, por el que se aprueba el reconocimiento
14 de rango “C” a catorce personas funcionarias del
IECM-ACU-CG-079-21 Servicio Profesional Electoral Nacional. Con las
31 de marzo de 2021 observaciones presentadas por la oficina del
Consejero Electoral Bernardo Valle Monroy, y la
Presidencia de la Comision.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de
?grg(/ecr:: SSSSI?;Ngrgzigzﬁa 25 de marzo de 2021 e, [en 2 Gl &2 SMERR € Camiie e
Adscripcion, por necesidades del Servicio,
15 |ECM-ACU-CG-080-21 mediante permuta, de dos personas del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Con las precisiones
31 de marzo de 2021 . ) e
formuladas por la Presidencia de la Comision y las
observaciones presentadas por la oficina del
Consejero Electoral Bernardo Valle Monroy.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
ACU/COSSPEN/8/2021 ng_eral del Instituto Electoral de I_a Cll_Jgad de
; 2 L México, por el que se aprueba la designacion de la
Primera Sesion Extraordinaria 25 de marzo de . - h .
16 | 2021 C. Maria Cristina Osornlp _Guerrero, por lista de
reserva del Concurso Puablico 2020 para ocupar
IECM-ACU-CG-081-21 L .
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
31 de marzo de 2021 . - ; S
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.
Se aprueban las Minutas de la Comision
17 e E?c:fngzgir;eﬁeggral ﬁggilgrgler::tc?rresalondise?l?gglg
Cuarta Sesion Ordinaria 23 de abril de 2021 e S SP ot
la Tercera Sesion Ordinaria y Primera Sesion
Extraordinaria celebradas el 25 de marzo de 2021.
ACU/COSSPEN/10/2021 Se aprue_b§ el Informe Trimestral de Actl_vu_jades de
. S . la Comisibn Permanente de Seguimiento al
Cuarta Sesion Ordinaria 23 de abril de 2021 - . :
18 Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al periodo enero a marzo de 2021.
INF-058-21 . .
. Con las observaciones de la Consejera Electoral
30 de abril de 2021 o .
Sonia Pérez Pérez.
Se aprueba el Acuerdo de la Comision Permanente
ACUICOSSPEN/11/2021 Nacional, por 6l que se aprueba Ia propuesta de
19 | Segunda Sesion Extraordinaria 6 de mayo de ' P q p prop

2021

incorporacion de una Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempefio del Servicio
Profesional Electoral Nacional de los Organos
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Numero Acuerdo

ACU/COSSPEN/12/2021
Quinta Sesion Ordinaria 27 de mayo de 2021

ACU/COSSPEN/13/2021
Sexta Sesion Ordinaria 25 de junio de 2021

ACU/COSSPEN/14/2021
Sexta Sesion Ordinaria 25 de junio de 2021

IECM-ACU-CG-327-21
30 de junio de 2021

ACU/COSSPEN/15/2021
Séptima Sesion Ordinaria 26 de julio de 2021

ACU/COSSPEN/16/2021
Séptima Sesion Ordinaria 26 de julio de 2021

INF-120-21
30 de julio de 2021

ACU/COSSPEN/17/2021

Octava Sesion Ordinaria 26 de agosto de 2021

ACU/COSSPEN/18/2021

Octava Sesidén Ordinaria 26 de agosto de 2021

ACU/COSSPEN/19/2021

Octava Sesion Ordinaria 26 de agosto de 2021

ACU/COSSPEN/20/2021

Octava Sesién Ordinaria 26 de agosto de 2021

IECM-ACU-CG-332-21
31 de agosto de 2021

ACU/COSSPEN/21/2021

Octava Sesion Ordinaria 26 de agosto de 2021

IECM-ACU-CG-333-21
31 de agosto de 2021

ACU/COSSPEN/22/2021

CoMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Acuerdo
Desconcentrados, correspondiente al periodo de
septiembre de 2020 a agosto de 2021. Con las
observaciones de la Consejera Electoral Carolina
del Angel Cruz y de la Secretaria Ejecutiva
Se aprueban las Minutas de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondientes a
las sesiones Cuarta Ordinaria y Segunda
Extraordinaria celebradas el 23 de abril y 6 de
mayo de 2021.
Se aprueba la Minuta de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente a la Quinta Sesién
Ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2021.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se aprueba la expedicion del
Nombramiento de Titularidad al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional de la
Ciudad de México
Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente a la Sexta Sesion
Ordinaria celebrada el 25 de junio de 2021.
Se aprueba el del Informe Trimestral de
Actividades de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al periodo de abril a
junio de 2021.
Se aprueba la Minuta de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente a la Séptima Sesion
Ordinaria celebrada el 26 de julio de 2021.
Se aprueba emitir opinion favorable al Proyecto de
Programa de Gestion del Servicio Profesional
Electoral Nacional 2022.
Se aprueba el Acuerdo de la Comisiéon Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, por el que se aprueba la propuesta de
estructura de niveles del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
Se aprueba el Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueba el
Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se aprueba la designacion de la
C. Itzamara Vieyra Vazquez, persona que resultd
ganadora del Concurso Publico 2020 para ocupar
plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.
Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral



INSTITUTO ELECTORAL CoMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
H

\Y4
No. Numero Acuerdo Acuerdo
Novena Sesion Ordinaria 28 de septiembre de | Nacional, correspondiente a la Octava Sesion
2021 Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 2021.
Se aprueba el Programa anual de trabajo y
31 ﬁgyér?a()gizgy%%zlgirlla 28 de septiembre de CLEMIEND @2 SEEENEE .20.22 de Com|§|Qn
2021 Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.
ACU/COSSPEN/24/2021 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
Primera Sesion Urgente 28 de septiembre de General del Instituto Electoral de la Ciudad de
2021 México, por el que se aprueba la designacion de la
32 C. Nadia Garcia Plascencia, persona que resulto
ganadora del Concurso Publico 2020 para ocupar
IECM-ACU-CG-338-21 plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional
. Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
29 de septiembre de 2021 Publicos Locales Electorales
Se aprueban las minutas de la Comision
33 e e gfgfrgggir;eEleggral Sggilgrgfgtc?rreszlondiseirt\gglg
Décima Sesion Ordinaria 21 de octubre de 2021 | - B i
as sesiones Novena Ordinaria y Primera Urgente
celebradas el 28 de septiembre de 2021.
ACU/COSSPEN/26/2021 Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades de
Décima Sesion Ordinaria 21 de octubre de 2021 | la Comision Permanente de Seguimiento al
34 Servicio Profesional Electoral Nacional,
INF-166-21 correspondiente al periodo de julio a septiembre de
29 de octubre de 2021 2021.
Se aprueba la Minuta de la Comisién Permanente
35 gggrffsggnligrlngso:slién Ordinaria 24 de i Seguimiento al SQNiCiO Profesipqal Electo.r’al
noviembre de 2021 NaC.IOI’]E.lL correspondiente a la Décima Sesion
Ordinaria celebrada el 21 de octubre de 2021.
ACUICOSSPEN/28/2021 Expansion del Senica Profesional _Fleciora
36 | Décima Primera ~Sesion Ordinaria 24 de Narc)ional del Instituto Electoral de la Ciudad de
noviembre de 2021 .
México.
Se aprueba la Minuta de la Comision Permanente
ACU/COSSPEN/29/2021 de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
37 | Décima Segunda Sesion Ordinaria 13 de Nacional, correspondiente a la Décima Primera
diciembre de 2021 Sesion Ordinaria celebrada el 24 de noviembre de
2021.
ACU/COSSPEN/30/2021 Se aprueba el Proyecto de Resolucion del Recurso
38 | Décima Segunda Sesion Ordinaria 13 de @ de Inconformidad recaida en el expediente IECM-
diciembre de 2021 ST-COSSPEN-RI-01/2021.
ACU/COSSPEN/31/2021 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
Décima Segunda Sesion Ordinaria 13 de General del Instituto Electoral de la Ciudad de
diciembre de 2021 México, por el que se aprueba la Tabla de
39 . ; .
Equivalencias de los Cargos y Puestos del Servicio
IECM-ACU-CG-349-21 Profesional Electoral Nacional en el Instituto
15 de diciembre de 2021 Electoral de la Ciudad de México.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
ACU/COSSPEN/32/2021 General del Instituto Electoral de la Ciudad de
Tercera Sesion Extraordinaria México, por el que se aprueba la designacion de la
13 de diciembre de 2021 C. Maria Enriqueta Islas Sanchez y la C. Cinthia
40 .
Montero Rangel, por lista de reserva del Concurso
IECM-ACU-CG-350-21 Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del
15 de diciembre de 2021 Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales.
ACU/COSSPEN/1/2022 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
Primera Sesion Urgente 12 de enero de 2022 General del Instituto Electoral de la Ciudad de
41 México, por el que se aprueba la designacion de

IECM-ACU-CG-001-22
14 de enero de 2022

tres personas, por lista de reserva del Concurso
Pablico 2020 para ocupar cargos y puestos del
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Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales,
con la propuesta de modificacion expuesta por la
Presidenta de la comision respecto del inicio de la
vigencia de la incorporacion del ciudadano Israel
Analco Rojas.
Se aprueban las Minutas de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio
ACU/COSSPEN/2/2022 Profesipnal Elef:t(_)ral Nacional, corr_esp_ondientes a
42 ; - T las sesiones Décima Segunda Ordinaria y Tercera
Primera Sesion Ordinaria 24 de enero de 2022 L =
Extraordinaria, celebradas el 13 de diciembre de
2021, y Primera Urgente celebrada el 12 de enero
de 2022
ACU/COSSPEN/3/2022 Se aprueba el Informe Trimestral de actividades de
Primera Sesion Ordinaria 24 de enero de 2022 la Comisiébn Permanente de Seguimiento al
43 Servicio Profesional Electoral Nacional,
INF-010-22 correspondiente al periodo de octubre a diciembre
31 de enero de 2022 de 2021.
Se ratifica el Programa Anual de Trabajo y
a4 ACU/COSSPEN/4/2022 Calendario de Sesiones 2022 de la Comisién
Primera Sesion Ordinaria 24 de enero de 2022 Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
ACU/COSSPEN/5/2022 ﬁgngral del IInstltuto Electgrall n(jje I_a C"'J’da?j dle
Segunda Sesion Urgente 25 de enero de 2022 EXICO, por €1 que Se aprueba fa designacion de 1a
4 del Concurso Pblico 2020 para ooUpar cargos y
gElC dl\g-?r%gc;%g-gégfz puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.
Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
ACU/COSSPEN/6/2022 Nacional, por el que se aprueba la propuesta de
46 | Primera Sesion Extraordinaria 14 de febrero de | incorporacién de una meta para la Evaluacion del
2022 Desempefio del Servicio Profesional Electoral
Nacional correspondiente al periodo septiembre de
2021 a agosto de 2022.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
ACU/COSSPEN/7/2022 . .
Segunda Sesion Extraordinaria 23 de febrero de ﬁqngral g e SlsetEl d? k1 Cingee sl
2022 éxico, por el que se aprueba geJ Dictamen Gene[al
47 de Resultados de la Evaluacion del Desempefio
del personal del Servicio Profesional Electoral
;%thg-ggr%}g%éoggfgz Nacional del Sistema OPLE, correspondiente al
periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021.
Se aprueban las Minutas de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio
ACU/COSSPEN/8/2022 Profesi_onal Ele(_:toral Naci_ona_l, correspondientes a
48 S — S las sesiones Primera Ordinaria, Segunda Urgente,
egunda Sesion Ordinaria 28 de febrero de 2022 . A
Primera y Segunda Extraordinaria, celebradas el
24 y 25 de enero, 14 y 23 de febrero de 2022,
respectivamente
ACU/COSSPEN/9/2022 Se'aprueba la designapién de la Mtra. Rocio
49 | Tercera Sesion Extraordinaria 23 de marzo de Algjapdra Torreblan'cg' Hllbziegy G Secretgr!a
2022 Tecnlcg de la Comision Permanente del Servicio
Profesional Electoral Nacional
ACU/COSSPEN/10/2022 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
50 Tercera Sesion Extraordinaria 23 de marzo de | General del Instituto Electoral de la Ciudad de

2022

México, por el que se aprueba el cambio de
adscripcion, por necesidades del Servicio,
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Numero Acuerdo
IECM-ACU-CG-033-22
30 de marzo de 2022

ACU/COSSPEN/11/2022
Tercera Sesion Ordinaria 28 de marzo de 2022

ACU/COSSPEN/12/2022
Cuarta Sesién Ordinaria 25 de abril de 2022

ACU/COSSPEN/13/2022
Cuarta Sesién Ordinaria 25 de abril de 2022

ACU/COSSPEN/14/2022

Cuarta Sesion Ordinaria 25 de abril de 2022
IECM-ACU-CG-034-22

28 de abril de 2022

ACU/COSSPEN/15/2022
Quinta Sesion Ordinaria 26 de mayo de 2022

ACU/COSSPEN/16/2022
Sexta Sesion Ordinaria 27 de junio de 2022

ACU/COSSPEN/17/2022
Séptima Sesion Ordinaria 19 de julio de 2022

ACU/COSSPEN/18/2022
Séptima Sesién Ordinaria 19 de julio de 2022

ACU/COSSPEN/19/2022
Octava Sesion Ordinaria 29 de agosto de 2022

ACU/COSSPEN/20/2022
Octava Sesién Ordinaria 29 de agosto de 2022

ACU/COSSPEN/21/2022
Octava Sesion Ordinaria 29 de agosto de 2022

CoMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Acuerdo
mediante permuta, de dos personas del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Se aprueba la Minuta de la Comisiéon Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente a la Segunda Sesién
Ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2022.
Se aprueban las minutas de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondientes a
las sesiones Tercera Extraordinaria y Tercera
Ordinaria, celebradas el 23 y 28 de marzo de 2022,
respectivamente.
Se aprueba el Informe Trimestral de actividades de
la Comisiébn Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al periodo de enero a marzo de
2022
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se aprueba extender la vigencia
de los incentivos otorgados al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-063/2020
Se aprueban las minutas de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente a
la Cuarta Sesién Ordinaria, celebradas el 25 de
abril 2022, respectivamente.
Se aprueba la minuta de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente a la Quinta Sesion
Ordinaria, celebrada el 26 de mayo de 2022.

Se aprueba la minuta de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional,

correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria,
celebrada el 27 de junio de 2022.

Se aprueba el Informe Trimestral de
actividades de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al periodo de abril
a junio de 2022

Se aprueba la minuta de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional,

correspondiente a la Séptima Sesién
Ordinaria, celebrada el 29 de julio de 2022.

Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueba la
reincorporaciéon al Servicio Profesional
Electoral Nacional de dos personas, en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Se aprueba la minuta de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional,
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ACU/COSSPEN/22/2022

62 Octava Sesion Ordinaria 29 de agosto de 2022

correspondiente a la Octava Sesion
Ordinaria, celebrada el 29 de agosto de 2022.
Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueba la
ponderacién del periodo trianual de la
Evaluacion del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional de los
ejercicios 2022-2023, 2023-2024 y 2024-
2025.

Durante ese periodo, la COSSPEN sesiono en 30 ocasiones y aprobo 62 Acuerdos,
de los cuales 18 de ellos derivaron en Acuerdos aprobados por el Consejo General

del IECM.

Por su parte, los temas analizados en las sesiones de la COSSPEN durante ese

periodo son los siguientes:

&-=Evaluacion del desempefio 6 acuerdos (N° 3,6,19,46,47 y 61)
&=Incentivos 3 acuerdos (N° 1, 5, 8, 21, 24, 28 y 54)
&-=Concurso Publico 7 acuerdos (N°5 y 28)

&==Recurso Inconformidad 1 acuerdos (N° 38)

&-=Cambios de adscripcion 3 acuerdos (N° 15, 39 y 50)
&=Titularidad y Rango 2 acuerdos (N° 14y 22)

&==Estructura de niveles 1 acuerdos (N° 26)
&==Reincorporacion SPEN 1 acuerdos (N° 60)

&=Plan de expansion y 1 acuerdos (N° 39)

Fortalecimiento SPEN

El resto de los Acuerdos corresponde a la aprobacién de minutas (23), informe

trimestral (8) y gestién de la COSSPEN (6).

A continuacion, se muestra un comparativo, sobre la atencién de los asuntos del

SPEN por temas:

10
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Gréfica 1. Temas analizados por la COSSPEN de octubre de 2020 a agosto de 2022

Acuerdos por tema 2020-2022

Cambios de adscripcion

Titularidad y Rango
Recurso Inconformidad
Estructura de niveles
Reincorporacion SPEN

Plan de expansion y...

Il. ESTRUCTURA DEL SPEN

Derivado de la conformacién del SPEN en los OPLE y con base en el Acuerdo
IECM/ACU-CG-035/2017, mediante el cual el Consejo General del IECM aprobé una
estructura para el SPEN conformada por 210 plazas, 45 adscritas a las cuatro
direcciones ejecutivas, y 165 distribuidas en los 33 érganos desconcentrados, se da
cuenta de los movimientos generados en el periodo materia de este informe.

El Estatuto, en sus articulos 434 y 435, prevé diversas hipotesis por las cuales una
persona quedara separado del SPEN; al respecto, se da cuenta que, en el periodo
de octubre de 2020 a agosto de 2022, la COSSPEN ha conocido de la separacion
definitiva de 15 personas del SPEN.

En primera instancia, es de destacar que en el IECM opera la separacion por
convenio al amparo de lo previsto en el articulo 150 del Codigo; bajo este supuesto
se han presentado 10 separaciones, 3 separaciones por ocupar un cargo en la Rama
Administrativa, mientras que por separacion por no acreditar el Programa de
Formacion se tiene un caso, y por defunciéon uno mas.

Por lo que hace a la conformacién de las plazas del SPEN, con corte a agosto de

2022 existe un total de 11 plazas vacantes, por lo que la estructura se encuentra
ocupada al 94.76% como se muestra en la tabla siguiente:

11
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Tabla 2. Estructura del SPEN agosto 2022
ORGANOS ORGANOS EJECUTIVOS

CONCEPTO

DESCONCENTRADOS DEOEyG | DEECyCC DEPCyC DEAP
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 162 17 11 6 3 199
Vacantes 3 1 1 2 4 11

Respecto a las plazas vacantes, a continuacion, se muestra la distribucion por
cargos:

Tabla 3. Distribucion de vacantes SPEN agosto 2022
CARGO/PUESTO VACANTES

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral

Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana

Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefatura de Departamento de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado

Técnico de Organo Desconcentrado

RPlRr (NP IN| PR

Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
TOTAL 11

Il SELECCION, INGRESO Y OCUPACION DE PLAZAS

El mecanismo de ingreso tiene por objeto proveer del personal calificado para ocupar
los cargos y puestos del Servicio en los OPLE, con base en el mérito, la paridad de
género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de
procedimientos transparentes; para ello, el articulo 396 del Estatuto dispone que la
ocupacién de plazas del SPEN se realizara a través del Concurso Publico y la
Incorporaciéon temporal, adicionalmente, el articulo 390 del mismo ordenamiento
dispone la ocupacion de plazas a través de los mecanismos de: Rotacién, Cambios
de Adscripcion, Encargaduria de Despacho, Reingreso y Reincorporacion.

[1l.2Concurso Publico

En seguimiento a las etapas del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales (Concurso Publico), se llevé a cabo la implementacion de la etapa
de entrevistas en el modo virtual, dichas actividades tuvieren verificativo del 8 al 16
de octubre de 2020, dentro de ese periodo se programaron 312 entrevistas y se
realizaron 311 lo que representa el 99.67% del total de aspirantes que cumplieron
dicha etapa.

Respecto a la etapa de la designacién de personas ganadoras del Concurso Publico,

del 19 al 25 de noviembre de 2020, el Organo de Enlace llevé a cabo el ofrecimiento
a las personas que resultaron ganadoras, de ese modo, el 23 de diciembre de 2020

12
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el Consejo General de este Instituto Electoral aprobo6 el Acuerdo IECM/ACU-CG-
116/2020, por el que se aprobo la designacion de 63 personas, cuya incorporacion
surtio efectos a partir del 1 de enero de 2021.

Finalmente, previa validacion por parte del Instituto Nacional Electoral se realizaron
las gestiones para la designacion de 9 personas en plazas del SPEN mediante la
utilizacion de la Lista de Reserva de la Convocatoria del Concurso Publico 2020,
conforme lo siguiente:

Esquema 1 Designaciones del SPEN por Lista de Reserva Concurso Publico 2020

2021 2022

Jefa de Unidad OE
|ECMIACU-CG-081/2021

trado
Titular Organo Desconcen
nica Organo Desconcentrado \ZCn Do 00112022

Téc
IECMIACU-CG—33312021
inadora EC, OE Y PC
&cni nizacion Electoral Subcoordina: a2
s Org‘; CG-338/2021 |ECM/ACU-
|IECM/ACU-CG-

i Desconcentrado
Secretario Organo
Titular Organo Desconcentrado |ECM/ Acu_CG_00112022

IECMIACU—CG—350/2021

Subcoordinadora EC, OEy PC

esconcentrado [EGMIACU-C 5-016/2022

Técnica Organo D
lECM/ACU-CG-350I2021

[11.2 Cambios de adscripcion
Por instrucciones del Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto Electoral y bajo la supervision de la COSSPEN, se han realizado las
gestiones para llevar a cabo el cambio de adscripcion y rotacion por necesidades del
servicio de 4 personas del servicio, mismos que han sido aprobados por el Consejo
General mediante acuerdos IECM/ACU-CG-080/2021 e IECM/ACU-CG-033/2022.

Esquema 2. Cambios de adscripcién aprobados de octubre de 2020 a agosto de 2022

2021 2022

/

I'd

£
3

Y

1 mujer

1 hombre "
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Finalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de los Lineamientos
de Cambios de Adscripcion y Rotacion del Personal del SPEN del sistema de los
OPLE, que establece que para determinar la viabilidad de un cambio de adscripcién,
los OPLE conforme a su estructura de cargos, deberan contar con una Tabla de
Equivalencias, la COSSPEN puso a consideracion del Consejo General de este
Instituto Electoral la propuesta de Tabla de Equivalencias de los Cargos y Puestos
del SPEN del IECM, mismo que fue aprobado el 15 de diciembre de 2021 mediante
Acuerdo IECM-ACU-CG-349-21.

[11.3 Encargadurias de despacho
Con motivo de las vacantes existentes en la estructura del SPEN, en el periodo
comprendido de octubre de 2020 a agosto de 2022, la COSSPEN ha supervisado la
designacion de 30 personas como encargadas de despacho, asi como la renovacion
de 19 designaciones mas, y 92 conclusiones conforme a lo siguiente:

Tabla 4. Encargadurias de despacho en plazas del SPEN

. Designaciones | Renovaciones Conclusiones
2020 - - 81
2021 15 8 3
2022 15 11 8

Por otro lado, conforme al articulo 6 de los Lineamientos para la designacion de
encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el sistema de los
OPLE, que establece que la Secretaria Ejecutiva del OPLE debera remitir a la
DESPEN un informe semestral sobre los encargos de despacho gestionados, el
Organo de Enlace integro la elaboracion de tres informes, uno por el periodo
comprendido del 23 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021, otro del periodo de julio
a diciembre de 2021 y, en el mes de julio de 2022 se remitié el informe del primer
semestre de esa anualidad, es decir, de enero a junio de 2022.

[11.4 Separacion temporal
Derivado de diversas designaciones de personal del SPEN en plazas de la Rama
Administrativa de este Instituto Electoral, la COSSPEN conocié la separacion
temporal de 16 personas conforme lo siguiente:

Tabla 5. Separacion temporal del SPEN

Personal Cargo SPEN
Coordinador/a, Jefe de Unidad, Secretaria Organo
2021 15 Desconcentrado, Jefe de Departamento Técnico/a
de Organo Desconcentrado,
2022 1 Secretaria de Organo Desconcentrado

Con corte a la fecha del presente informe, se encuentran vigentes dos separaciones
del SPEN, correspondiente a las Secretarias de Organo Desconcentrado de la
Direcciones Distritales 2 y 16, en virtud de que la Junta Administrativa aprob6 sus
prérrogas de encargadurias de despacho en plazas de la Rama Administrativa.
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Por otro lado, con motivo de la designacion de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto Electoral, se dio por concluida la encargaduria de
despacho de la persona a cargo de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Construccién de Ciudadania, por lo que, a partir del 11 de agosto de 2022 se
reincorpora al SPEN a su cargo de Coordinador de Educacion Civica.

Finalmente, el 12 de agosto de 2022, los CC. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa
y Roberto Francisco Hinojosa Frias, presentaron un escrito ante la Presidencia de
este Instituto Electoral, mediante el cual solicitan su reincorporacion al SPEN en los
cargos de Titular de Organo Desconcentrado en las Direcciones Distritales 26 y 8
respectivamente.

A partir de ello, mediante oficio SECG/IECM/1766/2022, el Secretario Ejecutivo
instruy6 a la UTCFD, en su calidad de Organo de Enlace, dictaminar y someter a
consideracion del Consejo General del IECM, previa aprobacion de la Comision de
Seguimiento y verificacion de la DESPEN, la reincorporacion al Servicio de las
personas solicitantes, para tal efecto, el Organo de Enlace realiz6 el andlisis y los
dictdimenes correspondientes, mismos que fueron enviados a la DESPEN para su
validacion.

En ese sentido, la DESPEN remitié sus observaciones a los documentos e informé
que una vez atendidas procede su aprobacién, por lo que sera sometido a
consideracion de la COSSPEN en su 8va Sesion Ordinaria, para su posterior
aprobacion por parte del Consejo General.

[11.5 Comision temporal
Con motivo de las vacantes existentes en la estructura del SPEN y derivado de las
cargas de trabajo que enfrentaron las Direcciones Distritales en torno a los trabajos
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 y los Procesos de Participacion
Ciudadana 2021-2022, la COSSPEN tuvo conocimiento de la comision temporal de
2 personas integrantes del SPEN.

Asimismo, se gestioné la suplencia de funciones en las Titularidades de Organo
Desconcentrado en las Direcciones Distritales 16 y 30, con las designaciones de las
Subcoordinadoras de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacion
Ciudadana de las mismas direcciones distritales.

V. PROFESIONALIZACION

El mecanismo de profesionalizacion tiene por objeto propiciar el mas alto grado de
compromiso ético profesional en el desempefio de los diferentes cargos o puestos
de la funcion electoral; para ello, los articulos 443, 449 y 453 del Estatuto del personal
del SPEN establece como actividades de formacion lo siguiente: Programa de
Formacion, Capacitacion y Actividades Externas.
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IV.1 Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Periodo académico 2020/1

La DESPEN remiti6 al Organo de Enlace los resultados finales del periodo
académico 2020/1; de ellos se desprende que de las 133 ¢ personas que cursaron
alguno de los madulos, 119 lo aprobaron y 14 no lo aprobaron.

Cabe sefialar que entre las personas que no aprobaron el periodo académico 2020/1,
una de ellas se encontraba en su tercera oportunidad, motivo por el cual quedd
separada del SPEN.

Por otro lado, la COSSPEN tuvo conocimiento del Acuerdo INE/CSPEN/001/2020
aprobado el pasado 21 de octubre por la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, por el que se reconoce el avance en el Programa de Formacion a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de los sistemas del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales, derivado de la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Dicho acuerdo tiene como finalidad el reconocimiento de la equivalencia de médulos
entre el Programa anterior y el nuevo Programa al personal del SPEN que,
previamente a la vigencia del nuevo Programa de Formacion, les faltaba cursar y
acreditar uno o dos médulos para concluir la fase profesional y con ello cumplir los
requisitos de formacién para obtener la titularidad en el nivel.

Conforme a la nueva normativa en esta materia, en la que se establece que el OPLE
debera contar con una equivalencia funcional de cada cargo y puesto de su OPLE
respecto de los niveles establecidos en la estructura para su adhesion al Programa
del sistema INE, el Organo de Enlace remitié la equivalencia correspondiente, para
la incorporacion del personal del Servicio en el nivel que les corresponda.

Periodo académico 2022/1

En lo concerniente al periodo académico 2022/1, el Organo de Enlace solicitd a la
DESPEN someter a consideracion de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, posponer la imparticion del Programa de Formacién del referido
periodo académico al personal del SPEN de este Instituto, debido a la organizacion
de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2022, en respuesta a la
solicitud, la DESPEN expres6 diversas consideraciones para que este Instituto
Electoral ratificara la solicitud o bien reconsiderarla, para ello este Instituto Electoral
opto por no continuar con la peticion y cumplir con las actividades en los tiempos
considerados de imparticién por la autoridad nacional.

El 15 de febrero de 2022, la DESPEN remiti6 al Organo de Enlace la Convocatoria
para cursar el Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, misma que
contiene las precisiones del referido Programa y los médulos a impartirse, cuyo
periodo inicial de imparticion seria del 18 de abril al 12 de agosto de 2022, mismo
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gue fue modificado mediante Circular INE/DESPEN/013/2022 de fecha 19 de mayo,
por lo que la semana de evaluacion final se recorrié una semana, es decir, hasta el
19 de agosto de 2022. Los nuevos moédulos para cursar el Programa de Formacion
son los siguientes:

Esquema 3. Mdédulos para cursar en el periodo académico 2022/1

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 leel 5
Li dlt\alraz o Administracion Aspectos Cultura ggﬁggﬁgggz
en mate?a ’ ejecutiva con ’ normativos en la . organizacional ’ de las iuntas
clectoral ~vision administracion en los 6rganos distri%ales
institucional electoral electorales ejecutivas
Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
emgfigz- . Etica en la funcion . Ambito electoral y . Instituciones
; publica servicio publico electorales

federales y locales

Ante un escenario nuevo en esta materia, surgieron dudas entre el personal del
Servicio, en relacion con las nuevas mecanicas de operacion del SPEN, para tal
efecto se organizaron pléticas informativas los dias 5, 6, 7 y 13 de abril de 2022, en
resumen, en los cuatro dias, se cont6 con la asistencia de un total de 198 personas
del SPEN, tanto de 6rganos desconcentrados como de oficinas centrales.

El dia 15 de julio, mediante Circular INE/DESPEN/017/2022, la DESPEN notificé los
detalles de la aplicacién de la Evaluacién del aprovechamiento correspondiente al
periodo formativo 2022/1, en la cual se indicé que la Evaluacion se aplicaria a través
de una herramienta de supervisién en tiempo real de manera remota, por lo que
solicitd apoyo al Organo de Enlace para facilitar los equipos necesarios para aquellas
personas que no contaban con computadoras con las caracteristicas requeridas

En atencion a lo anterior, el Organo de Enlace emiti6 los oficios
IECM/UTCFD/402/2022 a IECM/UTCFD/406/2022, dirigidos a las Direcciones
Ejecutivas de este Instituto, asi como de las Direcciones Distritales, por medio de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, con la
finalidad de brindar las facilidades para el correspondiente registro al sistema y su
eventual aplicacion, asimismo se solicito apoyo técnico, en cuanto al préstamo de
equipos de computo y cobertura de internet destinado para dicha aplicacion.

Al corte de este informe, se encuentra en desarrollo la aplicacién de la evaluacién
del aprovechamiento del periodo académico 2022/1.

17



INSTITUTO ELECTORAL CoMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
CIUDAD DE MEXICO
\ )z SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
\Y4

IV.2 Induccién
De conformidad con el Estatuto, el personal que ingrese al SPEN o cambie de puesto
dentro de él, recibira la induccién correspondiente, la cual esta a cargo tanto de la
DESPEN como de la persona superiora jerarquica en el OPLE.

En este sentido, conforme a la Estrategia para la induccion 2021 para personas
ganadoras del Concurso Publico 2020, el Organo de Enlace dio seguimiento a la
induccion de las 63 personas que se incorporaron en enero de 2021, cuyos cursos
asignados se presentan en la estadistica respectiva:

Tabla 6. Estadistica de cursos asignados al personal aprendiz

No. ‘ e Personas
Aprendices

1 | Cultura civica y participacion ciudadana 1
2 | Desarrollo de Habilidades instruccionales 1
3 | Formalidades del Proceso de Notificacion 1
4 | Medios de impugnacién en materia electoral 1
5 | Temas Estratégicos de Organizacion Electoral 41
6 | Temas estratégicos del Proceso Electoral Federal 18

Total 63

De la misma forma, se dio seguimiento al proceso de induccion de las 9 personas
que ingresaron a través de la Lista de Reserva del Concurso Publico 2020.

V.3 Capacitacion
La capacitacion es el conjunto de actividades académicas e instruccionales
complementarias al Programa de Formacion dentro de la profesionalizacion
continua.

El 8 de octubre de 2021, la DESPEN hizo del conocimiento de este Instituto Electoral
el Calendario de actividades de capacitacion 2021-2022, para que, de conformidad
con la profesionalizacion que debera cumplir todo el personal del SPEN en materia
de capacitacién, las personas funcionarias llevaran a cabo su inscripcién.

Toda vez que concluy6 el periodo de inscripcion, el Organo de Enlace solicit6 a la
DESPEN el listado del personal del SPEN que eligié algin curso de la oferta de
capacitaciéon, de lo que se obtuvo que 154 llevaron a cabo la inscripcién
correspondiente.

IV.4 Actividades Externas
De manera adicional al Programa de Formacion y a la oferta de capacitacion, el
personal del SPEN tiene el derecho de solicitar autorizacion para realizar actividades
académicas por su cuenta, cuyo mecanismo se denomina Actividades Externas.
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En este sentido, en el periodo que se reporta, la COSSPEN recibioé una solicitud de
permiso para realizar externas, misma en que en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias se declar6 como improcedente.

V. EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion de desemperio tiene por objeto apoyar a las autoridades del Instituto
y de los OPLE en la toma de decisiones relativas a los mecanismos de Permanencia,
Rotaciéon, Cambios de Adscripcion, Titularidad, Disponibilidad, Incentivos,
Profesionalizacién, Capacitacién, Promocion y ocupacion de plazas del Servicio.
Para ello, se valora el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como
colectivo, de las metas asignadas a todas aquellas personas que ocupen un cargo o
puesto del Servicio, asi como las competencias asociadas a las funciones, los
principios y valores institucionales en términos de los Lineamientos del periodo
evaluable.

Periodo 2020-2021

En lo que respecta a la evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2020 a
agosto 2021, el Organo de Enlace gestiono los trabajos para la incorporacion de la
meta individual 13 y colectiva 16, asi como la modificacion de la meta colectiva 4,
mismas que fueron aprobadas por la Junta General Ejecutiva del INE (Junta
General).

En la etapa de evaluacion del personal, la DESPEN solicité al Organo de Enlace los
datos de las personas del SPEN y de la Rama Administrativa que evaluaran el factor
de metas individuales y competencias del personal del Servicio, por lo que se realizé
el andlisis respectivo y se remitié a la instancia nacional.

Toda vez que se llevo a cabo la evaluacion correspondiente, la DESPEN integro el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de SPEN del
periodo septiembre 2020 a agosto 2021 (Dictamen General), derivado de ello, previo
conocimiento de la COSSPEN, el 28 de febrero de 2022 el Consejo General de este
Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2022, aprobd el Dictamen
General.

Respecto al periodo de la recepcion de solicitudes de revision de resultados, el dia

18 de marzo de 2022, el Organo de Enlace recibié ocho escritos de inconformidad,
conforme lo siguiente:

Tabla 7. Solicitudes de revision de los resultados de la evaluacién del desempefio 2021-2022

No Cargo ‘
1 Secretaria de Organo Desconcentrado
2 Jefe de Departamento de Organizacion Electoral |
3 Jefa de Departamento de Organizacion Electoral Il
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Jefe de Unidad de Organizacion Electoral |

Técnico en Organizacion Electoral

Técnica en Organizacion Electoral

Técnica en Organizacion Electoral

®| N o g b

Técnica en Organizacion Electoral

Derivado de la revision de la meta colectiva 4, el Organo de Enlace determiné que
era procedente la reposicion de la evaluacion al personal de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral y Geoestadistica, por lo que se solicité a la DESPEN
habilitar el Sistema de Informacién Integral del SPEN (SIISPEN) para efectuar dicha
reposicion, notificando dicha determinacion al personal interesado mediante oficio
IECM/UTCFD/0399/2022.

Periodo 2021-2022

Los dias 25 de agosto y 29 de septiembre de 2021, mediante Acuerdos
INE/JGE167/2021 e INE/JGE192/2021, la Junta General Ejecutiva del INE aprobo el
primer y segundo bloque de metas para la Evaluacion del Desempefio del periodo
septiembre 2021 a agosto 2022.

Con relacién al periodo de incorporacion, modificacion y eliminacion de metas para
la evaluacion 2021-2022, la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
de Ciudadania, envio al Organo de Enlace la propuesta para incorporar una meta
colectiva para los cargos de Titular y Secretaria/Secretario de Organo
Desconcentrado, referentes a la imparticion de talleres.

Para tal efecto, se realizaron los trabajos conducentes y dicha propuesta fue
aprobada por la COSSPEN el 14 de febrero de 2022, mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/6/2022, por lo que se hizo del conocimiento de la DESPEN para su
aprobacion por parte de la Junta General, misma que fue aprobada mediante
Acuerdo INE/JJGE79/2022 el 24 de marzo de 2022.

En cuanto a la Red de evaluaciéon, el 21 de julio con oficio
INE/DESPEN/DPR/687/2022, la DESPEN requirié al Organo de Enlace proporcionar
los datos de las personas evaluadoras del factor metas individuales y competencias
del personal, validar los datos del personal de la Rama Administrativa que participara
como evaluador y remitir dicha informacién, en atencion a la solicitud planteada se
dio respuesta mediante oficio IECM/UTCFD/0439/2022.

Ciclo Trianual

En el marco de la Evaluacién del Desempefio del Ciclo Trianual, el 30 de octubre, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprob6 mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-087/2020, la ponderacién de la Evaluaciéon del desempefio del Servicio
Profesional Electoral Nacional de los periodos 2020-2021 y 2021-2022.
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Por su parte, el Organo de Enlace llevd a cabo los trabajos pertinentes para
establecer la ponderacion trianual correspondiente a los periodos septiembre 2022 -
agosto 2023, septiembre 2023 - agosto 2024 y septiembre 2024 - agosto 2025,
misma que sera aprobada por la COSSPEN en su 8va Sesion Ordinaria, para su
posterior aprobacion por parte del Consejo General.

VI. TITULARIDAD, PROMOCION E INCENTIVOS

En esta materia, la COSSPEN tiene la atribucién de supervisar el cumplimiento de
requisitos del personal del SPEN para el eventual otorgamiento del Nombramiento
de Titularidad, Promocion en Rango e Incentivos y estructura de niveles.

VI.1 Nombramiento de la Titularidad
Toda vez que se concluyé con Programa de Formacion del periodo académico
2019/1, se llevo a cabo un andlisis para detectar aquel personal que cumplia los
requisitos para obtener la Titularidad, en ese sentido, el Organo de Enlace solicité a
la DESPEN el reconocimiento de la Titularidad de 7 personas integrantes del SPEN,
a través del Modelo de Equivalencias aprobado por la Junta General mediante
acuerdo INE/JGE113/2017.

A partir de ello, mediante Acuerdo INE/JGE93/2021, la Junta General aprobo el
otorgamiento de Titularidad al personal que se menciona a continuacion, asimismo,
el 30 de junio de 2021, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé el
Acuerdo IECM/ACU-CG-327/2021, mediante el cual se expiden los nombramientos
de Titularidad de dichos funcionarios.

Tabla 9. Personal del SPEN que obtuvo la Titularidad en 2021

No. NOMBRE CARGO/PUESTO
1 Lépez Chavarria Ricardo Titular de Organo Desconcentrado
2 Mucifio Mucifio Mauricio Titular de Organo Desconcentrado
3 Chavez Tovar Maria del Pilar Subcoordinadora de Edl_Jc_aC|o_r] Clv_lca, Organizacion
Electoral y Participacién Ciudadana
. . . Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion
4 Rodriguez Paisano Nora Cristel T
Electoral y Participacion Ciudadana
. . - Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion
5 Tapia Sosa Fidel Emilio S T
Electoral y Participacion Ciudadana
6 Martinez Colin Maria Guadalupe Técnica de Organo Desconcentrado
7 Paniagua Garcia Juan Carlos Técnico de Organizacion Electoral

A la fecha son 129 personas las que cuentan con Titularidad y 70 deberan cumplir
los requisitos en el nuevo esquema de ciclo trianual para la obtencion respectiva.

Finalmente, el Organo de Enlace remitié a la DESPEN el Proyecto de Programas
para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocion en Rango, en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, al corte del presente informe ya se cuenta
con las observaciones por parte de la autoridad nacional y se encuentra en el analisis
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de las instancias de este Instituto Electoral para su integracién final y llevar a cabo
la aprobacion correspondiente.

V1.2 Reconocimiento de Rango
El 11 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo INE/JGE227/2017, la Junta General
aprobo el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de rangos en el sistema
del Servicio de los OPLE, para aquellos miembros que se incorporaron al SPEN a
traves de la certificacion.

A partir de ello, bajo la supervision de la COSSPEN se remitio a la DESPEN la
informacion y documentacion de 14 personas que se incorporaron al SPEN en el
IECM a través del referido Modelo de Equivalencias, con el objetivo de que se
reconociera el rango correspondiente.

Toda vez que se verifico el cumplimiento de requisitos, el 25 de febrero de 2021,
mediante Acuerdo INE/JGE35/2021, la Junta General aprobo el reconocimiento del
rango C de 14 personas del SPEN adscritas a este Instituto Electoral, en este
sentido, el 31 de marzo de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-079/2021, el
Consejo General del IECM aprobd el reconocimiento del rango C a las personas
referidas.

Por otra parte, derivado de la aprobacion de la Reforma al Estatuto del SPEN y la
normativa secundaria, y conforme al articulo segundo transitorio de los Lineamientos
en la materia, se deberd transitar al nuevo esquema de rangos y niveles conforme lo
siguiente:

Segundo. De conformidad con la reforma del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, aprobada mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, las y los servidores publicos miembros del Servicio del sistema del
OPLE que hayan obtenido la titularidad y/o promociones en rango se incorporaran al
modelo regulado por los presentes Lineamientos conforme a lo siguiente:

l. Las y los miembros del Servicio con carécter de provisionales al 31 de diciembre
de 2020, pasaran a ser miembros asociados en el nivel del cargo y puesto en el
que se encuentren, con efectos al 1° de enero de 2021. Para la obtencion de la
titularidad les seran aplicadas las normas contenidas en el Estatuto vigente y se
les reconoceran los avances logrados en el Programa de Formacion y en el
mecanismo de capacitacién, asi como los resultados de la evaluacion del
desempefio, en los términos que lo determine cada mecanismo.

Il. Quienes sean miembros titulares de rango inicial al 31 de diciembre de 2020,
pasaran a ser miembros titulares con rango “A” en el nivel del cargo o puesto en
el que se encuentren, con efectos al 1° de enero de 2021. En consecuencia,
comenzaran a recibir la remuneracion establecida en el articulo 416 del Estatuto,
correspondiente al rango “A” del nivel del cargo o puesto que ocupe en ese
momento, cuyo monto en 2021 dependera de la disponibilidad presupuestal del
OPLE. Para 2022 cada OPLE debera realizar las previsiones presupuestales
para ajustar el monto al nivel que determine.
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M. Quienes sean miembros titulares con rango “C” al 31 de diciembre de 2020,
pasaran a ser miembros titulares con rango “B” en el nivel del cargo o puesto en
el que se encuentren, con efectos al 1° de enero de 2021. El estimulo bimestral
que percibian por el rango “C”, otorgado con anterioridad a la aprobacion
de lareforma del Estatuto, se mantendra en los términos que previamente
habian sido establecidos.

Dicho lo anterior, la transicion de rangos que deberéa llevar a cabo este Instituto
Electoral sera conforme lo siguiente:

Esquema 4. Transicion de rangos del SPEN

Fraccion | Fraccion Il Fraccion llI
*Personal que no cuenta *Personal que cuenta *Personal que cuenta
con Titularidad y Rango con Titularidad pero no con Titularidad y Rango
pasara a ser miembro con Rango, debera "C", debera pasar a
asociado pasar a Rango "A" Rango "B"
70 personas *25 personas *102 personas

V1.3 Otorgamiento de incentivos

El 9 de abril de 2021, la DESPEN notifico a las personas Titulares de los Organos de
Enlace de los OPLE, las consultas por parte del personal del SPEN relativas al
otorgamiento de incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2020; en funcion
de ello, la instancia nacional puntualizé que derivado de la aprobacion del Acuerdo
INE/JGE96/2020 de la Junta General, por el que se determina como medida
excepcional que el personal del SPEN de los OPLE, no sean sujetos de evaluacion
por el periodo septiembre 2019 a agosto de 2020, se carece del elemento principal
gue permita determinar a las y los candidatos, por lo que no existen condiciones para
el otorgamiento de incentivos correspondiente al ejercicio 2020.

Por otro lado, la COSSPEN puso a consideracion del Consejo General de este
Instituto Electoral el Programa de Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, mismo
que fue aprobado el dia 31 de agosto de 2021 mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
332/2021.

Derivado de las cargas de trabajo por el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021,
diverso personal no pudo disfrutar del beneficio otorgado en los incentivos del
ejercicio valorado 2019, por lo que el 28 de abril de 2022 el Consejo General de este
Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-034/2022, aprob6 extender la
vigencia de los incentivos otorgados mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-063/2020,
cuyo periodo para disfrutar de los dias de descanso otorgados es hasta diciembre
de 2022.
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Con relacion a los trabajos para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado
2021, previstos para otorgarse en la presente anualidad, la DESPEN inform¢ al
Organo de Enlace la ruta de trabajo para el otorgamiento de incentivos y el modelo
de Dictamen correspondiente, para tal efecto, se elaboraron los proyectos de
dictamenes de las personas candidatas y fueron enviados a dicha instancia.

En atencion a lo anterior, la DESPEN remitié sus observaciones a los dictamenes,
mismas que fueron atendidas, y toda vez que se contaron con las nuevas precisiones
a las reglas para determinar el universo de elegibles, el Organo de Enlace realiz6 un
segundo célculo y envio los nuevos dictamenes a la DESPEN, al corte del presente
informe se esta en la espera de contar con el visto bueno correspondiente para
continuar con la aprobacion respectiva.

VI.4 Estructura de niveles
En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo Tercero Transitorio de los
Lineamientos para la actualizacion del Catalogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, la COSSPEN aprob6 en su Octava Sesion Ordinaria
el Acuerdo ACU/COSSPEN/19/2021 por el que se aprueba la propuesta de
estructura de niveles del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, quedando estructurada de la siguiente manera:

Tabla 10. Estructura de Niveles SPEN

Cargo/Puesto en Organos
Desconcentrados

Cargo/Puesto en Organos Ejecutivos

Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica

1 Coordinadora/Coordinador de Participacién Ciudadana No aplica
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos
2 No aplica Titular de Organo Desconcentrado
Subcoordinadora/Subcoordinador
3 No aplica de Educacion Civica, Organizacion

Electoral y Participacion Ciudadana

Jefa/Jefe de Unidad de Organizacién Electoral

4 Jefa/Jefe de Unidad de Educacion Civica Secretaria/Secretario de Organo
Jefal/Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana Desconcentrado
Jefa/Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa/Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

5 Jefal/Jefe de Departamento de Educacion Civica No aplica
Jefa/Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana
JefalJefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Técnico/Técnica de Organizacién Electoral

6 Técnico/Técnica de Educacion Civica Técnico/Técnica de Organo
Técnico/Técnica de Participacién Ciudadana Desconcentrado

Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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Con relacion a lo anterior, el 13 de diciembre de 2021, la Junta General mediante
Acuerdo INE/JGE275/2021, aprobd la actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos
del SPEN, mismo que fue difundido entre el personal del SPEN de este Instituto.

VIl.  DISCIPLINA

A fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones del personal del SPEN, el
Estatuto prevé el Procedimiento Laboral Sancionador como un mecanismo para
investigar y, en su caso, sancionar al personal que incumpla con ellas; asimismo, en
segunda instancia, prevé el Recurso de Inconformidad como un mecanismo para
garantizar la certeza, legalidad y el debido proceso en la sustanciacion y resolucion
de los Procedimientos Laborales Sancionadores

VII.1 Procedimientos Laborales Disciplinarios

En el marco de este mecanismo, es importante tener en consideracion que conforme
a lo previsto en el articulo 465 del Estatuto, la Autoridad Instructora y la Resolutora
deben informar a la Direccion Juridica del INE, sobre las quejas y denuncias que
reciban, y de los procedimientos laborales sancionadores que inicien y resuelvan,
dentro de los primeros cinco dias de cada mes, en ese sentido, la UTAJ, por conducto
de la UTCFD, remite mensualmente a dicha instancia un informe sobre el estado
procesal de los Procedimientos Laborales Sancionadores que se encuentren en
tramite.

Por otro lado, mediante Acuerdo INE/JGE160/2020 la Junta General aprobé los
Lineamientos generales aplicables a la Conciliacién Laboral, al Procedimiento
Laboral Sancionador y al Recurso de Inconformidad del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales.

En otro tema, la Directora de Profesionalizacion, Evaluaciéon y Promocion de la
DESPEN, solicité un informe sobre el estado procesal del procedimiento de
separacion del SPEN del funcionario que no acreditdé la tercera oportunidad del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, por lo cual se pidi6 la
informacion atinente a la UTAJ, y ésta comunic6 que el procedimiento de mérito se
encuentra sub-judice, ya que la Unica actuacién realizada es el Acuerdo de
Radicacion, en el que se ordend su registro en el Libro de Gobierno con la clave
alfanumérica IECM-UTAJ/SE/PD/05/2020, refiriendo la suspensiéon de plazos en los
procedimientos seguidos en forma de juicio, decretada el 28 de diciembre de 2020
con la Circular 86 de la Secretaria Ejecutiva, dicha informacion, se hizo del
conocimiento de la DESPEN.

VII.2 Recursos de Inconformidad
En el marco de este mecanismo, se destaca el recurso de inconformidad IECM-
UTAJ/SE/PD/05/2020 interpuesto por una persona que fue separada del SPEN por
resolucion en un procedimiento disciplinario, en este sentido, la COSSPEN lo radicé
con el numero de expediente IECM-ST-COSSPEN-RI-01/2021, cuya resolucién fue
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aprobada por el Consejo General de este Instituto Electoral con la clave alfanumérica
IECM/RS-CG-121/2021.

Asimismo, por instrucciones del Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva,
el Organo de Enlace ha remitido a la Direccion Juridica del INE, diversos Acuerdos
de radicacién dictados en los Recursos de Inconformidad IECM-JA/RI/01/2021 e
IECM-JA/RI/02/2021 y copia certificada de la resolucion dictada en el expediente
IECM-UTAJ/SE/PD/02/2020.

VIIl. OTRAS ACTIVIDADES

El 6 de agosto de 2021, la DESPEN informé sobre la aprobacion del Acuerdo
INE/JGE143/2021, relativo al Plan para el Fortalecimiento y Expansion del SPEN en
los OPLE; asimismo, solicit6 al IECM la elaboracién de su Programa para expandir
y fortalecer la operacion del SPEN.

Con base a lo anterior y atendiendo las directrices establecidas por la DESPEN, se
elaboré la propuesta de Programa de Fortalecimiento y Expansion del SPEN del
IECM, el cual se presentd para su aprobacion de la COSSPEN en la 112 Sesién
Ordinaria de 2021, mismo que fue aprobado mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/28/2021, en dicho documento se establece que este Instituto
Electoral no llevara a cabo una eventual expansion de plazas del SPEN.

Por otro lado, en observancia a la Reforma al Estatuto del SPEN, en el que se
establecen periodos para la emisién y aprobacion por parte de la Junta General
Ejecutiva del conjunto de Lineamientos que regulan la operacién del SPEN de los
OPLE, la DESPEN comunicé la aprobacion de los Lineamientos siguientes:
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Esquema 5. Lineamientos aprobados por la JGE del INE en 2020 y 2021
Lineamientos para la Lineamientos generales aplicables i i
evaluacion del desempefio a la conciliacion laboral, al Lmearglr?gnr?ssop;ra el
i procedimiento laboral sancionador . s
delasy |OSSPnI1£I§mbI’OS del y al recurso de inconformidad del reincorporacion al SPEN
SPEN
INE/JGE99/2020 INE/JGE160/2020 INE/JGE07/2021
26 octubre 2020 22 enero 2021

24 agosto 2020

Lineamientos para el
ingreso al SPEN por la via
del procedimiento de
incorporacion temporal

INE/JGE5S0/2021
19 marzo 2021

Lineamientos para la
regulacion de las
asesorias impartidas por

personal del SPEN en
los mecanismos de -

profesionalizacion y
capacitacion

INE/JGE194/2021
29 septiembre 2021
||

Lineamientos del Concurso Publico
para el ingreso al SPEN

INE/CG1570/2021

INE/CG193/2022
30 septiembre 2021
29 marzo 2022

Lineamientos para el
Lineamientos para la otorgamiento de la titularidad

designacion de encargos de y de la promocién en rango,
despacho para ocupar cargos en el nivel del cargo y puesto

y puestos del SPEN que ocupe, al personal del
SPEN

INE/JGE51/2021
19 marzo 2021 INE/JGE52/2021

19 marzo 2021

Lineamientos para el Lineamientos para la Lineamientos para la
otorgamiento de incentivos permanencia del personal disponibilidad del personal
al personal del SPEN del SPEN del SPEN
INE/JGES3/2021 INE/JGE142/2021 INE/JGE193/2021
19 marzo 2021 20 julio 2021 29 septiembre 2021
|

Lineamientos para la Lineamientos para
profesionalizacion y la cambios de

capacitacion del adscripcion y rotacion
personal del SPEN del personal del SPEN

INE/JGE195/2021 INE/JGE196/2021
29 septiembre 2021 29 septiembre 2021

Lineamientos para el ascenso y
certamen interno del SPEN

INE/CG1571/2021
30 septiembre 2021

Asimismo, derivado de la necesidad de mantener actualizados los expedientes
fisicos y electrénicos de las personas del SPEN y contar con informacién vigente, el
Organo de Enlace llevo a cabo el Plan de Actualizacion de Expedientes del SPEN
2022, por el periodo del 6 de junio al 6 de julio de 2022, mediante el cual el personal
del SPEN remiti6 a la UTCFD los documentos que considerd pertinente para
actualizar su expediente correspondiente.
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Finalmente, el 25 de julio, mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0114/2021 la Direccion
de Planeacion del SPEN notifico a los Organos de Enlace de los OPLE, la aprobacion
por parte de la Junta General Ejecutiva del INE del Plan Trianual SPEN, por lo que,
solicito la elaboracion del Programa a mediano plazo del SPEN del OPLE.
A partir de ello, el Organo de Enlace elabor6 la propuesta de Programa con base en
el formato y particularidades requeridas, el cual se puso a consideracion de la
Presidenta de la COSSPEN para sus observaciones.

IX. ACTIVIDADES EN TRAMITE
Con base en el Programa Anual de Trabajo de la Comision para el ejercicio 2022, a
continuacion, se enlistan las actividades que se encuentran el tramite a la fecha de
presentacion del presente informe:

v Contar con el visto bueno de los dictamenes de otorgamiento de incentivos
del ejercicio valorado 2021, para su aprobacion por parte de COSSPENy CG

v" Contar con el visto bueno de los Programas de Titularidad y Rango, para su
aprobacion por parte de COSSPEN y CG

v Llevar a cabo la transiciéon de rango al personal del SPEN

v" En su caso, poner en marcha el Plan Anual de Cambios de Adscripcion y
Rotacion 2022

v Aprobar las calificaciones de la Evaluacién del Desempefio del periodo 2021-
2022

v Disefio de metas de la Evaluacion del Desempefio del periodo 2022-2023

v' Seguimiento a la aprobacion de las calificaciones del Programa de Formacién
del periodo 2022/1 y el apoyo para el inicio al periodo 2022/2.

v Aprobacion del Programa Anual de Trabajo y Calendario de Sesiones 2023
de la COSSPEN

v Otorgar el visto bueno al Programa de Gestiéon del SPEN 2023
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