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Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Por sus siglas en ingles)

Coordinacion Nacional de Antropologia

Comision de Igualdad de Género y Derechos Humanos

Comision Provisional para Promover la Igualdad de Género y los Derechos
Humanos

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
Comisiones de Participacion Comunitaria

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas

Escuela Superior de Ingenieria Mecénica y Eléctrica

Graphic Interchange Format (Por sus siglas en ingles)

Instituto Electoral del Distrito Federal

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto Nacional Electoral

Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual
Lengua de Sefias Mexicana

Mesas Receptoras de Opinion

Organismos Publicos Locales

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México
Programa Anual de Trabajo

Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Tribunal Electoral de la Ciudad de México

Universidad Autonoma de la Ciudad de México

Universidad Nacional Autbnoma de México

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
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PRESENTACION

Los derechos humanos son inherentes a todas las personas, es decir, nacen con la persona y estipulan parametros
minimos de dignidad y de relaciones sociales de respeto.

Por lo tanto, hay un principio igualitario en la definicidn, pues su disfrute no depende del sexo, raza, religion, idioma
0 nacionalidad de las personas. Sin embargo, afirmar que los derechos son iguales para todas y todos no significa
que las personas sean idénticas entre si, ni que tengan las mismas posibilidades para el desarrollo social y personal.
Tampoco supone que estén dadas las posibilidades de ejercerlos en igual medida para todas las personas, y se
reconoce que existen barreras que hacen que algunos grupos encuentren mayores obstaculos que otros para
satisfacerlos.

La idea de igualdad remite a la necesidad de equiparar las diferencias entre las personas y sus circunstancias bajo
un parametro de dignidad minima que sea comun para todas. Desde esa perspectiva, la nocion de igualdad permite
ver y cuestionar la existencia de desigualdades en el ejercicio de derechos como parte de un proceso producido
social e historicamente.

En ese sentido, su proteccion integral es responsabilidad de los Estados, quienes, a través de diversas estrategias,
deben promover condiciones minimas de dignidad para todas las personas, en virtud de afianzar el respeto por los
derechos y libertades sin ningun tipo de discriminacion.

Asi, el dinamismo de los derechos humanos posee una caracteristica singular pues sus postulados no pueden ser
modificados para restringirlos, éstos solo deben modificarse para ampliarse y esta ampliacion puede desarrollarse
de tres maneras: en primer lugar, para reconocer mas derechos a las personas; en segundo término, para especificar
aquellos que se aplican a poblaciones particulares en funcion de una discriminacion existente y, por Ultimo, para
hacer cumplir los que ya han sido reconocidos'. Todas ellas deben orientarse, en Ultimo término, a consolidar el
principio de universalidad de los derechos y garantizar su fortalecimiento.

En México, la reforma constitucional en esta materia de 2011, dispuso que todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como
prohibir toda discriminacién por razones de género o cualquier otra condicion que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto menoscabar los derechos v libertades de las personas.

A través de los afios, nuestro pais ha evolucionado en igualdad de género, al ratificar instrumentos como la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, al adherirse a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, al ser miembro de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, al estar

" CNDH, Los Principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad de los Derechos Humanos. Recuperado de:
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/34-Principios-universalidad.pdf
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obligado a adoptar medidas especiales de caracter temporal en beneficio de las mujeres, conforme a la Convencion
de Viena sobre el Derecho de los Tratados, entre otros.

El logro de la igualdad y el empoderamiento de las mujeres representa un desafio para los paises, puesto que, a
pesar de los grandes avances, siguen siendo discriminadas de distintas maneras y ven limitadas sus oportunidades
de desarrollo. Esto se refleja en obstaculos para el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos; en su
incorporacion en el mercado laboral en condiciones de desventaja con respecto a los hombres; en que en ellas
continta recayendo la responsabilidad, casi exclusiva, del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado; en que
son las mujeres quienes en mayor medida dependen econémicamente de otras personas al no contar con ingresos
propios; ademas, las mujeres estan subrepresentadas en diversos espacios de toma de decision y su participacion
plena en el ambito politico se ve obstaculizada, en muchas ocasiones con manifestaciones tan extremas como la
violencia por razon de género®

Todo ello hace necesario realizar esfuerzos mayores que van desde adecuaciones y fortalecimiento a los marcos
juridicos, normativos e institucionales, el establecimiento de presupuestos etiquetados para la igualdad y la
reorientacion de las politicas publicas, hasta la promocion de un cambio cultural profundo libre de estereotipos de
género, que amplie las posibilidades de erradicar todas las formas de discriminacion en la participacion politica de
las mujeres, pero también, de otros sectores de la sociedad de atencion prioritaria como las juventudes, personas
con discapacidad, indigenas, afromexicanas, adultas mayores y de la diversidad sexual.

De esta manera, el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) tiene como principio implementar acciones
para la transversalidad de politicas de género y enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional para el
cumplimiento de sus obligaciones constitucionales, dentro de las que se encuentran, contribuir con la prevencion,
atencion y sancion de la violencia laboral a partir de la igualdad laboral y no discriminacion; por otra parte, coadyuvar
en la construccion de acciones afirmativas para fortalecer los derechos politico-electorales de los grupos de
atencion prioritaria; garantizar el principio de paridad de género en los procesos electorales, asimismo, instrumentar
proyectos y actividades que fortalezcan la cultura politico-electoral y de participacion ciudadana, libre de violencia
politica, principalmente para la prevencion y atencion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

2 CNDH, La Participacion Politica de las Mujeres en México 2020. Recuperado de:
https://igualdaddegenero.cndh.org.mx/Content/doc/Publicaciones/Participacion_Mujeres.pdf
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MARCO LEGAL Y NORMATIVO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS

Conforme al articulo 3 parrafo segundo y cuarto del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico, su personal, en el ambito de sus respectivas competencias y en el ejercicio de sus funciones, tiene la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como la igualdad y la paridad
de género, principalmente en cuanto al ejercicio de los derechos politico—electorales en contextos libres de
discriminacion y violencia politica o de cualquier indole. Por ello, la Comision de Igualdad ha estado trabajando por
atender la normativa en la materia de orden internacional, nacional y local que a continuacion se sefiala:

Normativa Internacional

En el dmbito internacional se encuentran diversos instrumentos a los que el [ECM da cumplimiento, a través de la
Comision de Igualdad, tales como la Carta de las Naciones Unidas de 1945; los articulos 21 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948; 1° de la Convencidn Interamericana sobre la Concesion de los Derechos
Civiles a la Mujer de 1948; 1°, 2y 3 de la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer de la Organizacion
de Naciones Unidas de 1953; 2y 25 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, adoptado por Ia
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966; 23 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
conocida como “Pacto de San José de Costa Rica” de 1969; 2, 4, 7 y 17 de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por su siglas en inglés) de 1979; 4 y 5 de Ia
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belém
do Pard) de 1994; los objetivos estratégicos Gy H de la Declaracion y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Beijing) de 1995; la Recomendacidn General nimero 23, del 16vo periodo de sesiones
del Comité de la CEDAW de 1997; 9y 28 de la Carta Democratica Interamericana de 20071; el acuerdo 6, inciso XIX
de la Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de 2004 (Consenso de México);
los puntos 3, 12y 17, acuerdos II, VIII, IX, X, XI, XIll de la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe de 2007 (Consenso de Quito); los acuerdos 2, 3'y 5 de la Undécima Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe de 2010 (Consenso de Brasilia); la Resolucion A/Res/66/130 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas de 2011y el punto 23, inciso b de las Observaciones finales del Comité de Expertas
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer de la CEDAW realizadas a México, en los informes
consolidados 7'y 8 de 2012 y sus respectivas recomendaciones; la Convencion Interamericana para la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion, la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores, Convencion Iberoamericana de los Derechos de los Jdvenes, Convencion de
los Derechos del Nifio, Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 0s articulos 1°y 18 de
la Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; 6y 7 del Convenio 169 de la OIT
sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género de
2007 y el objetivo 5. Igualdad de Género y 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas, de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible propuestos por las Naciones Unidas en la Agenda 2030, entre otras.
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Normativa Nacional

En el ambito nacional los articulos 1, 2, 3 fraccion Il inciso a), 4, 7, 9, 34, 35, 36, 39 y 41 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma 28 de mayo de 2021; 1, 2, 4, 6, 15 Ter, 15 Quintus,15 Sextus,
15 Séptimus y 15 Octavus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, dltima reforma 17 de mayo
de 2022; 1, 2, 17, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 42 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Gltima
reforma 18 de mayo de 2022; 4, 6, fraccion VI, 10, 11, 13, 15, 20 Bis, 20 Ter, 51y 52 de la Ley General de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ultima reforma 29 de abril de 2022; 7, 232, 234, 442 Bis y 449 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales de 2014 ultima reforma 13 de abril de 2020; 1 fracciones
lyll, 2, 6,16, 17, 18, 36, 39, 40, 41, 42 y 125 fraccion XI de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, ultima reforma 28 de abril de 2022; 2, 4, 5, fraccion |, incisos b, ¢y g y VII, incisos a, b y e, y 8 de
la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, tltima reforma 10 de mayo de 2022; 2, 3, 4 y 5 de la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, ltima reforma 29 de abril de 2022; . 4, 5, 7 inciso a)
y b), 8y 10 de la Ley General de Derechos Lingiisticos de los Pueblos Indigenas, dltima reforma 28 de abril de
2022; 1, 4,5,7,10y 18 de la Ley General de Victimas, Ultima reforma 28 de abril de 2022; 2, 3, 3 Bis, 56, 133,
fracciones XIl'y XIII, 135 fraccion |y X1, 164, 170 y 330-H de la Ley Federal del Trabajo, tltima reforma18 de mayo
de 2022; objetivos: tres, quinto del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, estrategias prioritarias
1.3, 1.4, 4.2, del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024; Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién; y Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion.

Normativa Local

En cuanto a la normativa local, los articulos 2, 3, 4, 24; 25, 26, 57, 58, 59, incisos A, B, Cy L, y 60, numeral 1 de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México, Ultima reforma 2 de junio de 2022; 1, 2, 3, 6, 21, 24, 25, 26, 30,
31y 38 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México, Ultima reforma 2 de
junio de 2022; 1, 5y 7, fraccion IX de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia de la Ciudad
de México, tltima reforma 10 de junio de 2022; 1, 2, 5, 6, fracciones VIII, IX, XXIII, XXVIII, XXXIII, XXXIII bis, 10,
11, 15, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 32 bis, 32 ter, 32 quater y 32 quinquies de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, ultima reforma 15 de junio de 2022; 1, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 19,
20, 21, 22, 23, 24,33, 34 y 68 de la Ley de Reconocimiento de los Derechos de las Personas Mayores y del Sistema
Integral para su Atencion de la Ciudad de México, ultima reforma 23 de marzo 2022; 1, 2,4, 5, 6, 7, 8, 10, 14, 15,
16,17, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 26 de la Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la Ciudad de México de 20 de diciembre de 2019; 1, 5y 6 de la Ley de atencion prioritaria
para las personas con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad en la Ciudad de México del 21 de febrero de
2018; 1, 2,4, 8,9, 12, 20, 37, 38, 39, 43, 67, 68 del Ley Constitucional de Derechos Humanos y Sus Garantias
de la Ciudad de México, ultima reforma 7 de junio de 2019; Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la
Ciudad de México; 1, fraccion I, VII, 2, parrafo segundo, tercero y cuarto, 4, inciso C, fraccion Il y V, VI, VIl y IX;
B, fraccion VII, XVI, XVIII, 1X; 8, fraccion VIII, 10 altimo parrafo, 14, 26, fraccién IV, 53, 57, 58, 59, 273, fraccion
XVII, 379, parrafo tercero y cuarto del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México,
ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 02 de junio de 2022; Capitulo 3. Derecho
a la igualdad y no discriminacion y Capitulo 5. Derechos Politicos, del Tomo 2. Nucleo Democracia y Derechos
Humanos del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México de 2016-2021y el eje 1, del Plan General
de Desarrollo de la Ciudad de México 2019-2024.
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ANTECEDENTES

A partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, se dieron reformas importantes en
varias materias, la politico-electoral fue una de ellas, asi el 7 de abril de 2017 fue publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México, el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, que en el
articulo 59, fraccion IX establecio que el Consejo General del IECM contaria con Comisiones Permanentes, entre
ellas la Comision de Igualdad. Asimismo, en el articulo 68 se establecieron las siguientes atribuciones para dicha
Comision:

I.  Proponer al Consejo General, los manuales, lineamientos y reglamentos necesarios para la promocion
de los derechos humanos e igualdad de género;

IIl.  Aprobar el Programa de Derechos Humanos e Igualdad de Género que le proponga la Unidad Técnica
de Vinculacion con Organismos Externos, y conocer de los informes que al respecto ponga a su
consideracion la propia Unidad para, en su caso, proponer las medidas correctivas; Revisar los
documentos de planeacion institucional estratégica y operativa y proponer la transversalidad de la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en su contenido;

lll.  Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, en las
tareas institucionales;

IV.  Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusion, promocion y formacion en
materia de derechos humanos y género, dirigidas a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional y al personal de la Rama Administrativa;

V. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y representacion politica de las
mujeres;
VI.  Opinar sobre las publicaciones institucionales en materia de género y derechos humanos;

VII.  Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura institucional incluyente,
no discriminatoria y no sexista en el Instituto; y

VIl Las demas que se sefialen en este Codigo, y en la normatividad aplicable.

Al respecto, en julio de 2017 mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-13/2017, el Consejo General del IECM aprobo la
integracion de la primera Comision de Igualdad y en octubre del mismo afio, con motivo de la designacion de
consejeras y consejeros electorales que realizo el Institutito Nacional Electoral (INE) aprob6 una nueva integracion,
a través del Acuerdo IECM/ACU-CG-049/2017.

Posteriormente, el 28 de junio de 2019, el Consejo General del IECM, aprob6 mediante el Acuerdo IECM/ACU-
CG-036/2019 la integracion de la Comision de Igualdad, con la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, como
presidenta, la entonces consejera electoral Miriam Alarcon Reyes v el consejero electoral Bernardo Valle Monroy,
como integrantes, para el periodo del 12 de julio 2019 al 11 de julio de 2021.

El' 9 de octubre de 2020, mediante el Acuerdo IECM/ACU-CG-075/2020, derivado de la designacion de consejeras
y consejeros electorales que realizo el INE, a nivel local, el Consejo General del IECM, aprobd la integracion de la
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Comision de Igualdad, en la cual, al permanecer la consejera electoral presidenta y el consejero electoral integrante,
solamente se designd a la consejera electoral Sonia Pérez Pérez, para que, una vez completa su integracion,
concluyera la vigencia para la cual se aprob6 en el citado Acuerdo IECM/ACU-CG-036/2019.

El 9 de julo de 2021, a través del Acuerdo IECM/ACU-CG-328/2021, el Consejo General aprobo la integracion de
la Comision de Igualdad, con la consejera electoral Sonia Pérez Pérez como presidenta, la consejera electoral Erika
Estrada Ruiz y el consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez, como integrantes, para el periodo del 12 de julio
de 2021 al 11 de julio de 2023.

El 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Codigo Electoral, mandatando entre otros aspectos, que en el plazo
de noventa y un dias naturales lleve a cabo la adecuacion de la estructura organica y funcional del Instituto Electoral
a partir de la redistribucion de las facultades derivado de la eliminacion de Unidades Técnicas y diversas areas, para
ser ejercidas por las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, respectivamente, asi como algunas de sus Direcciones
Ejecutivas.

Entre las Unidades sujetas a eliminacion se encuentra la Unidad Técnica de Géneroy Derechos Humanos (UTGyDH),
asi como la supresion de la Comision de Igualdad.

El 14 de junio de 2022, mediante el Acuerdo [ECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General aprobo las acciones
generales para llevar a cabo el proceso de transicion, en cumplimiento al articulo cuarto transitorio del decreto en
cita y cred el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la reestructura organica del Instituto.

El referido Acuerdo sefiald en su punto DECIMO TERCERO que las Comisiones y Comités que se encontraban
vigentes previo a la publicacion del decreto de reforma, debian continuar en el ejercicio de las atribuciones que
venian desempefiando conforme a la normativa vigente al 2 de junio de 2022, en tanto el Consejo General apruebe
la integracion de los nuevos organos colegiados; por lo que previo a la instalacion de los nuevos 6rganos, las
Comisiones y Comités deben presentar al Consejo General un informe final de conclusion de actividades.

En ese contexto, el presente informe da cuenta de las actividades de la Comision de Igualdad durante el periodo
de gestion comprendido del 12 de julio de 2021 al 29 de agosto de 2022.

Durante la referida temporalidad, las acciones emprendidas por la Comision de Igualdad estuvieron acorde con un
Programa Anual de Trabajo aprobado para cada ejercicio, en los que se definieron ejes de accion, objetivos y
actividades para atener las tareas encomendadas de forma permanente.

En el afio 2021, los ejes de accion fueron los siguientes:

a) Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos a favor de una cultura democratica con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.
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b) El personal del Instituto adquiere conocimientos sobre la perspectiva de género, la transversaliza e
implementa a través de la vinculacion con otras areas para que la poblacion que vive en la Ciudad de
Mexico ejerza sus derechos politico-electorales y de participacion libre de violencia y discriminacion.

c¢) Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacion del enfoque de derechos humanos, la
perspectiva de género y la promocion de espacios libres de violencia para coadyuvar en el incremento de
la participacion de los grupos de atencion prioritaria en los procesos de eleccion y participacion ciudadana

Para el afo 2022, los ejes de accion fueron los siguientes:

*

Seguimiento y supervision de los procesos de incorporacion de la perspectiva de género y del
enfoque de derechos humanos en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones que se desarrollan.

Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos en el marco de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022.

Fortalecer en la cultura organizacional y de las instituciones politicas la transversalizacion del
enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la promocion de espacios libres de
violencia para coadyuvar en el incremento de la participacion de los grupos de atencion prioritaria
en los procesos de eleccion y participacion ciudadana

Fomentar una cultura laboral basada en la igualdad laboral y la no discriminacion; donde se
previenen y atienden los factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral y se promueve un
entorno organizacional favorable.

Capacitar a las mujeres que participan en los procesos electorales y comunitarios para incidir en
la politica.

Implementar y fortalecer acciones relacionadas a la participacion politica, prevencion y atencion a
la discriminacion contra las mujeres, poblaciones LGBTTTI y de las mujeres afromexicanas e
indigenas.

Es importante sefialar que las acciones desarrolladas por la Comision de Igualdad se realizaron con base en el
seguimiento puntual de cada una de las actividades programadas; siendo importante destacar la labor colegiada
que se efectud de manera cotidiana entre quienes integran la Comision de Igualdad, asi como de la UTGyDH,
siempre y en todo momento, con el propdsito de establecer mecanismos que orienten la labor institucional hacia
el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones que establece la normativa con enfoque de derechos humanos
y no discriminacion, asi como favorecer una cultura organizacional basada en los principios de igualdad de género
y no discriminacion.
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OBJETIVO DEL INFORME

Presentar al Consejo General y a la ciudadania en un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, informacion
sobre las acciones emprendidas por el I[ECM, a través de la Comision de Igualdad que tuvieron como temas
centrales de analisis, la igualdad de género y el respeto asi como la promocion de los derechos humanos, en
particular de los derechos politico-electorales de las mujeres y los hombres de la Ciudad de México, de los grupos
de atencion prioritaria, y sobre las acciones que se llevaron a cabo para transversalizar la perspectiva de género y
el enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional.

CAPITULO I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LOS
LIDERAZGOS DE MUJERES

Los derechos politicos permiten a las personas participar en la vida politica, constituir una relacion entre ellas y el
Estado, asi como exigir de manera activa la rendicion de cuentas, ademas, expresan las facultades que poseen para
participar en la vida puablica, asi como la posibilidad de configurar e incidir en el ejercicio del Estado, es decir, tener
acceso a las funciones publicas por medio de la participacion®.

Por lo tanto, la representacion paritaria en todos los espacios de toma de decisiones publicas es una medida
definitiva que reformula la concepcion del poder politico, puesto que lo politico es un espacio que debe ser
compartido entre mujeres y hombres y, a su vez, configura un nuevo pacto social para regir la vida en sociedades
democréticas, plurales e incluyentes.

Sin embargo, debemos destacar que, la lucha por el reconocimiento de los derechos politico-electorales de las
mujeres ha sido una labor histérica en la busqueda de la erradicacion de brechas estructurales, sociales y culturales,
asi como de cualquier conducta o préctica que tenga como objetivo el menoscabo de los mismos. En los dltimos
afos, el avance en la participacion politica de la mujer ha sido exponencial, aunque es indudable que persisten
obstaculos para su acceso a cargos publicos.

En este contexto, como parte de las actividades que se han implementado para promover la igualdad de género
(tanto al interior como al exterior del Instituto) y los liderazgos de las mujeres, se encuentran la realizacion de
monitoreos, conversatorios, sequimiento a la Campafia Dia Naranja. “UNETE para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias”, asi como las actividades en el marco de los 16 dias de activismo.

Estas acciones se relacionan con el cumplimiento de las atribuciones y mecanismos que buscan transversalizar la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

% Véase Young M, Vida politica y diferencia de grupo: una critica del ideal de ciudadania universal. Recuperado de: https://n9.cl/84hjc
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Asi, las actividades realizadas para promover la igualdad de género y los liderazgos de mujeres fueron las siguientes:

€ Monitoreo con perspectiva de género.

@ Difusion de infografia sobre el Monitoreo con perspectiva de género de espacios que difunden
noticias en la red social del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de
México (OPPMCM).

GIF en favor de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

* o

Conversatorio “La paridad y la democratizacion del sistema politico en México”.

#®  Acciones en el marco de la campaiia de difusion Dia Naranja UNETE por la eliminacion de la violencia
contra las mujeres y las nifias.

2

Campafia internacional de los 16 dias de activismo contra la violencia de género.

L 2

Conversatorio “Voces de mujeres que transforman su entorno”.

@ Presentacion del Cuadernillo de acciones afirmativas en la Ciudad de México. Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, asi como el Cuadernillo sobre la paridad en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

El 2 de septiembre de 2021, en la Segunda Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM, se realizd la
presentacion del monitoreo con perspectiva de género, de las transmisiones noticiosas que realizaron los medios
de comunicacion durante el periodo de Precampanas, Campanas y Jornada Electoral del Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

Los resultados que se mencionaron en la presentacion abordaron temas relacionados con la perspectiva de género,
el uso incluyente, no discriminatorio y no sexista del lenguaje, y la deteccion de posibles casos de violencia politica
en razon de género, del tratamiento que los medios de comunicacion realizaron a los periodos de precampanas,
campanas, etapa de reflexion y jornada electoral del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

La informacion se presento ante representantes de las instituciones que conforman la Direccion Ejecutiva del
Observatorio, asi como de organizaciones civiles y academia.

La exposicion fue hecha por la maestra Sonia Pérez Pérez, consejera electoral y presidenta de la Comision de
Igualdad, quien resaltd los resultados mas relevantes sobre los tres periodos monitoreados.
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Version Ejecutiva

Monitoreo, con perspectiva de género, de
las transmisiones noticiosas que realizaron
los medios de comunicacién durante el
Procesos Electoral Local Ordinario 2020-
2021

Periodo de precampaiias, campaiias, etapa de reflexién, y
jornada electoral

(23 de diciembre 2020 ~ 31 de enero 2021, 4 de abril - 2 de junio
2021 y 3~ 6 de junio 2021)

Mtra. Sonia Pérez Pérez

Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Foto de la presentacion del monitoreo en el OPPMCM.

Ademas, en la presentacion se inform¢ sobre los instrumentos normativos que respaldaron la realizacion del
monitoreo, asi como los tres documentos que guiaron su elaboracion, estableciendo que el objetivo era visibilizar
las carencias y aciertos; observar si la difusion de la cobertura se realizd con perspectiva de género; y la deteccion
y notificacion de casos en los que se pudiera identificar violencia politica contra las mujeres en razén de género,
estereotipos, discriminaciones y omisiones hacia las mujeres.

El 3 de septiembre de 2021, se difundio la infografia sobre el Monitoreo, con perspectiva de género, de espacios
que difunden noticias en la red social del OPPMCM, lo anterior con el fin de informar a la ciudadania de manera
breve y concisa los datos més relevantes que se hallaron en el monitoreo realizado a los medios de comunicacion
durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

El contenido y disefio de la infografia fue realizado por la UTGyDH, su publicacion en las redes sociales del
OPPMCM se efectud con el apoyo de la Secretaria Técnica del OPPMCM a través de un correo electronico.

Ademas de difundirla en las redes sociales del OPPMCM, el pasado 10 de septiembre de 2021 la misma infografia
se publico en las redes sociales del IECM con el apoyo de la UTCSyD.
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Monitoreo, con perspectiva de género

Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021

del INE, del io General de ¥ de género, usando tres métodos:
Colaboracién entre el INE y el [ECM y la Ley General de Acceso « Método para evaluar la perspectiva de género.
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. + Método para evaluar el 1 no sexista y no discrimi io del

lenguaje.

o " * Método para evaluar la violencia politica contra las mujeres en razén de
Periodos monitoreados: género.

PRECAMPANAS CAMPANAS ETAPA DEREFLEXION Y JORNADA ELECTIVA
23 de diciembre 2020 al 31 de enero 2021 4 de abril al 2de junio 2021 3 al 6 de junio 2021

Se realizé de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de ® / EI IECM elaboré la Metodologia para la observacion y andlisis con perspectiva

» 6 reportes » 9reportes > 1reporte

» 67 medios de comunicacion » 90 medios de comunicacion » 90 medios de comunicacién

P 385 piezas monitoreadas realizadas: » 2,864 piezas monitoreadas realizadas: ¥ 324 piezas monitoreadas realizadas:
2103 pormujeres #1111 >744 pormujeres H 11 >105 pormujeres 1111
1>195 por hombros 1111 11,417 por hombres §111 131 por hombres 1111
> 11 por mujeres y hombres 1111 1> 88 por mujeres y hombres 1 111 12 por mujeres y hombres 111
[>76 no especificaron | i I>585nanspeclﬂcnmn|i'i >76 maspecmmron"“

> >

» Total: 01:36:35 1111 » Total: 26:24:40 1111 » Total:04:11:34 #1171

» Mujeres: 00:23:58 114 > Mujeres: 09:51:48 i > Mujeres: O1:11:36 §#11

» Hombres: 01:08:07 i i » Hombres:13:59:2 » Hombres: 02:08:55 {1

» Mujoresy hombres: 00:04:30 14 » Mujoresy hombres: : 02:33:29 f#1# » Mujores y hombres: 00:51:03 1111
b s rosoxito s ncuyent det enguoie- @22 3 B ) b usona s eincluyets sl rguors @ - 3
» 135 piezas no sexistas e incluyentes » 85I piezas no sexistas e incluyentes » 57 piezas no sexistas e incluyentes.

» 145 piezas sexistas y no incluyentes
» 122 piezas sin clasificar

Violencia Politica contra los Mujeres
en razén de Género:
» NO s encontraron piezas bajo este

esquema, ni posibles casos
» Derivado del andlisis, se observé mayor participacion de los hombres en la realizacién de las notas.
» Eltiempo aire en TV y radio fue mayoritariamente ocupado por hombres
» En mas de la mitad de las notas monitoreadas no se usé lenguaje de manera incluyente y no sexista.
» Las piezas monitoreadas dan cuenta de posibles casos de VPG solo en campanias.

» 1,124 piezas sexistas y no incluyentes
» 889 piezas sin clasificar

» 108 piezas sexistas y noincluyentes
» 142 piezas sin clasificar

Violencia Politica contra las Mujeres
en razon de Género:

P 1pieza bajo este esquema
» NO se encontraron posibles casos

Violencia Politica contra las Mujeres
en razén de Género:

» 1pieza bajo este esquema
» 29 posibles casos

Conclusiones

La infografia puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://twitter.com/OPPM_CDMX/status/14338820080532889877s=20
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/4706427849369890
https://twitter.com/iecm/status/14363429418831216727s=20

El 29 de septiembre de 2021 se difundié en las redes sociales institucionales en Facebook y Twitter, un GIF
referente al “ABC para futuras concejalas”, instrumento que tiene por objeto ampliar el conocimiento a las mujeres
para la competencia politica-electoral por las concejalias, asi como brindarles elementos necesarios para que
conocieran las funciones del cargo.

ABC

para
FUTURAS
CONCEJA

St

-
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EI 20 de octubre de 2021 se realiz6 el Conversatorio “La paridad de género y la democratizacion del sistema politico
en México” con el proposito de analizar los procesos que condujeron al incremento de la representacion politica
de mujeres a nivel local y nacional, asi como el impacto en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021; para
identificar los obstaculos que impiden el logro de la paridad en todo y el impulso de una agenda politica para los
derechos de las mujeres en Meéxico.

6 Derecho l Voto de s Mujeres en México

(ONVERSATORI:

parda de ey demuerazacin el
it oo i

Loporidod, como
elementotransformodor
comaun nuavomedele
de estodo inclusivo.

Oetle
s,
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CONVERSATORIO:

La paridad de género y la democratizacion del
sistema politico en Mexico

20
octubre

{1hrs, ﬁ v
A =N

PROGRAM
Horario Actividod

1m:00 0 1108 Polabrat de bienveniva.
+ Mro. Sonia Pérez Pérer Consejera electorol y presidento de io Comisién de iguaidod de
G4nvoro y Devechos Humonos del HCM.
nosazIs
y presidenta del Comité de Género y

tegronte de ko Comition de iguoidod de

+ Uc. Duice Claudio Colin Cofin. Directoro Generol de igualkiod y Atencién o lo Vicknclo de
Género de Semujeros.
+ €.CtoriaF. Tollo Sancher. Intogronts de la colectiva Los Hermilas
Moderacien:
+ Ue. Yessico Nayely Gutibrrer Mera. Secretarka técrica del Observotorio de Participacitn
Pestica da bas Mujeres de ka Crudad de México.

128 a12:26  Preguntas y respucstos.

122501230  Clerre del evento.

En el evento que se desarrollo de manera virtual, seis panelistas expusieron diversas perspectivas relacionadas con
la paridad sustantiva como elemento transformador de la vida publica y privada, los avances, implicaciones, retos
y la agenda que esta pendiente para transitar de la desigualdad estructural hacia un sistema democratico incluyente,
que distribuya equitativamente las oportunidades, el poder y los recursos entre todas las personas, atendiendo la
dignidad humana y los derechos humanos.

gl & oy
Hil 7 g

! & i 'S —

Conversatorio “La paridad de género y la democratizacion del sistema politico en México”

INFORME GENERAL GESTION 2021-2022 17



S werinmo sscrona COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

\ CIUDAD DE MEXICO

A4

Por otra parte, desde el 2017, el [ECM se uni¢ a la campafia mundial convocada por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) llamada Dia Naranja “UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres v las nifias”, con el fin
de generar conciencia a la ciudadania en el tema de la prevencidn y eliminacion de las violencias en su contra.

Esta campafia se ha realizado el dia 25 de cada mes, sumandose en el marco de otras fechas relevantes que
coadyuvan a visibilizar las brechas de desigualdad que viven las mujeres y nifias de México.

Dentro del periodo materia de este informe, la UTGyDH realizé diversas actividades en conmemoracion del Dia
Naranja, y su publicacion en las redes sociales institucionales (Twitter, Facebook y YouTube) se efectud con el
apoyo de la UTCSyD.

Las actividades fueron las siguientes:

25 de julio de 2021- Infografia “Dia de la Mujer Afrodescendiente”.

Se elaboro una infografia que visibilizo la discriminacion historica que enfrentan las mujeres afrodescendientes, el
panorama sociodemografico de dicha poblacion, asi como las principales demandas para ejercer sus derechos y
logros que han obtenido en el marco juridico internacional y nacional

Diadela MUJER fo Q
Afrodescendiente .;9\

La infografia se puede consultar en los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/4562600153752661
https://twitter.com/iecm/status/1419312307457253383
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25 de octubre de 2021- Infografia “Mujeres en las Alcaldias y en el Congreso de la Ciudad de México.
Resultados del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021".

Con la infografia se visibilizo la cantidad de mujeres electas como alcaldesas, concejalas y diputadas en la Ciudad
de México durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, ademas, se informd que la paridad busca
equilibrar la participacion politica entre ambos sexos para revertir la realidad histdrica y social, entendiendo que se
debe establecer como piso minimo y no como tope maximo para la participacion de las mujeres.

Se enuncio el establecimiento de la paridad tanto en los tres poderes del Estado, como en los tres Ordenes de
gobierno, en los organismos auténomos, y en las candidaturas de los partidos politicos; resaltando la importancia
y resultados de su observancia en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, a través de la integracion de
estadisticas sobre el nimero de cargos de eleccion popular ocupados por las mujeres en la Ciudad de México, lo
cual visibilizo la paridad en la conformacion de los 6rganos de gobierno.

Resultados del Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021

T s ot s
® mescas  alla dabb
@ woconcajatias

© ssdiputaciones del congreso de la Cludad deréxico’

De las 16 alcaldias 8 mujeres fueron electas para
Tepresentar las sigulentes
v

D
82 Wi 78 wvonirs

De las 62 concejalias

48 vor mayoria relativa M)

eoe
ou.'.’o
L J

/-‘-

(d
90 por mayorta retativa 0AD) [ 4 L
e 82wl %

La paridad busca equilibrar la participacion politica entre ambos sexos para revertir una realidad istdrica y social, por
Io que Esta debe ser entendida Gomo un piso minimo y no un tope méxime para la participacion de las mujeres.  Por eso
Ia cantidad de mujeres que ocupa el Gongres de nuestra ciudad y las concejalias es mayor al nimero de hombres.

Infografia difundida en redes sociales, consultable en los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoralCM/photos/a.652771644735551/4849274621751878/7type=3 y
https://twitter.com/iecm/status/14526511684972216367s=24

25 de noviembre de 2021- GIF “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.”

El GIF conmemoro las fechas relevantes que dieron origen a esta campafia. Este GIF se difundio a través de las
redes sociales institucionales, y tuvo por objeto visibilizar la muerte de las hermanas Mirabal, correspondiente al
25 de noviembre de 1960; la aprobacion de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Muijer, correspondiente al 18 de diciembre de 1979; la celebracion del Primer Encuentro
Feminista Latinoamericano y del Caribe del 25 de noviembre de 1981; la Declaracion sobre la Eliminacién de la
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Violencia contra la Mujer, del 20 de diciembre de 1993; la designacion del 25 de noviembre como el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres por parte de Naciones Unidas v el inicio de la
Campafia internacional "UNETE" en febrero de 2008.

25,
noviemb

Ny 44 M/
pememeenaeee 81960

contra las Mujeres

2

e

18.
diciemb

he
CEDAW
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contra las Mujeres

El GIF puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://fb.watch/9vwSFxgRLd/ y https://twitter.com/iecm/status/14639002945934090257s=24

25 de diciembre de 2021- Infografia “10 tips para hacer uso incluyente, no sexista y no discriminatorio
del lenguaje”.

El material resalto la importancia del uso del lenguaje que visibilice a las mujeres en los distintos ambitos de
interaccion social. Esto en tanto que el lenguaje permite reconocer la presencia de las mujeres y hacerlas visibles
como protagonistas de su vida. De este modo, la infografia sefialé que nombrar a las mujeres es reconocer su
existencia, lo que constituye un acto de justicia social para ellas y para los grupos que a lo largo de la historia han
sido discriminados.

En la infografia se presentaron de forma lidica y sencilla diez recomendaciones para el uso incluyente, no sexista
y no discriminatorio del lenguaje; asimismo, se destaco la importancia de usar el femenino cuando de mujeres se
trata, la utilizacion de articulos diferenciados cuando el sustantivo es epiceno, el uso de genéricos universales,
sustantivos colectivos no sexuados, pronombres y determinantes sin género.
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La infografia puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/5049801631699175 y
https://twitter.com/iecm/status/14747719303518658627s=20

25 de enero de 2022- Infografia “Tipos y modalidades de violencia contra las mujeres”.

En la infografia se establecio la definicion de violencia contra las mujeres. El material presentd de forma ludica y
sencilla los tipos y modalidades de violencia que se encuentran regulados en la Ciudad de México.
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@ una vida libre de violencia.

La infografia puede ser consultada en Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/5180060878673249,
asi como en Twitter: https://twitter.com/iecm/status/14860393146560225357s=20&=15JiKtUwPGzF Cx3w1Rp3gQ

25 de febrero de 2022- GIF ;Qué entendemos por modalidad de violencia? y ;Qué entendemos por tipos
de violencia?

En este material se definio, de forma breve y clara, los diferentes tipos y modalidades de violencia que se encuentran
regulados en la Ciudad de México.
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publicos o privados.’
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y QUE ENTENDEMOS POR
TIPOS PE
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Son los distintos dafios que
puede ocasionar la violencia
contra las mujeres.’

1. Articulo 3, fraccidn XX de la Ley de Access 3 una Vida Libre
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Las infografias puedes ser consultada en Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/videos/277234857823719/, asi
como Twitter: hitps://twitter.com/iecm/status/14972261270599557227s=20&t=d5Q 11BImk-RUIXRCNOZIQ y
https://twitter.com/iecm/status/14972248785875272097s=20&t=d5Q 11BImk-RUIXRCNOZiQ
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25 de marzo de 2022- Cépsula audiovisual “Mujeres que trabajan por los derechos politico-electorales
de las mujeres”.

La capsula tuvo como fin el difundir las agendas, obstaculos y retos para la defensa de los derechos politico-
electorales, desde la voz de aquellas mujeres de organizaciones civiles y academia que inciden en la politica.

Para el desarrollo, se conto con la participacion de dos mujeres de organizaciones de la sociedad civil y una de la
academia, quienes respondieron a los siguientes cuestionamientos:

. Qué problemas se encuentran en su agenda en torno a los derechos politico-electorales de las mujeres?
. Qué experiencias nos puede compartir sobre su trabajo en la defensa de los derechos politico-electorales
de las mujeres?

o ¢Qué puede hacer el Instituto Electoral de la Ciudad de México para abonar en la construccion y
concretizacion de las demandas de mujeres defensoras de los derechos politico-electorales de las
mujeres?

Para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias

La capsula puede ser consultada en Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/videos/523291752702501, asi como en
Twitter. https://twitter.com/iecm/status/15074906498425405447s=20&t=aJr6E2P6yGopo3USRII2sw

25 de mayo de 2022- Infografia ;Qué problemas les preocupan a las nifias y a las adolescentes de sus
entornos?

La infografia se difundio con el objeto de referir los principales problemas que las nifias y adolescentes identifican
en su localidad.

Lo anterior, tomando en cuenta que las consultas a nifias y adolescentes constituyen ejercicios para promover la
participacion en procesos democraticos, centrados en el reconocimiento de la nifiez y de las y los adolescentes
como personas sujetas de derechos, se pudieron detectar los principales problemas que ellas perciben en la Ciudad
de México, principalmente aquellos relacionados con la delincuencia, la basura, la inseguridad, entre otros.

En la infografia se destaco la relevancia de los procesos participativos dirigidos a la nifiez y adolescencia para
conocer los problemas prioritarios que identifican, asi como las afectaciones a sus derechos por razones de género.
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La infografia puede ser consultada en Facebook: https://www.facebook.com/photo/?fbid=381733183986921&set=a.362297312597175,
asi como en Twitter: https://twitter.com/iecm/status/1529458975766347776

25 de julio de 2022- Boletin “La participacion politica de las Mujeres Afrodescendentes revision de su
lucha y reconocimiento”.

El Boletin se elabor¢ y difundié con el objetivo de visibilizar la lucha historica que han transitado en temas de
participacion politica las mujeres afrodescendientes; asi como las acciones afirmativas que desde el ambito
institucional se han llevado a cabo para impulsar la presencia de este sector de la poblacion en los procesos
electorales.

Sobre este ultimo aspecto se destaca que, para el Proceso Electoral 2020-2021el INE acord6 por primera vez que
los partidos debian postular tres formulas de candidaturas integradas por personas afromexicanas en cualquiera de
los 300 distritos electorales y una por el principio de representacion proporcional en al menos una de las cinco
circunscripciones, debiendo ubicarla en los primeros 10 lugares de la lista y que las cuatro postulaciones debian
realizarse de manera paritaria.
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El Boletin se puede consultar en los enlaces:
Twitter: https://twitter.com/iecm/status/1551619727730040833
Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/posts/pfbid02Pku4RrbSGNgPrAUtepZVn2a4Kw3Hy3DCV1QLsBJzxqRIWF qnFHE

ehsh1MypnoDuxl

Campafia de los 16 dias de activismo contra la violencia de género

Del 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2021 se efectud la Campafa Internacional de los 16 dias de activismo
contra la violencia de género, la cual se sumo a la conmemoracion del Dia Naranja con el objetivo de poner fin a
la violencia de género.

A través de la difusion de imagenes se aporto informacion sobre los derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia en el contexto local.

En ese contexto, durante el periodo sefialado se realizaron 16 imagenes que visibilizaron el marco juridico que
define los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, asi como la igualdad sustantiva en la Ciudad de
México, con base en ordenamientos federales y de la capital.
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El GIF puede consultarse en los siguientes enlaces:
hitps://web.facebook.com/InstitutoElectoralCM y https://twitter.com/iecm

Conversatorio “Voces de mujeres que transforman su entorno”.

Con el objetivo de compartir los testimonios de mujeres que ocupan u ocuparon cargos publicos en instituciones
del ambito electoral, sobre la violencia y discriminacion vivida por ser mujeres en el ejercicio de sus cargos, el 10
de marzo de 2022, se coordind el conversatorio Voces de mujeres que transforman su entorno.

Para la difusion del evento, se contd con el apoyo de la UTCSyD. El evento contd con las intervenciones de las
siguientes mujeres que han incidido en la construccion del sistema electoral:

o Mrtra. Sonia Pérez Pérez. Consejera electoral y presidenta de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México;

Mtra. Patricia Avendario Duran. Consejera presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de México;

Dra. Rosa Marfa Mirén Lince. Exconsejera electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal;

Lic. Martha Leticia Mercado Ramirez. Magistrada electoral del Tribunal Electoral de la Ciudad de México;
Mtra. Aidé Macedo Barceinas. Exmagistrada electoral del Tribunal Electoral de la Ciudad de México; y
Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin. Exconsejera electoral del Instituto Federal Electoral.

o O O O O
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El Instituto Electoral de la Ciudad de México te invita al
| CONVERSATORIO: |

VOCES DE MUJERES QUE TRANSFORMAN SU ENTORNO

evento en el marco del Dia Internacional de la Mujer
JUEVES 10 DE MARZ0 2022 | 10:00 HRS. |

MODERACION:

DRA. MARIA MACARITA ,,m:ﬁwﬂ:
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MACEDO BARCEINAS FederalBectorl R
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IIM:::"IJ:: Magistrads del Cidad de México

Tribunal Electoral de la ™ 2

£xConsejera Bectoral Ciudad deMisico | Acompaiianos a través de nuestras

del Consejo General redes sociales institucionales
gl Instituto Bectoral
del Distrito Federal

D Instituto Electoral Ciudad de México W @iecm | 3 instituto Electoral oM ‘ @io_cm

Para consultar el conversatorio se puede revisar los enlaces en YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=gL6_dLnyhIM,
Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/videos/1326782261165998 y
Twitter: https://twitter.com/iecm/status/15019535138149580847s=20&t=x0wjFYcWFuE4PdbA3Pwihw
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CAPITULO Il. ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
(VPG)

El 13 de abril de 2020, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el decreto de reforma por el que se
modificaron ocho leyes, seis generales y dos organicas,* para reqular la VPG, asimismo, el 29 de julio de 2020, se
reformaron el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y la Ley Procesal
Electoral de la Ciudad de México, con la finalidad de armonizar el marco juridico local con el nacional, garantizando
con ello, un contexto politico electoral idoneo para la participacion sustantiva de las mujeres y fortalecer la
perspectiva y la paridad de género y fundamentalmente se ocuparon en definir legalmente qué es la violencia
politica contra las mujeres en razon de género, las conductas que deben considerarse como tal, las autoridades
competentes para conocer de estos actos, asi como las consecuencias legales de esta violencia.

Asi la violencia que se ejerce contra las mujeres en la vida politica constituye uno de los obstaculos para la
consolidacion de la democracia del pais y una grave violacion a sus derechos humanos; impide que las mujeres
contribuyan a la toma decisiones que afectan sus vidas y que se beneficien de este proceso al restringir sus
opciones v limitar su capacidad para influir en los espacios donde se toman las decisiones.

Asimismo, es una amenaza contra los valores democraticos, pues ésta conlleva la restriccion y anulacion de la
participacion de las mujeres en la vida politica en condiciones de desigualdad, violencia y discriminacion, por lo
que resulta trascendente que la clasificacion de estos actos no se limite al ambito de la politica tradicional como
una parte inherente de la misma, sino que un acierto de la reforma de 2020 en esta materia, es su amplitud tanto
al dmbito electoral como al del ejercicio del cargo, al hacer distinciones sobre la violencia que es dirigida contra
mujeres que son candidatas, activistas y votantes durante el proceso electoral y la violencia que es cometida contra
las mujeres durante las campafias y al desempefiarse en el cargo.

En ese contexto, es obligacion de toda autoridad respetar, proteger, garantizar y promover el libre ejercicio de los
derechos politicos-electorales de las mujeres, y dado el incremento de la violencia contra ellas, se requiere el

disefio e implementacion de acciones que permitan erradicar estas practicas.

Al respecto, las actividades realizadas fueron las siguientes:

4 Las reformas entraron en vigor el 14 de abril de 2020, modificando los ordenamientos siguientes:

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.
Ley General de Partidos Politicos.

Ley General en Materia de Delitos Electorales.

Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica.

Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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@ Conversatorio “Estrategias para la atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género en procesos electorales: Red de Candidatas 2018-2021".

@ GIF sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

@ Simposio Internacional “Experiencias en la formulacion y aplicacion de buenas practicas, acciones
afirmativas y mecanismos para prevenir, atender y sancionar la violencia politica contra las mujeres en
razon de género”.

@ Convenio de Colaboracion entre el [ECM y la AMCEE.

@ Taller para Alcaldesas y Concejalas sobre VPG en gjercicio del cargo.

Conversatorio “Estrategias para la atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género en
proceso electorales: Red de Candidatas 2018-2021".

Se realizo el 23 de septiembre de 2021, en la sala del Consejo General de este Instituto Electoral en coordinacion
con la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C. (AMCEE), la Red de Candidatas y el Centro
de Investigacion y Docencia Economicas, A.C. (CIDE), con el objetivo de generar un espacio de dialogo y reflexion
entre consejeras electorales locales y nacionales, asi como especialistas en la materia, acerca de las estrategias y
acciones generadas para la atencion de dicha violencia desde los institutos electorales locales, el Instituto Nacional
Electoral, la AMCEE vy la Red.
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{ POLINCA A LAS MUJERES 6N RAZON OF OENERO)
EN PROCESOS ELECTORALES:

T
Virtual

DURACION DEL EVENTO:
90 MINUTOS

do== 8 &= 2

En el Conversatorio se compartieron informes de los procesos electorales de 2018 a 2021, asi como el resultado
de la encuesta para candidatas sobre la incidencia de la VPG del dltimo proceso electoral.
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Asimismo, se realiz6 el balance de los logros obtenidos, de las metas alcanzadas, y de las acciones que faltan por
realizar. También se comentaron los retos y desafios que de manera conjunta se deben enfrentar para prevenir,
atender, registrar y sancionar esta violencia, enfatizando la necesidad de erradicarla para garantizar el ejercicio pleno
de los derechos politicos de las mujeres y fortalecer su participacion en nuestro sistema democratico.

TP

C.IU

El evento puede consultarse en el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=9ZvE4NW1DLU

GIF sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género

El 30 de septiembre de 2021 se difundié un GIF relativo al Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres en
Razdn de Género ;Qué hago si soy victima?, con el fin de visibilizar esta modalidad de violencia e implementar
acciones con el objetivo de prevenir, atender, sancionar y erradicarla.

MANUALsobre

VIOLENCIA POLITICA

CONTRA
LAS MUJERES

en razon de género
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Simposio Internacional “Experiencias en la formulacion y aplicacion de buenas practicas, acciones afirmativas y
mecanismos para prevenir, atender y sancionar la violencia politica contra las mujeres en razon de género”

El 25 de noviembre de 2021 en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, se llevo a cabo este evento internacional que tuvo como fin el conocer las experiencias de otros
paises sobre la formulacion y aplicacion de buenas practicas, acciones afirmativas y mecanismos para prevenir,
atender y sancionar la violencia politica contra las mujeres en razon de género, en aras de tener un panorama
general y saber cuales podrian resultar aplicables en el entorno local, laboral, social y politico.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres

El Instituto Electoral de-la Ciudad de México
PRESENTA:

qupOSIO INTERNACIG,,

Experiencias en la formulacion y aplicacion de buenas practicas, acciones afirmativas y

mecanismos para prevenir, atender y sancionar
la violencia politica contra las mujeres en razén de género

La grabacion del evento puede ser consultada en el siguiente enlace: https://youtu.be/Do4Hy4Hz20k

En el simposio internacional se analizaron y
compartieron las estrategias y acciones de cuatro
mujeres de México, Ecuador, Espafia y Argentina, para
mostrar los avances en la prevencion, atencion y
sancion a esta modalidad de violencia. Para exponer
estos importantes temas se contd con las
participaciones de la doctora Adriana M. Favela Herrera,
consejera electoral del Instituto Nacional Electoral, de la
doctora Anita Fernandez Espinosa, directora de la

Fundacion Mujeres Sin Limites de Ecuador, de la doctora Paloma Roman Marugan, directora del Experto en
Liderazgo Politico de la Escuela de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid y de la doctora Laura
Albaine, investigadora del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas de Argentina.
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El 9 de mayo de 2022 se llevo a cabo el
evento protocolario de suscripcion del
convenio de colaboracion entre el IECM y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales A.C. (AMCEE), cuyo instrumento
establece las bases de colaboracion entre
este Instituto Electoral y la AMCEE para
desarrollar acciones de prevencion, atencion
y erradicacion de la VPG de quienes
resultaron electas en el Proceso Electoral
Local de la Ciudad de México 2020-2021
(diputadas, alcaldesas y concejalas); asi

como promover la Red de Mujeres Electas a través de la difusion de materiales y actividades para el fortalecimiento

de los liderazgos de mujeres.

El convenio fue suscrito por la maestra Patricia Avendafio Duran, consejera presidenta del IECM vy la maestra Gloria
Icela Garcia Cuadras, consejera electoral del Estado de Sinaloa y Presidenta de la AMCEE; al evento asistieron por
parte de este Instituto Electoral las consejeras electorales: Sonia Pérez Pérez, Carolina del Angel Cruz y Erika Estrada
Ruiz; los consejeros electorales Mauricio Huesca Rodriguez y Bernardo Valle Monroy, el encargado de despacho
de la Secretaria Ejecutiva, licenciado Gustavo Uribe Robles; asi como la vicepresidenta de la AMCEE, Olga Viridiana
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Maciel Sanchez, consejera electoral del Estado de Baja California, la secretaria general de la AMCEE, Magdalena
Vila Dominguez, consejera electoral del Estado de Chiapas y la magistrada del TECM, Martha Leticia Mercado
Ramirez.

s | by & ceré]:
Te invitamos al

EVENTO PROTOCOLARIO

DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION

entre

El Instituto Electoral de la Ciudad de México
y la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales, AC

Lunes 9 de mayo 2022
17:00 horas

Sigue la transmisién a través del canal de YouTube del IECM

La grabacion del evento puede consultarse en el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=AWmRF3F2kwY
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Taller para Alcaldesas y Concejalas sobre VPG en ejercicio del cargo

Como parte de las acciones para la transversalidad de las politicas de género y el fortalecimiento de la funcion
publica de las mujeres, los dias 12 y 13 de mayo de 2022 se realizo el Taller para Alcaldesas y Concejalas sobre
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género en ejercicio del cargo, en aras de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la VPG, garantizar el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de mujeres
funcionarias y consolidar la cultura democratica en la Ciudad de México.

Se capacitd a mujeres electas y funcionarias publicas con el objetivo de que, a partir de cinco exposiciones,
identificaran desde los elementos de género en la vida pablica hasta los criterios jurisdiccionales mas relevantes
para juzgar con perspectiva de género a fin de prevenir, atender, sancionar, y sobre todo, erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

El taller fue impartido por personal de la UTGyDH y por la consejera electoral Sonia Pérez Pérez presidenta de la
Comision de Igualdad. Se conté con la participacion de 1 alcaldesa, 46 concejalas, asi como de personas
funcionarias de las alcaldias que asistieron en representacion de las titulares e integrantes de Organizaciones de la
Sociedad Civil. Hubo representacion de las 16 demarcaciones territoriales, identificandose mayor presencia de
Cuauhtémoc, Alvaro Obregén y Milpa Alta.

Es de destacar que, en la segunda sesion, se realizd una exposicion magistral sobre violencia politica contra las
mujeres en razon de género en el gjercicio del cargo.

El doctor Alejandro David Avante Juarez, magistrado electoral de la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, realizd la exposicion denominada “Criterios relevantes en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género”.

En ella se proporciono a las mujeres en el gjercicio de cargos publicos, elementos que les permiten identificar
conceptos generales en materia de género y derechos humanos; modalidades de violencia politica contra las
mujeres en razon de género en ejercicio del cargo; el marco juridico regulatorio, conductas de las personas
agresoras, entidades competentes para su atencion en la Ciudad de México, criterios jurisdiccionales y
consideraciones para determinar la existencia de dicha violencia.
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ALCALDESAS Y CONGEJALAS

s0bre Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Género en ejercicio del cargo
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Banner del evento
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12 de mayo — Sesion 1

UNIDAD TECNICA DE GENERD
¥ BERECHDS HUMANDS

§ subre
5| violencia Politica contra las Mujeres en Razan de Género en ejercicio del cargo
PROGRAMA
Jueves 17 de maya /7 10:00 a 12:00 hrs.

» Mensaje de bienvenida, Mira, Patricia Avendaiio Durdn, Gonsciera Presidenta del IECM,

+ 3008 es el poder en las relaciones de género?
Il. Derechos politicos ¥ electorales de las mujeres. Lic, Antonio Morales Quintana™
+ sCudles san los factores que inhiben Ia participacidn en la politica de las mujeres?
. 125 cuotas de género y el principio de paridad?

slencia de génera y violencia pol a eres en razon de género?
acontra las mujere:
fre de violencia pol tica

iscritas a Ia Unidad Técnica de Género y Derechos Kumanos del IECH.

Viernes 13 de mayo / 11:00 a 13:00 hrs.
» Mensajey moderacidn. Miro. Bemardo Valle Monray, Consejero electoral y Presidente de la Comision de Asociaciones Politicas
del IECH.

atender la violancia politica contra Ia res an razan de género y el procedimiento especial sancionador.
ania Pérez Pérez. Consejera electoral y Presidenta de la Comisidn de Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECH.

ios relevantes en materia e violencia politica contra las mujeres en razon de género.
David Avanta Juirez. Magistrado de Is Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

13 de mayo — Sesion 2
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CAPITULO Ill. ACCIONES PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA

La Constitucion Politica de la Ciudad de México reconoce a los grupos de poblacion que enfrentan dificultades
para el pleno ejercicio de sus derechos humanos y que constantemente son victimas de actos de discriminacion,
exclusion y violencia.

Estos grupos llamados de atencion prioritaria conformados entre otros por mujeres, jovenes; mayores; personas
con discapacidad; de la diversidad sexual, indigenas y afrodescendientes, son visibilizados por la Constitucion local,
que mandata la garantia de su atencién preferente para que gocen del pleno ejercicio de sus derechos y se eliminen
progresivamente las barreras que impiden la realizacion de sus derechos y alcancen su inclusion efectiva en la
sociedad.

En cuanto a sus derechos politico-electorales, el [ECM facilita los procesos de formacion y difusion sobre las
medidas especificas que ofrece, para promover el desarrollo de sus capacidades y habilidades para participar en la
vida politica, a fin de erradicar las brechas de desigualdad, por lo que de manera permanente refrenda su
compromiso con la promocion y defensa de estos derechos, al estar siempre atento para consolidar el ejercicio y
disfrute sin discriminacion ni retroceso alguno.

En ese contexto, las actividades que se realizaron fueron bajo la modalidad de webinars, difusion de infografias,
realizacion de eventos, asi como el impulso de procesos formativos dirigidos a las poblaciones histéricamente
discriminadas, como a continuacion se describe:

Hasta el 19 de agosto de 2022, las acciones implementadas han sido:
e Una accion para jovenes
o Tres acciones dirigidas a personas indigenas
o Una actividad para las personas con discapacidad
e Una accion a favor de las personas de la diversidad sexual
o Una actividad dirigida a las mujeres afromexicanas
e Adicionalmente, se realizaron tres actividades que pudieron comprender a mas de un Grupo de Atencion
Prioritaria

A continuacion, se exponen las consideraciones y caracteristicas de cada una de las actividades realizadas:

Personas jovenes

Infografia “Las personas jovenes en la pandemia del Covid-19”.
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El 25 de agosto de 2021 se difundié una infografia en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Juventud, con el objetivo de visibilizar el contexto en el que viven las y los jovenes durante la pandemia de Covid-
19y evidenciar las problematicas a las que se enfrentan en la cotidianeidad.

https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/photos/a.652771644735551/4654076284605047/?type=3
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P! Y e 4 para up:
integral que prlorleo los oonloms qu. atraviesan para avanzar hacia un dmmallo sostenible.

La infografia puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://twitter.com/iecm/status/14305461828461772837s=24

Personas indigenas

o Infografia “Los derechos politico-electorales de las mujeres indigenas”.
o Webinar “Violencia estructural y ciudadania de las mujeres indigenas”.

o Webinar “Los derechos politicos de las mujeres indigenas. La agenda pendiente”.

o Infografia “Los derechos politico-electorales de las mujeres indigenas”.
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El 25 de septiembre de 2021 se publico la infografia en conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres
Indigenas que tuvo por objeto visibilizar los derechos de las mujeres indigenas establecidos en los ordenamientos
juridicos federales y de la Ciudad de México, asi como los obstaculos que viven.

Los derechos politico-electorales

:-MUJERES INDfGENAS

principia de parids

Comstitucion Politica de la Ciudad de México®

Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad de México®

Lineamientos de postulacion de diputaciones, alcaldias y concejalias en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021°

La infografia puede consultarse en los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/InstitutoElectoral CM/photos/a.652771644735551/4753865081292833/?type=3
https://twitter.com/iecm/status/14417877233465507907s=24

o Webinar “Violencia estructural y ciudadania de las mujeres indigenas”.

El 10 de septiembre de 2021 a través de la plataforma virtual Microsoft Teams se realiz6 el webinar con el objetivo
de conmemorar y celebrar la lucha y resistencia de aquellas mujeres pertenecientes a los pueblos indigenas en el
marco del Dia Internacional de las Mujeres Indigenas, a través de la visibilizacion de la violencia estructural que
viven en el gjercicio de sus derechos politico-electorales.

Conto con la participacion de la maestra Sonia Pérez Pérez, consejera electoral y presidenta de la Comision de
Igualdad; del maestro Mauricio Huesca Rodriguez, consejero electoral y de la maestra Erika Estrada Ruiz, consejera
electoral, ambas personas integrantes de la Comision de Igualdad; de la doctora Laura Ita Andehui Ruiz Mondragon,
titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
México; de la doctora Paloma Bonfil Sanchez, coordinadora Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia; del doctor Manuel Gonzélez Oropeza, profesor del posgrado de la Facultad de Derecho de
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la UNAM; de Petra Ignacio Matias y la licenciada Isela Xospa Cruz, integrantes de la Escuela de Liderazgo para
Mujeres Indigenas y de la licenciada Norma Don Juan Pérez, integrante de la Coordinacién Nacional de Mujeres
Indigenas.

En la primera parte del webinar se desarrolld con una conferencia magistral para exponer el marco juridico que
reconoce los derechos politicos de las personas indigenas; las probleméticas a las que se enfrentan en el ambito
politico; y una serie de recomendaciones para combatirlas.

N T 1 T ‘l‘;'.i;_ % A

[

¥

N K :
Foto de la presentacion del doctor Manuel Gonzélez Oropeza

En el conversatorio, tres panelistas analizaron cuatro preguntas detonadoras relacionadas con la violencia estructural
que enfrentan las mujeres indigenas en el ejercicio de su ciudadania.

c. Isela Xospa Cruz

Panelistas y moderadora del webinar. “Violencia estructural y ciudadania de las mujeres indigenas”
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o Webinar “Los derechos Politicos de las mujeres indigenas. La agenda pendiente”.

Se realiz6 el 10 de octubre de 2021 con el fin de conmemorar la lucha y resistencia de aquellas mujeres
pertenecientes a los pueblos indigenas.

MEXICO | CULTURA | g3mnan

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
México y el Instituto Electoral de la Ciudad de México
presentan, en el marco del

&% Dia de la Nacién Pluricultural: 3%

WE BI N AR LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES INDIGENAS.
LA AGENDA PENDIENTE o o«

DRA. EVA BARRIENTOS ZEPEDA
CONFERENCIA MAGISTRAL | 532y e 2 oot xaapa - e

v_ A\ A\ 4 D NG
TAA Taa w7 N\
EVA BARRIENTOS ZEPEDA LAURA \YA ANABEL LOPEZ SANCHEZ
Sala Regional Xalapa - TEPIF rganizaci Nuu Yulu Tu Yuje AC. Inte e de e Instituto Nacional de las Mujeres

2 U 2 I I DE BCT Siguenos a través de las redes soclales del IECM
1000 HRS . 0 s v e i [N i | ) i e

La grabacion del evento puede ser consultada en el siguiente enlace: https://youtu.be/iuZFfa8BGBI

El webinar se desarroll6 en tres etapas, la primera a través de una conferencia magistral, en la que se explicd como
los sistemas normativos propios de la poblacion indigena, en ocasiones, se convierten en un reto para lograr una
participacion igualitaria entre hombres y mujeres; en la segunda parte del evento se efectuaron una serie de
recomendaciones para combatir la simulacion de los derechos politicos de las mujeres indigenas.

Finalmente, se realiz6 un conversatorio en el que se abordaron cuatro preguntas detonadoras relacionadas con el
gjercicio de los derechos politicos de las mujeres indigenas y sus retos inmediatos.

Personas con discapacidad

Infografia La discriminacion a las Personas con Discapacidad en la Ciudad de México.

El 3 de diciembre de 2021, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, se difundio la infografia con el objetivo de informar a la comunidad del IECM la situacion de
discriminacion que viven las personas con discapacidad en la Ciudad de México, lo que ha considerado la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion para revertir esa discriminacion y las acciones que el IECM ha llevado a cabo para
abonar a la inclusion de dicho grupo de atencion prioritaria.

Lo anterior para visibilizar la desigualdad estructural que las personas con discapacidad enfrentan como:
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discriminacion, exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos
humanos.

Personas de la diversidad sexual

o  Cartel Garantizamos la participacion Trans y Triptico para responsables de Mesas Receptoras de Opinién
en la Consulfa de Presupuesto Participativo 2022 en la Ciudad de México.

EI 25 de abril de 2022 en el marco de la campaia internacional Dia Naranja. Unete se difundieron y publicaron por
correo electronico y redes sociales institucionales estos materiales.

El cartel se compartio con el OPPMCM, como parte de la agenda de trabajo conjunto, divulgandose en sus redes
sociales del 26 al 30 de abril de esa anualidad.

En él se comunicd que la participacion de las personas Trans, como la de toda la ciudadania es libre y secreta;
también, se proporciond informacion para verificar la vigencia de la credencial para votar, asi como de las vias para
denunciar cualquier acto de discriminacion o violencia.

El triptico proporciond informacion para garantizar que las personas Trans pudieran participar en la jornada
consultiva sin violencia ni discriminacién, ademas de definiciones y medios de contacto para la atencion de quejas
0 denuncias sobre la posible obstaculizacion del ejercicio de sus derechos politico-electorales, resaltd que, en el
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Instituto Electoral, se adoptan las medidas necesarias para la atencion y erradicacion de conductas y actitudes de
exclusion o discriminacion.

Triptico

La Consulta del Presupuesto
Participativo 2022 ¢ realizard
el1de mayo de 2022

<¢Qué necesito saber para respetar
¥ garantizar las
152

hombe y muger en's secudad

£on M

Los materiales pueden ser consultados en Facebook: https://www.facebook.com/profile/100064507277445/search/?g=trans asi como
en Twitter: htps:/twitter.com/iecm/status/1520749885032583169 v https://twitter.com/iecm/status/1520742331871285251

Personas afromexicanas
o Presentacion del ensayo: Afromexicanas: trayectoria, derechos y participacion politica.’

El 10 de diciembre de 2021 en coordinacion con el Congreso y la Secretaria de Cultura, ambos de la Ciudad de
México se realizd el evento, en el que se compartio informacion estadistica y general respecto del origen,
desigualdad y exclusion de las mujeres afromexicanas, sus derechos y demandas, asi como la importancia de
reconocerlas e incorporarlas en los espacios de toma de decisiones.

S https://www.youtube.com/watch?v=-dCPQhKjUxY
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Otras actividades de grupos de atencion prioritaria en general

o Infografia: Compromisos asumidos por los partidos politicos con los grupos de atencion prioritaria en la
Ciudad de Meéxico.

o Videocapsula La participacion de los Grupos de Atencion Prioritaria en la Consulta de Presupuesto
Participativo 2022, con interpretaciones en Lengua de Sefias Mexicana y las Lenguas Indigenas Nahuatl,
Mazateca y Mixteca.

e Acciones realizadas en el marco del Dia Internacional de las Personas Indigenas.

A continuacion, se describe cada actividad:

o Infografia: Compromisos asumidos por los partidos politicos con los grupos de atencion prioritaria en la
Ciudad de México.

En marzo de 2021, en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, los partidos politicos solicitaron
al Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) el registro formal de las plataformas electorales que sostendrian
durante la campafia electoral para las elecciones de Alcaldias y Diputaciones al Congreso de la Ciudad de México.

En ellas, cada partido politico realizo diversos compromisos de caracter politico, econdmico y social, algunos de
estos, dirigidos a la atencion de las personas que integran los grupos de atencidn prioritaria en esta Ciudad.

En ese contexto, los dias 9y 10 de diciembre de 2021, se difundio la infografia con el objetivo de dar a conocer
los compromisos a favor de los grupos de atencion prioritaria establecidos en las plataformas electorales.
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Compromisos asumidos por los Partidos Politicos con los
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN LA CIUDAD DE MEXICO,
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Los partidos politicos registraron en sus plataformas electorales diversos

compromisos de caracter politico, economico y social para la atencion

de las personas que integran los grupos de atencion prioritaria, entre
ellos, destacan los sigulentes:
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Conozcamos y demos seguimiento al cumplimiento de los compromisos
asumidos por los partidos politicos.

o \Videocapsula “La participacion de los Grupos de Atencion Prioritaria en la Consulta de Presupuesto
Participativo 2022, con interpretaciones en Lengua de Sefias Mexicana y las Lenguas Indigenas Nahuatl,
Mazateca y Mixteca.

Como parte de las acciones realizadas para fomentar la inclusion y participacion politica de los grupos de atencion
prioritaria, se elaboro la videocapsula, teniendo en cuenta la importancia de que la informacion esté disponible para
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quienes hablan alguna lengua indigena como nahuatl, mazateca y mixteca, asi como quienes emplean la lengua de
sefias mexicana, reconociendo la importancia de la accesibilidad de la informacion.

En ese sentido, el 7 de marzo de 2022 se difundid la videocapsula a través de las redes sociales institucionales vy,
el 10 del mismo mes, por el canal institucional de You Tube, con el objetivo de promover e invitar a 1as personas
que integran los grupos de atencion prioritaria a participar en la Consulta de Presupuesto Participativo 2022, que
registraran sus proyectos, los promovieran y expresaran su opinion durante la jornada consultiva.

En la videocapsula en Lengua de Sefias Mexicana participaron voluntariamente con voz e imagen seis personas,
cuatro mujeres y dos hombres que forman parte de los grupos de atencion prioritaria; dos de ellas colaboran con
la Asociacion Civil Libre Acceso y la Red de Mujeres Afrodescendientes de la Ciudad de México; asi como un
hombre adscrito al Indiscapacidad con la interpretacion en LSM.

La videocapsula puede consultarse en el enlace:
YouTube: https://youtu.be/ghBRRFaocJ8

Las versiones de videocapsula con interpretaciones en lenguas indigenas se realizaron mediante el Programa Social
Refloreciendo Pueblos y Comunidades de la SEPI, que tiene como objetivo principal coadyuvar a ampliar el derecho
de las personas integrantes de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad
de México a comunicarse en la lengua de la que sean hablantes.

Se contd con el apoyo de dos mujeres y un hombre intérpretes en las lenguas nahuatl, énna (mazateca) y tu'un
ndavi (mixteca) para la grabacion.
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{Por qué es importante que las personas que r
habitamos en la Ciudad de México participemos
en el ejercicio del Presupuesto Participativo 2022?

#EnchulaTuColonia #GrupodeAtencidnPrioritaria #CulturaNoDiscriminacion

Enchula tu colonia 2022- Ndhuatl

Nahuatl
Youtube https://youtu.be/EHIN3MiTugM
Facebook: https://fb.watch/bQNR32s45S/
Twitter: https://twitter.com/i/status/1502399484545875971

< Tweet

IECM &
Q @iecm

Ejerce tu derecho a la participacién ciudadana con
libertad, igualdad, respeto e inclusion; participa con
tus proyectos y emite tu opinién en la Consulta de
Presupuesto Participativo 2022.

iInférmate y #EnchulaTuColonia¢2!
#GrupodeAtencionPrioritaria
#CulturaNoDiscriminacién

3:35 p. m. - 11 mar. 2022 - Twitter Media Studio

Enna
Youtube: https://youtu.be/tGu_zYY5IwA
Facebook: https://fb.watch/bQ0j0cVSXQ/
Twitter: https://twitter.com/i/status/1502397826009112576
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IECM @ publicé un video en la lista de
@ reproduccion Presupuesto

Participativo 2022.

* Favoritos * 19h - Q

Ejerce tu derecho a la participacion ciudadana con
libertad, igualdad, respeto e inclusion; participa con
tus proyectos y emite tu opinién en la Consulta de
Presupuesto Participativo 2022.

ilnférmate y #EnchulaTuColonia&!
#GrupodeAtencionPrioritaria
#CulturaNoDiscriminacion

Tu'un ndavi
Youtube: https://youtu.be/Jfow_wMgQOs
Facebook: https://fb.watch/bQOwD8dOFm/
Twitter: https://twitter.com/i/status/1502397861442502660

e Acciones realizadas en el marco del Dia Internacional de las Personas Indigenas

Con la finalidad de visibilizar y promover la inclusion e impulsar la economia de las personas indigenas, a través
de la promocion y venta de sus productos, el 11y 12 de agosto de 2022 se llevo a cabo la Cuarta Feria de artesanias
de pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México, en la sede central del IECM.

Por otro lado, con la finalidad de contribuir a la participacion e intercambio de opiniones a través del didlogo
constructivo de las personas trabajadoras en temas relacionados con los derechos humanos de las personas
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indigenas, y los retos que representa el entrecruce de factores presentes en la discriminacion contra esta poblacion,
el 12 de agosto de 2022, se Ilevd a cabo el cine debate con la proyeccidn de los cortometrajes: Arcangel y La Carta,
los cuales fueron autorizados para su difusion en este evento por el Instituto Mexicano de Cinematografia. A la
actividad asistieron 67 personas trabajadoras de diferentes areas, 39 mujeres y 28 hombres.

[
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Interseccionalidad

A partir de la implementacion de la transversalidad como método que garantiza la incorporacion de la perspectiva
de género en el quehacer institucional, y como estrategia que permite la valoracion de las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, en las legislaciones, politicas publicas,
actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas; se ha visibilizado en
su desarrollo el reconocimiento de las multiples identidades que viven las personas, las cuales se han formado por
las estructuras sociales, los procesos historicos, asi como por las opresiones y el ejercicio del poder.

Este conocimiento derivado del analisis transversal, evidencio que poblaciones, sectores, comunidades, grupos y
personas pueden vivir opresiones y privilegios de manera simultanea, por lo que es necesario que el quehacer
institucional se haga tomando en cuenta la interseccionalidad, es decir, una categoria que permite analizar las
diversas identidades sociales, culturales y politicas; evidenciar las desventajas y discriminaciones existentes a partir
de la combinacién de identidades; y de la desigualdad a partir de opresiones sistémicas como el patriarcado, el
clasismo, el racismo, el capacitismo, la hegemonia étnica, antropocéntrica y heterosexista, por solo nombrar
algunas.

La interseccionalidad retoma los contextos historicos, sociales, politicos y culturales, asi como la experiencia
individual y colectiva del elemento analizado, evidenciando la conjuncion de las diferentes formas de identidades
que se intersecan con otras, y efecttian privaciones combinadas en el ejercicio de sus derechos, incrementando las
brechas de desigualdad y generando experiencias de precarizacion particular.

De esta manera, se debe entender no como una herramienta para evidenciar la violencia y discriminacion que se
vive, sino como herramienta para construir condiciones y medidas de acceso que permita el ejercicio de los
derechos, al considerar las particularidades, asi como las diferencias que configuran las identidades.
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Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas (ELMI)

Para entender y reconocer el impacto que viven las mujeres indigenas en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales, a través de la convergencia de sus identidades, adscripciones, privilegios y sistemas de opresion, uno
de los proyectos de mayor trascendencia que en conjunto con la Coordinacion Nacional de Antropologia del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (INAH) y la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México (SEPI) ha desarrollado este Instituto Electoral es la Escuela de
Liderazgo para Mujeres Indigenas, cuyo objetivo es promover y continuar con el proceso formativo, iniciado en
2020, sobre el ejercicio de la ciudadania y los derechos politico-electorales con enfoque de género y pertinencia
intercultural para mujeres pertenecientes a pueblos, barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la
Ciudad de México, con el fin de proporcionarles herramientas en torno a su derecho a la participacion y
representacion politica.

La Escuela se instalo el 12 de octubre de 2020 con el fin de desarrollar un proceso formativo sobre el gjercicio de
la ciudadania y los derechos politico-electorales con enfoque de género y pertinencia cultural para mujeres
pertenecientes a pueblos, barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México; en aras
de impulsar su desempefio publico a partir del reconocimiento de su identidad cultural, en los dmbitos local, estatal
y nacional.

El 10 de marzo de 2021, tras la conclusion de las diez sesiones formativas para las 25 mujeres pertenecientes a
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad de México integrantes de la primera
generacion; se llevo a cabo, la clausura del primer modulo de la ELMI.

Este proyecto, ha permitido ver como las politicas, y el sistema electoral existente sigue incidiendo en la
implementacion de formas particulares de ejercer derechos, asi como carencias en la construccion de liderazgos
de mujeres sin considerar sus particulares especificas e individuales, las cuales, por razones de sexo, género, etnia
0 el aspecto fisico se han visto detenidas, interrumpidas, discriminadas y relegadas.

En ese contexto el 9 de agosto de 2022, en el marco
del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas se llevo
a cabo de manera virtual la Inauguracion del Modulo I
de la ELMI.

La moderacion del evento estuvo a cargo de la titular
de la UTGyDH, la maestra Imelda Guevara Olvera,
quien dio la bienvenida a las instituciones que forman S— Mndaﬁwmn‘
parte de la escuela, asi como a las alumnas que

estuvieron presentes.

En las palabras de bienvenida la consejera presidenta del IECM, Patricia Avendafio Duran, ademas de agradecer la
participacion de las especialistas y las estudiantes; sefialé que la materializacion de la Escuela de Liderazgo
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constituye una accion afirmativa en la que convergen instituciones comprometidas con los derechos de las mujeres.
Recordd que la lucha de esta poblacién para que sus derechos sean reconocidos con igualdad en la politica e
integracion de los poderes publicos, ha transitado por largas batallas administrativas y legislativas.

La consejera electoral Sonia Pérez Pérez presidenta de la Comision de Igualdad, coment6 que se tiene el deber de

@ Mtra. Sonia Pérez Pérez

impulsar la participacion de las mujeres en
condiciones igualitarias, tomando en cuenta sus
‘ contextos; resaltando las diferencias del entorno
adverso en el que se desenvuelven las mujeres
indigenas que desean participar en la vida
politica, por lo tanto, la ELMI esta disefiada como
una accion afirmativa para la incorporacion de
personas pertenecientes de pueblos y barrios
originarios a la toma de decisiones tanto en su
comunidad como en el ambito politico.

En su turno, la titular de la SEPI la doctora Laura
Ita Andehui Ruiz Mondragon, consideré que la
ELMI busca generar didlogos informados y
criticos para cuestionar la cotidianeidad, construir
agentes de transformacion social, y construir
mujeres innovadoras.

21 -
= /A

1

% I
p— X vy 3
@‘ Dra. Laura Ita Andehui Ruiz Mondragén

En su intervencion, la Coordinadora Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, la

@x Dra. Paloma Bonfil Sanchez

doctora Paloma Bonfil Sdnchez, resalto la importancia
de promover los derechos politico-electorales, sefiald
que, desde su perspectiva, aunque hay derechos
reconocidos, otros estan pendientes dado que las
condiciones actuales no permiten ejercerlos
plenamente.
~ Por lo que agradeci¢ la suma de esfuerzos de las
instituciones involucradas y subray6 que la escuela es
un espacio de construccion de conocimiento y
aprendizaje.

A su vez, la Coordinadora Académica de la ELMI, maestra Nahela Becerril Albarran, realizd una presentacion en la
que sefiald los antecedentes de la escuela, los objetivos generales y especificos, el desarrollo del proceso formativo,
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la propuesta metodoldgica, el contenido de los modulos, asi como los resultados de aprendizaje que se espera

obtener.

\ Mtra. L. Nahela Becerril Albarran

Inauguracion del Mdédulo 11

ESCUELA DE LIDERAZGO PARA
MUJERES INDIGENAS

022iamics
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Banner

Ademas, destaco que durante el desarrollo de las clases
se abordaran temas sobre interculturalidad, género y
derechos humanos de las mujeres indigenas;
democracia participativa y la lucha de los pueblos
indigenas; marco normativo para la participacion politica
de las mujeres; paridad de género y violencia politica
contra las mujeres en razon de género, asi como la
agenda e incidencia de las mujeres indigenas, entre
otros temas.

Médulo 11
ESCUELA DE LIDERAZGO PARA
MUJERES INDIGENAS

le agosto de 2022

Programa

El evento puede consultarse en el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=KUulJe50gRo&t=1913s
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Materiales informativos en materia de igualdad de género y derechos humanos
En este apartado, se realizaron las siguientes acciones:

Presentacion del Cuadernillo de acciones afirmativas en la Ciudad de Mexico. Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021, asi como del Cuadernillo sobre la paridad en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

El 30 de junio de 2022 se llevd a cabo la presentacion del Cuadernillo de acciones afirmativas en la Ciudad de
México. Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, asi como el Cuadernillo sobre la paridad en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021, cuyos materiales informativos y didacticos permitiran a la ciudadania conocer
el origen, el fin, la regulacion juridica y aplicacion de las acciones afirmativas, asi como de la paridad durante el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, las cuales contribuyeron a la realizacion del ejercicio efectivo de sus
derechos politicos-electorales.

Asimismo, estos cuadernillos informan los resultados que se obtuvieron en la postulacion de candidaturas bajo el
principio de paridad y la aplicacion de acciones afirmativas, asi como los resultados de las candidaturas ganadoras
en los comicios pasados.

En el evento se contd con diversas participaciones, la consejera presidenta de este Instituto Electoral la maestra
Patricia Avendario Duran dirigio unas palabras de bienvenida y sefiald que los Cuadernillos son documentos
amigables y didacticos que contienen la informacion relevante sobre las acciones afirmativas y de paridad que se
aplicaron en el pasado proceso electoral, asi como los resultados obtenidos; ademas de recopilar casos, sentencias,
criterios y tesis que robustecen los materiales.

Por su parte, en los comentarios sobre los Cuadernillos, la consejera electoral y presidenta de la Comision de
Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECM, la maestra Sonia Pérez Pérez, sefial que se trata de un trabajo
que es parte del compromiso institucional de difundir las acciones realizadas para fortalecer la participacion politica
de las mujeres en el ambito puablico, cuyos materiales se ofrecen en version electronica, pensados para acercar
materiales de consulta a las mujeres que participan en la vida publica.

La magistrada de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), Janine
Madeline Otalora Malassis, sostuvo que los 6rganos electorales, tanto administrativos como jurisdiccionales tienen
la mision de proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas, en especial a los grupos
historicamente marginados como el de las mujeres, indigenas, afromexicanas, con discapacidad o de la diversidad
sexual, entre otros y destacd que estos materiales visibilizan la importancia del respeto de los derechos humanos
y son motivo de celebracion para el IECM, pues refleja las incidencias de mujeres que se han posicionado en la
defensa de sus derechos.
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A su vez, la consejera electoral de este Instituto Electoral, maestra Erika Estrada Ruiz, indicd que es necesario
implementar acciones afirmativas desde todos los sectores de la sociedad, para poner un piso minimo para
reconocer las igualdades sustantivas y trabajar en ellas, garantizando los derechos politico-electorales de todas las
personas, en un entorno libre de discriminacion y de violencia.

La investigadora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México, Flavia
Freidenberg, celebrd que los institutos electorales locales impulsen medidas y acciones afirmativas a favor de las
mujeres, las cuales deben ser permanentes, porque son sumamente necesarias para romper con las desigualdades.

En las palabras de cierre del evento, el consejero electoral de este Instituto Electoral, maestro Mauricio Huesca
Rodriguez, dijo que en términos de derechos humanos y politico-electorales se han tenido muchos avances y
acciones afirmativas, tales como los mecanismos de paridad plasmados en los Cuadernillos, los cuales visibilizan
a los grupos de atencion prioritaria, particularmente el de las mujeres. Puntualizd que en el drgano electoral
capitalino ha buscado trabajar puntualmente con cada uno de los 14 grupos de atencion prioritaria, sin embargo,
enfatizd, aln faltan sectores de la poblacion a los que se debe atender.

En la presentacion de los Cuadernillos también estuvieron presentes la diputada y presidenta de la Comision de
Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México, Ana Francis Lopez Bayghen Patifio, y la diputada y
presidenta de la Comision de Derechos Humanos de dicho ¢rgano legislativo, Indali Pardillo Cadena, quienes
moderaron el evento.

Los Cuadernillos se pueden consultar en los enlaces electronicos siguientes:

Cuadernillo sobre La paridad en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

https://www.iecm.mx/www/sites/paridad/Cuadernillo _Paridad VF.pdf

Cuadernillo de Acciones afirmativas en la Ciudad de México. Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021.

https://www.iecm.mx/www/sites/paridad/Cuadernillo_acciones_afirmativas VF.pdf
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El Instituto Electoral de la Ciudad de México
te invita a la presentacién de los Cuadernillos:

El Instituto Electoral de la Ciudad de México
te invita a la presentacion de los Cuadernillos:

Comentarios:

P Paridad en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021

Acciones afirmativas en la Ciudad Daratnos Humancs del ECM,
de México. Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021 Ademas participan:

Acompéfianos en la
SALA DE CONSEJO GENERAL DEL [ECM
Aforo méximo 60 personas

Ac os en la
SALA DE CONSEJO GENERAL DEL IECM

vk | @ e | wwwamcssex

Programa del evento

]

¢
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Farcia Breadsia Ducka DY Senia Perer P
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Para consultar la presentacion de los Cuadernillos se puede revisar el enlace en YouTube:
https://www.youtube.com/watch2v=k18dilr?UGo

Infografia: Extrema las medidas sanitarias

Como parte de las acciones para salvaguardar la salud del personal con motivo del COVID-19, se elabor¢ y difundio
el 11, 13 y 14 de enero de 2022, la infografia Extrema las medidas sanitarias.
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Estimada Comunidad Sl :m
del IECM:
—F

Con la variante Gmicren, el nimero de contagios de Covid-19 ha ido aumen-
tando en Ias iiltimas semanas, por o que debemos extremar cuidados en el
trabajo presencial.

No bajemos la guardia y sigamos las medidas sanitarias:

m

Usa el cubrehocas correctamente Lavate las manas constaniemenie y usa

Sl utliizas ol transporte ndbilco, fesie casa, durante el 1rayecio al gel antlbacterlal después de manipular
1raslaale antes de 1as #oras pico. IECM y en 1as Instalaclones. dinera o focar superficies u objetas.

® [ ]
—
15 melros
Evita tocarle ol rosiro, ojes y boca sl cuentas con vohfculo, mantenio

Mantén a sana distancla. con las manos sin desiniectar. limpio ¥ ventliado.

§i en las (itimas 24 horas has presentado alguno de los siguientes sintomas:

« Temperatura mayor a 37.5° ¢: -
« Dificultad para respirar; = =
= Pérdida del sentido del gusto u olfato; =

+ Dolor intenso de cabeza, garganta, muscular o en Ias articulaciones:
- Escurrimiento nasal constante;:

« Tos intensa ¥ continua;

« Diarrea sbita no asociada con algiin padecimiento dilerenle b causa aparente.

A Comunicalo de inmediato a tu jefa o jefe para que se tomen las medidas pertinentes.

Investigaciones especializadas

Desde la Comision de Igualdad, se ha tenido la conviccion de que la mejor forma de realizar politicas pablicas que
respondan adecuadamente a los problemas sociales existentes es generar conocimiento sobre los mismos que
permita conocer, dimensionar y debatir sobre aquellos problemas sociales y publicos que deben ser atendidos por
las autoridades. En este sentido, en coordinacion con instituciones académicas y de la sociedad civil se han realizado
investigaciones, sobre diversos temas relativos a la igualdad de género y los derechos humanos. Se destacan las
siguientes acciones:

CAPITULO IV. ACCIONES PARA TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL

Personas servidoras publicas capacitadas con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y no
discriminacion

En este rubro se realizaron las siguientes acciones:

Curso de capacitacion “Planeacion y Presupuesto con Perspectiva de Género”.

Talleres para el uso incluyente del lenguaje (Manual para el uso incluyente no sexista y no discriminatorio
del lenguaje del Instituto Electoral de la Ciudad de México).

Taller: Perspectiva de Género y Derechos Humanos dirigido a personal de los Organos Desconcentrados
del IECM.
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Hasta el 19 de agosto, las acciones implementadas han sido:
e Un curso de planeacion y presupuesto con perspectiva de género.
o Dos talleres para la formacion y sensibilizacion del personal del IECM respecto a la importancia del uso del
lenguaje incluyente; asi como para visibilizar la importancia de transversalizar el enfoque de derechos
humanos y la perspectiva de género en las acciones institucionales, en beneficio de las personas jovenes.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

e Curso de capacitacion “Planeacion y Presupuesto con Perspectiva de Género”.

Los dias 12y 21 de julio de 2021, la UTGyDH participé en la imparticién de temas en el curso integrado en el
Programa de Capacitacion 2021 del IECM, con el proposito de que el personal con responsabilidad para planear
presupuestos en sus areas lograra identificar los elementos que constituyen los presupuestos con perspectiva de
género, obtenga herramientas para la planeacion y programacion permanente de partidas incluyentes en todos los
procesos administrativos que involucren el desarrollo de los ejercicios electorales locales y de participacion
ciudadana.

o Talleres para el uso incluyente del lenguaje

De julio a diciembre de 2021y durante los meses de marzo, abril y junio de 2022, con la finalidad de dar continuidad
al compromiso institucional para la construccion de la igualdad en las actuales democracias en términos lingdisticos
y con ello retomar el uso correcto de la gramatica de instituciones especializadas en el tema, se realizaron los
talleres con el objetivo de que el personal adscrito a las areas y direcciones distritales del IECM, conozca la
importancia del uso no sexista, no discriminatorio e incluyente del lenguaje.

Cabe destacar que, este taller también ha sido impartido a personal de los Institutos Electorales del Estado de
México y Nayarit.

En los talleres se explico el uso de las premisas no sexistas del lenguaje; las reglas sobre el tratamiento del género
masculino y femenino; los sustantivos comunes, ambiguos y epicenos en cuanto al género gramatical; uso de
sustantivos abstractos; uso de articulos y pronombres; la construccion del femenino; significados sexistas; uso
incluyente y no discriminatorio del lenguaje; alternativas para dirigirse a las poblaciones susceptibles de
discriminacion; y la inclusion y no sexismo en la comunicacion visual.
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Sesion 28 y 29 de marzo de 2022 Sesion 30 de marzo y 1 de abril de 2022

e Taller: Perspectiva de Género y Derechos Humanos dirigido a personal de los Organos Desconcentrados
del IECM.

A solicitud de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, se impartio el taller a las
personas Subcoordinadoras de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, el cual consistio
en un proceso de formacion de dos horas sobre la transversalizacion del enfoque de derechos humanos v la
perspectiva de género en talleres dirigidos a las personas jovenes.

La actividad formativa se impartié el 20 de mayo de 2022, con el objetivo de proporcionar herramientas para el
analisis de la transversalizacion del enfoque de derechos humanos v la perspectiva de género en talleres dirigidos
a personas jovenes. Se contd con la asistencia de 58 personas, 36 mujeres y 22 hombres, todas las personas
provenian de organos desconcentrados.

Los temas que se abordaron fueron: La importancia y necesidad de la aplicacion del enfoque de derechos humanos;
La perspectiva de género y su aplicacion; y El enfoque del ciclo de vida y la perspectiva de juventudes.
Consideraciones para trabajar con personas jovenes.
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Buenas practicas en materia de relaciones laborales, para garantizar el bienestar de la comunidad trabajadora del
I[ECM

Hasta el 19 de agosto de 2022, las acciones implementadas han sido:

1. Una Auditoria de Recertificacion del IECM en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, con 99 puntos de los 100 establecidos y cuatro de las cinco medidas de
nivelacion, inclusién y acciones afirmativas, conservando el distintivo Oro.

2. LaReforma a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

3. Tres reuniones ordinarias del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de
Igualdad y No Discriminacion y del Comité para el Seguimiento de Casos de Violencia Laboral y/o Acoso
Sexual en el IECM.

4. Designacion de cuatro Personas consejeras u Ombudsperson, para el periodo 2022-2024.

5. Una infografia, cuatro videos animados y la imparticion de una charla para contribuir al cumplimiento de
la Recomendacion 08/2020 emitida por la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

6. Una charla que se transmitié en el programa En Conexion, respecto a la corresponsabilidad en la familia.
7. Una oferta educativa otorgada por una institucion académica para las hijas e hijos del personal del [ECM.

8. Un Diagndstico de Deteccion de Necesidades de Medidas de Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal en el [ECM.

9. Una evaluacion actual de la accesibilidad en la sede central del IECM.

10. Dos microtalleres para capacitar y sensibilizar en materia de igualdad y no discriminacion y promover la
conciliacion en la vida laboral, familiar y personal.

11. Dos infografias y una charla para promover la lactancia materna en el IECM.

A continuacion, se detallan algunas de las actividades implementadas:

e Acciones del IECM en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (Norma Mexicana 025) es
un instrumento de adopcion voluntaria que permite a los centros de trabajo promover procesos y practicas a favor
de la igualdad laboral y no discriminacion en beneficio del desarrollo integral del personal.
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Sus principales ejes son incorporar la perspectiva de género y la no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para
prevenir y atender la violencia laboral; e impulsar actividades de corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal en beneficio de las trabajadoras y los trabajadores, con igualdad de trato y oportunidades.

El proceso de certificacion en la Norma Mexicana 025 establece el cumplimiento de catorce requisitos y cinco
medidas de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas, con las que se asigna un valor agregado a la certificacion,
el cual puede verse representado con el distintivo Bronce, Plata u Oro.

En consecuencia, el IECM incorpora en su quehacer institucional la aplicacion de esos ejes y trabaja para promover,
proteger y respetar los derechos humanos de todas las personas, a través de la implementacion de buenas practicas
en beneficio de una cultura organizacional igualitaria, incluyente y libre de cualquier tipo de violencia y
discriminacion.

Por ello, en diciembre de 2017, el organismo certificador Asociacion de Normalizacion y Certificacion A.C. (ANCE),
acreditada ante la Entidad Mexicana de Acreditacion, realizo la Auditoria de certificacion al IECM, donde se lograron
cumplir 94 puntos de los 100 puntos requeridos, con lo que se obtuvo la certificacion con el distintivo Oro, siendo
el primer organismo publico de la Ciudad de México en adoptar y cumplir con la referida norma.

En 2019, de conformidad con la Norma referida, el [ECM se someti6 a una Auditoria de Vigilancia, en donde
demostré el mantenimiento y mejora de las condiciones que propiciaron la certificacion inicial, logrando 96 puntos,
asi como cuatro medidas de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas, con lo que mantuvo el certificado con el
nivel Oro.

Por otro lado, de conformidad con la Norma Mexicana 025, a los cuatro afios de haber obtenido la certificacion
inicial, el IECM hizo frente el 30 de noviembre y 1° de diciembre de 2021 a la Auditoria de Recertificacion, donde
se demostro el mantenimiento de las condiciones que propiciaron la certificacion inicial, logrando acreditar 99
puntos de los 100 establecidos y cuatro de las cinco medidas de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas, con
lo que se mantiene el certificado con el nivel Oro.

En tal virtud, el 3 de marzo de 2022, se llevo a cabo el evento de la entrega del nuevo certificado de la Norma
Mexicana 025 en Igualdad Laboral y no Discriminacion al IECM; y reconocimientos a las Personas Consejeras u
Ombudsperson, con la finalidad de formalizar la entrega del nuevo certificado por acreditar el cumplimiento de
practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion para favorecer el desarrollo integral de sus trabajadoras
y trabajadores. Asimismo, agradecer y reconocer a las Personas Consejeras u Ombudsperson su importante labor
en la construccion de una cultura libre de violencia en el [ECM.
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Aunado a lo anterior, en la misma fecha, se realizd de manera virtual, el Conversatorio: Experiencias y retos de
las instituciones certificadas en la  Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion, con el objetivo de intercambiar con otros organismos electorales, las experiencias, estrategias, y
buenas practicas que se han implementado para contar con procesos Yy practicas a favor de la igualdad y la no
discriminacion para el desarrollo integral del personal, que les han permitido conservar |a certificacion en la referida
norma.

Por otro lado, en el periodo del presente informe, destacan en este rubro, las siguientes acciones:

o Reformas a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

o Realizacion de sesiones por parte del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacién de
Précticas de Igualdad Laboral y No Discriminacion (Grupo de Vigilancia).

o Realizacion de sesiones por parte del Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM.

o Seleccion de las personas consejeras u Ombudsperson en el [ECM.

o Acciones que favorecen una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y de
corresponsabilidad entre la vida familiar, personal y laboral.

o Acciones a favor de la accesibilidad en la infraestructura de la sede central del IECM.
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. Actividades de capacitacion y sensibilizacion en materia de igualdad laboral y no discriminacion
al interior del [ECM.
. Acciones en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.

A continuacion, se detallan las acciones enlistadas:

e Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién®

Para promover y fortalecer la igualdad, no discriminacion, inclusion, respeto y proteccion de los derechos humanos
de las personas trabajadoras, se propusieron reformas a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, las
cuales fueron aprobadas por la Junta Administrativa el 30 de noviembre.

La reforma incorpord al Eje: £/ [ECM, incluyente y corresponsable principios para impulsar la corresponsabilidad
en la vida laboral, familiar y personal; las medidas para garantizar a las madres trabajadoras el derecho a la
maternidad; promover la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Asimismo, se establecio el compromiso de Cero Tolerancia a cualquier tipo de discriminacidn, violencia o acto que
atente contra la dignidad e integridad de las personas trabajadoras, y en el Eje: £l [ECM libre de violencia laboral
se sumaron los principios de promover la cordialidad entre las personas trabajadoras, la empatia y consideracion
ante situaciones de vulnerabilidad y de gestionar los procedimientos para que el personal pueda ejercer los
permisos no retribuidos y licencias de maternidad o paternidad, de manera informada y sin discriminacion.

o Sesiones del Grupo de Vigilancia y enlaces de género y derechos humanos, se mencionan las siguientes:

El Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion, se
conformo para acreditar el requisito 2 de la Norma Mexicana 025, actualmente esta integrado por 24 personas de
manera representativa respecto a la conformacion actual del personal, provenientes de distintas éareas y
responsabilidades, cuyo objetivo es vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos; asi como proponer
acciones para solventar las oportunidades de mejora, las no conformidades o incumplimientos que se identifiquen.

Para establecer el ambito de sus obligaciones y responsabilidades, cuentan con Lineamientos Operativos y se
retinen de manera ordinaria al menos una vez cada tres meses. Durante el periodo que se reporta, se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

o | a segunda y tercera reuniones ordinarias de 2021, el 25 de agosto, y 16 de diciembre de 2021; y la primera
reunion ordinaria de 2022, el 12 de julio.
Durante agosto y septiembre de 2021 se organizaron reuniones de trabajo con las personas integrantes del
Grupo de Vigilancia y las y los enlaces de género y derechos humanos para la integracion de las evidencias

§ htps://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA141-21.pdf
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para atender la Auditoria de Recertificacion.

El 25 de noviembre de 2021 se firmd el Acta de Ratificacion de la actual conformacion del Grupo de Vigilancia
en el [ECM.

Del 29 de noviembre al 1° de diciembre de 2021, se dio a conocer por correo electronico institucional, la nueva
integracion del Grupo de Vigilancia.

Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el [ECM.

En diciembre de 2017, se cre6 el Comité, cuya Presidencia la ocupa la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y
la Secretarfa Técnica quien se desempefia como Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos. Sus
integrantes son las personas titulares de la Contraloria Interna; Secretaria Administrativa; Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos; Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo; y de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados.

Esta instancia se retine trimestralmente de manera ordinaria, entre sus funciones esta la de conocer los Informes
Estadisticos de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos sobre los procedimientos disciplinarios cuya materia sea la
violencia laboral, el hostigamiento y/o acoso laboral y sexual en el IECM, asi como los Informes de Gestion de las
Personas Consejeras u Ombudsperson; es decir, de aquellas personas servidoras publicas adscritas a las distintas
areas del IECM que, de manera honorifica, voluntaria y sin remuneracion, otorgan la primera asistencia, asi como
acomparfiamiento y seguimiento a la persona denunciante o agraviada de Violencia Laboral, Hostigamiento, Acoso
Laboral y Sexual (VLHALS) que asi lo requiera.

Durante el periodo que se reporta, han celebrado la segunda y tercera reuniones ordinarias, el 25 de agosto v el
16 de diciembre de 2021, respectivamente; asi como la primera reunién ordinaria, el 12 de julio de 2022.

e Personas consejeras u Ombudsperson en el [ECM

La figura de Persona Consejera u Ombudsperson se consideré dentro del Protocolo para la atencion de casos de
violencia laboral, hostigamiento y/0 acoso sexual en el IECM, como parte de las acciones para ofrecer una atencion
integral a las presuntas victimas de violencia laboral; la propuesta inicial contemplé que fueran funcionarias o
funcionarios del entonces Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México; sin embargo, ante la imposibilidad de
esta institucion de atender tal solicitud, el IECM disefié e implementd un mecanismo con personas funcionarias del
IECM, que voluntariamente quisieran aceptar este cargo honorifico.

De esta manera, en enero de 2018, la CIGyDH aprobd la emision de la Convocatoria para la integracion del
Ombudsperson o persona consejera en el marco de la aplicacion del Protocolo y, en febrero del mismo afio, las
Reglas operativas de los Ombudsperson o Personas Consegjeras, en donde se establecieron, sus funciones y
obligaciones.
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En dicha convocatoria participaron cuatro mujeres y siete hombres, para un total de once personas, de las que se
seleccionaron dos hombres y dos mujeres para ocupar este cargo honorifico, en marzo de 2018, para un periodo
de dos afos. Esta es la primera vez que en el [ECM se implementa un mecanismo de esta naturaleza.

Una vez transcurridos sus dos afios de gestion se prepard una propuesta de nueva Convocatoria; sin embargo, se
considerd necesario prorrogar sus funciones por la necesidad de llevar a cabo reformas a diversas normas internas
para dar el debido cumplimiento a la resolucién TECDMX-JEL-088/2019, del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

En tal virtud y atendiendo a lo ordenado en la sentencia referida, el 25 de abril de 2022, en la Cuarta Sesion
Ordinaria de la CIGyDH, se aprobo la Convocatoria para la designacion honorifica de cuatro Personas Consejeras
u Ombudsperson para la prevencion, atencién y sancion de la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral o
sexual en el IECM, para el periodo de gestion 2022-2024, misma que fue difundida el 2, 4, 6, 9, 16, 17, 18, 19,
20, 23, 27,y 31 de mayo.

No obstante, el 19 de mayo de 2022 en la Primera Sesion Urgente de la CIGyDH, con la finalidad de propiciar una
mayor participacion de la comunidad del IECM en la Convocatoria para elegir a las personas Consejeras u
Ombudsperson, se estimé oportuno modificar la ampliacion de plazos establecidos, por lo que se divulgé el 2, 6,
8,10, 13, 14, 15, 16, 17 y 20 de junio de 2022.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento con los plazos establecidos, el 27 de junio de 2022, en la Sexta Sesion
Ordinaria de la CIGyDH, se presentaron los resultados de la Convocatoria para la designacion honorifica de cuatro
Personas Consejera u Ombudsperson para la prevencion, atencion y sancién de la violencia laboral, hostigamiento
y/0 acoso laboral o sexual en el [ECM, para el periodo de gestion 2022-2024, con un total de catorce, de las cuales,
siete son mujeres y siete hombres. Asimismo, se advirtio que siete de las personas postulantes se desempefian en
Organos Desconcentrados y siete en Oficinas Centrales.

En tal virtud, el 19 de julio de 2022 en la Séptima Sesion Ordinaria de la CIGyDH, se aprob6 el acuerdo de
designacion de cuatro Personas consejeras u Ombudsperson para proporcionar orientacion y acompafiamiento
sobre los mecanismos relacionados con probables conductas de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral
0 sexual al personal del IECM, durante el periodo 2022-2024, asi como la lista de reserva.

Acciones que favorecen una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y de corresponsabilidad entre la vida
familiar, personal y laboral.

Como parte de las acciones para una cultura institucional incluyente se han llevado a cabo las siguientes:

o Acciones para dar cumplimiento a la Recomendacion 08/2020 emitida por la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México
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El 25 de julio de 2021, se difundié por correo electronico institucional, la Campania de informacion sobre los
procedimientos para el gjercicio de los derechos laborales de las mujeres, mediante la infografia: Procedimientos
para que las madres trabajadoras del IECM ejerzan los derechos de maternidad, para dar a conocer a las personas
trabajadoras del IECM, cudles son los requisitos y procedimientos administrativos que deben realizar para que
gjerzan su derecho a la maternidad, la lactancia y cuidados maternos.

EJERZAN LOS

A. Completar el formato de incidencia (formato).

PROCEDIMIENTOS PARA QUE LAS ¥
MADRES TRABAJADORAS DEL IECM
de maternidad

Parala licencia de materidad o para atender cuidados mat

103 de hijas o hijos menores de B anos, adjuntar al formato el com-
probante de incapocidad médica o la constancia de cukdados m nite te.

ite ol ISSSTE, respoctivament

icar la ausencia temporal de labores a fin de atend
obante del asunto tratado, con el formato firm

% escolares o médicos de hijas, pupilas o pupilos, pre-
erior pondiente.

Datos especificos para cada tramite:

A. Llicencia de maternidad (3 meses)

B. Ejercicio del derecho a la lactancia (6 meses)

+Namero de licencia médica, y
+ Fundamanto legat: articulo 20, fraccién Xill del Reglamento en

tados
médica; y por Poart

C. Cuidados maternos

jerérauica correspondiente.
«Focha en el que s sjercert el periodo de loctancia:

elagidos:y

e de hijas o hijos y 14; conside-

sin goce de sueldo, hasta 30 dias habiles por [
dias méximo por semestre;

> Mﬂl;«auht,hﬂ“puﬂmamﬂm

dico;y

~ Comprobante del asunto tratado. y

E. Licencia por adopcién (30 dias habiles)

‘cumento que ko acredite; y

Se difundio la Campania de informacién y sensibilizacion sobre la importancia de no culpabilizar a las mujeres que
pretendan gozar de permisos o licencias de maternidad, mediante el video animado: La importancia de no
discriminar a las mujeres u hombres que ejerzan sus derechos laborales de maternidad o paternidad’, a fin de

contribuir a que el personal identifique conductas contrarias a propiciar una cultura laboral inclusiva que elimine

cualquier tipo de discriminacion entre comparieras y compareros.

7 https://www.youtube.com/watch?v=xouE_knJRhI
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Campaiia no discriminacion derechos laborales

es madre trabajadora

El 25, 26 y 27 de septiembre, en el contexto del Dia Naranja, se difundiod por correo electronico institucional, la
Campana de informacion sobre los procedimientos para el ejercicio de los derechos laborales de las mujeres y de
sensibilizacion respecto a la importancia de no culpabilizar a las mujeres que pretendan gozar de permisos o
licencias de maternidad, mediante el video animado: Los derechos de maternidad, paternidad y los procedimientos
en caso de vivir discriminacion al ejercerlos®, en el que se promovié que para propiciar un ambiente libre de
violencia en el ambito laboral es fundamental el respeto al ejercicio de los derechos de maternidad, lactancia
materna, paternidad y cuidados, y se explico el procedimiento para que, en caso de discriminacion al ejercerlos,
sean denunciados.

iPor un trabajo digno, sin discriminacion y sin violencia laboral en el IECM!

{ e e 105

el IECM!

El 12 de octubre de 2021 se llevo a cabo de manera virtual /a Charla: Derechos laborales y vida familiar: el derecho
a la conciliacion y al desarrollo integral, con la finalidad de brindar a las personas que integran los Organos
Desconcentrados, en especifico a las personas Subcoordinadoras de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana, herramientas para identificar acciones u omisiones que derivan en actos de discriminacion
0 violencia laboral contra trabajadoras y trabajadores que ejercen su derecho a la maternidad o paternidad; asi como
la importancia y obligacion de construir espacios de trabajo libres de discriminacion y compatibles con la
conciliacion entre la vida laboral y familiar, a la que asistieron 129 personas: 74 mujeres y 55 hombres.

8 https.//youtu.be/022nTfY9ySo
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Del 25 al 29 de octubre de 2021, en el contexto del Dia Naranja, se difundi¢ al personal del [ECM por correo
electronico institucional el video: Discriminar y culpabilizar a las personas trabajadoras que ejercen sus derechos
laborales de maternidad o paternidad implica violencia laboral’, para identificar las conductas que pueden derivar
en violencia, a fin de evitarlas y continuar con el compromiso de propiciar una cultura laboral inclusiva y libre de

violencia.

La discriminacion y
culpabilizacion

en el ambito laboral por ejercer
derechos de maternidad y paternidad

derivan en violaciones a los derechos
humanos de las personas trabajadoras.

Crear una

cultura respetuosa de los
derechos laborales

es responsabilidad de todo el personal.

.....
.......

El 15, 16 y 17 de diciembre de 2021, se difundid el video: La no normalizacion de la violencia laboral™, para
concluir con el cumplimiento a la Recomendacion 08/2020 de la CDHCM, con la finalidad de informar a la
comunidad trabajadora del IECM, las conductas que normalizan la violencia laboral en el centro de trabajo, a fin de
promover una cultura laboral libre de violencia y discriminacion.

9 https.//www.powtoon.com/c/bii9oExECG/1/m
10 https://youtu.be/xj49qkowp2s
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& Por una cultura laboral sin discriminacion y
violencia en el IECM.

iEvita normalizar la violencia laboral! ..

iNo la permitas, nila practiques!

Q

o (Qferta educativa para el personal del [ECM

El 3, 6,8y 10 de septiembre de 2021, en el marco de las acciones de corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
y personal de las personas trabajadoras del [ECM y de su familia, establecidas en la Norma Mexicana 025, se
difundio la promocion educativa que ofrece el Colegio St. John’s, exclusivamente a madres, padres, tutoras o tutores
que laboran en este Instituto Electoral.

El Colegio St. John’s otorgd un beneficio en la inscripcion y colegiaturas del ciclo escolar 2021-2022, evidencia
que se presentd como parte del cumplimiento al Requisito 12 de esa Norma Mexicana 025, que establece que el
centro de trabajo deberd contar con una oferta educativa complementaria para el cuidado de menores adicional a

la del ISSSTE.

nscripeion o UBICACION
convenio IECM Colegio St.John s :

$4,600.00
532000

ydh.igualdadiaboral@iecm.mx o
2
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o Diagnostico de Deteccion de Necesidades de Medidas de Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
en el IECM

Con la finalidad de contar con los elementos para establecer principios y medidas que respondan a las necesidades
personales, familiares y laborales que requiere el personal del [ECM, el 28 de septiembre de 2021 en la Novena
Sesion Ordinaria de la CIGyDH, se presentd el Informe del Diagnéstico de Deteccion de Necesidades de Medidas
de Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el IECM; asimismo, se elabord un estudio sobre las
acciones que se requieren para atender cada una de las recomendaciones, a fin de analizar la viabilidad de
implementarlas.

o Actividades fisicas para concilar la vida laboral y personal
Por otra parte, como parte de las acciones para conciliar la vida laboral, personal y familiar, los martes y jueves de

julio y agosto de 2022, se organizé la imparticion de actividades fisicas en beneficio de la salud fisica, mental y
social de las personas trabajadoras del [ECM en la sede central del IECM y a un costo preferencial.

?
Y
§ -

T

Acciones a favor de la accesibilidad en la infraestructura de la sede central del IECM

A partir de los ajustes razonables identificados en 2017, por el entonces Instituto para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad, a través del Diagndstico de Accesibilidad, de manera progresiva se han realizado
las adecuaciones a las instalaciones de la sede central del IECM y actualmente se cuenta con equipo mecanico para
desplazar a las personas con discapacidad motriz o con dificultad para subir y bajar escaleras; sefializacion de los
espacios de estacionamiento para las personas con discapacidad; rampas de acceso con terminado antiderrapante;
ruta tactil; y sefializacion tacto visual en Braille colocados en diversos espacios.

Para dar seguimiento a los alcances de este esfuerzo, se solicito al ahora Instituto de las Personas con Discapacidad
(INDISCAPACIDAD) una evaluacion del estado de cumplimiento al Diagnostico antes referido, por lo que el 9 de
julio de 2021, se conocieron los resultados, y se identifico que el edificio sede cuenta con un 76.98 % de
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accesibilidad; y recomendaciones para dar continuidad e impulsar la mejora de algunos ajustes razonables y
medidas de accesibilidad.

Ante ello, se cuenta con un cronograma de atencion elaborado por la Secretaria Administrativa y que se envio al
INDISCAPACIDAD, especificando la atencién de las recomendaciones a partir de la suficiencia presupuestal con la
que cuente la institucion.

Asimismo, para dar continuidad y mejora a la accesibilidad del inmueble, se emitieron observaciones a: los
sanitarios, el elevador, el Protocolo salva escaleras; y actualizar el Protocolo de Proteccion Civil.

Actividades de capacitacion y sensibilizacién en materia de igualdad laboral y no discriminacién al interior del IECM

El 17 y 24 de noviembre de 2021, con apoyo del personal de la Ludoteca Civica de la Direccidn Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, se impartieron los Microtalleres: Inclusion e Igualdad de Género,
respectivamente, para sensibilizar a través de la metodologia ludica, dialogica-reflexiva y vivencial, al personal
del [ECM y sus familias, sobre la importancia de practicar la inclusién como un valor civico, que les permita
reconocer, aceptar y apreciar las diferentes formas de ser, pensar y actuar; asi como de las expresiones culturales
y estructurales de la desigualdad de género para fomentar la no discriminacion, la inclusion y la igualdad. Al
microtaller /nclusion asistieron 16 personas, 3 nifias, 9 mujeres trabajadoras, 3 nifios y 1 hombre
trabajador; asimismo, al microtaller /gualdad de género asistieron 17 personas: 9 mujeres trabajadoras, 2 nifias,
5 nifios y 1 hombre trabajador.
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Actividades en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna

o Charla Lactancia materna y regreso al frabajo

El 4 de agosto de 2021, se transmitio a través del canal de YouTube y por las redes sociales institucionales, la
Charla Lactancia materna y regreso al trabajo, con la finalidad de generar un espacio para visibilizar, reflexionar y
promover una cultura de respeto al ejercicio del derecho a la lactancia de las madres trabajadoras del [ECM en un
ambiente libre de violencia y sin discriminacion.

| il g
My ‘2!.

lll\" T T

o Infografia; Espacios provisionales para la lactancia materna en los centros de trabajo

El 6 de agosto de 2021, a través de correo institucional se difundié la infografia: Espacios provisionales para la
lactancia materna en los centros de trabajo; asimismo, se dio a conocer por las redes sociales institucionales Twitter
y Facebook, con el objetivo de proporcionar recomendaciones para adecuar, en los centros de trabajo, espacios
como lactario provisional, a fin de que las mujeres ejerzan el derecho a la lactancia en condiciones propicias.
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Cpap on s

ESPACIOS PROVISIONALES

PARA LA LACTANCIA MATERNA
en los CENTROS DE TRABAJO

fimm | UNIDAD TECNICA DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

Con motivo de la derivada ), las han referido quienes son
las personas que se encuentran en una situacién de mayor vulnerabilidad y riesgo, entre ellas estan
las mujeres embarazadas y lactantes; por ello, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México
priorizamos para ellas el trabajo @ distancio, esto es que no acudan a los centros de trabajo hasta
que las condiciones de salud se restablezcan.

Las madres que se alas laborales al

En nuestras oficinas cen- | |
| concluir su licencia de maternidad tienen derecho a continuar lactando en "
i
)
i

trales contamos con un
lactario en éptimas con-

un ambiente de respeto y en un lugar idéneo dentro del centro de trabajo, @

diciones y fomentamos fin de conjugar la lactancia y el ij y 1
i | P ey B
Una de las ucclocm essnciales para la proteccién dela laotancia de las mu-
jeres tros de trabajo. Por ello,

materna al adecuar un espacio temporal, para que las madres trabajadoras

i
]
]
| la cultura de la lactancia
]
i
i
: amamanten o extraigan y conserven la leche materna.

i
i
| sin importar las corcknes o s inmuebles, se puede apoyar la lactancia
i
i
i

Asignar un espacio privado, tranquillo, higiénico y exclusivo temporalmente para el uso como lactario; puede ser una
habitacion, oficing, sala de reuniones o, incluso, la colocacion de un biombo o cortina corrediza que permita @ las
madres trabajadoras la posibilidad de amamantar o extraer su leche en forma relajada, sin interferencias.

Tratar de que el espacio esté cerca de un lugar donde las mamas puedan lavarse las manos antes y después de
amamantar, extraer la leche y limpliar los accesorios para la extraceion.

Acordar horarios con las madres trabajadoras para que puedan sjercer su derecho de lactancia con privacidad y
tranquilidad.

Habillitar el lactario provisional durante los meses que la madre trabajadora lo requiera, @ partir de que concluya su
licencia de moternidad.

Verificar que se respete el derecha de las madres trabajadoras a contar con el lactario cuando lo necesiten,

supervisar su buen funcionamiento y en su caso, realizar mejoras.

UNR LACTARIO BASICO Y FUNCIONAL DEBE ESTAR EQUIPADO CON LO SIGUIENTE:

00000

Tomasde  Informacion escrita
unassilla osillon, liquido para ol
quepermitaalas  lavado de mano: ) refrigerador ponMIl conectarel conservacion de
madres la ¥ talks dopupel paraquelamadre  dispensador de loche
posibilidadde  para el secado puedaaimacenaria  ogua, ol mini
extraer su locho loche extraida durante  rafrigerador o lo
cémodamente A sujornada y mantenerla  que se requiera
sontada . on buenas condicionos

nfox cents de bbaR. 12 06 agoslo e 2020
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o Infografia; ABC del Lactario del IECM

Del 1° al 5 de agosto de 2022, como parte de las acciones realizadas en cumplimiento de la Norma Mexicana 025,
y para promover el derecho a la lactancia materna en los centros de trabajo, se difundio por el correo electronico
institucional y la Red Interna Electoral (RIE), la infografia denominada ABC del Lactario del IECM que se encuentra
en las oficinas centrales.

Asimismo, se menciond que, el Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad de la Organizacion Internacional del
Trabajo (Convenio 183 de la OIT), establece que las mujeres tienen derecho a una o varias interrupciones por dia
0 una reduccion diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo o hija. Asimismo, se prevé que estas
interrupciones o la reduccion diaria del tiempo de trabajo deben contabilizarse como tiempo de trabajo y
remunerarse en consecuencia.
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“ABC :sizcir k8

El Instituto Electoral de la Ciudad de México ha llevado a cabo diversas acciones orientadas a garantizar el
derecho a la lactancia materna para las trabajadoras. De este modo, se da cumplimiento a lo previsto en
diversos instrumentos:

150 KRG RORAL

El Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad de la
Organizacién Internacional del Trabajo (Convenio 183 extraccion de leche en los espacios laborales es
de la OIT)), establece que: una condicién prevista en la NORMA MEXICANA
P Las mujeres tienen derecho a una o varias interrup- NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO
ciones por dia o una reduccién diaria del tiempo de DISCRIMINACION, razén por la
trabajo para la lactancia de su hijo o hija. cual el IECM tiene la obliga-
P Asimismo, se prevé que estas interrup- cién de promovery garantizar
ciones o la reduccién diaria del tiempo e las condiciones para que las
de trabajo deben contabilizarse como trabajadoras del IECM acce-
tiempo de trabajo y remunerarse en dan a dichos espacios. B8
consecuencia.

Contar con espacios 6ptimos para la lactancia o

La UNICEF apunta que las practicas en torno a la promocion de la lactancia materna:
“disminuyen [a morbilidad y mortalidad infantil, [os beneficios no solo se limitan a este orupo, sino que se extienden
a [a mujer al disminuir [a probabilidad de padecer cancer de ovario, (efo y mama*2

Sobre el lactario de las oficinas centrales

y alimentar a sus hijas e hijos, facilitando la continuidad de la lactancia en el retorno al trabajo
después de la licencia de maternidad.

El Lactario Institucional est& ubicado cerca de la recepcién en la sede central del IECM y equi-
pado con lo siguiente:

Es un espacio acondicionado para que las usuarias puedan extraer la leche materna, conser- u
varla en condiciones adecuadas durante el horario laboral, para posteriormente transportarla

® = 9 m

Refrigeradorde  Tarjay materiales de Dispensador Amblente Horno de Pantalla y reproductor Bote de
uso exclusivo para  limpieza (jabén para de agua confortable y microondas. Blu-ray; asicomo basura,
conservar la leche lavar las manos y potable. privado con diversos materiales

materna. accesorios de lactancia, sillones, mesas, informativos de consulta
gel antibacterial y biomboy en la materia (libros,
toallas para secar las perchero. tripticos, revistas,
manos), entre otros. carteles y DVD's).

’ El servicio médico cuenta con bolsas de almacenamiento de leche materna, por lo que, en caso de requerirlas, puedes acudir directa-
mente, o bien, llamar a las extensiones 40316 5212.

’ Para tu seguridad, solo pueden tener acceso las personas usuarias del servicio.

¢Como hacer uso del lactario? @

Paso Paso Paso -
l Solicita una llave de acceso a la 2 Alingresar a la sala, anota tu vi 3 Encaso dellevar tus propios accesorios
sala de lactancia en la Direccion de en el Libro de registro, con la finali- de lactancia, puedes lavarlos y esterili-
Evaluaciéon en Derechos Humanos de la dad de contar con informacion estadis- zarlos, no olvides que, si requieres el servicio de
Unidad Técnica de Género y Derechos tica de su uso, y poder acercarnos para limpieza puedes comunicarte a la Secretaria
Humanos o en la extension 6142, conocer tus necesidades. Administrativa, especificamente a la Direccion
de Adquisicion, Control Patrimonial y Servicios
en las extensiones: 4203, 5370 6 5224.
Paso
Recuerda que la sala de En caso de necesitarlo, el servi- Paso
lactancia cuenta con un cio médico cuenta con bolsas de s Si deseas donar algin accesorio o material
refrigerador para conservar la almacenamiento para leche, solicita- sobre lactancia materna, favor de comuni-
leche en éptimas condiciones. las directamente o comunicate a las carte a la extensién 6142.
extensiones 40316 5212.
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e Acciones para el cumplimiento del IECM a la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de
Riesgo Psicosocial en el Trabajo. Identificacion, Analisis y Prevencion.

Hasta el 19 de agosto de 2022, se reporta la realizacion de las siguientes actividades:
e 16 charlas del programa En Conexion

o Incorporacion de tres competencias de la propuesta deModelo de Competencias de Liderazgo Saludable
para el IECM al Diccionario en la materia del [ECM.

e Tinfografiay 10 GIF's para dar a conocer los resultados del andlisis de los cuestionarios aplicados al
personal para identificar los factores de riesgo psicosocial y evaluacion del entorno organizacional
favorable; asi como 10 Gif’s con los porcentajes de exposicion a los factores de riesgo psicosocial y la
explicacion de cada uno de ellos.

e 1 curso al personal del IECM para promover entornos organizacionales favorables.

e Apoyo psicologico

En 2013, la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT) en su informe Avances y Perspectivas, sefialdé que algunos
riesgos tradicionales se habian reducido por el adelanto tecnoldgico y la legislacion existente. Sin embargo,
comenzaban a surgir nuevas enfermedades profesionales y para las cuales no existia normativa, con los riesgos
emergentes, entre los que se encuentran los de caracter psicosocial

En 2016 la OIT dio a conocer los factores de riesgo psicosociales, a los que refirio como un problema global que
afecta a todas las profesiones y a todas las personas trabajadoras, tanto en paises desarrollados como en vias de
desarrollo; y coloco al centro de trabajo como una fuente importante de riesgos psicosociales y, al mismo tiempo,
como el mejor lugar para prevenirlos y actuar sobre ellos, con el fin de proteger la salud y bienestar de la poblacion
trabajadora.

Por ello en ese mismo afio, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, impulsé un proyecto de Norma que apoyara
a identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, para incentivar empleos de calidad y una cultura
de prevencion al respecto en México. Como resultado, el 29 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de
la Federacion la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesqo psicosacial en el trabajo-
Identificacion, andlisis y prevencion, que entrd en vigor el 23 de octubre de 2019, con el objetivo de establecer
obligatoriamente los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial y promover un
entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

Con esta norma es atendible lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que sefiala que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil, y que, al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a lo previsto por la Ley Federal
del Trabajo orientado a propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.
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En ese contexto, el IECM en su Plan General de Desarrollo para el periodo 2020-2023 aprobado mediante el
Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2020, establecio como una oportunidad institucional incorporar acciones para mejorar
el bienestar de las y los funcionarios a partir del cumplimiento de la norma NOM-035.STPS-2018, Factores de
riesgo psicosocial en el trabajo. Identificacion, anélisis y prevencion, que es de cardcter obligatoria para el IECM.

Asimismo, el [ECM establece en su Politica General de Igualdad el Programa General de Inclusion, igualdad de
género y el derecho a la no discriminacion, cuyo objetivo estratégico es: Fortalecer en la cultura organizacional la
fransversalizacion del enfoque de derechos, humanos, la perspectiva de género y la promocion de espacios libres
de violencia. Y como una de sus lineas de accion: Generar liderazgos al interior del IECM, con una vision incluyente,
fomento de la cultura democratica, desarrollo personal, y solucion de conflictos para la construccion de un ambiente
de bienestar productivo sostenible.

La obligatoriedad para cumplir con los requisitos de la Norma es gradual, por lo que, en una primera etapa vigente
a partir del 23 de octubre de 2019, se contempla lo relativo a la politica de prevencidn de riesgos psicosociales, las
medidas de prevencion, la identificacion de las personas trabajadoras expuestas a acontecimientos traumaticos
severos, y la difusion de la informacion.

La segunda etapa que entro en vigor el 23 de octubre de 2020 incluye la identificacion y analisis de los factores de
riesgo psicosocial; la evaluacion del entorno organizacional; las medidas y acciones de control; la practica de
examenes médicos v 10s registros.

En ese contexto es que el IECM ha implementado los requisitos para el cumplimiento de esta Norma a favor del
desarrollo de la cultura laboral para el bienestar personal y social.

La Norma contempla acciones y niveles de intervencion que se centran en el plano organizacional, orientan el plano
grupal y se enfocan al plano individual y busca establecer reglas, especificaciones, atributos, directrices,
caracteristicas y prescripciones para prevenir y atender riesgos psicosociales y actos de violencia laboral.

Bajo las anteriores consideraciones, la Comision de Igualdad y la UTGyDH coadyuvan con la Secretaria
Administrativa, en el desarrollo de diversas acciones para la atencion de dicha Norma, entre las que destacan las
siguientes:

Actividades de Promocion y difusion

o Infografias y videos.
Con el fin de presentar a las personas trabajadoras del IECM, recomendaciones para cuidar la estabilidad
psicosocial, asi como la salud mental de las personas mayores y de nifias y nifios durante la pandemia del COVID-
19, el 11, 15y 18 de mayo de 2020, se difundieron los siguientes materiales:

Infografia Cuida tu salud, recomendaciones para tu estabilidad psicosocial durante la emergencia sanitaria.
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e Se difundio el video sobre recomendaciones para el cuidado de la salud mental de las personas mayores
durante la pandemia.

o Se difundi6 el video ;Como cuidar la salud mental de nifias y nifios durante el brote de COVID-19?

e Podcast.

e Charlas de la salud a favor de la prevencion del deterioro psicosocial.

Con la finalidad de proporcionar al personal del IECM estrategias para mejorar el desarrollo personal y laboral;
conciliar los distintos ambitos de la vida; y reforzar los conocimientos para mejorar la salud psicosocial y promover
la construccion de entornos organizacionales favorables, durante el periodo que se reporta, se continud con la
transmision de las charlas del programa £n Conexidn, impartidas por profesionales de la salud, todos los lunes de
julio a noviembre de 2021y de febrero a junio de 2022, de 17:00 a 18:00 horas, a través del canal YouTube del
I[ECM, tal como se enuncian a continuacion:

e Vacunas anticovid y sus recomendaciones."’

La charla se llevo a cabo el 5 de julio de 2021, estuvo a cargo del doctor Arturo Galindo Fraga, quien explico los
tipos de vacunas y como se realizan, habld sobre su efectividad para evitar casos graves, e incluso la muerte,
aseguroé que todas las vacunas que se estan utilizando en México son muy similares en cuanto a eficiencia.

Recomendo la vacuna a las personas que ya han enfermado por COVID; coment6 sobre los efectos secundarios de
la vacuna; por ultimo, invitd a todas las personas a vacunarse, a seguirse cuidando y cuidar a quienes adn no se
pueden vacunar, como es el caso de las nifias y los nifios.

W siguenos en: @iecm

' hitps://www.youtube.com/watch?v=ExZNHI9gFHc
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e Estilos y estrategias de afrontamiento para el estrés.!2

La charla se transmitio el 19 de julio de 2021, estuvo a cargo del maestro David Amaya Mora, quien definio el
estrés como un estado de amenaza real o percibida por una persona, que pone en riesgo la homeostasis y requiere
para su restablecimiento respuestas adaptativas conductuales y fisiologicas del organismo.

Asimismo, comentd respecto a las afectaciones en los ambitos fisico y mental; explicé los tipos vy las fases en las
que se desarrolla el estrés; describié algunos factores que generan estrés; describio las reacciones de las personas
ante el estrés; y sus consecuencias.

Por (ltimo, dio algunas estrategias y expuso los métodos que se pueden implementar para manejar de mejor
manera el estrés.

Reforzar medidas de salud para evitar contagios en el trabajo ante la nueva variante del coronavirus.™

La charla se transmiti6 el 2 de agosto de 2021, estuvo a cargo de la doctora Daniela Gonzalez Tapia, quien explico
respecto a los motivos por los cuales se han incrementado los contagios por COVID-19; hablé sobre los principales
medios de contagio; explico los sintomas mas comunes que se tienen por el contagio y la diferencia en los sintomas
respecto a un resfriado coman; recomendd qué hacer en caso de tener la sospecha de estar contagiadas o
contagiados por COVID-19.

Aunado a lo anterior, abord6 las medidas que se deben reforzar para evitar contagios; compartio algunas estrategias
para reforzar el sistema inmunoldgico; explicé el uso correcto del oximetro; respondio la inquietud respecto a la
funcionalidad y eficacia de aplicar pruebas rapidas en los centros de trabajo; sefiald las acciones que deben realizar
las &reas para minimizar los riesgos de contagio; y refirio qué hacer en caso de que en el centro de trabajo haya
un caso sospechoso de COVID19.

12 https://www.youtube.com/watch?v=fBpbnpOfH3E
'3 https://www.youtube.com/watch?v=11g0d00A-q8
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W siguenos en: @lecm

Factores de riesgo psicosocial y su impacto en la salud. ™

La exposicion se llevo a cabo el 16 de agosto de 2021, estuvo a cargo del doctor Emmanuel Martinez Mejia, quien
explico en qué consisten los factores de riesgo psicosocial; refirio los grupos de trastornos psicopatoldgicos; sefalo
los siete factores psicosociales que contiene la NOM 035; menciond que los distintos riesgos laborales
psicosociales son hechos que pueden afectar negativamente a la seguridad y salud psicoldgica, fisica y social de
las personas trabajadoras; abordd algunos riesgos psicosociales como el estrés, el sindrome de desgaste emocional
u ocupacional o también burnout; el mobbing, entre otros.

Asimismo, expresd la importancia de desarrollar politicas de salud ocupacional en los lugares de trabajo; y finalizd
su exposicion recomendando mantener una comunicacion y difusion constante para identificar los factores de
riesgo psicosocial, cuales son los méas importantes y relevantes, asi como el alcance o afectaciones a la salud;
ademds, se deben realizar eventos de sensibilizacion, atencion psicologica o psiquidtrica, e implementar
mecanismos de quejas y denuncias de signos y sintomas sobre violencia laboral.

A ,.” 1 Hll‘
\ - ;““ W 7 I‘.ls
B i) |

El ciberacoso faboral.

" https.//www.youtube.com/watch?v=aLeWOqvLZNg
'8 https://www.youtube.com/watch?v=9mmQ3gKusY

INFORME GENERAL GESTION 2021-2022 79



INSTITUTO ELECTORAL COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

\ CIUDAD DE MEXICO
VA

A4

El 30 de agosto de 2021 se transmitio la plética, estuvo a cargo de la licenciada Claudia Guadalupe Zuloaga
Tomassiny, quien expuso el concepto de violencia laboral y las formas en las que se manifiesta; explicd de qué
manera se presenta el ciberacoso laboral y como detectarla; asimismo, refirid los efectos del ciberacoso laboral;
expuso algunas acciones para evitar que se realicen estas conductas.

Por (ltimo, recomendd incluir el ciberacoso laboral en protocolos internos para prevenir, sancionar, y establecer
codigos éticos y de conducta en los que se incluya la prohibicion de realizar estas practicas y las sanciones que
existen en caso de realizarlas.

Desarrollar un entorno organizacional favorable, jes posible?®

La charla se llevo a cabo el 13 de septiembre de 2021, estuvo a cargo del doctor Emmanuel Martinez Mejia, quien
explico que el entorno organizacional favorable permite por un lado, identificar, analizar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial; asi como promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

Asimismo, sefial¢ la importancia del sentido de pertenencia institucional, la confianza y el apoyo social para contar
con entornos organizacionales favorables; indicd que desarrollar un entorno organizacional favorable es un tema
colectivo de interaccion, reciprocidad de ida y vuelta en donde se puedan construir estos entornos de trabajo
favorables.

16 https.//www.youtube.com/watch?v=VtH40QbbHVA
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La corresponsabilidad en la familia.”

La platica se transmiti6 el 27 de septiembre de 2021, se contd con la participacion de la doctora Laura Evelia Torres
Velazquez, quien explicd la importancia de distribuir de manera equitativa entre quienes integran la familia, las
actividades, funciones y responsabilidades del hogar para armonizar los espacios familiares.

Explico el ciclo vital de la familia; los componentes de la dindmica familiar; la importancia y los beneficios de
practicar la igualdad de género y la corresponsabilidad en la familia; refirid los obstaculos que genera la
discriminacion de género; asi como la colaboracion y distribucion justa, coordinada y equitativa de las obligaciones
entre quienes integran el hogar.

7 https://www.youtube.com/watch?v=kN8G4Ne2ChQ
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Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) en la edad adulta y su impacto en el 4mbito
laboral.”™

La charla se Ilevd a cabo el 11 de octubre de 2021, estuvo a cargo del doctor Juan Carlos Pérez Castro, quien
explico que el TDAH en el ambito laboral impide a las personas tener cargas de responsabilidad importantes y
dificultad en la toma de decisiones, ocasionando problemas emocionales.

Asimismo, indico que la persona psiquiatra y neur6loga son las especialistas de realizar el diagnostico del TDAH,;
refirid cuando y como se realiza un diagnostico efectivo del TDAH; menciond algunos comportamientos de las
personas cuando no atienden debidamente el problema; asi como los beneficios de quienes reciben tratamiento.

Por Gltimo, indic6 la necesidad de contar con la informacion y capacitacion necesaria referente al TDAH para realizar
la construccion de una red de apoyo laboral a las personas con este trastorno legislar y visibilizar este padecimiento

para su debida deteccion, diagnostico y atencion.

- s B IZAX
Ikl 7 il
- h

\ |
{
sadl)
Y siguenos en: @iecm i

\
El trastorno por déficit de atencion e hiperactividad en la edad adulta y su impacto en el ambito laboral \‘;QQ\\*\

Interferencia en Ia relacion trabajo-familia™

La pldtica se llevo a cabo el 25 de octubre de 2021, se cont6 con la participacion del doctor Emmanuel Martinez
Mejia, quien comentd que la interferencia en la relacion trabajo-familia es uno de los principales factores de riesgo
psicosocial que establece la NOM-35, ya que existe una relacion intrinseca en las dos vias y se genera un conflicto
cuando hay un desequilibrio en alguna de ellas, por lo que en esos ¢asos es necesario hacer ajustes para lograr
una conciliacién entre ambas.

Asimismo, sefialé que algunas consecuencias de la interferencia en la relacion trabajo-familia son la tension, fatiga,
irritabilidad, estrés, ansiedad, depresion, hipertension y abuso de sustancias, entre otras.

18 https://www.youtube.com/watch?v=s3VSs8-io1U
19 https://www.youtube.com/watch?v=pbd00FNaxQOc
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Por otro lado explico la teoria de Conservacin de Recursos; recomendd que las instituciones deben buscar una
conciliacion o equilibrio en la relacion trabajo-familia, e identificar si en sus politicas y practicas de conciliacion se
incluyen la flexibilidad en el trabajo, las medidas a corto y largo plazo; los beneficios sociales; asi como el apoyo,
asesoramiento y los servicios familiares.

En Conexion. Interferencia en la relacion trabajo-familia.

Liderazgo saludable.?’

La charla se transmitio el 8 de noviembre de 2021, estuvo a cargo del doctor Emmanuel Martinez Mejia, quien
comento respecto de la importancia del liderazgo saludable, explico que el ejercicio del liderazgo saludable implica
desarrollar un conjunto de capacidades para alcanzar las metas y objetivos, sin sacrificar la salud y bienestar de las
personas trabajadoras; refirié los diversos tipos de liderazgos.

Aunado a lo anterior, dijo que el liderazgo saludable permite el equilibrio entre la relacion desempefio-productividad
en la institucion para el alcance de objetivos y metas, en equilibrio con la salud y el bienestar de las personas
trabajadoras.

Explicé la importancia de que las personas lideres distribuyan de manera equilibrada y justa las cargas de trabajo;
desarrollen habilidades de comunicacion; reconozcan el desempefio; brinden apoyo social, a partir de Ia
implementacion de una cultura de salud, y 1a adquisicion de nuevos recursos orientados a la salud.

20 httos://www.youtube.com/watch2v=vxVplJwjyWA
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En Conexién. Liderazgo saludable
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W siguenos en: @lec:

#ENCONEXION

Resiliencia en tiempos de pandemia.?’

El 22 de noviembre de 2021 se Ilevd a cabo la charla, la cual estuvo a cargo de la doctora Karla Salazar Serna, con
el objetivo de informar a la comunidad del IECM estrategias para afrontar situaciones de tension, estrés y adversidad
en estos tiempos, asi como conocer las caracteristicas del proceso de resiliencia y de recuperacion.

Comunicacién No Violenta en el émbito laboral %

La charla se transmitio el 21 de febrero de 2022, se cont6 con la participacion de la doctora Alejandra Betanzo de
la Rosa, quien explico que la Comunicacion No Violenta es un conjunto de practicas, principios, valores,
herramientas y habilidades que se basan en una forma de pensar, una forma de usar el poder y una forma de
relacionarnos entre personas, que se traduce en la forma en que nos tratamos.

Enfatizd en laimportancia de hacernos conscientes de nuestras emociones, empezando a identificar como se sienten
en el cuerpo y aprender a nombrarlas para hablar de nuestra experiencia interior.

Recomendd construir espacios para saber como estan las personas que integran los equipos de trabajo, recordando
que somos humanas y humanos, lo que generara comunicacion de calidad.

21 https.//wmww.youtube.com/watch?v=ZpT_z0yl7U4
2 https.//www.youtube.com/watch?v=JCrtDxOP3YM
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Aunado a lo anterior, con el objetivo de que las personas trabajadoras del [ECM pudieran identificar en una
grabacion de menos de tres minutos, los beneficios de aplicarla; asi como algunas herramientas para mejorar las
relaciones interpersonales, el 18 de abril de 2022 se difundio el video resumen de la charla.

3y siguenos en: @iecm

Comunicacién no vioenta en el ambito laboral

Salud mental en el trabajo.”

La platica se llevo a cabo el 28 de marzo de 2022, estuvo a cargo del doctor Jesus Felipe Uribe Prado, quien explicd
que la salud mental es un estado de bienestar, en el que las personas tienen que darse cuenta de cuales son sus
aptitudes y capacidades para afrontar el estrés o las presiones de la vida diaria en términos normales.

Refirio respecto a los retos que se presentaron con el COVID-19 al tener que compatibilizar el ambito laboral y
personal en un mismo espacio; asi como el miedo, la angustia y el desconocimiento por la enfermedad, lo que
ocasiono problemas de salud fisica y emocional.

Concluyd reflexionando que la experiencia de la pandemia ha dejado situaciones positivas y negativas; recordé que
la muerte es inevitable; e invitd darnos a la tarea de corregir, para ser una mejor humanidad y, en términos de salud
mental, personas mas sanas.

Y Siguenos en: @iecm

En vivo #EnConexion

SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

2 https://www.youtube.com/watch?v=xfPLiR_iFn
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Manejo positivo del estrés laboral.?

La charla se transmitio el 25 de abril de 2022, se contd con la participacion de la doctora Juana Patlan Pérez, quien
refirid que el estrés es una respuesta adaptativa del cuerpo, positiva 0 negativa, a influencias, exigencias, presiones,
demandas fisicas y psicoldgicas que se presentan en el entorno personal, laboral o social.

Recomendd que para mejorar el desempefio de las personas trabajadoras, reiterd la necesidad de impulsar y
fortalecer la asertividad, la gestion del tiempo, las habilidades sociales, los estilos y estrategias de afrontamiento
positivo, la resolucion de problemas, el trabajo por objetivos y metas, asi como las habilidades para desempenarse
en el puesto de trabajo.

A manera de conclusion, refirio que el estrés laboral afecta negativamente la salud fisica y psicoldgica de las
personas trabajadoras, por lo que es necesario prevenirlo y atenderlo.

EN VIVO »

Manejo positivo del estres laboral

Sigue la conversacion en redes soclales con ol hashtag SEnConexion

f¥© @ SICUENOS EN @iecm f ¥ © @ SICUENOS EN @iecm f ¥ @ @ SICUENOS EN @lecm f ¥ @ @ SIGUENOS EN @lecm fw o o

Como mantener buenas relaciones en el trabajo.”*

La charla se llevo a cabo el 30 de mayo de 2022, estuvo a cargo de la maestra Laura Angela Somarriba Rocha,
quien comento que el buen trato radica en practicas de respeto, ética y moral que se aplican hacia una misma o
uno mismo y hacia las personas con las que se interactla, a partir de normas y/o reglas de conducta, donde se
prioriza el respeto a los derechos humanos de todas las personas.

Explicé que la comunicacion asertiva es una habilidad que permite expresar ideas, sentimientos y necesidades de
forma directa, segura, tranquila y honesta; de manera constructiva; y sin demeritar los pensamientos, sentimientos
y opiniones de las demas personas.

2 https://www.youtube.com/watch?v=cwxMRaAnY30
% https://www.youtube.com/watch?v=2cqlm7ghrrU
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Abordo la importancia de mantener buenas relaciones, a partir de mostrar empatia y capacidad de escucha hacia
las comparieras y compaferos; entender y respetar las diferencias en las formas de pensar y actuar ante
determinadas situaciones, a fin de prevenir y promover conductas saludables que permitan el bienestar fisico y
emocional, y por ende, mejorar la convivencia con las personas que nos rodean.

¢Como mantener buenas relaciones en el trabajo?

(EN VIVO e 2

e o - ’ )

f v @ @ SICUENOS EN @iecm f ¥ @ @ SIGUENOS EN @iecm § ¥ @ @ SICGUENOS EN @lecm f ¥ © &3 SICUENOS EN @iecr fY @ @

Violencia pasiva en el 4mbito laboral. %

La charla se llevo a cabo el 27 de junio de 2022, conto con la participacion del maestro Luis Fernando Flores
Vézquez, quien explico que la violencia se utiliza para destruir y tiene la intencion de lastimar, dafar, acabar, o
devaluar a un grupo o una persona; dijo que la violencia pasiva en el trabajo consiste en utilizar apodos; sexualizar
0 erotizar a alguien cuando esta laborando, por lo que aconsejo cambiar los patrones de conducta y entender que
el miedo es una pésima herramienta en cualquier relacion humana, en tanto que ser una persona a la que le temen,
no es ser lider, sino tirana o tirano; se debe cambiar el miedo por el respeto

Por ultimo, coment6 que se puede restituir un clima laboral positivo y de confianza después de una serie de
incidentes violentos, implicitos y explicitos, cuando se reconoce ante el grupo lo que se hizo y repararlo, erradicando
el miedo y la violencia.

% httos://www.youtube.com/watch?v=eNRdjjZsojs
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Acciones en el marco del convenio con la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de México.

El 10 de junio de 2019 se firm6 el convenio especifico de colaboracion entre el IECM y la Facultad de Psicologia
de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), donde se establecieron acuerdos para permitir entre
otras, que las y los estudiantes de los udltimos semestres tuvieran la posibilidad de realizar sus practicas
profesionales.

En ese sentido, de manera enunciativa, mas no limitativa, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
o Modelo de Competencias de Liderazgo Saludable para el IECM.

En la Octava Sesion Ordinaria de la CIGyDH, las y los estudiantes del Grupo de Formacion en la Préctica elaboraron
la propuesta de Modelo de Competencias de Liderazgo Saludable para el [ECM (Modelo), sugiriendo su envio a la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), para su analisis y valoracion respecto de las
competencias que pudieran incorporarse al Diccionario de Competencias del IECM.

En ese sentido, el 30 de agosto de 2021, mediante oficio IECM/CIGyDH/ST/002/2021, por instrucciones de la
Consejera Electoral y presidenta de la Comision de Igualdad, se envid la propuesta del Modelo a la UTCFyD, a fin
de que concluya su andlisis y valoracion respecto de las competencias que pudieran incorporarse al Diccionario
de Competencias de I[ECM.

En tal virtud, el 17 de noviembre de 2021, personal de la UTCFyD comunicé al personal de la UTGyDH que de las
ocho competencias propuestas en el Modelo propuesto, la de Inteligencia emacional, Direccion de Equipos de
Trabajo y Adaptabilidad se incorporaron al Diccionario de Competencias del IECM.

o Andlisis de los resultados de los cuestionarios aplicados al personal para identificar los factores de riesgo
psicosocial y evaluacion del entorno organizacional

En cumplimiento con la NOM 035, del 19 de agosto al 17 de septiembre de 2021 se difundieron los cuestionarios
para identificar a las personas trabajadoras del IECM sujetas a acontecimientos traumaticos severos, y a factores de
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riesgo psicosocial; asi como para evaluar el entorno organizacional, con la finalidad de iniciar el disefio de un
programa de control y atencion.

Cuestionarios para el cuidado de la salud psicosocial en el trabajo.

ADMIN-IECM
<

Estimada comunidad del Instituto Electoral de la Ciudad de México:

En atenclon a la Politica de prev
riesgo psicosocial en el trabajo.

n de riesgos psicosociaies del IECM; y en sequimiento a los trabajos de implementacion de 1 Norma Oficlal Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de|

Para Igentificar factores de riesgo psicosocial y evaluacion del entomo organizacional: hitps:iiforms.office.comir2UF2T251ds

En cada enlace encontraran

les pedimos leerlas
La n de las personas que por posible exposicion a acontecimientos trauma
o psicosocial resultantes, asi como para la promocion de un entomo organizac

ros en e trabajo, lo requieran; y al establecimientol
orable.

{Tu participacién es importante!

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos

Asimismo, se someti6 a consideracion de la Secretaria Administrativa la posibilidad de compartir los resultados
de la aplicacion de los cuestionarios para identificar a las personas trabajadoras sujetas a acontecimientos
traumédticos severos; asi como los factores de riesgo psicosocial y la evaluacion del entorno organizacional en
el IECM, para su analisis, por lo que el 9 de noviembre de 2021 la Secretaria Administrativa envié a la UTGyDH
los resultados refereridos, los cuales, a su vez, se entregaron al equipo de Formacion en la Practica.

En tal virtud, en el marco del Convenio con la UNAM el Grupo de Formacion en la Préctica de la
Facultad de Psicologia, a partir de septiembre de 2021, iniciaron el andlisis de los resultados de los
cuestionarios aplicados al personal del IECM para identificar a las personas trabajadoras sujetas a
acontecimientos traumaticos severos y los factores de riesgo psicosocial y evaluacion del entorno organizacional
para estar en posibilidades de dar continuidad a los trabajos de implementacion de la NOM 035.

En ese sentido, el 1° de febrero de 2022, el Grupo de Formacion en la Practica, presentd a las Consejeras
Electorales Sonia Pérez Pérez y Carolina del Angel Cruz, asi como al equipo de trabajo de la UTGyDH, los
avances del analisis de los resultados de la aplicacion de los cuestionarios para identificar a las personas
trabajadoras sujetas a acontecimientos traumaticos severos, asi como los factores de riesgo psicosocial y la
evaluacion del entorno organizacional en el IECM.

Respecto a la sistematizacion del analisis de los resultados del cuestionario para identificar factores de riesgo
psicosocial y evaluacion del entorno organizacional, se considerd conveniente dar a conocer los resultados al
personal, por lo que el 18 de abril de 2022, se difundi6 una infografia con el avance del andlisis para identificar
y analizar los factores de riesgos psicosocial en el trabajo y evaluar el entorno organizacional en el IECM,
elaborado con apoyo del Grupo de Formacion en la Practica de la Facultad de Psicologia, en atencion a la
obligacion estipulada en los numerales 5.7 inciso e y 7.8 de la NOM 035.
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¢Sahes queé son los Factores de Riesgo
Psicosocial en el Trabajo (FRPST)?

Son aquellos que pueden provocar en las personas trabajadoras trastornos
de ansiedad, no organicos del ciclo suefio-vigilia y de estrés grave y de
adaptacion, derivado de su trabajo.

Andlisis de resultados generales

15.3% dal personal tuvo una expasicidn nula a los FRPST
del personal tuvo una exposicion baja

20.7% del personal tuvo una exposicién media

31.0% del personal tuvo una exposicion alta ~ ~ -*

11.5% el personal tuvo una exposicion muy alta Lt

Nivel de Exposicion a los FRPST por lugar de trabajo

El porcentaje de personas expuestas a los FRPST en los ‘“
niveles alto y muy alto se concentran en mayor propor-

cion en los Organos Desconcentrados .
(572 %), no obstante, el dato de las
personas que laboran en Dficinas Cen-

trales también resulta alto (34.7 %). "

lrgamos Desconcantrados  Wfciias Centrades

De acuerdo con las respuestas ey
que brinda el personal, se obtie-

ne una calificacion general, con
la cual se determina el nivel de
riesgo; en el caso del IECM por
lugar de trabajo se obtuvo:

Orgenes Descancenerados  Dficinas Contrabes

_@ FUENTES:

Asimismo, el 20, 21y 25 de abril, asi como el 2, 4, 6, 18, 20, 27 y 30 de mayo de 2022 se difundieron GIF’s
con los porcentajes de exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo en el IECM, y la explicacion
de cada uno de ellos, de acuerdo con los siguientes temas: jornadas de trabajo; cargas de trabajo; interferencia
en la relacion trabajo-familia; falta de control sobre el trabajo; liderazgo negativo; violencia laboral; escaso
reconocimiento del desemperio; condiciones en el ambiente de trabajo, insuficiente sentido de pertenencia e
inestabilidad; y relaciones negativas en el trabajo.
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Se convierte en factor de riesgo
psicosocial cuando:

Exceden lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo:
- Se trabaja con extensas jornadas.
« Se trabaja en dias festivos o fines de semana.
« Sin pausasy i6di
establecidos.
« No hay idas de p ion y pt para
detec}af afectaciones a la salud de las personas

de manera

(Numeral 7.2 inciso d) de la NOM 035).

S AN . | UNIDAD TECNICA DE GENERC N £ UNIDAD TECNICA DE G¢
e | voerecw : ¥ DERECHOS HUMA!

Se convierte en factor de riesgo

-
cargas de lranaio psicosocial cuando:

Las exigencias que el trabajo impone a las
personas trabajadoras, exceden su capacidad,
pueden ser de diversa naturaleza, como:

« Cuantitativas

« Cognitivas o mentales

« Emocionales

« De responsabilidad

« Cargas contradictorias o inconsistentes

(Numeral 7.2 inciso b) de la NOM 035).

Y. cc.cno /2 e £ | vwoso recucase e e os st
N | vommecHos womanos 4 ' | ¥ oemecHos numane ¥ DERECHOS HUMANOS

Interferencia ) :

5 Se convierte en factor de riesgo
en |ﬂ relaclﬂn psicosocial cuando:
"analn'lamllla ® Existe conflicto entre las actividades familiares

o personales y las responsabilidades laborales:

- Cuando de manera constante se tienen que
atender responsabilidades laborales durante
el tiempo dedicado a la vida familiar y personal.

« Se tiene que laborar fuera del horario de trabajo.

(Numeral 7.2 inciso e) de la NOM 035).

P

Loe | (D O ; A e

- IICA DE GENERO
=| (.5 & | Voo | () S5 | Voenenswoanos
SE ¢

Falta de control sobre RESULTADO:

e Se convierte en factor de riesgo
el trabajo !

p psicosocial cuando:
Existe escasa o nula posibilidad de las
personas trabajadoras para influir y tomar

decisiones sobre los diversos aspectos que
intervienen en la realizacion de sus
actividades.

(Numeral 7.2 inciso c) de la NOM 035).
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Acosa, acoso pricolegica: Aqueios que daan
a establidad piceligica, la personalidad, b

Para efectos de la

Consiste en acciones de latimidacién sistemitica y
tales como:

NOM 035, la violencia
laboral comprende los
siguientes actos:

< Descridto
+ sultos

+ Wamilaciooss + Rechazs
-

+ Marpnacie  + Amenazas

Estas acciones pueden lleva alas persenas
trabajadoras ala depresién, ol aislamienta 0.3l
pérdida de 33 avtoestima.

Jai— A | oo ricwea o i A | vwono reewen oe o

Liderazgo negaivo | -3 2E

Esté directamente relacionado con:

+ Una actitud agresiva o impositiva por parte
de las personas superiores jerarquicas.

(2 Jreeppriihoiny

€ s oo ko sts o
ot al person gresors o f bl abor,qee - sats

Butas

+ Humillacines y/ordculzaciooss dela
perseas rabojadors

‘Realizados de manera continua y persistente
(més de una vez y/o en iferentes ocasiones).

La suma de resultados de los niveles
Alto y Muy alto muestran que:

Una de cada cuatro personas trabajadoras
del IECM, el 25.4%, estd expuesta a un
liderazgo negativo grave.

« Falta de claridad de las funciones en las
actividades.

« Escaso 0 nulo reconocimiento y
retroalimentacion del desempefio.

(Numeral 7.2 inciso ) subinciso 1) de la NOM 035).

&=|C
ESCaso reconocimiento
del desempeno

P | voem

La escasa o nula evaluacion, recono-

cimiento y retroalimentacion al des-

empeiio de las personas trabajadoras

por parte de la persona superior jerar-

quica inmediata es considerada una

préctica opuesta al entorno organiza-
cional favorable.

(Numerales 7.3 incisof); y B2 inciso f) de la NOM 035).

stme
HUMANOS

Relaciones negalivas
en el trahajo

Se refiere a la interaccion que se establece
en el contexto laboral y abarca aspectos
como laimposibilidad de comunicarse con
las compaiieras y los compaiieros de tra-
bajo para la solucion de problemas; y carac-
teristicas desfavorables de estas relaciones
en aspectos funcionales como deficiente o
nulo trabajo en equipo y apoyo social.

(Numeral 7.2 inciso f) subinciso 2) de la NOM 035)

Insuficiente sentido de
pertenencia e inestabilidad

Acorde a la suma de los niveles
Alto y Muy alto:

El 6.3% cuenta con un limitado sentido
de pertenencia y percibe inestabilidad
laboral.

Los resultados de la suma de los
niveles Alto y Muy alto nos ayudan a
conocer que:

E112.4% del personal del IECM que respondid el
cuestionario, esto es, una octava parte, identifica
estar expuesta a un inadecuado reconocimiento de

su desempefio laboral.

UNIDAD TECNICA DE
¥ DERECHOS HU

El insuficiente sentido de pertenencia,
compromiso y orgullo de laborar en el
centro de trabajo, o bien, la inestabilidad
o la continua rotacién de personal es una
practica opuesta a la construccion de un
entorno organizacional favorable.

(Numerales 7.3 inciso a); y 8.1 inciso c) de la NOM 035)
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La suma de los porcentajes de los

Relaciones negallvas Se refiere a la interaccion que se establece "% | niveles Altoy Muy alto muestran que:

- en el contexto laboral y abarca aspectos
e“ el lranalo como laimposibilidad de comunicarse con El 5.2% de las personas trabajadoras del IECM

las compaiieras y los compaiieros de tra- que respondieron el cuestionario, identifican es-

bajo para la solucion de problemas; y carac- tar a ; laboral ;
teristicas desf: bles de estas relaci graves; en consecuencia, es el factor de riesgo

el [ECM.

en aspectos funcionales como deficiente o ¥ 4
nulo trabajo en equipo y apoyo social.

(Numeral 7.2 inciso f) subinciso 2) de la NOM 035)

Por altimo, se compartié con la persona titular de la Secretaria Administrativa la necesidad urgente de comunicar a
las personas trabajadoras que resultaron sujetas a acontecimientos traumaticos severos durante o con motivo del
trabajo, la posibilidad de ser canalizadas, si asi lo desean, al Servicio de Atencion Psicoldgica del IECM, o cualquier
otro, como un primer paso para su debida valoracion.

o Curso: Promoviendo mi entorno organizacional favorable en el IECM

En el marco del Convenio de colaboracion entre el Instituto Electoral y la Facultad de Psicologia de la UNAM,
integrantes del Programa de Formacion en la Prdctica, y como parte de las acciones encaminadas a la implantacion
de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Identificacion,
analisis y prevencion, se encuentran las actividades de capacitacion y sensibilizacion para prevenir los Factores de
Riesgo Psicosocial en el Trabajo y promover un entorno organizacional favorable, que contribuyan a que el quehacer
institucional se desarrolle en el mejor entorno posible y priorice el derecho a la salud del personal.

En ese sentido, el Grupo de Formacion en la Préctica del ciclo escolar 2022-2 de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, disefio e impartio el 16 de junio de 2022 al personal del IECM, con el objetivo de identificar las
caracteristicas de un entorno organizacional favorable, asi como las recomendaciones para su desarrollo y
promocion en el [ECM. A la actividad asistieron 44 personas trabajadoras, 30 mujeres y 14 hombres, quienes mas
adelante replicaran el contenido del curso a sus comparieras y comparieros.

Posteriormente, el 1° de julio de 2022, se realizd de forma presencial la reunion de cierre de la actividad de
Formacion en la Practica de la Psicologia Organizacional, de marzo a junio de 2022, en la cual, la Quinta Generacion
del Grupo de Formacion en la Practica presento a las Consejeras Electorales Sonia Pérez Pérez y Carolina del
Angel Cruz, asi como al Secretario Administrativo y Presidente de la Comisién Central de Seguridad y Salud en el
Trabajo del IECM, Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez, la Primera identificacion de los factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y el entorno organizacional favorable, ademas se presentd el informe del Curso: Promoviendo mi
entorno organizacional favorable en el IECM.
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EXPERTOS
R ELEGGIONES

o Atencion Psicoldgica en el [ECM

Como parte de las acciones institucionales realizadas para dar cumplimiento a la NOM 035, asi como del cumplimiento
de la Politica de prevencion de riesgos psicosociales del IECM, el 16 de abril de 2021, se incorpor¢ al IECM la
licenciada en psicologia Alejandra Zarraga Hidalgo.

Con su incorporacion al IECM, se elabor6 una adecuacion a la propuesta de Mecanismo para la recepcion y atencion
de quejas, y sugerencias sobre los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, por practicas opuestas al entorno
organizacional favorable y actos de violencia laboral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Con la finalidad de brindar acomparfiamiento psicologico grupal al personal del [ECM el 19, 23, 25, 27, 30y 31 de
agosto de 2021; 1, 2, 8, 9, 15, 22, 23, 29 y 30 de septiembre; 5, 6, 12, 13, 19, 20 y 26 de octubre se llevaron a
cabo grupos de apoyo a la salud psicosocial Acompafniamiento a personas sobrevivientes a COVID-19 y Duelo por
COVID-19, a cargo del Servicio de Atencion Psicologica del IECM, con una asistencia de 11 y 6 personas,
respectivamente.

En las intervenciones antes referidas, se ha identificado que las personas trabajadoras que asisten a las sesiones
grupales han logrado, a través de las dindmicas desarrolladas, expresar e identificar las dificultades para llevar el
proceso de duelo y han compartido el impacto psicoemocional derivado de las secuelas fisicas de la enfermedad,
lo que favorece el afrontamiento del problema y la adquisicion de estrategias.
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Estimada Comunidad del
Instituto Electoral de la Ciudad de México:

Si has perdido a personas cercanas y queridas
debido a la pandemig, te invitomos a participar en el
grupo terapéutico Duelo por COVID-19 donde en-

contrar@s estrategios que te permitan transitor este
proceso de forma resiliente.

Sienfermaste de COVID-19 y estas experimentando
estrés, miedo, oansledad, tristeza, angustia o
depresion, te invitamos a la intervencion grupal
Acompanamiento a personas sobrevivien-
tes a COVID-19, donde se te brindaré apoyo

psicolégico para el manejo de las secuelas psi-
coemocionales derivadas de esa enfermedad.

Estos espacios serviran de atenciéon, apoyo y escucha entre
compafieras y compafieros que al igual que tG, estan atravesando
por las mismas situaciones.

La intervenciéon psicolégica de los grupos estaraG a cargo de la Psic. Alejandra
Zarraga Hidalgo, Encargada del Servicio de Atencion Psicolégica del IECM.

@ sesiones o vezalasemana EEGHERLTEY [INICIO g;:':\"::::; o

Para conocer dotalles de los horarios e inscribirte a uno o ambos, te agradeceremos ingresar
al siguiente enlace:

Para mas informacion escribe al correo electrénico:

EI 19 de julio, en el programa £n Conexidn, la Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, Sonia Pérez Pérez, presento a la comunidad del IECM a la licenciada Zarraga como la persona
psicloga a cargo del Servicio de Atencion Psicologica.

Del 27 al 30 de junio de 2021, se dio a conocer por correo electronico institucional la intervencion grupal Aprendiendo
a controlar mi estrés, la cual se llevé a cabo el 6, 13 y 20 de junio de 2022, con el objetivo de brindar estrategias
para el manejo del estrés laboral, a fin de contribuir al bienestar fisico, mental y social.
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Estimada comunidad del IECM:

El Servicio de Atencion Psicologica te invita a la intervencién grupal:

APRENDIENDO A CONTROLAR MI ESTRES

¢Cudndo?

Los miércoles 6,13 y 20 de julio de 2022,

¢En donde?

En el Comedor Ejecutivo de Oficinas
centrales.

¢A qué hora?
De 10:00 a 11:00 horas.

icudl es el objetivo?

Brindar estrategics al personal para el
manejo y control del estrés laboral, a
fin de contribuir a su bienestar fisico,

:Sabes qué es el estrés laboral?

De ocuerdo con la Organizacién Internacional del
Trabajo, 85 la respuesta fisica y emocional a un

dafo causado por un desequilibrio entre las exi-
gencias percibidas y los recursos y capacidades

mental y soclal. percibldos de unindlviduo para hacer frente a esas
exigencias.

» Para inscribirte ingresa a: https:/fforms.office.com/r/IVmFBnqvCd

* En caso de necesitar dias u horarios diferentes, o bien, sesianes virtuales, por favor, ingresa
al siguiente enlace para ayudarnos a identificar la demanda y, con dicha informacion, va-

lorar la posibilidad de generar nuevos grupos: https:/fforms.office.com/r/b3wFnIKFmc

+ Para mas informacion escribe al correo electronico: alejandra.zarraga@iecm.mx

UNIDAD TECNICA DE GENERC Y DERECHOS HUMANOS DEL IECM

La especialista en salud mental ha llevado a cabo las intervenciones grupales siguientes:

Primeros Auxilios Psicoldgicos, dirigido a Ombudsperson el 17 agosto de 2021, asistieron 3 personas;
Programa de Intervencion Grupal con el personal del Organo Desconcentrado que vivio una conducta
suicida, 9 de septiembre de 2021, asistieron 14 personas;

o Grupo terapéutico para el proceso de duelo en familiares de personas fallecidas a causa del COVID-19, del
1 de septiembre al 17 de noviembre de 2021, dirigida al personal del IECM, asistieron 6 personas;

o Acompaiiamiento grupal a personas sobrevivientes a COVID-19, del 2 de septiembre al 25 de noviembre de
2021, dirigida al personal del IECM, asistieron 7 personas.

o Plética sobre Inteligencia emocional, dirigida a las personas jovenes prestadoras de servicio social en Ia
Direccion Distrital 14, se contd con la asistencia de 8 personas.

o EI'20 de junio, se llevo a cabo la primera reunion con la UTGyDH, a la cual asistieron 8 personas, 5 mujeres
y 3 hombres.

El 16, 18, y 21 de febrero, se difundio el cartel ;Como se siente la ansiedad?, con la finalidad de proporcionar a la
comunidad del IECM informacion sobre algunos sintomas que causa la ansiedad y promover el servicio de atencion
psicoldgica.
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¢Como se siente la ansiedad?

e e
Tua momos o pemcs \ o e i
. ik /" acelerado, atn sin haber realizad

involuntaria.

Temes perder
ol control.
Tienes sensacién de
ahogo o falta de aire.
et e @

Notas que tienes dificultad

para concentrarte on tus

aclvidades cotidianas.

pr ecupoc ety

i presentas alguno de estos sintomas, no es normal; acude al
Servicio de Atencién Psicolégica en el IECM.
alejandra.zarraga@iecm.mx

Ahora bien, respecto a la atencion psicoldgica brindada al personal, se registrd lo siguiente hasta julio de 2022:

o Ainicios de 2022, la persona psicologa atendia a 15 personas, quienes comenzaron sus Sesiones
desde el afio anterior; durante enero, 1 persona mas solicito el servicio y 4 egresaron, es decir,
al concluir el mes habia 12 personas en atencion.

e  Enfebrero, 2 personas mas solicitaron el servicio y no hubo egresos, con ello, el mes concluy6
con 14 personas atendidas.

e En marzo, 12 personas solicitaron consulta al Servicio de Atencion Psicologica y no hubo
egresos, concluyendo el mes con 26 personas en atencion.

o Al 12 de abril de 2022, 2 personas ingresaron al servicio y 4 egresaron, con ello, se mantienen
en atencion 24 personas: 5 de manera virtual y 19 en sesiones presenciales, del total en atencion,
12 son mujeres y 12 hombres.

e  Durante mayo, el Servicio de Atencion Psicologica atendia 29 personas: 12 mujeres y 17 hombres.

e  El Servicio de Atencion Psicoldgica atiende al mes de junio a 35 personas: 21 mujeres y 14
hombres.

e  Por dltimo, al mes de julio de 2022, se brindo atencion psicoldgica a 12 personas, ocho en
modalidad presencial; 5 mujeres y 3 hombres; y 4 en modalidad virtual, 3 mujeres y 1 hombre.
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ACUERDOS DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS CONFORME A LA GESTION APROBADA POR EL
CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IECM/ACU-CG-328/2021

N° de Acuerdo

CIGyDH/001/2021

Octava Sesion
Ordinaria

27 de agosto de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos

el Orden del Dia de la Octava Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el 27 de agosto
de 2021.

CIGyDH/002/2021

Octava Sesion
Ordinaria

27 de agosto de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos
el Acuerdo de la  Comision
Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, por la que se
designa como Secretaria Técnica a la
C. Imelda Guevara Olvera, Titular de la
Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos

CIGyDH/003/2021

Octava Sesion
Ordinaria

27 de agosto de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos
el Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del
Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2022.

CIGyDH/004/2021

Novena Sesién
Ordinaria

28 de septiembre de
2021

Se aprueba por unanimidad de votos
el Orden del Dia de la Novena Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente
de lgualdad de Geénero y Derechos
Humanos, celebrada el 28 de
septiembre de 2021.

CIGyDH/005/2021

Novena Sesion
Ordinaria

28 de septiembre de
2021

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la octava sesion ordinaria
de 2021 de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintisiete de
agosto de 2021.

CIGyDH/006/2021

Novena Sesién
Ordinaria

28 de septiembre de
2021

Se aprueba el proyecto del Programa
Anual de Trabajo de la Comision
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Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos 2022 y Calendario
de Sesiones Ordinarias.

CIGyDH/007/2021

Décima Sesion
Ordinaria

21 de octubre de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la Décima Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente
de lgualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintiuno de
octubre de 2021.

CIGyDH/008/2021

Décima Sesion
Ordinaria

21 de octubre de 2021

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la novena sesion ordinaria
de 2021 de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintiocho de
septiembre de 2021.

CIGyDH/009/2021

Décima Sesion
Ordinaria

21 de octubre de 2021

Se aprueba por unanimidad de
votos el tercer informe trimestral de
actividades de la  Comision
Permanente de Igualdad de Género
y  Derechos  Humanos, julio-
septiembre de 2021.

CIGyDH/010/2021

Décima Primera
Sesion Ordinaria

24 de noviembre de
2021

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el
veinticuatro de noviembre de 2021.

CIGyDH/011/2021

Décima Primera
Sesion Ordinaria

24 de noviembre de
2021

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la décima sesion ordinaria
de 2021 de la Comision Permanente
de lgualdad de Geénero y Derechos
Humanos, celebrada el veintiuno de
octubre de 2021.

ClGyDH/012/2021

Décima Primera
Sesion Ordinaria

24 de noviembre de
2021

Se otorga opinion favorable al
proyecto de reforma de la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Instituto Electoral de la Ciudad de
México. Asimismo, se instruyé a la
Secretaria Técnica de la Comision,
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remitir el proyecto referido a la Junta
Administrativa para su presentacion y,
en su caso aprobacion.

CIGyDH/013/2021

Décima Segunda
Sesion Ordinaria

13 de diciembre de
2021

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la décima segunda
sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el trece
de diciembre de 2021.

CIGyDH/014/2021

Décima Segunda
Sesion Ordinaria

13 de diciembre de
2021

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la décima primera sesion
ordinaria de 2021 de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el
veinticuatro de noviembre de 2021.

CIGyDH/001/2022

Primera Sesion
Ordinaria

24 de enero de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la primera sesion
ordinaria de la Comision Permanente
de lgualdad de Geénero y Derechos
Humanos, celebrada el veinticuatro de
enero de 2022.

CIGyDH/002/2022

Primera Sesién
Ordinaria

24 de enero de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la décima segunda sesion
ordinaria de 2021 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el trece
de diciembre de 2021.

CIGyDH/003/2022

Primera Sesién
Ordinaria

24 de enero de 2022

Se ratifica por unanimidad de votos el
Programa Anual de Trabajo de Ia
Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos 2022 y
Calendario de Sesiones Ordinarias.

CIGyDH/004/2022

Primera Sesion
Ordinaria

24 de enero de 2022

Se aprueba por unanimidad de
votos el Cuarto Informe Trimestral
de Actividades de la Comision
Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, octubre-
diciembre de 2021
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CIGyDH/005/2022

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Segunda Sesion
Ordinaria

28 de febrero de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la segunda sesion
ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintiocho de
febrero de 2022.

CIGyDH/006/2022

Segunda Sesion
Ordinaria

28 de febrero de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la primera sesion
ordinaria de 2022 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el
veinticuatro de enero de 2022.

CIGyDH/007/2022

Tercera Sesion
Ordinaria

28 de marzo de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la tercera sesion
ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintiocho de
marzo de 2022.

CIGyDH/008/2022

Tercera Sesion
Ordinaria

28 de marzo de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la segunda sesion
ordinaria de 2022 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el
veintiocho de febrero de 2022.

CIGyDH/009/2022

Cuarta Sesion
Ordinaria

25 de abril de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la cuarta sesion
ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veinticinco de
abril de 2022.

ClGyDH/010/2022

Cuarta Sesion
Ordinaria

25 deabril de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la tercera sesion ordinaria
de 2022 de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintiocho de
marzo de 2022.

CIGyDH/011/2022

Cuarta Sesion
Ordinaria

25 de abril de
2022

Se aprueba por unanimidad de
votos el Primer Informe Trimestral
de Actividades de la Comision
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Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, enero-marzo
de 2022.

CIGyDH/012/2022

Cuarta Sesion
Ordinaria

25 de abril de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el Acuerdo por el que se emite Ia
Convocatoria para la designacion
honorifica de  cuatro  personas
consejeras u Ombudsperson para
proporcionar orientacion y
acompafamiento respecto de los
mecanismos  relacionados  con
probables conductas de violencia
laboral, hostigamiento y/0 acoso
laboral o sexual al personal del
Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2022-2024.

CIGyDH/013/2022

Primera Sesion
Urgente

19 de mayo de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la primera sesion
urgente de la Comisién Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el diecinueve de
mayo de 2022.

CIGyDH/014/2022

Primera Sesién
Urgente

19 de mayo de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el Acuerdo por el que se amplian los
plazos establecidos en la Convocatoria
para la designacién honorifica de
cuatro  personas  consejeras U
ombudsperson  para  proporcionar
orientacion 'y acompafiamiento
respecto  de los  mecanismos
relacionados con probables conductas
de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso laboral o sexual al personal del
Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2022-2024.

ClGyDH/015/2022

Quinta Sesion
Ordinaria

26 de mayo de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la quinta sesion
ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
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Humanos, celebrada el veintiséis de
mayo de 2022.

CIGyDH/016/2022

Quinta Sesion
Ordinaria

26 de mayo de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la cuarta sesion ordinaria
de 2022 de la Comision Permanente
de Igualdad de Geénero y Derechos
Humanos, celebrada el veinticinco de
abril de 2022.

CIGyDH/017/2022

Quinta Sesién
Ordinaria

26 de mayo de 2022

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la primera sesion urgente
de 2022 de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el diecinueve de
mayo de 2022.

CIGyDH/018/2022

Sexta Sesion
Ordinaria

27 de junio de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la sexta sesion
ordinaria de la Comision Permanente
de lgualdad de Geénero y Derechos
Humanos, celebrada el veintisiete de
junio de 2022.

CIGyDH/019/2022

Sexta Sesion
Ordinaria

27 de junio de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la quinta sesion ordinaria
de 2022 de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintiséis de
mayo de 2022.

CIGyDH/020/2022

Séptima Sesion
Ordinaria

19 de julio de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la séptima sesion
ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el diecinueve de
julio de 2022.

CIGyDH/021/2022

Séptima Sesion
Ordinaria

19 de julio de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
la minuta de la sexta sesion ordinaria
de 2022 de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el veintisiete de
junio de 2022.
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CIGyDH/022/2022

Séptima Sesion
Ordinaria

19 de julio de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el Segundo Informe Trimestral de
actividades de la  Comision
Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, abril-junio de
2022.

CIGyDH/023/2022

Séptima Sesion
Ordinaria

19 de julio de
2022

Se aprueba por unanimidad de votos
el Acuerdo por el que se designa a
cuatro  personas  consejeras U
Ombudsperson  para proporcionar
orientacion y acompafiamiento sobre
los mecanismos relacionados con
probables conductas de violencia
laboral, hostigamiento y/0 acoso
laboral o sexual al personal del
Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2022-2024, asi como la lista
de reserva.
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FUENTES DE INFORMACION

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, Disponible en:
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/CODIGO_DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2.pdf

Constitucion Politica de la Ciudad de México, Disponible en:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/justicia_constitucional local/documento/2020-01/118922.pdf

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf _mov/Constitucion_Politica.pdf

Convencion Americana sobre Derechos Humanos conocida como “Pacto de San José de Costa Rica” de
1969, Disponible en: https://www.0as.org/dil/esp/tratados_B-
32_Convencion_Americana_sobre_Derechos _Humanos.htm

Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, Disponible en:
http://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Convenio_169_PI.pdf

Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer de 1a Organizacion de Naciones Unidas de 1953,
Disponible en:
https://www.0as.org/dil/esp/Convencion_sobre_los_Derechos_Politicos_de_la_Mujer.pdf

Convencion Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes, Convencion de los Derechos del Nifio,
Disponible en: https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2008/6258.pdf

Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer de 1948, Disponible
en:
https://www.0as.org/dil/esp/Convencion_Interamericana_sobre_Concesion_Derechos Civiles a la_Mu

jer.pdf

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, 12 de mayo de
1981, Disponible en: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100039.pdf

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion, Disponible en:
https://www.0as.org/juridico/spanish/tratados/a-65.html

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
Belém do Pard) de 1994, Disponible en:
https://www.conapred.org.mx/leyes/convencion belem do_para.pdf

Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores,
Disponible en: http://www.0as.org/es/sla/ddi/tratados multilaterales interamericanos a-
70_derechos_humanos_personas_mayores.asp
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e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Disponible en:
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs. pdf

e Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de 2007 (Consenso de Quito),
Disponible en: https://www.cepal.org/es/eventos/decima-conferencia-regional-la-mujer-america-latina-
caribe

e Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, Disponible en: https://www.un.org/es/universal-
declaration-human-rights/

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar La discriminacion a las Personas con de 2003, Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262 210618.pdf

o Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2006, Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 140618.pdf

e ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales de 2014, Disponible en:
https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2020/07/Despen-LEGIPE-NormalNE. pdf

o ley General de Partidos Politicos de 2014, Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPP_130420.pdf

e ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Disponible en:
https://www.ipn.mx/assets/files/defensoria/docs/Normatividad%20nacional/21 _Ley-para-laProteccion-
de-los-Derechos-de-Ninas-Ninos-yAdolescentes.pdf

o ey del Instituto Mexicano de la Juventud, Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/87 020415.pdf

e ley de los Derechos de las Personas Adultas  Mayores, Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/245 240120.pdf

e ley General para la Igualdad entre  Mujeres 'y  Hombres, Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 140618.pdf

e ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, Disponible en:
https://www.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/fdf4ect3b0a54e8ee1a4a07e039b7bb81b786807.

pdf

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Disponible en:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-04/Ley  GAMVLV.pdf

e ley Federal para  Prevenir y  Eliminar la  Discriminacion,  Disponible  en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262 210618.pdf

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal, Disponible en:
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Documentos/LPED_CDMX.pdf
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o Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Disponible en:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHO
S_HUMANQ_CDMX.pdf

e LeyparalalIntegracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, Disponible
en:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY PARA LA INT AL DESA DE LAS PERS
CON DISCAPACIDAD DEL DF_4.pdf

o Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de 2004 (Consenso de
México), Disponible en: https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/1/27331/Consenso_Mx.pdf

e (Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por las Naciones Unidas en la Agenda 2030, Disponible
en: hitps://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

e  Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1966, Disponible en: https://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CCPR.aspx

e Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México 2019-2024, Disponible en:
https://plazapublica.cdmx.gob.mx/processes/plan-general-desarrollo/f/78/

e Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion del Derecho Internacional de los Derechos Humanos en
relacion con la orientacion sexual y la identidad de género de 2007, Disponible en:
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=48244e93f2

e Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México de 2016 - 2021, Disponible en:
https://pdh.cdmx.gob.mx/programa

e Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, Disponible en:
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/Reglamento?.pdf

e Resolucion A/Res/66/130 de la Asamblea General de las Naciones Unidas de 2011, Disponible en:
http://www.oppmujeres.cdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2017/10/11.-ONU_participa-mujeres-1.pdf

e Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de 2010 (Consenso de
Brasilia), Disponible en: https://www.cepal.org/es/eventos/undecima-conferencia-regional-la-mujer-
america-latina-caribe
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