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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 50, numeral 1 de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México y los articulos 36; 61, fraccion V; 83, fraccion I, inciso m y 97,
fraccion | del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cédigo), el Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) tiene entre sus
funciones disefar e implementar estrategias, programas, materiales y demas acciones
orientadas al fomento de la educacion civica y construccion de ciudadania. En este sentido,
elabora e instrumenta diversos programas institucionales, entre los que se encuentra el
Programa Institucional de Capacitacion, Educacion, Asesoria y Comunicaciéon sobre las
atribuciones de los 6rganos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y

ciudadania en general (Programa de Capacitacion).

El Programa de Capacitaciéon para el ejercicio fiscal 2022 fue elaborado por la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (Direccion Ejecutiva) y presentado a
la Comisién Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacion (Comisién) en su
Octava Sesion Ordinaria del 26 de agosto de 2021, quien emitié opinidn favorable y remitio
el documento a la Junta Administrativa que lo aprobd, mediante acuerdo IECM-JA111-21,
en su Décima Tercera Sesion Extraordinaria del 15 de septiembre de 2021. Posteriormente,
el Consejo General lo aprobd el 29 de septiembre de 2021, mediante acuerdo IECM-ACU-
CG-336-21.

En atencién a lo establecido en el articulo 91 del Cédigo, la Direccion Ejecutiva presenta el
Tercer Informe Trimestral con la finalidad de mostrar informacion sobre el avance y

cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa de Capacitacion.

El Informe se elabord atendiendo el Manual para la elaboracion de Informes trimestrales y
anuales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Manual), por lo que se estructura en
cuatro apartados: el primero corresponde a la Introduccion; el segundo a las Actividades,
en el cual se describen los trabajos realizados para cumplir con las actividades
institucionales y acciones programadas; en el tercero se detallan los objetivos alcanzados
durante el tercer trimestre del afo 2022 y, en el ultimo apartado, titulado Directrices y
actividades a futuro, se enlistan las actividades que se desarrollaran durante el siguiente

trimestre.
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ACTIVIDADES

El objetivo que persigue el Programa de Capacitacion 2022 es brindar instrumentos a las

personas integrantes de las Comisiones de Participacion Comunitaria (Copaco) sobre

temas que impacten en el trabajo que realizan con su comunidad, asi como dar seguimiento

a la capacitacion impartida. Para ello se programaron las actividades y acciones siguientes:

Actividad institucional 1. Consolidar el modelo de capacitacion disefiado para las Copaco.

Tiene como finalidad dar continuidad al modelo de capacitacién disefado durante el 2020

y 2021, tomando en cuenta los datos obtenidos durante su implementacion para mejorarla

y fortalecer el proceso formativo, mediante cuatro acciones:

1)

Implementar la Metodologia de capacitacion para las Copaco. Tiene como objetivo
continuar con el modelo de capacitacién trianual que se disefd para las Copaco
para lo cual se realizé la actualizacion a partir de las oportunidades de mejora
identificadas en las necesidades, opiniones, propuestas y comentarios
manifestados por las personas que realizaron algun curso en el aula virtual, que
recibieron capacitacién mediante videoconferencia o de forma presencial, de la
retroalimentacion con las personas que tienen a su cargo la capacitacion en las
direcciones distritales y del monitoreo que realizdé la Direccion Ejecutiva a las

sesiones de capacitacion.

Una vez actualizada la metodologia, se socializé con las direcciones distritales para
su correcta implementacion. Se elaboraron los contenidos de los cursos que en ella
se establecieron, se realizdé el disefio instruccional de los cursos para su
incorporacion en el aula virtual, se elabor6 el material de apoyo para la capacitacion
que las direcciones distritales realizan de forma presencial y mediante
videoconferencia, se brindara seguimiento a la capacitaciéon, se aplicaran
instrumentos de evaluacion y se analizaran los datos obtenidos. Estas actividades,

entre otras, son las que se contemplan en la implementacion de la Metodologia.

Capacitar a las personas representantes y auxiliares de las Copaco sobre el uso de
las herramientas informaticas, que el IECM, les proporcionara para documentar sus

trabajos. Tiene como objetivo desarrollar habilidades en las personas encargadas
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de generar la documentacion que da constancia de los trabajos de la Copaco para
el uso de las herramientas tecnoldgicas que el Instituto Nacional Electoral de la
Ciudad de México les brinda, lo que les permitira cumplir con las obligaciones de

documentar y difundir sus trabajos.

Acercar a las Copaco la capacitacion que otras instituciones gubernamentales
brindan en relacion con las funciones y atribuciones que tienen estos 6rganos de
representacion ciudadana. A partir del acercamiento que la Direccién Ejecutiva
genere con otras instituciones de gobierno con las que las Copaco deban interactuar
para cumplir con sus atribuciones, se definiran cursos que complementen la

formacion de estos 6rganos de representacion ciudadana.

Iniciar con la elaboracion de contenidos para la oferta de cursos de capacitacion
dirigidos a las personas integrantes de las Copaco que se elegiran en 2023. Esta
accion tiene como objetivo prever el material de capacitacion que se utilizara para
la segunda generacion de las Copaco, con temas introductorios que les permita
conocer y entender la participacion ciudadana en la Ciudad de México. También se
disefaran los cursos para su incorporacion en el aula virtual, lo que contribuira a la
oferta de capacitacién en modalidad a distancia, y se elaborara el material que el
personal de las direcciones distritales necesita para capacitar mediante

videoconferencia y de forma presencial.

Actividad institucional 2. Fortalecer el sequimiento de la capacitaciéon a las Copaco a

través de la mejora en la sistematizacion de la informacién. Tiene como objetivo hacer mas

eficiente la recuperacion de la informacion para que, a partir de su analisis, se identifiquen

oportunidades de mejora en el proceso de capacitacion. Para ello se realizaran dos

acciones:

1) Mejorar el seguimiento que se realiza a la capacitacion mediante el Médulo de

Capacitacion del SEDICOP. Tiene como objetivo incorporar mejoras en el

SEDICOP que permitan agilizar el procesamiento de la informacion y su analisis.

2) Agilizar el proceso de evaluacion de la capacitacion mediante el uso de una

herramienta informatica que permita recuperar y sistematizar la informacién
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obtenida mediante los instrumentos que se aplican. Esta accidn tiene como objetivo
conjuntar en una sola herramienta los diferentes instrumentos de evaluacion que se
aplican a las personas que se capacitan (poblacion objetivo), al personal que realiza
la capacitacion (personal distrital) y el instrumento que utiliza la Direccidn Ejecutiva

para monitorear la capacitacion.

A continuacioén, se describen las acciones realizadas durante el tercer trimestre de 2022,

de acuerdo con lo establecido en el Programa de Capacitacion.

1.1 Consolidar el modelo de capacitacion disefiado para las Copaco.
1.1.1 Implementar la Metodologia de capacitacion para las Copaco

Durante el tercer trimestre se implementé la Metodologia de capacitacion para los Organos
de Representacion Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas 2022 (Metodologia de
Capacitacion 2022) que se aprobd durante el segundo trimestre de este afno mediante
acuerdo IECM/ACU-CG-038/2022. Las actividades que se llevaron a cabo para su
implementacién estan relacionadas con el seguimiento a la capacitacion impartida por el
personas de las Direcciones Distritales, monitoreo a capacitaciones impartidas, atencién a
inquietudes, difusion y envio de reportes de las personas integrantes de Copaco registradas
en el aula virtual “Formacion de Participacion Ciudadana Interactiva (Fopci)”. A

continuacion, se detallan cada una de estas actividades.

Actividades de difusion de la capacitacion

Derivado de las actividades establecidas en la Metodologia de capacitacion 2022, en
especifico de la estrategia de difusion establecida en el numeral 5.2.8, se enviaron cinco
comunicados a las 33 direcciones distritales mediante la UTALAOD, con las infografias para
difundir los cursos disponibles. Las infografias se enviaron en formato PDF y JPG para que
las compartieran por correo electronico y/o WhatsApp a las personas integrantes de las
Copaco de sus respectivos ambitos geograficos o, de considerarlo necesario, para publicar
en las redes sociales de la direccion distrital. Los comunicados se enviaron en las fechas y

con la infografia que a continuacién se indica:
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1 de julio de
2022

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

Invitacion al curso
“Regulacion de
procedimientos en
materia de PC y medios
de impugnacién en la
CDMX”

Infografia

mnm
iCapacitate en materia de
participacion ciudadana!

2022 para lss personss que intagran las Comisiones de
Participacian Comunitaria (Cepace).
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principales de los pracedimientos y medios de impugnacion

i
3

-
»

Ineluye temas coma:

¥y
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15 de julio de
2022
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capacitacién en temas de
participacién ciudadanal

una Comisién d C paco)
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einformado sobre tus derechos, funciones y atribuciones.
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 en equipo para el blenestar comunitario
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Las capacitaciones ya iniciaron y tienes hasta el mes de
noviembre para tomarlas mediante las siguientes modalidades:

En las 33 Direcciones
Distritales (DD}

les arsos son importcos de mnera presencal o por
videoconferenda, Para consular Ios horarics de los Cursos, e

- recomendamos ngresar en ef sguente ik o contacara a 0D que
te correspor

DeCapacitacion.pdf

El aula virtual Fopci

-
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https:/fopeiiecm.mx/moodie/

te pierdas esta
v;?ansporhmldad\
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Fecha

Invitacién al curso
1 de agosto

3 “Trabajo en equipo para

de 2022

el bienestar comunitario”

Infografia

Je

ELECTORAL
‘CIUDAR BE MEXICO
v

iinscribete al curso de capacitacion
Trabajo en equipo
para el bienestar comunitario!

Recuerda que, el Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM) contintia brindando capacitacion a las
personas_integrantes  de las  Comisiones  de
Participacion Comunitaria (Copaco) y Organizaciones

Ciudadanas (OC).
ZPorquéesi rechirs
Promoveras el trabgjo Practicards la Identificards los tipos de
colaboratho entre las ComuNicacion asertia conflictoy cémo
resoherios

Personas que integran tu
CopacouOC o
2
eﬁm E ; s [ X 1

e <

£ IECM te ofrece dos modalidades de capactaciony . @
en las que podrés obtener una constancia de i 3 =
participacion.

Disporible las 24 horas del dia de los 365
dias del afio. Ingresa en el siguiente enlace:
https://fopciiecm.mx/moodie/

Presencial o por videoconferencia. Consulta
Enlas 33 Direcdiones los_horarios en el siguiente enlace o
Distritales (DD) contacta a la DD que te corresponde.
https:/iww.iecm.mx/mwwi_k/platafo
rmadigital/docs/ActividadesDeCapacit

acion.pdf

Auiavirtual Fopd

iNo te pierdas esta gran oportunidad para capacitarte y seguir
participando!

Para mas informacién cansulta el sitio: www.iecm.mx

Invitacion al curso
“Regulacion de
16 de agosto procedimientos en
de impugnacién en la
CDMX”

de 2022 materia de PC y medios

J: G
iinscribete al curso de capacitacion
Regulacion de procedimientos
enmateria de participacion ciudadana
y medlios deimpugnacionenla CDMX!

Si eres integrante de una Comision de Participacidn Comunitaria (Copaco) o de una Organizacin

Ciudadana (OC) recuerda que te puedes formar en temas relacionados con progedimientos y
medios de impugnacién en materia de participacin cudadana

otunocems las acdones u omisiones que motiven el Inicio de un
procedimiento para la resclucian de conflictos al interior de la Copaco.

L O —
responsabiidades al inerior de la Capaco.

{:] Sabrés las caracteristicas prindpales para interponer
un medio de IMmpugnaciin en Materia de participacén
ciudadana o de viokendia poftica de género.

ZEnddnde puedes capacitarte?

En las 33 Direcciones Distritales
(OD;  presendal o por
videoconferenda,  Consuta los

Aula virtual Fopc: disponible s

24 horas del dla de los 365 dias cel sl horarios en el siguiente enlace o
affo. Ingresa en el siguiente enlace: T contacta ala DD que te corresponde.
https:/fopciiecm.mx/moodle/ hittps://wwww.iecm.mxwww/_k/pl &=
£ ataformadigital/docs/Actividades i ‘
DeCapacitacion pdf

iParticipa, la capacitacion es totalmente gratuita!

Para mas informacién consulta el sitio: www.iecm.mx
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No. ‘ Fecha Infografia

L
p
iSe encuentra disponible la
Capacitacion 2022!

E de la Ciudad M) inwita a todas int tes de una
Comisién de Participacin Comunitaria o de una Organizacién Ciudadana, a inscribirse a los

Por qué tomar la capacitacion?
Obtendrds una =

constandia que — Awgarésaprmm_ it
. ., m&‘gﬂ gl ¢ :; A dudadana
,p
31 de Invitacion a las U o
Contrbuirés altrabsio que £ €5 parte detus derechos
5 agosto de Copacoy OC a
Ofertadecursos
2022 capacitarse
Trabajo en equipo para el bienestar Ragulacide de procecimbentos sr materia
minaro ‘ s paricpactn cdudzdanay inedes de
g Disponible las 24 horas del dia de los 365 dias p ,:
del affo. Ingresa en el siguiente enlace: t
https:/fopciiecm.mx/moodie/
: Presendal. o+ por videoconferenda, Consulta los horarios en el
Enl es e
w— LB qQ
vidadesDeCapacitacion. pdf

iPar itacio atuital

Por otro lado, para dar cumplimento a lo establecido en el apartado 5.2.1 “Programacién de
sesiones”, la DEPCyC solicité el apoyo de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Difusion para publicar en la Plataforma Digital de Participacion Ciudadana la programacion
de las sesiones de capacitacion reportadas por las Direcciones Distritales. Las
publicaciones se realizaron el 4 y 15 de julio, 1, 16 y 31 de agosto, asi como el 20 y 30 de
septiembre de 2022.

Seguimiento a la capacitacion

¢ Capacitacion mediante el aula virtual Fopci

Si bien el aula virtual Fopci esta disponible desde el 25 de marzo de 2019, los datos que se
presentan a continuacion corresponden al tercer trimestre del afo 2022.

En el aula virtual, se cuenta con un total de 4,255 personas registradas, de las cuales 305
se registraron del 1 de julio al 30 de septiembre del 2022. De este total, 60.98% (186) son
mujeres y 39.02% (119) hombres; en relacion con el grupo etario se observa que las
personas adultas de entre 34 y 59 afos tienen mayor presencia en el aula con 51.15% (156)

de registros, seguido de la poblacién joven de entre 18 y 33 afos con 26.23% (80),
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posteriormente la poblacion de personas adultas mayores que tienen 60 afios en adelante

con 21.97% (67). Durante el tercer trimestre se registraron en el aula dos personas

156
200
150 80 l 67
2
50 l I -
0

186
catt 119
10 :
Joven (18- Adulta (34- Adulta  Adolescente
0 33) 59) Mayor (60 (12-17)

Mujeres Hombres en adelante)

Sexo

adolescentes de entre 12 y 17 anos.

o

No. de personas
[
o
<)

Total

Grupo etario

La tabla siguiente muestra la distribucion de las 305 personas registradas en los diferentes
6rganos desconcentrados (OD). Este dato es proporcionado por la persona usuaria al
momento de registrarse, por tal razén también existe la opcién “No sé”. Se observa que los
OD con mayor numero de personas registradas son el 6, con 94 personas; el 5 con 32

personas; y el 3 con 13 personas.

Distribucion por 6rgano desconcentrado

N° de personas oD N° de personas N° de personas

1 6 12 5 23 12
2 7 13 2 24 3
3 13 14 6 25 4
4 1 15 12 26 2
5 32 16 6 27 1
6 94 17 6 28 1
7 4 18 0 29 10
8 3 19 Tabla1. 9 30 2
9 6 20 11 31 2
10 5 21 11 32 1
11 4 22 2 33 6
No sé 16

305

Respecto al tipo de poblacion registrada en Fopci, se observa que 16.39% (50) de las
personas se registraron como ciudadania en general; 70.16% (214) como integrante de una
Comision de Participacion Comunitaria; 10.82% (33) como funcionaria o funcionario

publico; y 2.62% (8) como integrante de una Organizacion Ciudadana.

Distribucion tipo de poblacion
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Tipo de poblacién No de personas

Ciudadania en general 50
Comisién de Participacion Comunitaria 214
Funcionaria (o) publico 33
Organizacion Ciudadana registrada en el IECM 8
Total 305
Tabla 2.

La tabla 3 muestra el numero de personas que durante el tercer trimestre del aho se
inscribieron en cada uno de los cursos que ofrece el aula virtual, indicando si descargaron
su constancia, lo que significa que han concluido y aprobado el curso, o bien, si aun lo estan
realizando, es decir que estan en proceso. En forma global se observa que 994 ocasiones,
las 305 personas registradas en el aula, se registraron en alguno de los cursos ofertados
en el aula virtual, de dichas inscripciones 63.28% (629) ha concluido satisfactoriamente el

curso, mientras que 36.72% (365) esta en proceso.

Distribucion por tema

No de personas
Inscritas  Con constancia En proceso

Espacios digitales que el Instituto Electoral de la

1 Ciudad de México brinda para fomentar Ila 68 38 30
participacion ciudadana

2 Trabajo en equipo para el bienestar comunitario 261 164 97
Regulacion de procedimientos en materia de

3 Participacion Ciudadana en la Ciudad de México 248 146 102

4  Poblacién de Atencion Prioritaria (Parte 1) 35 22 13

5 Poblacion de Atencion Prioritaria (Parte 2) 29 15 14

6 ABC de las Reuniones de Trabajo y Asambleas 133 83 50
Ciudadanas

7  Learning About Mexico City 14 4 10

8 Intrqducaon a I:% L_ey de Participaciéon Ciudadana de 28 26 5
la Ciudad de México

9 Las Organizaciones Ciudadanas y el IECM 19 16

10 Induccion para .|ntegrantes de los o¢rganos de 28 26 2
representacion ciudadana

11 Derechos y obligaciones de las personas habitantes 28 23 5
y ciudadanas de la Ciudad de México

12 Pr|n0|p|os y Ejes rectores de la Participacion 17 10 7
Ciudadana

13 Funciones vy atribuciones de las personas 14 9 5
representantes ciudadanas de la Ciudad de México

14 Etapas para elaborar proyectos orientados al 31 25

bienestar comunitario
15 Democracia deliberativa 18 9
Introduccién a la perspectiva de género y la
16 S . S o 23 13 10
participacion de las mujeres en el ambito politico

TOTAL 994 629 365
Tabla 3.
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Durante el tercer trimestre se incluyé el curso de “Espacios digitales que el Instituto Electoral
de la Ciudad de México brinda para fomentar la participacion ciudadana”, como se indica

en el aparatado 1.1.2 de este informe.

e Capacitacion mediante las Direcciones Distritales
Sesiones de capacitacion programadas

Con base en lo establecido en el numeral 5.1.1 de la Metodologia de Capacitacion 2022,
las capacitaciones se imparten por videoconferencia y/o de forma presencial a partir del

mes de mayo y hasta el mes de noviembre de la presente anualidad.

Con corte al 30 de septiembre de 2022, se emitieron del modulo de capacitacion del
Seguimiento para el Diagnéstico de las Comisiones de Participacion Comunitaria
(SEDICOP) los reportes de asistencia a las sesiones de capacitacion programadas por las
direcciones distritales, en los que se observa que durante el tercer trimestre del afio se

programaron 1283 sesiones de capacitacion, de acuerdo con lo siguiente:

Sesiones de capacitacidon programadas

Sede

Poblacion Distrital Territorial Videoconferencia Total
Comisiones de Participacion Comunitaria 462 99 603 1164
i Organizaciones Ciudadanas 0 0 1 1
i Ciudadania en general 78 14 26 118 |
540 113 630 1283
Tabla 4.

Las 1,283 sesiones programadas para capacitar a integrantes de las Copaco, OC y
ciudadania en las tres modalidades, se distribuyen en las 33 direcciones distritales de la

siguiente forma:

siones de capacita rigida a integrantes de Copaco

__Sede Distrital  Territorio Videoconferencia l
Jul Ago Sep Jul Ago Sep Jul Ago ‘ Sep ‘

i *Regulacion de procedimientos en |
i materia de participacion ciudadana vy

DD Temas o tema impartido

Total

1 | medios de impugnacion de CDMX | 3 3
i *Trabajo en equipo para el bienestar | i i i i i i i i i
i comunitario i

10



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION
Sesiones de capacitacion dirigida a integrantes de Copaco

Sede Distrital Territorio Vidchonferencia l

olo UETES @ (P2 [eeriiee Jul | Ago Sep Jul | Ago Sep Jul = Ago ‘ Sep ‘

Total

materia de participacion ciudadana y

2 | medios de impugnaciéon de CDMX 2 237 239
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario
*El ABC de las reuniones de trabajo de
las COPACO y asambleas ciudadanas

3 *Trabajo en equipo para el bienestar 4 1 2 2 9
comunitario

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y

4 | medios de impugnacién de CDMX 4 4
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Regulaciéon de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y

5 | medios de impugnacion de CDMX 6 9 6 21
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y

6 | medios de impugnacion de CDMX: 5 2 8 3 1 8 5 5 37
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y

7 | medios de impugnacion de CDMX: 4 12 8 24
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*El ABC de las reuniones de trabajo de
las COPACO y asambleas ciudadanas /
8 | *Regulacion de procedimientos en: 8 2 6 13 1 18 47
materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacion de CDMX

*Regulacion de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y

9 | medios de impugnacion de CDMX 2 6 1 1 10
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y

10 | medios de impugnacién de CDMX: 10 3 8 1 11 14 6 1 54
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Regulacion de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y

11 | medios de impugnaciéon de CDMX 1 6 4 7 18
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*El ABC de las reuniones de trabajo de
las COPACO y asambleas ciudadanas
*Regulacién de procedimientos en
12 | materia de participacién ciudadana y 34 76 110
medios de impugnacion de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y

14 | medios de impugnacion de CDMX 12 1 13
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Regulacién de procedimientos en
15 | materia de participaciéon ciudadana y 2 1 3
medios de impugnacién de CDMX

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacion de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
16 | comunitario Derechos y obligaciones es | 8 2 6 1 17
de las personas habitantes y ciudadanas
de la Ciudad de México *Etapas para
elaborar  proyectos orientados  al
bienestar comunitario *El ABC de las
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DD

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

Sesiones de capacitacion dirigida a integrantes de Copaco

Temas o tema impartido

asambleas ciudadanas

Sede Distrital

Territorio Vidchonferencia l
Jul | Ago Sep Jul | Ago Sep Jul = Ago ‘ Sep ‘

Total

17

Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacion de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

10

19

*El ABC de las reuniones de trabajo de
las COPACO y asambleas ciudadanas
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

22

20

Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacion de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

16

22

15

64

21

«Introduccion a la Ley de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México
*Induccién para integrantes de los
érganos de representacion ciudadana
*Derechos y obligaciones de las
personas habitantes y ciudadanas de la
Ciudad de México *Etapas para elaborar
proyectos orientados al bienestar
comunitario *El ABC de las reuniones de
trabajo de las COPACO y asambleas
ciudadanas *Regulacion de
procedimientos en materia de
participacion ciudadana y medios de
impugnacion de CDMX <Trabajo en
equipo para el bienestar comunitario

22

10

23

61

22

Regulacion de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacion de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

23

*El ABC de las reuniones de trabajo de
las COPACO y asambleas *Trabajo en
equipo para el bienestar comunitario

11

18

12

17

65

24

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacién ciudadana y
medios de impugnacién de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

25

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacion de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

14

18

26

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacion de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

112

74

197

27

*Regulacion de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacion de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

28

31

28

eIntroduccion a la Ley de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México
*Inducciéon para integrantes de los
érganos de representacion ciudadana
*Derechos y obligaciones de las
personas habitantes y ciudadanas de la
Ciudad de México *Etapas para elaborar
proyectos orientados al bienestar
comunitario *El ABC de las reuniones de
trabajo de las COPACO y asambleas
ciudadanas

22

12



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

Sesiones de capacitacion dirigida a integrantes de Copaco

DD Temas o tema impartido

materia de participacion ciudadana y
29 | medios de impugnacién de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

Sede Distrital Territorio Videoconferencia l
Jul | Ago Sep Jul | Ago Sep Jul @ Ago ‘ Sep ‘

Total

*Regulacién de procedimientos en
materia de participacion ciudadana y
30 | medios de impugnacién de CDMX
*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

20

20

31 *Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Derechos y obligaciones de las
personas habitantes y ciudadanas de la
CDMX <Trabajo en equipo para el
32 | bienestar comunitario / *Regulaciéon de
procedimientos en materia de
participacion ciudadana y medios de
impugnacién de CDMX

18

*Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario / *Regulacion de
33 | procedimientos en  materia  de
participaciéon ciudadana y medios de
impugnacién de CDMX

DD

32 Induccion para integrantes de los |

DD

J po p tar
comunitario / *Regulacion de
5 | procedimientos  en materia  de
participacion ciudadana y medios de
impugnacién de CDMX

10

*Trabajo en equipo para el bienestar
6 | comunitario / Poblacion de atencion
prioritaria (Parte 1y 2)

8 *Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*Regulacién de procedimientos en
10 | materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacién de CDMX

1 *Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

eIntroduccion a la Ley de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México
12 Trabajo en equipo para el bienestar

comunitario *Derechos y obligaciones de
las personas habitantes y ciudadanas de
la Ciudad de México *Principios y ejes

13



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

Sesiones de capacitacion dirigida a ciudadania en general
‘ Sede Distrital ‘
Jul

DD Temas o tema impartido

rectores de la participaciéon ciudadana
*Inducciéon para integrantes de los
oérganos de representacion ciudadana
*Funciones y atribuciones de las y los
representantes ciudadanos en la Ciudad
de México <Etapas para elaborar
proyectos orientados al bienestar

comunitario
Regulacion de procedimientos en
14 | materia de participacion ciudadana y 2 2

medios de impugnacién de CDMX
*Derechos y obligaciones de las
personas habitantes y ciudadanas de la

16 | Ciudad de México Etapas, ABC yi 2 2 4
Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

*El ABC de las reuniones de trabajo de
las COPACO y asambleas ciudadanas
*Regulacién de procedimientos en
19 materia de participacion ciudadana y 1 3 4

medios de impugnacion de CDMX/
Trabajo en equipo para el bienestar
comunitario

Trabajo en equipo para el bienestar
20 comunitario 1 2 1 4

*Regulacion de procedimientos en
22 | materia de participacién ciudadana y 1 1 2
medios de impugnacién de CDMX

*El ABC de las reuniones de trabajo de
23 las COPACO y asambleas ciudadanas 10 10

Regulaciéon de procedimientos en

materia de participacion ciudadana y
medios de impugnacién de CDMX /

26 Trabajo en equipo para el bienestar 10 4 1 15

comunitario

*Regulacién de procedimientos en
27 | materia de participacién ciudadana y 17 17
medios de impugnacién de CDMX

*Introduccion a la perspectiva de género
28 iy la participacion de las mujeres en el 9 9
ambito politico

Trabajo en equipo para el bienestar
31 comunitario 2 2

Regulacion de procedimientos en

materia de participaciéon ciudadana y
medios de impugnacién de CDMX /

32 Trabajo en equipo para el bienestar 2 12 4 18

comunitario

Tabla 5.

De las 1,283 sesiones de capacitacion programadas, se observa que 25.10% (322) se
programaron durante el mes de julio, 50.51% (648) en agosto y 24.40% (313) durante el

mes de septiembre.

De igual forma, se observa que el mayor porcentaje de sesiones de capacitacion

programadas se realizO mediante videoconferencia con 44.66% (573), seguido de
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

capacitaciones en sede distrital con 42.09% (540) y finalmente, en territorio se programo
13.25% (170) de las sesiones.

Registro de asistencia a las sesiones de capacitacion.

Por lo que hace al registro de asistencia en las sesiones de capacitacion por

videoconferencia y presenciales en sede distrital y territorio que programaron las DD antes

especificadas, se tiene que en total asistieron 5,937 personas a uno o varios cursos de

capacitacion. De las cuales 73.1% (4,341) son integrantes de alguna Comision de

Participacién Comunitaria, 0.02% (1) integrante de una organizacion ciudadana y 26.9%

(1,595) son ciudadania en general, conforme a lo siguiente:

1 248
2 39
3
4
5 51
6 144
7 215
8 97
9 12
10 111
11
12 83
13
14
15
16 79
17
18
19 10

20 | 148

21

2 3

23 | 84

24
25 83

2% 6

27

28 130

29

Copaco

-I--

232
82
26
14
20

3
44

229

121
56

78
64
72
26

69

26

261
90

214
86
136
11

22

49

149
48

14
81
23

85

22

67
23

142

66
44

26

Ciudadania

25

13

29

23

24

45

246

14

110

21
94

Total

278
285
126
26
136
262
225
141
368
381
125
319
0
82
70
246
70
2
118
242
49
73
397
90
83
229
86
597
19
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Copaco ocC Ciudadania .
ota
-I--

51

31 9 72 81

32 175 59 1 389 624

33 13 28 1 14 56
71| 2009 [ 491 | 1] 0 | 0 83t | 508 | 250 | 5937

V= Videoconferencia Tabla 6.

P_SD= Presencial en Sede Distrital
P_T= Presencial en Territorio

Monitoreo a sesiones de capacitacion.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.7 “Evaluaciéon” de la Metodologia de
Capacitaciéon 2022, la DEPCyC realizé el monitoreo de cuatro sesiones de capacitaciéon

programadas mediante videoconferencia, conforme a lo siguiente:

1 6 i Regulacion de procedimientos en materia de PC y medios de impugnacion en la CDMX

8 i Trabajo en equipo para el bienestar comunitario

2
3 i 27 i Regulacion de procedimientos en materia de PC y medios de impugnacion en la CDMX
4 | 32 { Regulacion de procedimientos en materia de PC y medios de impugnacion en la CDMX

1.1.2. Capacitar a las personas representantes y auxiliares de las Copaco sobre
el uso de las herramientas informaticas que el IECM les proporcionara para
documentar sus trabajos.

Una vez aprobado el contenido del material de capacitacion titulado “Espacios digitales que
el Instituto Electoral de la Ciudad de México brinda para fomentar la participaciéon
ciudadana”, mediante acuerdo del Consejo General identificado con la calve IECM-ACU-
CG-043-22, el 30 de junio de 2022, la DEPCyC inici6 con el desarrollo del disefio

instruccional para su incorporacién en el aula virtual Fopci.

El curso se encuentra disponible en Fopci desde el 20 de julio de 2022, y con corte al 30 de
septiembre de 2022, se tienen 69 registros, de los cuales 35 indicaron ser integrantes de
alguna Copaco. De este ultimo universo, y de acuerdo con datos del SEDICOP, 15 personas

son representantes y 20 auxiliares de la Copaco.
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1.1.3 Iniciar con la elaboracion de contenidos para la oferta de cursos de
capacitacion dirigida a las personas integrantes de las Copaco que se elegiran
en 2023.

Durante el tercer trimestre se concluy6 la elaboracién del contenido del material titulado
“Marco juridico de la participacién ciudadana y etapas del presupuesto participativo en la
Ciudad de México”, en el cual se expone el marco juridico de la participacion ciudadana en
los ambitos internacional, nacional y local, se revisa la definicién de la participacion
ciudadana y las autoridades involucradas en los mecanismos e instrumentos de
participacion ciudadana, especificamente las atribuciones del Instituto Electoral en esta
materia, y se explica en qué consiste el presupuesto participativo, sus etapas y la forma en
que las personas integrantes de la Copaco pueden participar en el ambito de sus

atribuciones.

Dicho contenido, junto con el del material titulado “ABC de las reuniones de trabajo de los
organos de representacion ciudadana y de las asambleas ciudadanas”, reportado en el
trimestre anterior, se presentaron a la Comisién, quien aprobd su remision al Consejo
General, mediante acuerdo CPCyC/037/2022 durante la Octava Sesion Ordinaria celebrada
el 30 de agosto de 2022.

Por su parte, el Consejo General aprobé los contenidos de dichos materiales, mediante
acuerdo IECM-ACU-CG-053-22 en su Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 26 de
septiembre de 2022.

Posteriormente, se envid a la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania para los trabajos de correccién de estilo y

diseno.

Estos materiales se utilizaran para generar los dos primeros cursos que se brindaran a las

personas que integraran la segunda generacion de Copaco.
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1.2 Fortalecer el seguimiento de la capacitacién a las Copaco a través de la mejora en la

sistematizacion de la informacion.

1.2.1 Mejorar el seguimiento que se realiza a la capacitacion mediante el M6dulo de
Capacitacion del SEDICOP.

En el segundo trimestre se informo que el 15 de junio de 2022 se envid un requerimiento a
la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), mediante oficio
IECM/DEPCYC/501/2022, en el que se solicitaron las siguientes mejoras al modulo de
capacitacion del Sistema de Seguimiento para el Diagndstico de las Comisiones de
Participacién Comunitaria (SEDICOP):

o Ajustes a los reportes existentes de programacion, asistencia en los perfiles distrital
y central.

e Incorporacion de un reporte de seguimiento a la capacitacion por integrante de
Copaco y OC en los perfiles distrital y central.

e Creacion de un submoédulo para incorporar la informacién de la capacitacion que se
realiza en el aula virtual en los perfiles distrital y central.

e Incorporacion de la funcidén para enviar la constancia de capacitacién por correo
electronico en el perfil distrital.

e Creacion de un submaddulo para la evaluacion de la capacitacion en los perfiles

distrital y central.

Asi, el 23 de agosto de 2022, la UTSI envio por correo electronico, los ajustes aplicados al
SEDICOP para que la DEPCyC realizara las pruebas de funcionamiento correspondientes

y revisara las reglas de negocio que se aplicaron.
Derivado de las pruebas, la DEPCyC y la UTSI han realizado 3 reuniones de trabajo para

revisar algunas funcionalidades del sistema. Actualmente, la UTSI se encuentra impactando

las observaciones que derivaron de las reuniones y las pruebas.
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1.2.2 Agilizar el proceso de evaluacion de la capacitacion mediante el uso de una
herramienta informatica que permita recuperar y sistematizar la informacion

obtenida a través de los instrumentos que se aplican.

Como se describe en el apartado anterior, en el requerimiento de mejoras al médulo de
capacitacion del SEDICOP, se incorpord la peticion de un nuevo submédulo para la
evaluacion de la capacitacién, en el que estaran disponibles los siguientes cuatro
instrumentos:

e Cuestionario de conocimientos de cada curso disponible

e Encuesta de satisfaccion

e Guia de monitoreo a las sesiones de capacitacion

e Encuesta de retroalimentacion

En este sentido, la UTSI se encuentra impactando las observaciones que derivaron de las
pruebas y de las reuniones de trabajo, para que posteriormente la DEPCyC realice las

pruebas correspondientes para su liberacion.

2. OBJETIVOS ALCANZADOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, EDUCACION, ASESORIA Y
COMUNICACION SOBRE LA ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
CIUDADANA, ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y CIUDADANIA EN GENERAL

Tercer Informe Trimestral de 2022.

METAS ACUMULAD

. UNIDAD DE PORCENTAJE OALA
ACTIVIDAD/ACCION MEDIDA DE AVANCE OBSERVACIONES
PROGRAMADO LOGRADO DEL FECHA DEL

TRIMESTRE Lloldnls

Actividad Institucional

Consolidar el modelo de capacitacion disefiado para las Copaco.

Accién

Implementar la

Metodologia de

capacitacion  para las Documento 3 3 100% 75%
Copaco

Capacitar a las personas

representantes y

auxiliares de las Copaco Curso 1 1 100% 75%
sobre el uso de las

herramientas informaticas
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METAS ACUMULAD

UNIDAD DE OALA

MEDIDA

PORCENTAJE
DE AVANCE

ACTIVIDAD/ACCION

OBSERVACIONES

PROGRAMADO

LOGRADO

DEL

FECHA DEL

INFORME

que el IECM les
proporcionara para
documentar sus trabajos

TRIMESTRE

Iniciar con la elaboracion
de contenidos para la
oferta de cursos de
capacitacion dirigida a las
personas integrantes de
las Copaco que se
elegiran en 2023

Curso

100%

66.66%

Actividad Institucional

Fortalecer el seguimiento de la capacitacion a las Copaco a través de

la mejora en la sistematizacion

de la informacion.

Mejorar el seguimiento
que se realiza a la

Si bien la actividad se
concluyé en el
trimestre pasado con
la elaboracion del
requerimiento

recuperar y sistematizar la
informacién obtenida a
través de los instrumentos
que se aplican

capacitacion a través del | Documento 0 0 100% informatico, en este

Moédulo de Capacitacion trimestre se reporta

del SEDICOP el avance de los
trabajos realizados
de forma conjunta
con UTSI.

Agilizar el proceso de

evaluacion de la

capacitacion mediante el

uso de una herramienta

informatica que permita Documento 1 100% 75%

3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, EDUCACION, ASESORIA Y
COMUNICACION SOBRE LA ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
CIUDADANA, ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y CIUDADANIA EN GENERAL
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PROYECTO

Consolidar el modelo de
capacitacion disefiado para
las Copaco.

ACCIONES POR REALIZAR

Implementar la Metodologia de
capacitacion para las Copaco

# DE
ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

Se realizara durante
los meses de
octubre, noviembre y
diciembre

Capacitar a las personas
representantes y auxiliares de las
Copaco sobre el uso de las
herramientas informaticas que el
IECM les proporcionara para
documentar sus trabajos

Se realizara durante
el cuarto trimestre

Iniciar con la elaboracion de
contenidos para la oferta de cursos
de capacitacion dirigida a las
personas integrantes de las
Copaco que se elegiran en 2023

Se realizara durante
el cuarto trimestre

Fortalecer el seguimiento de
la capacitacion a las Copaco a
través de la mejora en la
sistematizacioén de la
informacion

Agilizar el proceso de evaluacion
de la capacitacion mediante el uso
de una herramienta informatica que
permita recuperar y sistematizar la

informacién obtenida a través de

los instrumentos que se aplican

Se realizara durante
el cuarto trimestre

De esta manera el presente informe da cuenta de las actividades que la Direccion Ejecutiva realizd

durante el tercer trimestre de 2022, a efecto de cumplir con lo previsto en el Programa de

Capacitacion que tiene como objetivo capacitar a las personas integrantes de las Copaco sobre

temas que impacten en el trabajo que realizan con su comunidad, asi como dar seguimiento a la

capacitacién impartida.
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