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I. Antecedentes

Con relacion al otorgamiento de incentivos del personal del Servicio Profesional de
Carrera en el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), esimportante precisar
gue con motivo del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de junio de
2022, el articulo 83, del Codigo referido, el 6rgano de enlace es la Secretaria
Administrativa, al suprimirse la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

Para ello, la Secretaria Administrativa se auxilia de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, para el desahogo de los asuntos relacionados con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, por lo que forma parte del érgano de enlace ante la
autoridad nacional.

Dicho lo anterior, se tiene que el 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva del
INE, con el Acuerdo INE/JGE188/2016 aprobd los Lineamientos para el Otorgamiento
de Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, mismos que fueron derogados con la entrada en vigor de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, aprobados
por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (Lineamientos), el 19 de
marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE53/2021.

El 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE, aprobd el Acuerdo INE/CG162/2020
por el cual se expidid el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, que abrog6 al anterior Estatuto y se publicé en
el DOF el 23 de julio del mismo afio (Estatuto del SPEN 2020).

El 28 de agosto de 2020, mediante Acuerdo INE/JGE125/2020, la Junta General
Ejecutiva del INE (Junta General) aprobé las metas para la Evaluacién del Desempefio
de los miembros del SPEN del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLE), correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021, y la
incorporacion y modificacion de metas mediante Acuerdos INE/JGE195/2020 e
INE/JGE92/2021 de fechas 10 de diciembre de 2020 y 20 de mayo de 2021.

A suvez, el 26 de agosto de 2021, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral (COSSPEN), mediante Acuerdo
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ACU/COSSPEN/19/2021, aprobd la propuesta de estructura de niveles del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En esa misma sesion y fecha, la COSSPEN, mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/20/2021, aprob6 someter a consideracion del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo General) la propuesta de
Programa de Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, lo cual sucedio el 31 de agosto
siguiente, mediante la aprobacién del Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 (Programa
de Incentivos).

El 28 de agosto de 2021, el érgano de enlace hizo del conocimiento a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) la aprobacion del
Acuerdo ACU/COSSPEN/19/2021.

El 13 diciembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta General,
aprobo la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

El 15 de enero de 2022, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-015/2022, el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022.

El 4 de febrero, de 2022, una vez aprobado el Programa de Incentivos, se llevé a cabo
una reunion virtual de trabajo, entre personal del Organo de Enlace y la Subdireccion
de Titularidad, Promocion e Incentivos de la DESPEN, con la finalidad de clarificar
algunos aspectos sobre el procedimiento para la entrega de incentivos al personal del
SPEN del ejercicio valorado 2021.

Posteriormente, el 7 de febrero de 2022, el érgano de enlace recibid la Circular
INE/DESPEN/DPL/002/2022, mediante la cual la DESPEN solicité informar el
presupuesto asignado para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2021,
por lo que, en su oportunidad, se informé que para el ejercicio fiscal 2022 no se
contaba con suficiencia presupuestal para cubrir el monto previsto por concepto de
incentivos, respecto al ejercicio valorado 2020-2021; asimismo, se informé que para
el ejercicio fiscal 2022 se ratificaba el Programa de Incentivos.
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El 14 de abril de 2022, mediante Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, la DESPEN
informo a las personas Titulares de Organos de Enlace de los OPLE, la ruta de trabajo
a seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos 2022.

El 29 de junio de 2022, el 6rgano de enlace sostuvo una reunién de trabajo con la
Subdireccion de Subdireccion de Titularidad, Promocion e Incentivos de la DESPEN,
con la finalidad de precisar las observaciones de esa Direccion Ejecutiva sobre los
dictamenes preliminares de otorgamiento de incentivos, destacandose los acuerdos
siguientes: a) Que el niumero de incentivos a otorgarse seria el equivalente al 20% del
personal evaluado; b) Que se tomaria en cuenta los resultados del Programa de
Formacion de los miembros del Servicio que lo hayan cursado en otro OPLE, o bien,
en el sistema INE y, ¢) Que el Programa de Formacion que podria ser considerado es
el correspondiente al 2019/2.

Derivado de esos nuevos criterios de la DESPEN, el 6rgano de enlace procedié a
realizar los ajustes, dando como resultado 36 miembros elegibles, correspondientes a
igual numero de dictamenes.

En su oportunidad, se mandd, nuevamente la propuesta de dictamenes, al visto bueno
de la DESPEN, quien el 7 de septiembre pasado, remitié las observaciones a los
proyectos de dictamenes, en la que se consideré elegible a una persona mas, en el
cargo de jefe de departamento, por lo que quedan en 37 miembros e igual nimero de
dictamenes.

El 16 de diciembre de 2022, la COSSPEN tuvo por presentado el Informe sobre la
Identificacion de personas a obtener los incentivos del ejercicio valorado 2021, asi
como el Acuerdo para la aprobacion de los Dictamenes para su otorgamiento. Dicho
Acuerdo fue aprobado por el Consejo General de este Instituto el 19 del mismo mes 'y
afo.

El 11 de enero de 2023, se recibi6 de la DESPEN, el Dictamen general de resultados
por reposicion de la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre 2020 a agosto
2021, en el que se pide al organo de enlace hacer del conocimiento de la Comision
de Seguimiento, para su posterior aprobacion el Organo Superior de Direccion del
IECM, lo que sucedio el 23 de enero de 2023, en la primera sesion ordinaria, de la
COSSPEN.

El 18 de enero de 2023, la DESPEN solicitd al 6rgano de enlace que, una vez
entregados los reconocimientos a los interesados, se elabore y apruebe el informe
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respectivo, por el Consejo General, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento, y hecho lo anterior se envie a la Direccion Ejecutiva.

Il. Consideraciones normativas para el otorgamiento de incentivos

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, el articulo 7 refiere como politicas y criterios
que rigen los procedimientos para otorgar incentivos las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Podréa ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal
del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los presentes lineamientos y en el programa de incentivos que
elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados
a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;
Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio
por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces
su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio valorable;

Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o
gue la falta no sea calificada como grave o muy grave;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los 6
periodos académicos o médulos del programa de formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria.

La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y
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IX.

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el
personal del Servicio de cada OPLE

A su vez, de conformidad con el articulo 25 de los Lineamientos los tipos de incentivos
seran los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio

I. Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional

|. Por la obtencion de grados académicos.

II. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional

|. Por excelencia en el desempefio.

[I. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Por su parte, el articulo 27 de los Lineamientos establece que el OPLE tendr4 que
indicar en su programa que para efectos del incentivo por rendimiento, se
seleccionara, como maximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base la
totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles
establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos.

A su vez, el personal del Servicio debera contar con las mas altas calificaciones, de 0
a 10, considerando la ponderacioén de los siguientes factores:

La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado,
que tendra una ponderacion del 50%

La calificacién final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo
o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no
le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato
anterior.

La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no
se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato
anterior.
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IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacién o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el
otorgamiento de incentivo.

A su vez, el articulo 33 de los Lineamientos dispone que no seré acreedor al incentivo
por rendimiento, el personal del Servicio que obtenga un puntaje menor a nueve (9.00)
en la ponderacién sefialada, ain y cuando se encuentre considerado en el 20% del
personal evaluado.

De igual manera, el apartado VIl del Programa de Incentivos dispone los requisitos y
criterios siguientes:

Para la entrega de incentivos se considerara la estructura del SPEN vigente en el
ejercicio valorado. Una vez que concluya la Evaluacion del Desempefio
correspondiente, se verificara el cumplimiento de los requisitos siguientes para el
otorgamiento de incentivos:

1. Los incentivos seran otorgados en listas diferenciadas por cada nivel que
conforme la estructura del SPEN en el IECM, y en cada una de ellas se
seleccionara hasta el 20% de personas evaluadas de conformidad con la
ponderacion descrita anteriormente.

2. Para ser susceptible de obtener incentivos, la persona del SPEN debera
obtener una calificacién igual o mayor a 9.0 en la ponderacién que se refiere
en el numeral siguiente.

3. Para la determinacion de las personas acreedoras a incentivos se
seleccionara a quienes, cumpliendo los requisitos referidos en el parrafo
anterior, obtengan las mejores calificaciones conforme a la ponderacién

siguiente:
FACTOR PONDERACION
Evaluacion del desempefio 50%
Promedio del Programa de Formacion 35%

Promedio de actividades de capacitacion

. . 15%
obligatorias 5%
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No se otorgara incentivo al personal del Servicio que haya sido sancionado,
en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave
0 muy grave durante el ejercicio valorable.
Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
0 que la falta no sea calificada como grave o muy grave.
Cuando el personal del Servicio que se ubique en el veinte por ciento de las
calificaciones mas altas del personal evaluado, se encuentre sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio
valorable e impugne el mismo ante los 6rganos competentes y resulten en
su beneficio, se le repondra el procedimiento para el otorgamiento de
incentivos, previa solicitud expresa de la persona interesada.
Conforme al articulo 28 de los Lineamientos, no seran considerados para el
otorgamiento de incentivos:

I.  El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del

articulo 7 fracciones IV al VI de los Lineamientos;
Il.  Toda persona que, aunque sea evaluada por ocupar como
encargada una plaza del SPEN no pertenezca al Servicio.

Cuando el personal del Servicio haya impugnado los resultados obtenidos
en los mecanismos de evaluacién anual del desempefo, Programa de
Formacién y/o actividades de capacitacion, no serd considerado en el
calculo para el otorgamiento del ejercicio valorado y posteriormente podra
recibir este incentivo, previa reposicion del procedimiento, siempre y cuando
cumpla con los requisitos, previa solicitud expresa de la persona interesada.
La reposicién consistira en desarrollar nuevamente cada uno de los
procedimientos previstos en los Lineamientos y en el Programa de
Incentivos del ejercicio correspondiente sin menoscabo de los incentivos
otorgados al resto del personal del Servicio.

Asimismo, el apartado VIl del Programa de Incentivos establece como criterios de
desempate los siguientes:

1.

o0k wh

Obtener un mejor resultado en la Evaluacién del Desempefio.
Obtener un mejor promedio en el Programa de Formacion.
Contar con un mayor rango.

Contar con titularidad en el SPEN.

Mayor antigiiedad en el cargo evaluado.

Mayor antigiedad en el IECM
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lll. Identificacién de personas candidatas a obtener incentivos

A partir de los antecedentes y consideraciones normativas el Organo de Enlace realizé
la identificacion de las personas candidatas a obtener incentivos por el ejercicio 2021,
tomando como base los siguientes elementos:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

El Programa de Incentivos aprobado por Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021.
La estructura de niveles aprobada por Acuerdo INE/JGE275/2021.

El Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio 2020-
2021 aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
023/2022.

La Evaluacibn del Aprovechamiento del Programa de Formacion
correspondiente al periodo académico 2020/1, cuyas calificaciones fueron
comunicadas al Organo de Enlace mediante Circular INE/DESPEN/050/2020
de fecha 17 de septiembre de 2020.

Las calificaciones de las actividades de capacitacion obligatorias en el ejercicio
inmediato anterior considerando lo siguiente:

I. Setomo como base las calificaciones del ejercicio 2020/1 al personal del
SPEN en activo al 31 de diciembre de 2021, en razén que en el afio 2021
no hubo actividades de capacitaciéon obligatorias.

II. Setomd como base las calificaciones del ejercicio 2021 al personal del
SPEN que ingreso el 1 de enero de 2021 y que tomaron la capacitacion
obligatoria como parte de su induccion.

El oficio IECM/UTAJ/0831/2022 de fecha 1 de abril de 2022, emitido por la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral, mediante el cual
da respuesta a la solicitud de informacion sobre el personal del SPEN sujeto a
un Procedimiento Laboral Disciplinario o alguna sancion calificada como grave
0 muy grave.

El oficio IECM/CI/SACyYN/SIPR/172/2022 de fecha 7 de abril de 2022, emitido
por la Subdireccion de Investigaciéon de Presuntas Responsabilidades de la
Contraloria Interna del Instituto Electoral, mediante el cual da respuesta a la
solicitud de informacion sobre el personal del SPEN sujeto a un Procedimiento
Laboral Disciplinario o alguna sancion calificada como grave o muy grave.

El oficio IECM/OGC/02/2022 de fecha 4 de abril de 2022, emitido por la Oficina
de Gestion de Calidad del Instituto Electoral, mediante el cual comunican los
nombres del personal del SPEN que participé como Auditor/a Interno/a del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral en el ejercicio valorable.
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9) El oficio IECM/UTGyYDH/050/2022 de fecha 6 de abril de 2022, emitido por la
otrora Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos del Instituto Electoral,
mediante el cual comunica el personal del SPEN que se desempefid como
Ombudsperson en el ejercicio valorable.

10)El correo electronico de la Direccién de Capacitacion y Evaluacion de la otrora
UTCFD, que, como éarea concentradora del mecanismo de capacitacion,
comunica el personal que participd como persona instructora en el ejercicio
valorable.

11)Que una vez agotado el periodo para presentar escritos de inconformidad sobre
los resultados de la evaluacion del desempefio 2020-2021, se recibieron ocho
escritos de inconformidad.

12) Que el 23 de enero de 2023, la COSSPEN conocié el Dictamen General de
Resultados de la reposicion correspondiente a los resultados de la evaluacion
del desempefio por el periodo 2020-2021, por lo que, una vez aprobado por el
Consejo General y, de ser el caso, una vez que los resultados sean
comunicados a los interesados, se debera considerar el procedimiento de
reposicién de otorgamiento de incentivos a las personas que con la nueva
calificacion alcancen los requisitos para ser considerados en el universo de
elegibles, lo anterior previa solicitud expresa de las personas interesadas.

Por su parte, conforme a lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos, se
calculé el 20% del total del personal del Servicio considerando los niveles en la
estructura total del SPEN en el Instituto Electoral, en razon de 179 plazas ocupadas
por lo que, el universo de elegibles resultd ser el siguiente:

Total de Plazas Total de plazas 20% Motivos de las

plazas descartadas  consideradas Total plazas

plazas descartadas

1 Coordinador/Coordinadora 4 1 3 1 1 Separacion
SPEN

2 Titular de Organo 33 5 28 6 1 Separacién

Desconcentrado SPEN, 3
Reprobaron

Programa de
Formaciony 1
Sujeta a
procedimiento
laboral
disciplinario
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Plazas Total de plazas 20% Motivos de las
descartadas  consideradas Total plazas
plazas descartadas
Subcoordinador / 33 3 30 6 2 Separacion
Subcoordinadora de SPENvy 1 No
Educacion Civica, cuenta con EVD
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana
Secretario / Secretaria de 40 3 37 7 2 Inconformidad
Organo EVDy 1
Desconcentrado/Jefe de Reprobaron
Unidad Programa de
Formacion
Jefe / Jefa de 19 3 16 4 2 Inconformidad
Departamento EVDy1
Reprobar
Programa de
Formacion
Técnico y Técnica de 81 16 65 13 7 Reprobaron
Educacion Civica, Programa de
Organizacion Electoral, Formacion, 5
Participacion Ciudadana, Separacion
Prerrogativas y Partidos SPENVy 4
Politicos. Técnico y Inconformidad
Técnica de Organos EVD
Desconcentrados
210 31 179 37

Una vez determinado lo anterior, conforme al apartado VI.1 del Programa de
Incentivos, en caso de no contar con la suficiencia presupuestal para el otorgamiento
del incentivo por rendimiento, el personal Gnicamente gozara de dias de descanso y
recibird el reconocimiento al mérito. En ese sentido, considerando los ajustes
presupuestales del IECM mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-015-22, se determiné que
NO se contaba con la suficiencia presupuestal para cumplir con este incentivo,
por lo que, para la entrega de incentivos de 2021, solo se considerarian los incentivos
denominados Beneficios y Reconocimiento.

En concordancia con lo anterior, el 16 de mayo de 2022 se enviaron a la Subdireccion
de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN (STPI SPEN) 47 dictamenes
preliminares para el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022, correspondiente
al ejercicio valorado 2021, a personal del Servicio del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE) adscrito al Instituto Electoral Ciudad de México
y que fueron acompafnados de las evidencias documentales que les dan soporte. El
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namero de dictamenes obedecié a que en principio se consideraron las 210 plazas del
SPEN y no solo las 179 que estaban ocupadas en ese momento.

Por su parte, la Direccion de Planeacion SPEN, adscrita a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) procedié a hacer la revision de la
informacion proporcionada generando diversas observaciones y recomendaciones,
las observaciones fueron subsanadas y comunicadas el 7 de julio. Posteriormente, el
7 de septiembre se remiti6 una segunda ronda de observaciones por parte de la
DESPEN, y fueron las siguientes:

e Colocar en los dictamenes el porcentaje al que fue ponderado cada uno de los
factores en el célculo para el incentivo por rendimiento.

e La escala de las calificaciones sera de 0 a 10.

e En el caso del personal que actualmente ocupa una encargaduria de despacho
en la rama administrativa, se solicita adjuntar una constancia laboral expedida
por el OPLE, en donde se exponga que actualmente se encuentra laborando
en dicho instituto electoral local.

e Del incentivo reconocimiento se entrega a las personas que acrediten haber
participado como auditoras internas u Ombudsperson durante el periodo
evaluable, se observa que durante 2022 se realizaré la entrega de incentivos
correspondientes al ejercicio valorado 2021, es por ello por lo que las
constancias que acreditan alguna de las actividades descritas durante 2020 no
pueden ser consideradas.

e Elotorgamiento del incentivo reconocimiento esta supeditado a la obtencion del
incentivo por rendimiento. En ese sentido, el personal que no sea acreedor al
incentivo por rendimiento no puede acceder al incentivo reconocimiento.
Por lo que, la Unica persona que pudo acceder al incentivo por rendimiento y
reconocimiento fue la Mtra. Maria Alejandra Garcia Nufiez, quien cumplioé con
todos los requisitos de ambos incentivos.

Con base en lo anterior, las observaciones atendidas fueron remitidas a DESPEN el
8 de diciembre, en donde se modificé el numero de posibles ganadores, el cual pasé
de los 47 originalmente identificados a 37 personas candidatas.

A su vez, con oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022, y se emiti0 el Vo.Bo. por parte de la
DESPEN para que dichos dictamenes fueran presentados ante la COSSPEN vy el
Consejo General del IECM.
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IV. Entrega de incentivos

Los dictamenes de incentivos fueron aprobados con el Acuerdo IECM/ACU-CG-
074/2022 del Consejo General por el que se aprueban los Dictamenes para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de la Ciudad de México correspondientes al ejercicio valorado
2021. De lo anterior, el 20 de diciembre de 2022 se realiz0 la notificacion
correspondiente a los miembros del Servicio y se recabaron las firmas de acuse.

En resumen, las personas que obtuvieron incentivos en 2021 conforme a los criterios
del Programa de incentivos vigente fueron las siguientes:

10

11

Nombre

Francisco Roberto

Hinojosa Frias

Marco Antonio

Vanegas Lopez

Jaime Mariano
Escarzaga Quintanar

Hildebrando Corvalan
Gaytan Casas

Andrés Gonzalez
Fernandez

Patricia Avendafo
Duran

Gerardo Francisco

Cabrera Lopez

Ofelia Santaella
Quintas
Maria Guadalupe

Martinez Pefia

Gustavo Fuentes

Ruelas

Eduardo Arévalo Anaya

Titular de OD

Titular de OD

Titular de OD

Titular de OD

Titular de OD

Consejera
Presidenta
del IECM

Coordinador

Subcoordina
dora

Subcoordina
dora

Subcoordina
dor

Subcoordina
dor

Incentivo por
rendimiento

(5 dias de
descanso)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Reconocimiento
al mérito
(diploma/oficio)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Incentivo por
contribuir a los fines
institucionales y por

su sobresaliente
desempefio del cargo
(oficio/diploma)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Nombre

Carlos Enriqgue Ramos
Chavez
Verénica Rios Morales

Santiago Ricardo

Melgar Torres

Nora Elia Vargas Gama

Maria de la Paz

Cordero Espinosa

Fidel Vargas Ayala

Araceli Ramirez Lopez

Adrian
Lucas

Hernandez

Sofia Flores Montufar

Rosamar Luna Garcia

Rogelio Cruz Valdez

Subcoordina
dor

Jefa de
Unidad
Secretario de
Organo
Desconcentr
ado

Secretaria de
Organo
Desconcentr
ado

Secretaria de
Organo
Desconcentr
ado

Secretario de
Organo
Desconcentr
ado

Secretaria de
Organo
Desconcentr
ado

Secretario de

Organo
Desconcentr
ado

Jefa de
Departament
o}

Jefa de
Departament
o]

Jefa de
Departament
o]

Incentivo por
rendimiento

(5 dias de
descanso)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Reconocimiento
al mérito
(diploma/oficio)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Incentivo por
contribuir a los fines
institucionales y por

su sobresaliente
desempefio del cargo
(oficio/diploma)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Nombre

Laura Evelia Toledo

Najera

Susana Karina Reyna
Torres

Pedro Casafias Leén

Maricela Pérez

Gonzalez

Maria Alejandra Garcia
Nufiez

Juan Francisco Olvera
Balcazar

Jacqueline Jazmin

Mialma Garnica

Ivan Chavez Hidalgo

Esmirna Rodriguez
Vicente
Claudia Daniela

Manjarrez Diaz

Jefa de
Departament
o]

Técnica de
Organo
Desconcentr
ado
Técnico de
Organo
Desconcentr
ado
Técnica de
Organo
Desconcentr
ado
Técnica de
Organo
Desconcentr
ado
Técnico de
Organo
Desconcentr
ado
Técnica de
Organo
Desconcentr
ado
Técnico de
Organo
Desconcentr
ado
Técnica de
Organo
Desconcentr
ado

Técnica de
Organo
Desconcentr
ado

Incentivo por
rendimiento

(5 dias de
descanso)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Reconocimiento
al mérito
(diploma/oficio)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Incentivo por
contribuir a los fines
institucionales y por

su sobresaliente
desempefio del cargo
(oficio/diploma)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Si
(por su participacion
como Ombudsperson)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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Incentivo por

Incen.tiv.o por Beconoeimiants contribuir a los fines
N rendimiento s institucionales y por
(5 dias de i su sobresaliente
descanso) desempefio del cargo
(oficio/diploma)
33 Armando Ignacio Técnica de Si Si No aplica
Chéavez Chavez Organo
Desconcentr
ado
34 Diana Griselda | Técnica de Si Si No aplica
Delgado Bogue Organo
Desconcentr
ado
35 Maria Nadia Argelia Técnica de Si Si No aplica
Galindo Rodriguez Organo
Desconcentr
ado
36 Francisco Adridn = Técnica de Si Si No aplica
Alderete Garcia Organo
Desconcentr
ado
37 Katia Miroslava Cruz @ Subcoordina Si Si No aplica
Velazquez dora

Finalmente, el 26 de enero de 2023 la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion en apoyo al Organo de Enlace remitio los diplomas respectivos con el
correo IECM/SA/DRDyYE/CE/55/2023 a la Direccion de Apoyo a Organos
Desconcentrados con la finalidad de hacer la entrega a los miembros del servicio de
los reconocimientos al mérito y s6lo en un caso del incentivo por contribuir a los fines
institucionales, con lo cual se concluye el proceso de entrega de incentivos
correspondiente a 2021.
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