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INTRODUCCION

El Primer Informe Trimestral de Actividades de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos (Comision de Igualdad) del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), da
cuenta de las acciones efectuadas de febrero a marzo de 2023, realizadas con la guia colegiada de las
consejeras y el consejero electoral integrantes, asi como con el trabajo del personal de la Direccién de

Politica de Género y Derechos Humanos.

Cabe mencionar que, durante el periodo que se reporta se realizaron Unicamente dos sesiones, ya que
derivado de las reformas al Céodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de junio de 2022 se ordend la desaparicion
de la Comisién de Igualdad y, posteriormente el 22 de noviembre de 2022 el Tribunal Electoral de la
Ciudad de México ordend al IECM realizar las acciones conducentes, a fin de reestablecer la estructura

orgénica de la otrora Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos y la Comision correspondiente.

Es asi como, el Consejo General, mediante acuerdo IECM-ACU-CG-012-23 de 30 de enero de 2023,
aprobé el restablecimiento de la Comision de Igualdad, designando temporalmente a la Consejera
Electoral Carolina del Angel Cruz como Presidenta, al Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez

y a la Consejera Electoral Sonia Pérez Pérez como integrantes.

En el documento se presenta un balance del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT) y de

los ejes de accidn establecidos en el Programa Operativo Anual (POA), ambos de 2023.

Con las actividades se buscé reforzar los trabajos para promover el ejercicio pleno de los derechos
politico electorales de las mujeres y de las personas que integran los grupos de atencion prioritaria; los
mecanismos que orientan la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en la labor institucional; el fomento y fortalecimiento de la cultura organizacional basada en
los principios de igualdad de género y no discriminacién; y la promocién de un entorno organizacional

favorable.

En el marco de lo expuesto, durante el periodo de referencia, la Comision de Igualdad llevé a cabo dos

sesiones ordinarias, en las que se aprobaron seis acuerdos por unanimidad.
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OBJETIVO

Definir y establecer los mecanismos de seguimiento y supervisién de las actividades de género,
derechos humanos orientados a la plena inclusion y el ejercicio de los derechos politico - electorales de
las mujeres y las personas que integran los grupos de atenciéon prioritaria; la promocién de la no
discriminacion, la inclusion y la incorporacién de la perspectiva de género y el enfoque en derechos
humanos, abonando asi a su transversalizacion en el desarrollo del quehacer institucional; asi como, el
fomento a una cultura laboral igualitaria y un entorno organizacional favorable al interior del IECM, de
conformidad con lo indicado en el PIDHEIS 2023.

1. SESIONES DE LA COMISION

Durante el primer trimestre de 2023 se celebraron dos sesiones ordinarias en modalidad virtual. En el
Cuadro 1 se sefialan el nimero de la sesién, el total de puntos del orden del dia, los acuerdos aprobados

y las fechas de su celebracion.

1.1. Sesiones Ordinarias

Cuadro 1. Sesiones de la Comisién de Igualdad

: Total de puntos Uil @i :
NUmero de sesiéon ; acuerdos Fecha de la sesion
del orden del dia
aprobados
12 Sesion Ordinaria 5 3 21 de febrero de 2023.
22 Sesion Ordinaria 5 3 27 de marzo de 2023

Fuente: Comision de Igualdad, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que
se reporta.

Foto: 12 Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad.

1.2. Asistencia a las sesiones
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En el Cuadro 2 se presenta el registro de asistencia de las personas integrantes de la Comisién de

Igualdad y del personal del IECM, asi como de las personas representantes del Partido Revolucionario

Institucional (PRI), Partido Accién Nacional (PAN), Partido de la Revolucion Democratica (PRD), Partido

Verde Ecologista de México (PVEM); y MORENA.

Cuadro 2
Asistencia de integrantes y personas invitadas a las Sesiones de la Comisidn de Igualdad
12 2
Asistente / Sesion Sesién Sesién
Ordinaria Ordinaria
Carolina del Angel Cruz
Consejera Presidenta de la Comision v v
Sonia Pérez Pérez
Consejera Electoral e integrante de la Comision v v
Mauricio Huesca Rodriguez
Consejero Electoral e integrante de la Comision v v
Imelda Guevara Olvera
Secretaria Técnica de la Comision v v
Bernardo Nufiez Yedra
Secretario Ejecutivo v v
César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo v v
Francisco Calvario Guzman
Contralor Interno v v
Pablo Téllez Rangel
Encargado de Despacho de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones v v
Politicas y Fiscalizacion
Jorge Dragan Vergara Sanchez
Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Participacion v 4
Ciudadana y Capacitacion
Gustavo Uribe Robles
Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Educacién v 4
Civica y Construccion Ciudadana
Susana Hernandez Polo
Encargada de Despacho de la Direccidon Ejecutiva de Organizacion v v
Electoral y Geoestadistica
Maria Guadalupe Zavala Pérez
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos v v
Salvador Gabriel Macias Payén S, L,
Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
Estefania Mena lbarra
Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos. v v
Christian Omar Castillo Triana v v
Representante suplente del PRI
Andrés Sanchez Miranda , y

Representante propietario del PAN
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iz 22
Asistente / Sesion Sesién Sesion
Ordinaria Ordinaria
Yuri Pavon Romero
Representante propietario del PVEM v
Ricardo César Oliva Oropeza. v ,
Representante propietario del PRD
Eduardo Santillan Pérez.
Representante propietario de MORENA v v

Fuente: Comisién de Igualdad, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta.

1.3. Acuerdos aprobados

En el Cuadro 3 se puntualizan los seis acuerdos aprobados de manera unanime por la Comision de

Igualdad durante el periodo que se reporta.

Cuadro 3
Acuerdos aprobados por unanimidad de votos de las personas consejeras electorales
integrantes de la Comision de Igualdad en el periodo de febrero a marzo de 2023

NUmero de acuerdo Acuerdo

12 Sesién Ordinaria, efectuada el 21 de febrero de 2023

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de la
CIGyDH/001/2023 primera sesion ordinaria de la Comision Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
veintiuno de febrero de 2023.

Se aprueba por unanimidad de votos el acuerdo de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
CIGyDH/002/2023 Humanos, por el que se designa como secretaria técnica a la
C. Imelda Guevara Olvera, Directora de Politica de Género y
Derechos Humanos.

Se aprueba por unanimidad de votos el Programa Anual de

CIGyDH/003/2023 Trabajo de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos 2023 y Calendario de Sesiones
Ordinarias.

22 Sesién Ordinaria, efectuada el 27 de marzo de 2023

Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de la
segunda sesion ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
veintisiete de marzo de 2023.

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la primera
sesion ordinaria de 2023 de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
veintiuno de febrero de 2023.

Se aprueba por unanimidad de votos la Caja de herramientas
IECM/CIGYDH/006/2023 para incorporar las perspectivas de género y de derechos
humanos en el IECM.

Fuente: Comisién de Igualdad, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta.

IECM/CIGYDH/004/2023

IECM/CIGYDH/005/2023

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se listan las actividades institucionales y acciones realizadas conforme a los ejes de
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accion programados.

2.1. Eje de accién a. Fomentar el desarrollo de una cultura igualitaria que promueva
el pleno ejercicio de los derechos politicos - electorales de las mujeres y los
grupos de atencion prioritaria.

e Promover la participacién politica de las mujeres y los grupos de atencién prioritaria para
visibilizar los retos y la progresividad del ejercicio de sus derechos politico - electorales.

a) Enlaprimera sesién ordinaria de la Comision de Igualdad, realizada el 21 de febrero se presenté
el Informe de Actividades en el marco de la camparfia de difusion del dia naranja. Unete. Periodo
Noviembre 2022- Enero 2023, con la finalidad de dar continuidad a la campafia internacional

Dia Naranja. Unete y a los 16 dias de activismo contra la violencia de género.

En dicho documento se informé la elaboracién y difusién de la infografia: Norma Lucia Pifia
Hernandez Ministra presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de
la Judicatura Federal®, con el objetivo de mostrar a la ciudadania y publico en general,
antecedentes histdricos y sociales del activismo femenino y la relevancia de que por primera
vez sea una mujer quien ocupe la presidencia del mas alto tribunal de nuestro pais, asi como
compartir datos del progreso en la paridad de género en los altos érganos jurisdiccionales de

América Latina y al interior del Poder Judicial Federal de México.

NORMA LUCIA
PINA HERNANDEZ

Ministra Presidenta de la Suprema corte
de Justicia de la Nacién y del consejo de
la Judicatura Federal

1 en la historia una mujer dirige el m&ximo Tribunal Constitucional de México, fue elegida por el |
' Pleno de la Corte el 2 de enero de 2023 con funciones hasta el 31 de diciembre del 2026 !

lineas generales de trabajo para el desarrollo institucional 2023-2026 son:

La centralidad de los derechos humanos, a Perspectiva en materia de pueblos
través de unidades especializadas para el ¥ comunidades indigenas y
fortalecimiento de los derechos humanos. afromexicanas. n

E Perspectiva de género. 0? d Perspectiva de discapacidad. 25.

a) En la segunda sesion ordinaria de esta Comision, realizada el 27 de marzo se presento el

Informe de Actividades en el marco de la campafia de difusion del dia naranja. Unete, Febrero

1 El material puede consultarse en Facebook:
https://www.facebook.com/100064507277445/posts/pfbid02r6xhR62a983hfAtXrsujWAAWNQSCaz9k8BQQaABjU7R4rBM27Mw
e27taSUNvVXE2yl/?mibextid=YsHG?2a; y Twitter: https://twitter.com/iecm/status/16182624293470248967s=46&t=P1rG-
oHAIkm9HamOkq6J
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2023, con la finalidad de dar continuidad a la campafia internacional Dia Naranja. Unete y a los

16 dias de activismo contra la violencia de género.

En el informe se dio cuenta de la infografia: Medidas de proteccién en casos de violencia politica
contra las mujeres en razén de género?, se difundié el 25 de febrero por correo electronico y en
redes sociales institucionales, con el objetivo de informar los tipos de medidas de proteccion
previstos en la normativa, asi como criterios recientes de la Sala Superior del Tribunal Electoral

del Poder Judicial de la Federacion sobre el tema.

MEDIDAS DE PROTECCION B

en casos de violencia politica contra
las mujeres en razéon de género

iQueé son?

$00 W Scciones gue SUVEn pare g A y por o

O M3 victimas sus famEaees y. a0 SU €350, B¢ SU COMenkad. Cuango fayan wdo
Aectadan 3ot 210 Se Violencls Pelitica contra las Mejeres on razdn Oe Géeero
V9G], derivado o Loy Quejis Setunciat 0 vistes Que 38an competencis del stitute
Dlectonl de b Cudad de Mo (soxd

VVREnE 13 Pt 3 pm o ey

Prstacme oyl Or & wgtma 80 i vittime

| 3/- Cudalquier ofra necesaria paro salvaguardaor:

o Ow

b) El 27 de marzo en la segunda sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, se presento el
Informe de la actividad realizada en el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la mujer?, en

el que se da cuenta de la realizacién y distribucién del Plegado por un mundo digital inclusivo:

2 El material puede consultarse en Facebook:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbidOUzqvjicGaSc4vKSeKt8bymGk6uW9eeWDtne58rJgNdZhWbRXaMZEndawT
s17YQge91&id=100064507277445&mibextid=qC1gEa; y Twitter:
https://twitter.com/iecm/status/1629511946385997827?s=46&t=QM xa8MY9PMz dRVFEVMIsQ

3 El material puede consultarse en Twitter: https://twitter.com/Distrito111ECM/status/16335681380621885472s=20
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innovacion y tecnologia para la igualdad de género, con el objetivo de visibilizar y reflexionar

acerca de los derechos humanos, las movilizaciones y la participacion de las mujeres en los
distintos espacios; se expusieron los momentos histéricos para lograr el reconocimiento de los
derechos de las mujeres, asi como definiciones de conceptos en materia de género que es
importante conocer para emplearlos adecuadamente. Se distribuyeron 230 plegados entre el

personal del IECM.

Do
DE MARZO 2023

“Por un mundo digital inclusivo: Innovacion
y tecnologia para la igualdad de género™

iSabias qué..?

El 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer” es
una fecha que se conmemora en muchos palses
del mundo, en el qu

participan mujeres cor

clas étnicas, lingulstica:

les, econd

de la igualdad. la justicia, la paz

y el desarrollo.

iSabes por qué en esta fecha
NO se felicita a las mujeres?

pacifica en
1908

Datos interesantes que
debes conocer...
Se han celebrado
4 conferencias

sobre la Mujer
Que ha organizado Naciones Unidas on.
Cludad de México (1975)

Nairobi (1985)

Copenhague (1980)
Beljing (1995)

Movimientos en México ...

m Marcha por el derecho a
votar y ser electas.

m El movimiento sufragls-
ta en México logré que
el 17 de octubre se promulgaran las refor-
mas constitucionales al articulo 34 que
reconocié el voto a las mujeres en el
ambito federal

Yy Yy

m Las mujeres acuden por
primera vez a las urnas

para elegir diputaciones federales.

Debemos reconocer la lucha que miles

La importancia digital en el

desarrollo...
Prevenir la violencia de género en linea y garan:
tizar los dorechos de las mujeres y las nifas en
los espacios digitales, asl como, Incorporarias a
la tecnologia, potencia la satisfaccion de sus
necesidades y se promueve la Igualdad de
género.

jpato importantel

Do acuerdo con ol Informe Gender Snapshot
2022 do ONU Mujeres:

“la exclusion de las mujeres del
mundo digital ha recortado 1 bilion
de dolares del producto bruto inter-
no de los paises de ingresos bajos y
medios en la Gltima década, para
revertir esta tendencia serd nece-
sarlo abordar el problema de la
violencia en linea,

que, segun un estu- _

dio reallzado en 51

palses, han sufrido
personaimente el

38% de las mujeres”

iTodos los derechos para
todas las mujeres!

ISRV S Tie
o S )

Te compartimos
algunas definiciones de
conceptos que son
importantes conocer
para emplearios
adecuadamente

Sexo:

Referencia a los cuerpos sexuados de las
personas: esto es. a las caracteristicas biol6-

La influencia de la
perspectiva de género

enla
» innovacién
b tecnologiay
» educacion dlghul..

Es de vital mwnncu 1a promocion en las
mujores y las nifias para que adquieran mayor
conocimiento sobre sus derechos y a potenclar
su eJerciclo, los avances de 1a tecnologla digital
ofrecen nuevas posibllidades para resolver los
retos humanitarios y de desarroilo.

Momentos histéricos por los
derechos de las mujeres...

versalies par
gio femeni

- 1893

que los pormite votar

.

Nueva Zelanda. primer pals

Género:

Se utiliza para referirse a las caracteristicas
que soclalmente se consideran como “mascu-
linas™ y “femeninas™. Estas caracteristicas
pueden abarcar las funclones que histsrica-
mente se le han asignado a uno u otro sexo.
las actitudes. hasta las formas de vestir. cami-
nar, hablar, pensar, sentir y relacionarse.*

&= &= o
® M X

Diferencias entre sexo y
género:

Sexo Género

glcas y
fisiologicas). a partir de las cuales las personas
son clasificadas al nacer como hombres o
mujeres.®

Biolégico. fisicoy genital.  Conjunto de idea:

Perspectiva de género:

Visién eritica, explicativa. analitica y alternativa
que aborda las relaciones entre i0s géneros y que
permite enfocar y comprender las desigualdades
construldas soclalmente entre mujeres y hombres
y establece acciones gubernamentales para dismi-
nuir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.

Rusia. obtienen el derecho
de voto,

Irlanda eron a hueiga.

1945 % oris ségund

semana de vacaciones por fay.*

<
-

Dato relevante...

En 1975 La Asamblea General de las Naclones
Unidas establece ol & de marzo como el Dla
Internacional de la Mujer.

shtags

“NlunoMenos “MeToo

Expresion de género:

Se reflere a la manifestacion del género de la
persona, que podria incluir la forma de hablar.
manerismos. modo de vestir. comportamiento
personal, comportamiento o Interaccion soclal
modificaciones corporales, entre otros.”

identidad de género:

Vivencia Intena e Individual del género tal
como cada persona la slente profundamente.
1a cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimlento, incluyen-
do la vivencia personal del cuerpo.”

Orientacion sexual:

Atraccion emocional. afectiva y sexual por perso-
nas de un género diferente al suyo. o de su
mismo género. o de mas de un género, asi como
a las relaciones Intimas y/o sexuales con estas
personas®

¢) El 24 de marzo, en colaboracion con la Direccién Distrital 28 del IECM, con el objetivo de dar
continuidad a la campafia del Dia Naranja, se llevo a cabo el Cine-debate con la proyeccion de
la pelicula La bicicleta verde, con la asistencia de personal del IECM y publico en general,
quienes conaocieron el material audiovisual en torno a la violencia contra las mujeres por razones

de género y reflexionaron respecto de los estereotipos de género y la discriminacion hacia las
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niflas y mujeres. El informe de dicha actividad se presentara en la tercera sesion ordinaria de la

Comision Permanente.

d) El 25 de marzo, en el marco del Dia Naranja. Unete, se realizo la infografia: Medidas cautelares
en casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género,* que se difundio, en la
misma fecha, por correo electronico y en las redes sociales institucionales, ésta tuvo por objeto
mostrar las medidas cautelares a favor de las victimas de violencia politica contra las mujeres
en razén de género, haciendo énfasis en que la participacion de las mujeres en la politica se
debe dar en un contexto de igualdad, no discriminacién y libre de cualquier tipo de violencia. El
informe de dicha actividad, también se presentara en la tercera sesion ordinaria de la Comision
Permanente.

é g XDIA Naranja

¢SABIAS QUE...

El iIEcm puede ordenar medidas
caufelares en casos de

en
razén de género?

MEDIDAS CAUTELARES

",Qué son? Son actos que se llevan a cabo a fin de lograr el cese de los hechos denunciados
que pudieran constituir una infraccién a la normativa electoral, hasta en tanto se

— emita la resolucion definitiva'.

e Generar y difundir materiales que informen a las mujeres y los grupos de atencién
prioritaria respecto de sus derechos politico-electorales, la violencia politica en razén de

su género y sobre el ejercicio de sus funciones en los cargos de eleccién popular.

a) El 3 de febrero, se elaboraron y publicaron las Versiones sencillas de las Convocatorias
Ejecutivas para la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024; y para la Eleccién de
Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 (COPACOS 2023), con el objetivo de contribuir
al acceso a la informacién en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad que
enfrentan barreras al acceder a textos impresos, en especial con discapacidad intelectual y con
altos rezagos educativos.

El 6 de marzo, se realizaron los ajustes a la version sencilla de la primera Convocatoria referida

4 El material puede consultarse en Facebook:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=601100952050142&set=a.362297312597175 y en Twitter:
https://twitter.com/iecm/status/1639643311916085250
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en el parrafo anterior, atendiendo la ampliacion de los plazos determinada por el Consejo
General del IECM mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-023-23; y el 24 de marzo, a la segunda
Convocatoria, de conformidad con lo aprobado por el Consejo General del IECM en el Acuerdo
ACU-CG-024-23.

b) EIl 27 de febrero, se participé en la elaboracion de los Videos con la interpretacién en Lengua
de Sefias Mexicana de la Convocatoria Ejecutiva para la Consulta de Presupuesto Participativo
2023 y 2024; y la Convocatoria Ejecutiva para la Eleccion de COPACOS, con la finalidad de
atender el derecho a la informacién y acceso en igualdad de condiciones de las personas
sordas.

Otras actividades

e Durante el trimestre, se trabajé en la elaboracion del Estudio para la construccién de acciones
afirmativas a favor de personas mayores y con discapacidad para su participacion en futuros
procesos electorales en la Ciudad de México, con el objetivo de abonar al cumplimiento de la
sentencia SCM-JDC-811/2021 y SCM-JDC-855/2021 ACUMULADO.

e EI9deeneroy 27 de marzo, personal de la DPGDH participé en la 122 y 142 Reuniones de la
Comisién de Trabajo para la elaboracion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de
México (PDHCDMX), en representacion del IECM como invitado permanente ante el Comité
Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México (Comité

Coordinador del SIDHCM), de donde se desprendio la citada Comision.

En ellas, se realiz6 el balance de la informacién proporcionada por las diversas instancias que
participan en el Redisefio de problematicas y elaboracion del Esquema para el analisis de
efectos, como avances en los trabajos de su capitulado. En el caso del IECM, participamos en
el capitulo denominado Derecho a un Gobierno democratico y a la participacion politica

paritaria.

e EI 13 de enero, personal de la DPGDH particip6é en el Taller para analizar el desarrollo de la
definiciéon de problemas centrales y analisis de efectos, impartido por el SIDHCM, donde se
estudié la metodologia para la definicién de problemas centrales, andlisis de efectos y causas;
asi como del armado del arbol de problemas, para el desarrollo del capitulo Derecho a un

Gobierno democratico y a la participacién politica paritaria que se integrara al PDHCDMX.

Para dar continuidad a esa actividad, el 2 y 16 de febrero y el 6 de marzo, se particip6é en
diversas reuniones de trabajo con el equipo encargado del desarrollo del Capitulo 3 del
PDHCDMZX, en coordinacion con personal del SIDHCM y el Centro de Derechos Humanos Fray

Francisco de Vitoria.
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Cabe mencionar que, en estos trabajos se solicité la colaboracion de las Direcciones Ejecutivas

de Organizacién Electoral y Geoestadistica; Educacion Civica y Construccién Ciudadana;

Asociaciones Politicas y Fiscalizacién; y de Participacién Ciudadana y Capacitacion.

e EI 2 de febrero se elabor6 el Informe para la AMCEE - Red de Mujeres Electas de actividades
relacionadas con casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género en el
ejercicio del cargo. Octubre-diciembre 2022, donde se reportaron las actividades realizadas
para dar seguimiento a los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género

en el ejercicio del cargo, en el marco del convenio de colaboracién entre el IECM y la AMCEE.

e EI 15 febrero, el area participé en la Reuniéon con mujeres integrantes del Foro de Mujeres
Originarias de Pueblos y Barrios Originarios de la Cuenca del Valle de Anahuac (Foro de
mujeres originarias), encabezada por las Consejeras y Consejero integrantes de la Comision
de lgualdad, asi como el Secretario Ejecutivo y personal de la DEPCyC, con el objetivo de
atender la solicitud de realizacién de un Foro con el tema Ley de Participacion Ciudadana, el
Ejercicio Democrético de las Mujeres Originarias ante su origen. Al cierre del presente informe,
la DPGDH se encuentra pendiente de las acciones que se determinen para contribuir en la
realizacion del Foro mencionado.

e El24 de marzo, en seguimiento y cumplimiento al PAT del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México (OPPMCM), se remitié por correo electrénico a su
Secretaria Técnica la infografia sobre las medidas cautelares, la cual se difundi6 a través de la

cuenta de Twitter del OPPMCM, al dia siguiente, en el marco del Dia Naranja, Unete.

e EI 28 de marzo se llevd a cabo la Primera Sesién Extraordinaria de la Direccién Ejecutiva del
OPPMCM, con la finalidad de trabajar las particularidades del Analisis del Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2023, para definir alcances de conceptos, fechas, actividades y compromisos
institucionales.

e El 31 de marzo, personal de la DPGDH participé en la Primera Sesién Ordinaria 2023 del
Comité Coordinador del SIDHCM, en representacién del IECM, en su calidad de invitado
permanente ante dicha instancia. En esa sesion, se dieron a conocer las actividades realizadas
por la Instancia Ejecutora del SIDHCM en 2022, asi como los avances de la Comision de
Trabajo para la elaboracion del PDHCDMX.

2.2 Eje de accién b. Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional; y fomentar una

cultura de igualdad laboral y un entorno organizacional favorable.
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Promover procesos de incorporaciéon de la perspectiva de género y del enfoque de

derechos humanos en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de las

acciones que se desarrollan en el IECM.

El 27 de marzo se presento y aprobd, durante la segunda sesion ordinaria de la Comision de
Igualdad, la Caja de herramientas para incorporar las perspectivas de género y de derechos
humanos en el IECM, con la finalidad de contar con un material dirigido al personal para
fortalecer la comprension e incorporacion del enfoque de derechos humanos, la perspectiva de
género y el uso incluyente del lenguaje en los trabajos institucionales; y, el 29 y 31 del mismo

mes, se difundié por las redes sociales y por correo electrénico institucional.

Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no discriminacion y de cero
tolerancia a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; asi como,
atender la Auditoria de Vigilancia que determina la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015,

El 7, 14, 21y 28 de marzo de 2023, personal que integra el Grupo de Vigilancia del Desarrollo
e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion del IECM (Grupo de
Vigilancia) particip6é en el Curso virtual: Igualdad Laboral y No Discriminacion para Culturas
Laborales Diversas e Inclusivas, impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y promovido por el Museo Memoria y Tolerancia, con el objetivo de contribuir al
cumplimiento del Requisito 10 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion (Norma Mexicana 025), al participar en una actividad en materia

de igualdad y no discriminacion.

El 31 de marzo, se llevé a cabo la Primera Reunion Ordinaria del Comité para el Seguimiento
de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso Sexual en el IECM (Comité), con la
finalidad de dar cumplimiento al numeral VIII, inciso f), numeral 1 de los Lineamientos
Operativos del referido Comité, donde se dio a conocer, entre otros documentos, los informes
del Taller sobre violencia de género; del Curso Violencia Laboral: ¢ qué es y como se atiende?;
los informes estadisticos enviados por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) sobre
violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual, durante el periodo de octubre a diciembre de
2022; y de enero a marzo de 2023; asi como una Nota Informativa sobre un Juicio Especial

Laboral atinente a un caso de violencia laboral.

De igual manera, el 31 de marzo, se celebr6 la Primera Reunion Ordinaria del Grupo de
Vigilancia, con el objetivo de dar cumplimiento al numeral VI, inciso €), numeral 1 de los

Lineamientos Operativos del referido Grupo, donde se dio a conocer a sus integrantes, entre
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otros, los documentos relativos a la integracion de los equipos de trabajo para la revision del

cumplimiento de la Norma Mexicana 025 en el IECM, con miras a la Auditoria de Vigilancia en
diciembre de 2023, integracion que se presenta ante la Comisién de Igualdad en su tercera
sesion ordinaria.

Asimismo, se presentaron informes sobre el Taller: Introduccién al autocuidado y manejo del
estrés; Curso para elaborar documentos en formatos accesibles; Taller sobre Violencia de
Género; Actividad para identificar y prevenir los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi
como, promover un entorno organizacional favorable: Diario de un campedn; Curso Violencia
laboral: ¢(Qué es y cémo se atiende?; y Actividades de mantenimiento y mejora al Lactario
Institucional.

Otras actividades

El 26 de enero de 2023, en un acto protocolario, se entregaron las constancias a quienes
participaron en el Grupo de Practicas Supervisadas en Psicologia Organizacional de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), durante el semestre 2023-1; asimismo, las

personas tutoras académicas, expusieron los resultados de los trabajos del semestre referido.

El 1 de febrero, el area participd en una reunién de trabajo, orientacién, asesoria y/o
capacitacién dirigida al personal distrital, para exponerles la informaciéon que en materia de
género y derechos humanos se integré al Manual de Geografia, Organizacién y Capacitacion
para la Preparacién y Desarrollo de la Eleccién de las Comisiones de Participacion Comunitaria
2023 y de la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024, con la finalidad de
implementarlas en el ejercicio de sus actividades, en especifico, durante el desarrollo de los

mecanismos de participacién ciudadana.

El 13 de febrero se llevé a cabo una reunion de trabajo con el Servicio Médico y el Servicio de
Atencion Psicolégica para continuar con la implantacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018. Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacién, analisis y
prevencion (NOM 035), en especifico, respecto a la propuesta de Mecanismo para la recepcion
y atencién de quejas, y sugerencias sobre los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, por
practicas opuestas al entorno organizacional favorable y actos de violencia laboral en el IECM
(Mecanismo), elaborada por la DPGDH.

Asimismo, el 21 de marzo de 2023 se envid a la Secretaria Administrativa (SA) el oficio
IECM/DPGyYDH/053/2023, reiterando la propuesta de Mecanismo realizada mediante el similar
IECM/UTGyYDH/036/2022, con el objetivo implementar un medio seguro y confidencial para la
recepcion de quejas y/o sugerencias por parte del personal del IECM, respecto de actividades,
actitudes o situaciones de riesgo psicosocial que afecten la promocion del entorno

organizacional favorable o constituyan actos de violencia laboral; sugiriendo que, de
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considerarla viable, sea puesto a consideracion y en su caso aprobacion de la Comision Central

de Seguridad y Salud en el Trabajo del IECM, se instruya su instrumentacion y difusion.

El 24 de febrero, 2, 16 y 30 de marzo se llevaron a cabo reuniones con el Grupo de Formacion
en la Préactica de la Facultad de Psicologia de la UNAM, en las cuales se logré la instalacion de
dos equipos de trabajo, el primero para el Disefio e imparticion del Curso para un Liderazgo
saludable en el IECM, que coordinard la maestra Erika Souza Colin; y el segundo para
desarrollar, mediante la técnica de grupos focales, una actividad denominada Tanque de ideas
para la identificacion de acciones de control de los factores de riesgo psicosocial, de la violencia
laboral, y promocién del entorno organizacional favorable en el IECM, coordinado por el doctor

Emmanuel Martinez Mejia.

El primero de los equipos mencionados es continuidad de los trabajos que se realizaron en
semestres anteriores para crear un Modelo de Liderazgo Saludable para el IECM, con el objetivo
de contribuir a la formacion de liderazgos que generen entornos de trabajo favorables y un
equilibrio entre la salud, el bienestar y el alto desemperio individual, de equipo y organizacional.

El segundo derivé de conocer, mediante la aplicacion del cuestionario para identificar y analizar
los factores de riesgos psicosocial en el trabajo (FRPST) y evaluar el entorno organizacional de
nuestro centro de trabajo en 2021, tomando como base la Guia de Referencia Ill de la NOM
035, y que arrojaron que los niveles de exposicion son Media para Oficinas Centrales y Alto para
Organos Desconcentrados; asi como que el 84.7 % del personal del IECM que respondio el
cuestionario citado, se encuentran en algun nivel de riesgo psicosocial, lo que implica una alta
probabilidad de afectacién a su salud. Por ello, resulta relevante generar acciones viables para
contar con un Programa de control y atencién, en cumplimiento a los numerales 8.3y 8.4 de la
NOM 035.

El 3 de marzo se informé a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos las acciones realizadas por
la DPGDH para impulsar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal, que se
relaciona con el respeto a los derechos de las madres lactantes, con la finalidad de atender la
solicitud de informacién requerida mediante el oficio IECM/UTAJ/352/2023 y dar cumplimiento
a lo solicitado por el Pleno del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, en el expediente
TECDMX-JEL-379/2022, respecto al expediente IECM-UTAJ/SE/PD/01/2020.

El 6 de marzo, se llevd a cabo una reunién con el Servicio de Atencién Psicologica del IECM y
el doctor Emmanuel Martinez Mejia, a fin de proyectar una nueva aplicacién del cuestionario
para identificar la exposicién a los FRPT y evaluar el entorno organizacional en el IECM, en
razén de que el numeral 7.9 de la NOM 035 sefiala la obligacion del patron de realizarla, al
menos, cada dos afios; y de manera complementaria, aplicar instrumentos para evaluar los

principales trastornos a la salud que refiere la Norma citada, es decir, ansiedad; no organicos
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del ciclo suefio-vigilia; y de estrés grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza de las

funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada laboral y la exposicién a acontecimientos
traumaticos severos 0 a actos de violencia laboral.

e El 14 de marzo, con motivo de las actividades previas a la Auditoria de Vigilancia del IECM en
la Norma Mexicana 025, que se llevara a cabo en diciembre de 2023, se solicité a la SA,
mediante el oficio IECM/CIGyDH/ST/003/2023, un informe sobre las acciones realizadas a favor
de la accesibilidad en la infraestructura del IECM y en atencion al Diagndstico de Accesibilidad
emitido por el Instituto de Personas con Discapacidad de la Ciudad de México en julio de 2021,

como parte del seguimiento al Requisito 13 de dicha Norma.

Asimismo, con el objetivo de atender la solicitud de las Consejerias Electorales integrantes de
la CPIGDH, respecto de dar continuidad a los informes trimestrales que presenta el Servicio de
Atencion Psicoldgica, se envid, a manera de ejemplo, el Gltimo que se present6 para que

consideraran su actualizacion periédica.

También, en atencién a lo indicado por las Consejerias Electorales que integran la Comision de
Igualdad y, en este caso, por las personas que participan en el Grupo de Vigilancia, se solicitd
la difusién del Servicio de Atencién Psicoldgica entre el personal del IECM. A fin de coadyuvar
en ello, se envi6 una propuesta de cartel digital, el cual ha sido utilizado desde el 27 de marzo
para tal propésito.

En respuesta a lo anterior, el Secretario Administrativo tuvo a bien enviar, mediante el oficio
IECM/SA/0927/2023, evidencias de la difusion, asi como los informes de las acciones realizadas
en el Servicio de Atencidn Psicoldgica, correspondientes al cuarto trimestre de 2022 y el primer
trimestre de 2023, los cuales se presentan en la tercera sesion ordinaria de la Comision de
Igualdad.

e EI21de marzo se actualizé el Directorio del Grupo de Vigilancia y se solicité a la Unidad Técnica
de Comunicacién Social y Difusion su reemplazo en el micrositio Por la igualdad de género y
derechos humanos.

e EI 28 de marzo, mediante oficio IECM/DPGyDH/054/2023, se presents a la SA la propuesta de
las areas que, por sus atribuciones, podrian integrar el Grupo de trabajo encargado de dar
seguimiento a las labores de implantacion de la NOM 035 (Grupo de seguimiento a la NOM
035); asi como una sugerencia de capacitacion con apoyo de la Facultad de Psicologia de la
UNAM.

Cabe mencionar que, al cierre del presente informe se recibid respuesta favorable y se realiz6
la sesion de capacitacion, asi como la inclusién del Grupo de seguimiento a la NOM 035 en la

actividad denominada Tanque de ideas para la identificacion de acciones de control de los
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factores de riesgo psicosocial, de la violencia laboral, y promocién del entorno organizacional

favorable en el IECM, antes descrita; y de la cual se informara a la Comisién de Igualdad cuando
concluyan las sesiones de los otros grupos focales contemplados.

El 30 y 31 de marzo, se analizé un escrito de queja en el que se sefialaron presuntos hechos
realizados por personal del IECM contra una ciudadana integrante de un pueblo originario, que
pueden constituir discriminacion; asimismo, se realiz6 y definié la propuesta para el tratamiento

gue se sugiere dar con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.
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