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INTRODUCCION

El Segundo Informe Trimestral de Actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos (Comision de Igualdad) del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), da
cuenta de las acciones efectuadas de abril a junio de 2023, realizadas con la guia colegiada de las
consejeras y el consejero electoral integrantes, asi como con el trabajo del personal de la Direccién de

Politica de Género y Derechos Humanos (DPGyDH).

En el documento se presenta un balance del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT) y de

los ejes de accion establecidos en el Programa Operativo Anual (POA), ambos de 2023.

Con las actividades, se busco reforzar los trabajos para promover el ejercicio pleno de los derechos
politico electorales de las mujeres y de las personas que integran los grupos de atencion prioritaria; los
mecanismos que orientan la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en la labor institucional; el fomento y fortalecimiento de la cultura organizacional basada en
los principios de igualdad de género y no discriminacién; y la promocién de un entorno organizacional

favorable.

En el marco de lo expuesto, durante el periodo de referencia, la Comision de Igualdad llevé a cabo tres

sesiones ordinarias y una extraordinaria, en las que se aprobaron once acuerdos por unanimidad.
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OBJETIVO

Definir y establecer los mecanismos de seguimiento y supervision de las actividades de género,
derechos humanos orientados a la plena inclusion y el ejercicio de los derechos politico - electorales de
las mujeres y las personas que integran los grupos de atencion prioritaria; la promocién de la no
discriminacion, la inclusion y la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque en derechos
humanos, abonando asi a su transversalizacion en el desarrollo del quehacer institucional; asi como, el
fomento a una cultura laboral igualitaria y un entorno organizacional favorable al interior del IECM, de
conformidad con lo indicado en el Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad

Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023 (PIDHEIS).

1. SESIONES DE LA COMISION

Durante el segundo trimestre de 2023 se celebraron tres sesiones ordinarias y una extraordinaria en
modalidad virtual. En el Cuadro 1 se sefialan el nimero de la sesion, el total de puntos del orden del

dia, los acuerdos aprobados y las fechas de su celebracion.

1.1. Sesiones

Cuadro 1. Sesiones de la Comisién de Igualdad

. Total de puntos Uil o .
NUmero de sesion del orden del dia acuerdos Fecha de la sesion
aprobados
32 Sesion Ordinaria 8 4 24 de abril de 2023.
42 Sesion Ordinaria 6 2 24 de mayo 2023
2 —
1 Sesion 2 3 14 de junio 2023
extraordinaria

52 Sesion Ordinaria 4 2 26 de junio 2023

Fuente: Comision de Igualdad, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se
reporta.
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Foto: 42 Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad.

1.2. Asistencia a las sesiones

En el Cuadro 2 se presenta el registro de asistencia de las personas integrantes de la Comision de
Igualdad y del personal del IECM, asi como de las personas representantes del Partido Revolucionario
Institucional (PRI), Partido de la Revolucién Democratica (PRD), Partido Verde Ecologista de México
(PVEM); y MORENA.

Cuadro 2
Asistencia de integrantes y personas invitadas a las Sesiones de la Comision de Igualdad
32 42 12 52
Asistente / Sesion Sesion Sesion Sesién Sesion
Ordinaria Ordinaria | Extraordinariaj Ordinaria
Carolma del Arjgel Cruz o v v v v
Consejera Presidenta de la Comisién
Sonia Pérez Pérez
Consejera Electoral e integrante de la 4 4 4 v
Comisién
Mauricio Huesca Rodriguez
Consejero Electoral e integrante de la 4 4 4 v
Comisién
Imelda G_ue\{arg Olvera o v v v v
Secretaria Técnica de la Comisién
Bernard_o Nynez_ Yedra v v v
Secretario Ejecutivo
César Alberto Hoyo Rodriguez v v
Secretario Administrativo
Francisco Calvario Guzman v v v v

Contralor Interno

Jesls René Quifiones Ceballos
Director Ejecutivo de Asociaciones 4 v v
Politicas y Fiscalizacion

Jorge Dragan Vergara Sanchez
Encargado del Despacho de la Direccion v
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacién

Marco Antonio Vanegas Lopez
Director Ejecutivo de Participacion v v v
Ciudadana y Capacitacién
Gustavo Uribe Robles
Encargado del Despacho de la Direccién v v v v
Ejecutiva de Educacion Civica vy
Construccion Ciudadana

Cecilia Aida Hernandez Cruz

Directora Ejecutiva de Organizacion v v
Electoral y Geoestadistica
Maria Guadalupe Zavala Pérez

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos 4 4 4 v
Juridicos

Salvador Gabriel Macias Payén

Titular de la Unidad Técnica de 4

Comunicacién Social y Difusion
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Asistente / Sesion

3a 4a 1a 5a
Sesion Sesion Sesion Sesion
Ordinaria Ordinaria | Extraordinaria Ordinaria

Estefania Mena Ibarra

Informaticos.

Titular de la Unidad Técnica de Servicios 4 v v

Christian Omar Castillo Triana

Representante propietario de MORENA

v v v v
Representante suplente del PRI
Yuri Pavon Romer(_) _ v v v v
Representante propietario del PVEM
Ricardo César OI|v.a Or_opeza. v v v v
Representante propietario del PRD
Eduardo Santillan Pérez. v v v v

Fuente: Comision de Igualdad, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta.

1.3. Acuerdos aprobados

En el Cuadro 3 se puntualizan los once acuerdos aprobados de manera unanime por la Comisién de

Igualdad durante el periodo que se reporta.

Cuadro 3

Acuerdos aprobados por unanimidad de votos de las personas consejeras electorales
integrantes de la Comisién de Igualdad en el periodo de abril ajunio de 2023

Numero de acuerdo

Acuerdo

32 Sesién Ordinaria, efectuada el 24 de abril de 2023

CIGyDH/007/2023

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la
tercera sesion ordinaria de 2023 de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el 24
de abril de 2023.

CIGyDH/008/2023

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la segunda
sesion ordinaria de 2023 de la Comisibn Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
veintisiete de marzo de 2023.

CIGyDH/009/2023

Se aprueba por unanimidad de votos el Primer informe
trimestral de actividades de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos 2023.

CIGyDH/010/2023

IECM/CIGYDH/011/2023

Se aprueba por unanimidad de votos el Primer informe
trimestral de actividades del Programa Institucional de
Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva del
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023.

42 Sesion Ordinaria, efectuada el 24 de mayo de 2023

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la
cuarta sesion ordinaria de 2023 de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el 24
de mayo de 2023, con la supresion del punto 3.

IECM/CIGYDH/012/2023

Se aprueba por unanimidad de votos la minuta de la tercera
sesion ordinaria de 2023 de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
veinticuatro de abril de 2023.
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NUumero de acuerdo Acuerdo

12 Sesién Extraordinaria, efectuada el 14 de junio de 2023

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la
primera sesion extraordinaria de 2023 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
celebrada el 14 de junio de 2023.

IECM/CIGYDH/013/2023

Se aprueba por unanimidad de votos la modificacion a las
Reglas Operativas de las personas consejeras u
IECM/CIGYDH/014/2023 Ombudsperson para la atencién de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, con las observaciones presentadas.

Se aprueba por unanimidad de votos la designacion de dos
personas que integran la lista de reserva como consejeras u
Ombudsperson para proporcionar  orientacion y
acompafiamiento, sobre los mecanismos relacionados con
probables conductas de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso laboral o sexual al personal del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, para el periodo 2023-2024, con las

observaciones presentadas.

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la
quinta sesion ordinaria de 2023 de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el 26 de
junio de 2023.

Se aprueban por unanimidad de votos las minutas de la cuarta
sesion ordinaria y primera sesion extraordinaria de 2023 de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebradas el veinticuatro de mayo y el catorce de
junio respectivamente, de la Comisién Permanente de Igualdad

de Género y Derechos Humanos.
Fuente: Comisién de Igualdad, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta.

IECM/CIGYDH/015/2023

IECM/CIGYDH/016/2023

IECM/CIGYDH/017/2023

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se listan las actividades institucionales y acciones realizadas conforme a los ejes de

accion programados.

2.1. Eje de accién a. Fomentar el desarrollo de una cultura igualitaria que promueva
el pleno ejercicio de los derechos politicos - electorales de las mujeres y los

grupos de atencion prioritaria.

e Promover la participacién politica de las mujeres y los grupos de atencién prioritaria para

visibilizar los retos y la progresividad del ejercicio de sus derechos politico-electorales.

a) El 24 de abril, durante la tercera sesién ordinaria de la Comision de Igualdad se presenté la

Nota sobre el estudio ordenado en la sentencia identificada con la nomenclatura SCM-JDC-
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811/2021 Y SCM-JDC-855/2021 Acumulado en la que se informo de las actividades realizadas
para el desarrollo del mismo y en el que se establecieron los elementos para la construccion de
acciones afirmativas a favor de personas mayores y con discapacidad, para su participacién en
futuros Procesos Electorales en la Ciudad de México, aportando datos para identificar el
universo de estas poblaciones, informacién de las acciones afirmativas impulsadas por los
Organismos Publicos Locales Electorales, asi como consideraciones y recomendaciones para
implementar acciones afirmativas a favor de candidaturas para estos grupos de atencion
prioritaria en los Procesos Electorales Locales de la Ciudad de México. Dicho documento fue

entregado de manera oficial el 12 de abril de 2023 a la Secretaria Ejecutiva.

Ademas de lo descrito, en el documento se incluyé un apartado con las Consideraciones y
recomendaciones desde una perspectiva transversal para implementar acciones afirmativas a favor
de candidaturas para personas mayores y con discapacidad en los procesos electorales locales de

la Ciudad de México.

e Coordinar acciones interinstitucionales para fortalecer los procesos de formacién de liderazgos
y derechos politicos-electorales de las mujeres y los grupos de atencién prioritaria que participan

en la politica.

a) En la quinta sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, realizada el 26 de junio, se presento
el informe en el marco de la Campafia Internacional Dia Naranja. Unete, mayo, con la finalidad
de dar continuidad a la campafa de difusién. En dicho documento, se informé sobre la
elaboracién y difusién de la infografia: Obstaculos en la participacion politica de las mujeres,
misma que, en seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023) del Observatorio
de Participacién Politica de las Mujeres en la Ciudad de México (OPPMCM) también se publicé

en las redes sociales de ese colegiado.

En el material se muestran algunas dificultades a las que se enfrentan las mujeres en la
incursion y permanencia en ambitos laborales y profesionales de la vida publica, que estan
condicionados por varios factores que les impiden desarrollarse en condiciones de igualdad,
libres de discriminacién y violencia, con lo que se contribuye a fortalecer los canales de
comunicacion y las vias para la difusion de informacion estratégica sobre los derechos politico-

electorales de las mujeres en la Ciudad de México.
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OBSTACULOS EN LA PARTICIPACION
POLITICA DE LAS MUIERI:.S
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b) En la quinta sesién ordinaria de la Comision de Igualdad, realizada el 26 de junio, se informé la

presentacion del “Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencion de victimas y la

elaboracién del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razon

de género”, en el que se da cuenta que la Comisién de Igualdad y la DPGyDH, en coordinacion

con el Instituto Nacional Electoral (INE) presentaron dicho instrumento con el objetivo de

promover una cultura igualitaria que fomente el ejercicio pleno de los derecho politico-

electorales de las mujeres en un ambiente sin discriminacién y fortalecer los procesos de

formacion de liderazgos de mujeres, con especial énfasis en la prevencion de la violencia contra

mujeres que participan en politica.
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El Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral de la Ciudad de México
te invitan a la presentacion del
Protocolo del INE para la atencidn a victimas y la elaboracién
del analisis de riesgo en los casos de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Género

Presenta:

9
o]
(8]
o
S)
[+4
a.

Comenta:

'NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGARA
Consejera electoral del INE

CARDLINA DEL ANGEL CRUZ
Consejera electoral y presidenta de la Comision Permanente de Igualdad

JUEVES 18 DE MAYO 2023 | 12:00 HRS.

Sala de Consejo General del IECM
PROGRAMA

Horario Actividad

12:00 a 12:05 Bienvenida

de Género y Derechos Humanos del IECN

12:05 a 12:40 Presentacién del Protocolo del INE para la atencién a victimas y la elaboracién del andlisis de riesgo en los casos de Violencia Politica

contra las Mujeres en Razon de Género
- Norma Irene De La Cruz Magaiia, consejera electoral del INE

12:40 2 12:50 Intervencién:
« Carolina del Angel Cruz, consejera electoral del IECM

12:50 a 12:55 Preguntas y/o comentarios

12:55 a 13:00 Mensaje de despedida a cargo de Carolina del Angel Cruz. consejera electoral del IECM

uto Electorst Chudad do México | W @secm |

C) EIl 27 de junio se realiz6 el Taller Género y violencia politica contra las mujeres en razon de

género, el informe de dicha actividad se presenta en la sexta sesién ordinaria de la Comision

de Igualdad; la actividad est4 dirigida al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

(SPEN) adscrito a la Junta Local Ejecutiva de la Ciudad de México del INE, con el objetivo de

proporcionar a las personas participantes herramientas que les permitan identificar conceptos

generales en materia de género; tipos y modalidades de violencia con énfasis en la violencia

politica contra las mujeres en razéon de género y marco juridico regulatorio.

Los efectos de la violencia para/ las mujeres
en la politica: :

v Obstaculiza el ejercicio de sus dere

politicos.

¥ Normaliza el problema

ymo el costo de dedicarse a

v Desalienta su participacion y la

muj

eres
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Otras actividades

e Losdias 3, 10y 24 de abril; 2 y 16 de mayo; asi como, 1, 13 y 22 de junio, personal del area
asisti6 a las reuniones para la organizaciéon y desarrollo del Capitulo 3 del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCM) denominado Derecho a un gobierno
democratico y a la participacion politica paritaria, a fin de que las personas servidoras publicas
de la administracion publica de la Ciudad de México cuenten con herramientas para la
implementacion de acciones que eliminen las desigualdades en materia del derecho a un

gobierno democratico y a la participacion politica paritaria en la Ciudad.

e El 11 de abril, se entregé el Primer Informe Trimestral de Actividades de la DPGyDH 2023 para
la Secretaria Ejecutiva, en atencién a los articulos 84 y 86 fraccion IV del Cédigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

e EI12de abiril, se llevé a cabo la Primera Reunion Ordinaria del Grupo de Trabajo del OPPMCM,
a fin de trabajar las particularidades del Analisis del PAT 2023, para definir alcances de

conceptos, fechas, actividades y compromisos institucionales.

e El 12 de abril, en la Segunda Sesion Extraordinaria de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM, se
entregé un reconocimiento a la Mtra. Martha Alejandra Chavez Camarena, Magistrada y
Representante del Tribunal Electoral de la Ciudad de México ante el referido Observatorio, con
motivo de la conclusién de su cargo; asimismo, las integrantes de la Direccién Ejecutiva del

OPPMCM emitieron mensajes al respecto.

e EIl 14 de abril, se entreg6 el Cuarto Informe relacionado con la Red de Mujeres Electas, en el
marco del Convenio de colaboracion entre el IECM y la Asociacién Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales (AMCEE).

e EI 21 de abril; 12 y 19 de mayo; 5, 19 y 26 de junio se realizaron reuniones con personas
enlaces de las &reas del IECM, a fin de continuar los trabajos al interior del IECM respecto de
las aportaciones al capitulo 3 Derecho a un gobierno democratico y a la participacion politica
paritaria del PDHCM.

e EI 25 de abiril, con la finalidad de dar continuidad a la campafia internacional Dia Naranja, se
elaboré y difundié la infografia Recomendacion general 39 de la CEDAW sobre los derechos
de las mujeres y las nifias indigenas, para contribuir con la difusion de material informativo y

visual en torno a la violencia contra las mujeres por razones de género.

e EI 28 de abril y 3 de mayo, se realiz6 la 152 Reunidn presencial de la Comisién de Trabajo para
el PDHCM, donde se presentaron los avances del desarrollo de los capitulos que integraran el
proximo PDHCM.
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e Losdias 2,4,9,11y 16 de mayo; 7, 9, 13 y 16 de junio, se brindé apoyo al Tribunal Electoral
de la Ciudad de México en la difusién y desarrollo del 3° y 4° Curso-taller para el desarrollo
integral de las personas mayores Raices por la democracia 2023, con la finalidad de impulsar
y favorecer la autonomia de las personas mayores brindando capacitacion para el desarrollo
de competencias y habilidades que contribuyan a su bienestar.

e El dia 24 de mayo, se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de la Direccion Ejecutiva del
OPPMCM, donde se coadyuvo en los trabajos que el IECM y las demas instituciones y personas

integrantes del OPPMCM realizan en el ejercicio 2023.

e EI 25 de mayo, también se tuvo la reunién virtual inicial, respecto a la elaboracion de informes
sobre Acceso igualitario en pauta, con la finalidad de conocer informacion primaria de la
metodologia para la elaboracién de informes sobre el cumplimiento de los partidos politicos
respecto al acceso igualitario en pauta de radio y television, durante la etapa de campafia de
los Procesos Electorales Locales 2023-2024.

e Del 1 al 13 de junio, se realiz6 la revision de diversos documentos para la contratacion del
servicio de monitoreo con perspectiva de género a espacios que difundan noticias en el periodo

de precampafias del Proceso Electoral Local 2023-2024.

e EIl 6 de junio, se atendi6 la solicitud de informacién del oficio IECM/DPGyDH/084/2023 para
coadyuvar en la atencidn del requerimiento de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad
de México del Oficio CDHCM-DES-1569-2023 relacionado con la Recomendacion 08/2020.

e El 14 y 30 de junio, personal del area acudi6é a tres asambleas comunitarias consultivas
realizadas en las demarcaciones Tlalpan y Xochimilco, consideras prioritarias por el area

organizadora.

e EI19dejunio, se llevo a cabo la 162 Reunion virtual de la Comisién de Trabajo para el PDHCM,
donde se presentaron los avances del desarrollo de los capitulos que integraran el préximo
PDHCM. Se amplié la fecha de entrega de los capitulos en su version preliminar para finales de
agosto de 2023.

e EI 25 de junio, con la finalidad de dar continuidad a la campafia internacional Dia Naranja, se
elaboré y difundié Infografia Violencia mediatica contra las mujeres. El informe de dicha

actividad se presenta en la sexta sesion ordinaria de la Comision de Igualdad.

e El 27 de junio de 2023, se celebro la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, donde se coadyuvo en las

actividades que realiza, en especifico respecto al desarrollo del PDHCM.

e EI 28 de junio, se llevdé a cabo la Segunda Reunion Ordinaria del Grupo de Trabajo del
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OPPMCM, en la cual se dio cuenta a la Direccion Ejecutiva del OPPMCM de la situacion que

guardan los Grupos Especificos de Trabajo, respecto a sus actividades y planes de trabajo.

2.2 Eje de accion b. Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género y el

a)

b)

a)

b)

enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional; y fomentar una

cultura de igualdad laboral y un entorno organizacional favorable.

Promover procesos de incorporacion de la perspectiva de género y del enfoque de
derechos humanos en la planeacién, programacion, ejecucién y evaluacidon de las

acciones que se desarrollan en el IECM.

El 24 de mayo, en la cuarta sesién ordinaria de la Comisién de Igualdad, se present6 el Informe
Seguimiento al aprovechamiento de personas que tomaron el Curso para elaborar documentos
en formatos accesibles, con el fin de informar a las personas integrantes de la CPIGyDH sobre
la identificacién de documentos que han requerido intervencién en Lenguaje sencillo, asi como
la aplicacion de las pautas y sugerencias de acciones para apropiarse de herramientas que

faciliten el lenguaje en los materiales y documentos que elabora nuestra institucion.

El 26 de junio se presento en la quinta sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, el informe
Asesorias y revisiones a documentos diversos de las areas del IECM, abril-junio 2023, en el

que informé de la revision de veintiséis materiales intervenidos.

Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no discriminaciéon y de cero
tolerancia a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; asi como,
atender la Auditoria de Vigilancia que determina la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015.

El 24 de abril durante la tercera sesion ordinaria de la Comision de Igualdad se present6 el
Cuarto Informe Trimestral de actividades del Servicio de Atencion Psicologica de 2022 vy
Primero de 2023, en el que se dio a conocer las acciones realizadas por el servicio de atencion

psicolégica para la atencion del personal del IECM.

Durante la tercera sesion ordinaria de la Comision de Igualdad se present6 el Informe
integracion de los equipos de trabajo para dar seguimiento al cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, en el que se da
cuenta de la integracion de los equipos de trabajo aprobados en la Primera Reunién del Grupo

de Vigilancia de 2023, asi como, un cronograma que, de manera enunciativa, mas no limitativa,
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menciona las acciones institucionales a considerar para hacer frente a la Auditoria de Vigilancia

gue se realizara en diciembre de 2023.

El 24 de mayo, durante la cuarta sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, se presento el
Informe de Actividades de accesibilidad realizadas en el IECM, en el que se da cuenta de los
trabajos realizados por la Secretaria Administrativa en la sede central del IECM, con lo cual se
contribuird a generar evidencias para la atencién de la Auditoria de Vigilancia en la Norma

Mexicana 025, a realizarse en diciembre de 2023.

En la misma sesidn, se presento a la Comision de Igualdad la Nota informativa Avances en los
trabajos con la Facultad de Psicologia de la UNAM relacionados con la NOM-035-STPS-2018:
tanque de ideas para la identificacion de acciones de control de los factores de riesgo
psicosocial, de la violencia laboral y promocién del entorno organizacional favorable en el IECM,

en el que se da cuenta de las sesiones impartidas a grupos focales.

En el documento se informa de la realizacion de dos sesiones con los Grupos focales; asi como
la finalidad de la actividad, enfocada a lograr un alto involucramiento de la alta direccién del
IECM; una disminucién del riesgo de que la misma no autorice las acciones de control
sugeridas; la participacién de personal de diferente nivel jerarquico, representativo del IECM,
que permita contar con informacion de problemas reales; disminuir la percepcion de imposicion
por parte de los cargos de alta direccion; aumentar las posibilidades de participacion de la base
trabajadora del IECM; una amplia diversidad de propuestas considerando que los perfiles de
las personas que integran los diferentes grupos focales son plurales e identificar si es necesaria

la integracién de algun grupo focal adicional.

El 20 de junio, personal del &rea imparti6 la sesion presencial del Curso Médulo 1. Planeacién
y Presupuestos con Perspectiva de Género, para capacitar al personal de la Rama
Administrativa 2023 del IECM con el objetivo de que quienes participan en la planeacion del
presupuesto en sus areas, identifiquen los elementos que constituyen los presupuestos con
perspectiva de género. El informe de dicha actividad se presentara en la sexta sesion ordinaria

de la Comisién de lgualdad.

El 26 de junio durante la quinta sesién ordinaria de la Comision de Igualdad se presento el
Informe de capacitacion del Grupo de Vigilancia del desarrollo e Implementacién de Practicas
de Igualdad Laboral y No Discriminacién en el IECM, en el que se informa que los dias 7 y 15
de junio, se impartio el Taller de actualizacién del Grupo de Vigilancia en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, con el objetivo de
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proporcionarles herramientas para vincularse con el proceso de desarrollo, mantenimiento,
mejora y auditoria de los requisitos que establece la Norma Mexicana 025 y de los resultados
de la Recertificacion realizada en 2021, con el propésito de que se involucren y se logre cumplir

con la Auditoria de Vigilancia que se practicara en diciembre del presente afio.

Durante la sesién mencionada en el parrafo anterior, también se presentd el Primer Informe de
las Personas Consejeras u Ombudsperson, correspondiente al periodo de gestion julio 2022-
marzo 2023, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral VII, inciso f) de las
entonces Reglas Operativas, respecto a que las y los Ombudsperson tienen que elaborar un
informe cuantitativo de las actividades realizadas en el ejercicio de las funciones de su cargo
honorifico.

El 29 de junio, se llevé a cabo la Segunda Reunién Ordinaria del Comité para el Seguimiento
de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso Sexual en el IECM (Comité), con la
finalidad de dar cumplimiento al numeral VI, inciso f), numeral 1 de los Lineamientos
Operativos del referido Comité, donde se dio a conocer, entre otros documentos, los informes
estadisticos enviados por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos sobre violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual, durante el periodo de abril-junio 2023; asi como el Primer
Informe de las Personas Consejeras u Ombudsperson correspondiente al periodo de gestién
julio 2022-marzo 2023.

De igual manera, el 29 de junio, se llevo a cabo la Segunda Reunién Ordinaria del Grupo de
Vigilancia del Desarrollo, con la finalidad de dar cumplimiento al numeral VIII, inciso e), numeral
1 de los Lineamientos Operativos del Grupo de Vigilancia. Se presentaron los siguientes
informes: Primer informe de las Personas Consejeras u Ombudsperson correspondiente al
periodo de gestion julio de 2022 — marzo de 2023; Capacitacién al Grupo de Vigilancia del
Desarrollo e Implementacién de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el IECM;
e Informes estadisticos de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos sobre los procedimientos
laborales disciplinarios, cuya materia sea violencia laboral, el hostigamiento y/o acoso sexual,
correspondientes a los meses de abril a junio de 2023

Otras actividades

El 10 de abril y 13 de junio, se solicit6 el apoyo a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Difusion para actualizar el Directorio del Grupo de Vigilancia en el micrositio Por la igualdad de

género y derechos humanos.

El 28 de abril con la finalidad de atender la Oportunidad de mejora en el Reporte Final de

Auditoria Recertificacion ISO/TS/54001:2019, respecto a: Integrar la gestion de las normas
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oficiales mexicanas aplicables al instituto como la NOM-025 y NOM-035 asi como las leyes
federales (Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Terceros) al sistema
de gestién de calidad, se presentaron a la Secretaria Ejecutiva dos alternativas de atencién; la
primera separando las normas e insertando a la Ficha de Proceso denominada Género y
Derechos Humanos lo atinente a la Norma Mexicana 025; y la segunda, integrando el conjunto
de normas mencionadas y otras de cumplimiento obligatorio para el IECM, previendo analizar
con la Secretaria Administrativa su impacto institucional y viabilidad.

e EI23,26y29de mayo;y5,9,12, 16, 19, 23, 26 y 30 de junio se difundié la oferta académica
otorgada por el Instituto Continental Lexington, para el cuidado de menores, en beneficio del
personal del IECM; asi como también, generar evidencias para la atencion de la Auditoria de
Vigilancia en la Norma Mexicana 025 a realizarse en diciembre de 2023.

e El 30 de mayo, se informé mediante un oficio dirigido a la Secretaria Administrativa, sobre la
inquietud de un integrante del Grupo de Vigilancia, relativa a la necesidad de llevar a cabo

ajustes razonables en la infraestructura de la sede central del IECM.

e El 19 y 26 de junio, se solicitd la actualizacién del Directorio de las Personas Consejeras u
Ombudsperson.

e EIl 21 de junio, se enviaron diversos documentos relacionados con la Norma Mexicana 025 a la
Coordinadora de Género en el Instituto Estatal Electoral de Nayarit, con el fin de atender su

solicitud de informacion.

e EI 26 de junio, se actualiz6 el Catalogo de Cargos y Puestos a solicitud de la Secretaria
Administrativa, con el objetivo de contar con Fichas de perfil de puesto acordes con las
funciones que realiza la DPGyDH.

16 de 16



