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INTRODUCCION

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana (DEGDHECyYCC) durante el periodo comprendido de abril

a junio de 2025, en el marco de las siguientes actividades institucionales:

e Fortalecer la Transversalizaciéon de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el
quehacer institucional; fomentar una cultura de igualdad laboral; y coadyuvar en la promocion de un
entorno organizacional favorable. (Clave: 2025 24A000-0504-136-010313-12-101-1), y

e Proporcionar bienes y servicios para promover el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las
mujeres y los grupos de atencién prioritaria, en igualdad de condiciones, sin discriminacién y libres de
violencia. (Clave: 2025-24A000-0504-136-061701-12-101-1).

Lo anterior se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 58, primer parrafo, y 91 del Cdédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como del articulo 26, fraccion |, del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM). En ese sentido, se presenta el segundo
informe trimestral de las actividades desarrolladas por esta Direccién Ejecutiva, conforme a lo establecido en el

articulo 91, parrafo segundo, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Este documento describe las principales acciones emprendidas durante el segundo trimestre de 2025, asi como
las metas alcanzadas en el marco del disefio y operacién de los proyectos asignados a esta area en el Programa
Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva (PIDHEIS) y en el Programa Operativo Anual
2025 (POA 2025) del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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. ACTIVIDADES

1. PROPORCIONAR BIENES Y SERVICIOS PARA PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DE LAS MUJERES Y LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA, EN IGUALDAD DE CONDICIONES, SIN DISCRIMINACION Y LIBRES DE VIOLENCIA.
(2025-24A000-0504-136-061701-12-101-1)

Por lo que se refiere a la accién Promover el gjercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres, se

informan las siguientes actividades:

e El 25 de junio, en el marco de la campafia internacional “Dia Naranja. UNETE”, se difundié en ADMIN y en
redes sociales institucionales el video conmemorativo “De 1975 a 2025: 50 afios de lucha por la
igualdad y una vida libre de violencias”, en reconocimiento al 50° aniversario de la Primera Conferencia
Mundial sobre la Mujer y a los 30 afios de la Plataforma de Accion de Beijing.

e En la misma fecha y a través de los mismos canales, se difundié6 el material grafico “Todas sin
excepcion. Mujeres, diversidad sexo-genérica y derechos a una vida libre de violencia”, con el
objetivo de visibilizar las multiples formas de violencia que enfrentan las mujeres de la diversidad sexo-

genérica.

Respecto de la accién Prevenir y atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género, se reporta la

realizacion de la siguiente actividad:

e EI 10 de abril se llevd a cabo el taller “Hacia una elecciéon sin violencia de género: Taller para
candidatas del Poder Judicial”, cuyo objetivo fue proporcionar herramientas practicas y conceptuales
para la identificacion, prevencion y denuncia de la VPG y la VPMRG durante el Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024—-2025.

Sobre la accién Promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de las personas que integran los grupos

de atencién prioritaria, se informan las siguientes actividades:

e Losdias 27 y 28 de mayo se realizaron dos actividades presenciales dirigidas a personas con discapacidad
y personas mayores, en el marco del proyecto Fomento al Voto en Ila eleccién del Poder Judicial de la
Ciudad de México. Estas actividades ofrecieron informacion accesible y adaptada, a fin de garantizar el

ejercicio libre e informado del derecho al voto.
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o La primera actividad, dirigida a personas con discapacidad intelectual, se llevé a cabo en las
instalaciones de la Confederacién Mexicana de Organizaciones en Favor de Personas con
Discapacidad Intelectual (CONFE). Participaron la Consejera Electoral Maira Melisa Guerra Pulido,
personal de la CONFE y del Instituto Nacional Electoral, abordando temas relacionados con el ejercicio

del voto. Asistieron 70 personas con discapacidad intelectual: 27 mujeres y 43 hombres.

o Lasegunda actividad, dirigida a personas mayores, se realiz6 en el Salén “Luz de Luna” de la Alcaldia
Tlalpan, en coordinacién con personal de dicha demarcacién. Participaron 57 personas: 51 mujeres y

6 hombres.

Al finalizar ambas actividades, se entregaron volantes con informacion relevante para el ejercicio del voto.

Otras actividades:

o EI 2 de abril se presentd, en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México, la
serie de Cuadermnillos sobre la Paridad de Género y de Acciones Afirmativas en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023—-2024, con el proposito de fortalecer el conocimiento técnico en la materia entre personas

académicas, servidoras publicas y estudiantes.

e EI 25 de abril, en el marco de la campafa internacional “Dia Naranja. UNETE”, se difundieron en redes
sociales institucionales dos infografias: “VPMRG en el ambito digital” y “Registro Local de Personas
Sancionadas en materia de VPMRG en la Ciudad de México”. Posteriormente, el 25 de mayo se difundio

el material grafico “¢ Qué hacer en caso de ser victima de VPMRG?”.

e Los dias 2 y 3 de mayo, en el contexto del Proceso Electoral Local Extraordinario 2024—2025, se
difundieron materiales graficos en redes sociales del IECM con el propdsito de informar a la ciudadania
sobre qué es la VPMRG.

e EI 7 de mayo se llevd a cabo la capacitacion virtual “Prevencién de la violencia politica de género en el
ambito digital: capacitacion para personas candidatas del Poder Judicial de la Ciudad de México”, con el
objetivo de brindar herramientas para identificar, prevenir y denunciar situaciones de VPMRG durante el
proceso electoral. En el marco de esta actividad se desarrollaron y difundieron materiales complementarios
por correo electrénico a las personas candidatas, asi como al publico en general a través de la pagina web
del IECM.

e EI 26 de mayo se habilitdé el registro de la Red de Mujeres Electas, como resultado del convenio de
colaboracién suscrito el 20 de mayo entre el IECM y la AMCEE, con el objetivo de fortalecer el
acompanamiento a mujeres que participaron en el Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial
de la Ciudad de México 2024—-2025.

Pagina3de 8



PIDHEIS 2025 | 2DO INFORME TRIMESTRAL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA |
DIRECION DE POLITICA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

e Durante el trimestre, se elabord y entregd el Programa Especifico para la instrumentacion de las consultas
sobre acciones afirmativas en la postulacion de candidaturas en el Proceso Electoral Local Ordinario 2026—
2027, dirigido a personas jovenes, mayores, con discapacidad y de la diversidad sexual y de género. Dicho
documento fue aprobado el 23 de junio, en la 92 Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional de

Participacion Politica de las Mujeres y Grupos de Atencién Prioritaria.

En el periodo que abarca el presente informe, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con 11 instituciones
publicas, 3 organizaciones de la sociedad civil y 2 universidades, con el objetivo de coordinar y preparar

la implementacién del Programa Especifico.

2. FORTALECER LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL ENFOQUE
DE DERECHOS HUMANOS EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL; FOMENTAR UNA CULTURA DE
IGUALDAD LABORAL; Y COADYUVAR EN LA PROMOCION DE UN ENTORNO ORGANIZACIONAL
FAVORABLE. (2025 24A000-0504-136-010313-12-101-1)

Respecto de la accidn institucional denominada Promover procesos de incorporacion de la perspectiva de género
y del enfoque de derechos humanos en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacién de las acciones que

se desarrollan en el IECM, se reporta la siguiente actividad:

e El 24 de junio se impartié el Segundo Médulo del Taller sobre la Aplicacion de la Perspectiva de Género
en los Procedimientos del Instituto Electoral de la Ciudad de México en Casos de Violencia contra las
Mujeres, titulado “Aplicacion de la perspectiva de género, derechos humanos e interseccionalidad en la
fase de investigacion y prueba”. El objetivo fue brindar a las personas servidoras publicas del IECM
herramientas para la adecuada aplicacién de la perspectiva de género, los derechos humanos y estrategias
de prevencion en los procedimientos correspondientes. Las personas ponentes fueron la Mtra. Alejandra

Torres Martinez y el Mtro. Ezequiel Bonilla. En este modulo participaron 58 personas.

En cuanto a la accién Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no discriminacién y de cero tolerancias
a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; asi como, coadyuvancia en la promocién de un

entorno organizacional favorable, en el periodo se reporta la siguiente actividad:

e Los dias 27 y 30 de junio se llevd a cabo el Curso de capacitacién especializado de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos en materia de igualdad laboral y no discriminacioén, con una duracion total de 4
horas. Se realizé de forma presencial en el salén de usos muiltiples del IECM, con el objetivo de fortalecer

las capacidades del personal para identificar, prevenir y erradicar practicas discriminatorias y situaciones
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de violencia en el entorno laboral, desde un enfoque de derechos humanos. El ponente fue el Dr. Carlos
Sanchez Aguirre y participaron 44 personas.

Otras actividades:

e Actividades fisicas: Se impartieron clases de entrenamiento funcional y box los dias 1, 2, 3, 8, 9, 10,15,
16, 22, 24, 29 y 30 de abril; 6, 7, 8, 13, 14, 15, 20, 21 y 22 de mayo; y 18, 19, 24 y 25 de junio, en la sede
central del IECM, a un costo preferencial, con el propdsito de contribuir al bienestar fisico, mental y social

del personal.

e EI 10 de abril se difundio, a través de las redes sociales institucionales, una video capsula para promover
la participacion politica de las personas con discapacidad en la Consulta de Presupuesto Participativo
2025.

e EI 25 de abril se realizo el evento “Celebrando el dia de la nifia y el nifio: Una Jornada de Igualdad y
Sensibilizacién”, con el objetivo de realizar actividades encaminadas a la igualdad y sensibilizacién, donde

participaron 44 hijas e hijos de personas trabajadoras del IECM.

e EI 25 de abril se difundio el video “Mecanismos del IECM para denunciar violencia laboral”, con el objetivo
de brindar herramientas al personal para identificar y denunciar situaciones de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso, laboral o sexual.

e Del 7 al 28 de mayo, en el marco de la campafia “Conoce tus Derechos”, se difundieron banners
informativos sobre derechos laborales contenidos en el articulo 19 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del IECM. Los temas abordados fueron: licencia por maternidad y permiso de
lactancia; permiso laboral para atender asuntos escolares o médicos de nifias, nifios y adolescentes; y

permisos por cuidados a personas por salud, edad o discapacidad.

e EI 15 de mayo se llevé a cabo una reunién de Ombudsperson del IECM, en la que se intercambiaron

experiencias y se compartieron sugerencias de atencién.

e EI 17 de mayo, con motivo del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, se difundié en

redes sociales y por correo institucional una infografia conmemorativa.

o Del 19 al 31 de mayo, se difundieron las ofertas educativas derivadas de la colaboracién entre el IECM y
el Colegio Madrid, asi como la alianza con el Colegio Lexington, como parte de las acciones para ampliar
la oferta educativa disponible para el cuidado de menores, en cumplimiento del Requisito 12 de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
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o Del 3 al 29 de junio, se difundi6 el banner “Dia del Padre: Reconociendo los derechos de los padres
trabajadores en el cuidado”, con el objetivo de visibilizar su papel en las tareas de crianza y

corresponsabilidad.

e El dia 25 de junio, en el marco del Dia Naranja, se difundié la video capsula “Funciones de las personas

consejeras u Ombudsperson”, para dar a conocer su papel dentro del IECM.

e EI 28 de junio se difundid, por redes sociales institucionales y correo institucional, el material grafico
“Visibles, votamos y participamos: Linea del tiempo LGBTTTIQA+ en México”, n el marco del mes del

orgullo.

e EI 30 de junio, en el marco del Comité para el Seguimiento de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento
y/o Acoso Sexual en el IECM, se presento la propuesta de modificacion a la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion, con el fin de remitirla al Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de

Préacticas de Igualdad y No Discriminacién y, posteriormente, a la Junta Administrativa para su aprobacion.

OBJETIVOS ALCANZADOS.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA

DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

Segundo Informe Trimestral de 2025

Tabla 1. Acciones y metas relacionadas con la actividad institucional 1 al segundo trimestre.

NOMBRE DE LA PORCENTAIE T ACUMULADO A
ACTIVIDAD ACCION pEAVANCE | LAFECHADEL | OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL Hiflelisel, fanlol) L - INFORME

TRIMESTRE

PROPORCIONAR

BIENES Y SERVICIOS [N

. Promover el

PARA PROMOVER EL [T e

PLENO EJERCICIO derechos politico- 1 1 100 % 50% Se tienen
DE LOS DERECHOS electorales de las contempladas cuatro
POLITICO- mujeres. actividades durante
ELECTORALES DE el afio, de las cuales
LAS MUJERES Y LOS ya se han realizado
GRUPOS DE dos.
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NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL

ATENCION
PRIORITARIA, EN
IGUALDAD DE
CONDICIONES, SIN
DISCRIMINACION Y
LIBRES DE
VIOLENCIA.
(CLAVE: 2025-
24A000-0504-136-
061701-12-101-1)
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ACCION

A2. Prevenir y
atender la
violencia politica
contra las mujeres
en razén de

género.

A3. Promover el
ejercicio de los
derechos politico-
electorales de las

personas que
integran los
grupos de
atencion
prioritaria.

PROGRAMADO

LOGRADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
DEL
TRIMESTRE

100 %

100 %

ACUMULADO A
LA FECHA DEL
INFORME

50%

50%

OBSERVACIONES

Se tienen
contempladas cuatro
actividades durante
el afo, de las cuales

ya se han realizado

dos.

Se tienen
contempladas cuatro
actividades durante
el afo, de las cuales
ya se han realizado

dos.

Tabla 2. Acciones y metas relacionadas con la actividad institucional 2 al primer trimestre.

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL

FORTALECER LA
TRANSVERSALIZACI
ON DE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO Y EL
ENFOQUE DE

DERECHOS
HUMANOS EN EL
QUEHACER
INSTITUCIONAL;
FOMENTAR UNA
CULTURA DE
IGUALDAD LABORAL;

ACCION

A1,

procesos de

Promover

incorporacién de
la perspectiva de
género y del
enfoque de
derechos
humanos en la
planeacion,
programacion,
ejecucion y
evaluacion de las
acciones que se
desarrollan en el
IECM.

PROGRAMADO

LOGRADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
DEL
TRIMESTRE

100 %

ACUMULADO A
LA FECHA DEL
INFORME

50%

OBSERVACIONES

Se tienen
contempladas

cuatro  actividades
durante el afio, de
las cuales ya se han

realizado dos.
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Y COADYUVAR EN LA™ B:VRN el STl TRV F|
PROMOCION DE UN cultura y practicas

ENTORNO de igualdad

ORGANIZACIONAL laboral, no

FAVORABLE. discriminacion 'y

(G DAY=l PEP LB de cero tolerancia Se tienen

0504-136-010313-12- a la Vviolencia contempladas

101-1) laboral, cuatro  actividades

1 1 100% 50%

hostigamiento y/o durante el afio, de
acoso laboral y las cuales ya se han
sexual; asi como, realizado dos.

coadyuvancia en
la promocién de
un entorno
organizacional
favorable.
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