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INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM/RS-CG-13/2019 

CONSEJO GENERAL 

INCONFORMIDAD SOB RE LOS 
RESUL TADOS DE LA EVALUACION 
DEL DESEMPENO 

EXPEDIENTE: 
IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019 

PERSONA INCONFORME: 
KATIA MIROSLAVA CRUZ VELAZQUEZ 

RESOLUCION 

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE 
LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO DE LA INCONFORMIDAD 
INTERPUESTA POR LA CIUDADANA KATIA MIROSLAVA CRUZ 
VELAZQUEZ, EN CONTRA DEL DICTAMEN INDIVIDUAL DE RESULTADOS 
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 
2018 

VISTOS, para resolver los autos en el expediente identificado al rubro, con la 

clave alfanumerica IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019, conforme a lo siguiente: 

C6digo 

Consejo General 

Constituci6n Local 

GLOSARIO: 

C6digo de I nstituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de Mexico /2 
Consejo General del lnstituto Electoral / , 
de la Ciudad de Mexico 

Constituci6n Politica de la Ciudad de 
Mexico 
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Constituci6n Federal 

COSSPEN 

DESPEN 

Estatuto del Servicio 

INE 

lnstituto Electoral 

Ley de Medias 

Ley General 

Lineamientos de inconformidades 

Lineamientos para la Evaluaci6n 
del Desempeno 

2 

Constituci6n PoHtica de los Estados 
Unidos Mexicanos 

Comisi6n Permanente de 
Seguimiento al Servicio Profesional 
Electoral Nacional 

Direcci6n Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional 

Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral Nacional y del Personal de la 
Rama Administrativa 

I nstituto Nacional Electoral 

lnstituto Electoral de la Ciudad de 
Mexico 

Ley General del Sistema de Medios de 
lmpugnaci6n en Materia Electoral 

Ley General de lnstituciones y 
Procedimientos Electorales 

Lineamientos que regulan el 
procedimiento en materia de 
inconformidades que formulen los 
miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional con motivo de los 
resultados que obtengan en sus 
evaluaciones del desempeno del /? 
Sistema OPLE (INE/JGE329/2016) / . 

Lineamientos para la Evaluaci6n del 
desempeno de los miembros del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Sistema OPLE del 
periodo septiembre de 2017 a agosto 
de 2018 (INE/JGE332/2016) 



~ 
ANOS 

OPLE 

INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

Persona lnconforme 

Reglamento Interior 

Secretario Administrativo 

Secretario Ejecutivo 

SIISPEN 

SPEN 

Tribunal Electoral 

I ECM/RS-CG-13/2019 

EXPEDIENTE: IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019 

3 

Organismo Publico Local Electoral 

Katia Miroslava Cruz Velazquez 

Reglamento Interior del lnstituto 
Electoral 

Titular de la Secretarfa Administrativa 
del lnstituto Electoral 

Titular de la Secretarf a Ejecutiva del 
lnstituto Electoral 

Sistema Integral de lnformaci6n del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional 

Servicio 
Nacional 

Profesional Electoral 

Tribunal Electoral de la Ciudad de 
Mexico 

Unidad Tecnica o Autoridad Unidad Tecnica del Centro de 
Responsable/ 6rgano de Enlace Formaci6n y Desarrollo 

UTALAOD Unidad Tecnica de Archivo, Logfstica 
y Apoyo a 6rganos Desconcentrados 

De lo narrado por la persona inconforme en el escrito de inconformidad, asi como/ 

del contenido de las constancias que obran en el expediente, se advierten los 

siguientes: 
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A N T E C E D E N T E S: 

I. Evaluaci6n de desempeno. 

' 1. Aprobaci6n de Lineamientos para la Eva/uaci6n de/ Desempeflo. El 

diecinueve de diciembre de dos mil dieciseis, la Junta General Ejecutiva del 

lnstituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE332/2016, aprob6 los 

referidos Lineamientos. 

2. Remisi6n del Dictamen. El veintiseis de abril de dos mil diecinueve 1, la 

DESPEN inform6 mediante oficio INE/DESPEN/1240/2019 a la Titular del 

6rgano de Enlace de este lnstituto Electoral, el Dictamen General de Resultados 

de la Evaluaci6n del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto 

de 2018, el cual fue remitido para su presentaci6n al Consejo General, previo 

conocimiento de la COSSPEN. 

3. Sesi6n de la COSSPEN. El ocho de mayo, mediante Acuerdo 

ACU/COSSPEN/11/2019, en la Primera Sesi6n Urgente, la COSSPEN aprob6 

someter a consideraci6n de este Consejo General, el proyecto de Acuerdo del 

Dictamen General de los Resultados referido en el numeral que antecede. / 

1 1 En adelante, todas las fechas hacen referencia al aiio dos mil diecinueve, salvo disposici6n en contrario. 
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4. Dictamen. El catorce de mayo, el Consejo General emiti6 el Acuerdo con 

clave alfanumerica IECM/ACU-CG-032/2019, por el que se aprob6 el Dictamen 

General de Resultados de la Evaluaci6n del Desempeno de los miembros del 

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo 

septiembre de 2017 a agosto de 2018, entre los cuales se encuentran los 

atinentes a la evaluaci6n de la persona inconforme. 

5. Consulta de resultados. El quince de mayo, mediante oficio 

IECM/UTCFD/335/2019, la COSSPEN procedi6 a informar al personal del SPEN 

que fue evaluado por su desempeno en el periodo de septiembre 2017 a agosto 

2018, que a partir del treinta y uno de mayo, podran consultar en el SI/SPEN su 

Dictamen Individual de Resultados. 

6. Notificaci6n de resultados. El treinta y uno de mayo, a traves del SIISPEN 

fue notificado el personal del SPEN el Dictamen Individual de Resultados. 

II. De la lnconformidad. 

7. lnconformidad. El tres de junio, con el objeto de inconformarse en contra del 

"Dictamen Individual de Resultados de la Eva/uaci6n def Desempeflo def periodo 

Septiembre de 2017 a Agosto de 2018", por considerar que la persona que fungi6 ~ 
como su evaluador en el factor competencias, no le correspondra evaluarla, 1/ . 
persona inconforme present6 escrito de inconformidad en las oficinas de la 

Unidad Tecnica. 
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8. Radicaci6n y requerimiento. El veintitres de agosto, la Unidad Tecnica dict6 

el Acuerdo de radicaci6n del procedimiento de merito, el cual fue registrado en 

el Libro de Gobierno, con la clave alfanumerica IECM/UTCFD/EVD17-

18/02/2019, asimismo, a efecto de contar con mayores elementos para resolver 

el presente procedimiento, requiri6 a la persona inconforme diversa informaci6n 

y documentaci6n que favoreciera sus intereses. 

9. Desahogo y nuevo requerimiento. El seis de septiembre, mediante Acuerdo, 

la Unidad Tecnica tuvo por no desahogado el requerimiento senalado en el 

numeral que antecede; asimismo, con la finalidad de contar con mayores 

elementos para resolver, instruy6 a la Directora de Capacitaci6n y Evaluaci6n de 

la Unidad Tecnica para que emitiera un informe en el que presentara los detalles 

de la evaluaci6n por competencia realizada a la persona inconforme; lo que fue 

cumplimentado el d1a veintiseis siguiente. 

10. Cierre de instrucci6n. El 30 de septiembre, la Unidad Tecnica acord6 

admitir a tramite la inconformidad de merito y, al no haber diligencias pendientes 

por desahogar, declar6 cerrada la instrucci6n ordenando la elaboraci6n del 

correspondiente anteproyecto de resoluci6n. 

11. Acuerdo de la COSSPEN. El siete de noviembre, la COSSPEN dict6 el 

Acuerdo de aprobaci6n respecto del proyecto de resoluci6n. 

12. Resoluci6n. El d1a de la fecha, el Consejo General dicta la resoluci6n 

correspondiente, con base en las siguientes: 



~ 
ANOS 

INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM/RS-CG-13/2019 

EXPEDIENTE: IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019 

7 

C O N S I D E R A N D O S: 

PRIMERO. Competencia. 

Con fundamento en lo dispuesto por los arUculos 1, 17 parrafos primero y 

segundo, 41 fracci6n V, Apartados C, numerales 10 y 11, 116 fracci6n IV, incisos 

b), c) yo), y 122 apartado A, fracci6n IX de la Constituci6n Federal; 46 y 50 de 

la Constituci6n Local; 104 numeral 1, incisos a) y r) de la Ley General; 620, 622, 

623, 624 y 625 del Estatuto de/ Servicio; 1, 2 parrafos segundo y tercero, 36 

parrafo quinto, inciso a), 37 fracci6n V, 50 fracciones I y II, inciso b) y XLIX y 151 

del C6digo; 4 fracci6n VI, incise e ), y 32 fracciones I, IV, XII, XI 11 y XV del 

Reglamento Interior, 3, 6, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de los Lineamientos 

de inconformidades; de igual manera, con base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-

043/2019 aprobado el treinta y uno de julio de dos mil diecinueve por el Consejo 

General, por el que se designa a la Unidad Tecnica como Autoridad Responsable 

en las inconformidades que presente el personal del SPEN respecto de sus 

resultados en la Evaluaci6n del Desempeno, este Consejo General es 

competente para conocer y resolver el presente asunto. 

SEGUNDO. Requisltos de procedibilidad. 

Este 6rgano Superior de Direcci6n examine si la inconformidad satisface las~ 

presupuestos procesales establecidos en la normativa, a efecto de determinar 

su procedencia y, en su caso, pronunciarse sobre el fondo de la cuesti6n 

planteada. 
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Ello, en virtud de que la prosecuci6n de un procedimiento en forma de juicio es 

una cuesti6n de orden publico, cuyo tramite esta contenido en la ley. Por tanto, 

es imperativo que se analicen los supuestos de procedencia del mismo de 

manera preferente. 

Sirve de apoyo la jurisprudencia TEDF 1 EL JOO 1 /1999 aprobada por el Tribunal 

Electoral, de rubro '1MPROCEDENCIA, CAUSALES DE. SU ESTUDIO ES 

PREFERENTE Y DE OFICIO EN LOS MEDIOS DE IMPUGNACION 

PREVISTOS POR EL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL'12 . 

Este 6rgano Colegiado advierte de oficio que la inconformidad de manera 

alguna resulta improcedente, habida cuenta que se considera que el escrito de 

inconformidad satisface los requisites previstos en los artfculos 9 y 10 de los 

Lineamientos de inconformidades, como a continuaci6n se demuestra: 

a) Forma. El escrito fue presentado en las oficinas de la Unidad Tecnica, en el 

que se hace constar el nombre complete y cargo de la persona inconforme; se 

precisa la calificaci6n asignada a las Competencias clave por las que se 

inconforma; y, contiene la firma aut6grafa de esta. 

b) Oportunidad. El recurso se interpuso de manera oportuna, toda vez que se 

present6 dentro del plazo establecido en el artf culo 9 de los Lineamientos de 

inconformidades, esto es, dentro de los diez df as ha biles siguientes al que surti6 

efectos la notificaci6n de la evaluaci6n de desempeno que se recurre. 

2 Consultable en: Compilaci6n de Jurisprudencia y Tesis Relevantes 1999-2012, Tribunal Electoral del Distrito Federal , pag. 
13. 
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Lo anterior es asr, ya que el Dictamen de resultado individual con el que se le 

notific6 su calificaci6n de la Evaluaci6n del Desempeno del periodo septiembre 

de 2017 a agosto 2018, estuvo a disposici6n de la persona inconforme el treinta 

y uno de mayo en el SI/SPEN, tal como ella lo reconoce en su escrito de 

inconformidad; mientras que dicho escrito fue presentado el tres de junio 

posterior, esto es, dentro del primer d1a habil siguiente a la notificaci6n de la 

evaluaci6n del desempeno del ejercicio correspondiente. 

c) Legitimaci6n. La persona inconforme se encuentra legitimada para 

interponer el procedimiento que se resuelve, toda vez que tiene el caracter de 

personal del SPEN, tal como lo exigen los artrculos 1 y 8 de los Lineamientos de 

inconformidades. 

Lo anterior es asr, ya que obra agregado a foja veintid6s del expediente en que 

se actua, el oficio SECG-IEDF/1274/2017 de quince de mayo de dos mil 

diecisiete, signado por el Secretario Ejecutivo, mediante el cual la persona 

inconforme fue designada como Subcoordinadora de Educaci6n crvica, 

Organizaci6n Electoral y Participaci6n Ciudadana, adscrita a la Direcci6n Distrital 

XXXII, a partir del dieciseis de mayo de ese mismo ano, en cumplimiento al 

Acuerdo del Consejo General del otrora lnsliluto Electoral del Distrito Federal, ~ 
por el que se aprueba la designaci6n de las y los servidores publicos que 

acreditaron el Proceso de Certificaci6n del SPEN, identificado con la clave ACU-

28-17, lo que la acredita como personal del SPEN de Jos OPLE, en el cuerpo de 

la funci6n ejecutiva. 
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d) lnteres juridico. Se advierte que la persona inconforme cuenta con interes 

jurfdico para interponer el presente procedimiento de inconformidad, ya que 

controvierte el "Dictamen Individual de Resultados de la Evaluaci6n def 

Desempeno def periodo Septiembre de 2017 a Agosto de 2018", al considerar 

que la persona que fungi6 como su evaluador en el factor competencias no pod fa 

ser considerado como su superior jerarquico para el periodo evaluable en el que 

fungi6 como Encargada de Despacho de la plaza de Titular de Organo 

Desconcentrado en la Direcci6n Distrital 28. 

En ese orden de ideas, de acreditarse alguna vulneraci6n en la asignaci6n de 

las calificaciones que nos ocupan, redundarf a en la esfera jurfdica de la persona 

inconforme, siendo susceptible de ordenarse su reposici6n, a traves del presente 

procedimiento de inconformidad. 

Lo anterior, es acorde con los criterios sostenidos por la Sala Superior del 

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaci6n en la Jurisprudencia 

7/2002, de rubro: INTERES JURIDICO DIRECTO PARA PROMOVER MEDIOS 

DE IMPUGNACION. REQUISITOS PARA SU SURTIMIENTO3• 

e) Definitividad. Se cumple con este requisito, ya que de conformidad con los A 
artf culos 620 del Estatuto def Servicio y 2 de los Lineamientos d✓ , 
inconformidades, se preve un medio de defensa para inconformarse en contra 

de los resultados de la evaluaci6n del desempeno, tal como lo es el 

procedimiento de inconformidad que se resuelve, de ahf que no hay otra 

3 Visible en: https://www.te.gob.mx/lUSEapp/tesisjur.aspx?idtesis=7/2002&tpoBusqueda=S&sWord=interes,juridico,directo 
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instancia o medio de defensa que deba agotarse para revisar la legalidad de los 

resultados de la evaluaci6n. Ademas, el artfculo 622 del Estatuto def Servicio 

establece que la resoluci6n que recaiga a dicho procedimiento sera definitiva. 

f) Reparaci6n material y juridicamente posible. De conformidad con el artfculo 

23 de los Lineamientos de inconformidades, la calificaci6n impuesta no se ha 

consumado de manera irreparable porque es susceptible de ordenarse la 

reposici6n parcial del procedimiento de evaluaci6n, la reponderaci6n, o bien, la 

confirmaci6n de la calificaci6n por la cual se este inconformando, a traves de la 

resoluci6n que se dicte en el presente procedimiento de inconformidad y, en 

consecuencia, es factible ordenar la reparaci6n de la violaci6n alegada. 

TERCERO. Estudio de fondo. 

I. Fijaci6n de la controversia, pretension y litis. 

A. La persona inconforme controvierte, por una parte, el "Dictamen Individual de 

Resultados de la Eva/uaci6n def Desempeflo def periodo Septiembre de 2017 a 

Agosto de 2018", al considerar que este carece de certeza respecto a su 

contenido, ya que el Dictamen sefiala que en dicho periodo fue evaluada con e0 

cargo de Titular de 6rgano Desconcentrado 28. 
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B. Derivado de ello, la parte inconforme, considera que el ciudadano Hector 

Porfirio Gonzalez Jimenez -al desempeiiarse como Titular de Organo 

Desconcentrado en una adscripci6n distinta a la de ella- no podfa ser 

considerado como su evaluador en el factor competencias clave para el periodo 

evaluable en el que fungi6 como Encargada de Despacho de la plaza de Titular 

de 6rgano Desconcentrado en la Direcci6n Distrital 28, que fue del uno de 

febrero al treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho. 

De ahf que su pretension consista en que la calificaci6n del ciudadano Hector 

Porfirio Gonzalez Jimenez no sea considerada como parte integral de su 

evaluaci6n del desempeiio del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018. 

De lo anterior, la litis en el presente asunto consiste en determinar si la persona 

inconforme fue evaluada como lo establecen los Lineamientos para la 

Evaluaci6n de/ Desempeflo o, por el contrario, si los resultados de su evaluaci6n 

fueron contrarios a la normativa aplicable. 

II. Tesis de la decision. 

A juicio de este Consejo General, el agravio marcado con el inciso A, es 

inoperante, ya que, aun cuando la persona inconforme considere que el 

Dictamen Individual carece de certeza respecto de su contenido, a ning(m fin 

practico llevarfa su analisis, pues aun con la ausencia de datos de identificaci6n 
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del cargo, lo cierto es que cumple con los requisitos establecidos en el artrculo 

79 de los Lineamientos para la Evaluaci6n def Desempeno. 

Respecto al motivo de disenso marcado con el inciso B, este Consejo General, 

considera que es infundado, ya que la persona inconforme no demostr6, con 

documento de prueba alguno, su afirmaci6n relativa a que el ciudadano Hector 

Porfirio Gonzalez Jimenez haya fungido como su evaluador en el factor 

competencias clave durante el periodo evaluable que transcurri6 del uno de 

febrero al treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho, cuando se desempefiaba 

como Encargada de Despacho de la plaza de Titular de 6rgano Desconcentrado 

en la Direcci6n Distrital 28. 

Aunado a que, del analisis integral del escrito de inconformidad, del lnforme 

sobre la evaluaci6n del desempefio de la persona inconforme, rendido por la 

Directora de Capacitaci6n y Evaluaci6n de la Unidad Tecnica; y de los demas 

elementos de prueba que obran en el expediente, se advierte en esencia, que la 

persona inconforme fue evaluada en cuanto a sus competencias clave, por 

aquellas personas servidoras publicas facultadas para ello, en terminos de la 

normativa aplicable a la evaluaci6n del desempefio del personal del SPEN de0 

Sistema OPLE. 
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A fin de sustentar la decision, en primer termino, se hara un apartado relativo a 

los argumentos vertidos por la persona inconforme en su escrito de 

inconformidad; como segundo punto, se transcribira en la parte que interesa, el 

lnforme sobre la evaluaci6n del desemperio de la persona inconforme, 

correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, rendido 

por la Directora de Capacitaci6n y Evaluaci6n de la Unidad Tecnica; en un tercer 

apartado, se precisara el marco juridico, relacionado con la evaluaci6n del 

desempeno del personal del SPEN del Sistema OPLE, para conocer, las 

normas, politicas y procedimientos aplicables que la rigen, asi como las 

disposiciones especificas aplicables a la evaluaci6n en el factor Competencias 

Clave de la persona inconforme. 

Finalmente, se estudiara el caso concreto a la luz de los dos agravios hechos 

valer por la persona inconforme en contra de las calificaciones asentadas en el 

Dictamen Individual de Resultados. 

IV. Argumentos de la persona inconforme. 

De la lectura integral al escrito de inconformidad que obra a foja uno del ~ 
expediente, presentado por la persona inconforme se desprende en esencia, lo 

siguiente: 



~ 
ANOS 

INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

IECM/RS-CG-13/2019 

EXPEDIENTE: IECM/UTCFD/EVD17-18/02/2019 

15 

Manifiesta . que se violaron en su perjuicio los artfculos 71, 72 y 73 de los 

Lineamientos para la Evaluaci6n de/ Desempeflo; lo anterior, con base en las 

afirmaciones siguientes: 

• Que derivado del Dictamen Individual de Resultados de la Evaluaci6n del 

Desempeno del Personal del SPEN del Sistema OPLE, del periodo 

septiembre de 2017 a agosto de 2018, fue evaluada con el cargo de 

Encargada de Despacho de la plaza de Titular de 6rgano Desconcentrado 

en la Direcci6n Distrital 28; 

• Que fue designada a dicho cargo por el periodo que comprende del uno 

de febrero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, tal como 

consta en los oficios SECG-IECM/575/2018 y SECG-IECM/5481/2018, de 

fechas treinta y uno de enero y dieciocho de julio, ambos de dos mil 

dieciocho, signados par el Secretario Ejecutivo de este lnstituto Electoral; 

• Que el ciudadano Hector Porfirio Gonzalez Jimenez, en su calidad de 

Titular de 6rgano Desconcentrado no podfa ser considerado como su 

superior jerarquico para realizar la evaluaci6n en dicho periodo; 

• Que durante su encargo como Titular de 6rgano Desconcentrado en una /:> 
adscripci6n diversa a la del ciudadano Hector Porfirio Gonzalez Jimenez, 

este debi6 excusarse de participar previo a la aplicaci6n de la evaluaci6n, 

mediante un escrito dirigido a la DESPEN, en que se expusiera su 

justificaci6n, y 
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• Que derivado de lo anterior, solicita que la evaluaci6n del ciudadano 

Hector Porfirio Gonzalez Jimenez no sea considerada coma parte integral 

de su evaluaci6n del desempeno del periodo septiembre de dos mil 

diecisiete a agosto de dos mil dieciocho. 

V. Argumentos de la Directora de Evaluaci6n y Desempeiio. 

A continuaci6n, se transcribe en la parte que interesa, el lnforme sabre la 

evaluaci6n del desempeno de la persona inconforme, correspondiente al periodo 

de septiembre de 2017 a agosto de 2018, rendido por la Directora de 

Capacitaci6n y Evaluaci6n de la Unidad Tecnica, el cual obra a fojas diecinueve, 

veinte y veintiuno del expediente, y que a la letra dice: 

" . .. 14. Que def expediente como personal def Servicio Profesional 
Electoral Nacional de la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez, se desprende 
que mediante oficio SECG-IECM/1274/2017, fue designada como 
Subcoordinadora de Educaci6n Civica, Organizaci6n Electoral y 

Participaci6n Ciudadana adscrita a la Direcci6n Distrital 32, desde el 16 
de mayo de 2017. 

Asimismo, se advierte que mediante oficio SECG-IECM/575/2018, fue 
designada por el Secretario Ejecutivo como encargada def despacho def 
cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la Direcci6n Distrita/ 28, 
por un periodo de nueve meses def 1 de febrero al 31 de octubre de 2018. 

15. Que seg(m lo sefla/ado en el considerando anterior, se aprecia que la 
C. Katia Miroslava Cruz Velazquez, en el periodo comprendido por la 
evaluaci6n def desempeflo 2017-2018, se desempeflo en dos cargos 
pertenecientes al Servicio. 

a) Como Subcoordinadora de Educaci6n Civica, Organizaci6n Electoral 
y Participaci6n Ciudadana en la Direcci6n Distrital 32, por un periodo de 
cinco meses def 1 de septiembre de 2017 al 31 de enero de 2018. 
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b) Como Titular de Organo Desconcentrado en la Direcci6n Distrital 28, 
par un periodo de siete meses def 1 de febrero al 31 de agosto de 2018. 

16. Que de acuerdo con lo estab/ecido en el articu/o 71 de las 
Lineamientos, especificamente en el cuadro titu/ado Eva/uadores en 
6rganos desconcentrados, el evaluador def cargo de Titular de Organo 
Desconcentrado es el Titular def 6rgano ejecutivo o tecnico que 
corresponda segun la estructura def OPLE, es decir, el Secretario 
Ejecutivo. 

En el caso def cargo de Subcoordinador/a de Educaci6n Civica 
Organizaci6n Electoral y Participaci6n Ciudadana, el evaluador es el 
Titular de Organo Desconcentrado. 

17. Que de conformidad a la estructura def lnstituto Electoral y a la 
informaci6n disponible en la Direcci6n de Capacitaci6n y Evaluaci6n, se 
advierte que en el periodo de ap/icaci6n de la eva/uaci6n, es decir, en las 
meses de septiembre y octubre de 2018 en el cargo de Secretario 
Ejecutivo se desempefl6 el Licenciado Ruben Geraldo Venegas; y en el 
cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la Direcci6n Distrital 32, 
el Licenciado Hector Porfirio Gonzalez Jimenez. 

18. Que segun consta en el Dictamen Individual de Resultados de la 
Evaluaci6n def Desempeflo 2017-2018, la C. Katia Miroslava Cruz 
Velazquez, fue eva/uada en cuanto a sus competencias clave par el 
Licenciado Ruben Geraldo Venegas, en su calidad de Secretario 
Ejecutivo, y par el Licenciado Hector Porfirio Gonzalez Jimenez, en su 
calidad de Titular de Organo Desconcentrado de la Direcci6n Distrital 32. 

CONCLUSION ES 

PRIMERA. Que de la informaci6n contenida en el expediente coma 
personal de Servicio Profesional Nacional de la C. Katia Miroslava Cruz 
Velazquez, se observa que en el periodo de septiembre de 2017 a agosto 
de 2018, desempefl6 dos cargos en la estructura def Servicio, ambos par 
un periodo mayor a tres meses, par lo que se ubica en las supuestos 
previstos en las articu/os 61, 62 y 66 de las Lineamientos. 

SEGUNDA. Que derivado de la conclusion anterior, y con base en lo 
expresado en las considerandos 16 y 17 def presente informe, la 
evaluaci6n de la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez, en su calidad de 
Subcoordinadora de Educaci6n Civica, Organizaci6n Electoral y 
Participaci6n Ciudadana en la Direcci6n Distrital 32, par el periodo 
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comprendido de/ 1 de septiembre de 2017 al 31 de enero de 2018, 
correspondi6 al Titular de Organo Desconcentrado de la Direcci6n 
Distrital 32, es decir, el Licenciado Hector Porfirio Gonzalez Jimenez. 

Par su parte, la evaluaci6n en el cargo de encargada de/ despacho en el 
cargo de Titular de 6rgano Desconcentrado en la Direcci6n Distrital 28, 
par el periodo de/ 1 de febrero al 31 de agosto de 2018, correspondi6 al 
Secretario Ejecutivo, es decir, el Licenciado Ruben Geraldo Venegas. 

TERCERO. Que de/ analisis realizado al Dictamen Individual de 
Resultados de la Eva/uaci6n def Desempeflo 2017-2018 de la C. Katia 
Miros/ava Cruz Velazquez, se observa que fue eva/uada en cuanto a sus 
competencias clave, par aquellas servidoras publicas facultadas para 
ello, par Jo que no se advierte error o inconsistencia alguna en la red de 
eva/uadores para el caso concreto ... " 

VI. Marco juridico. 

Respecto de la evaluaci6n del desemperio, el artf culo 41 parrafo segundo, Base 

V, Apartado D, parrafos primero y segundo de la Constituci6n Federal, establece 

que el SPEN comprende la selecci6n, ingreso, capacitaci6n, profesionalizaci6n, 

promoci6n, evaluaci6n, rotaci6n, permanencia y disciplina, de las y los 

servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y tecnicos del /NE y de los OPLE 

de las entidades federativas en materia electoral. 

En ese sentido, la facultad legal esta contenida en el artfculo 57 numeral 1, inciso 

d) de la Ley General, que dispone que la DESPEN tiene, entre sus atribuciones~ 

llevar a cabo el programa de evaluaci6n del personal del SPEN. 

A su vez, el Capftulo VII del Libro Tercero del Estatuto def Servicio establece las 

disposiciones generales a las que se deberan ajustar las normas internas de los 

OPLE, en lo referente a la evaluaci6n del desemperio del personal que integra 
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el SPEN, entre las que se encuentran los artrculos 607, 608, 609, 610 y 611 de 

dicho ordenamiento, y que disponen: 

• Que la evaluaci6n del desempeno establecera los metodos para valorar 

anualmente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual 

y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados al personal 

del SPEN en los OPLE, tomando en cuenta sus instrumentos de 

planeaci6n y los del INE. La calificaci6n minima aprobatoria para acreditar 

la evaluaci6n del desempeno sera de siete, en una escala de cero a diez. 

• Que la evaluaci6n del desempeno tendra por objeto apoyar a las 

autoridades del /NE y de los OPLE en sus respectivos ambitos de 

competencia, en la toma de decisiones relativas a los diferentes 

mecanismos del SPEN, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de/ 

Servicio. 

• Que a partir de los resultados obtenidos en la evaluaci6n del desempeno 

la DESPEN identificara las fortalezas y las areas de oportunidad del 

personal que compone el SPEN de los OPLE, con el prop6sito de 

contribuir con las instancias correspondientes con informaci6n util para el /2 
diseno de acciones de mejora del personal del SPEN. / . 

• Que la Junta General Ejecutiva del /NE, aprobara los lineamientos que en 

la materia presente anualmente la DESPEN, que regularan los criterios, 

los evaluadores, los evaluados, los procedimientos, los mecanismos de 
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supervision del !NE y los factores cualitativos y cuantitativos para evaluar 

el desempeiio del personal del SPEN de los OPLE. 

En terminos de lo anterior, y de acuerdo con el artrculo transitorio, vIgesImo 

septimo del Estatuto def Servicio, en la sesi6n ordinaria de diecinueve de 

diciembre de dos mil dieciseis, mediante Acuerdo INE/JGE332/2016 -el cual 

constituye un hecho notorio para este Consejo General que se desprende del 

contenido de la pagina electr6nica del INE4- la Junta General Ejecutiva del /NE 

aprob6 los Lineamientos para la Evaluaci6n def Oesempeflo, en ellos se 

estableci6 que el periodo a evaluar para el personal del SPEN en los OPLE 

comprenderra del uno de septiembre de 2017 al treinta y uno de agosto de 2018, 

y que en dicha evaluaci6n se valorarra el cumplimiento cuantitativo, a traves de 

los factores Metas lndividuales y Metas Colectivas, asr coma el aspecto 

cualitativo por media del factor Competencias Clave. 

En ese sentido, los artrculos 3 y 5 de los Lineamientos para la Eva/uaci6n def 

Desempeflo, disponen que estos son aplicables, en su calidad de evaluados, al 

personal del SPEN de los OPLE que durante el periodo a evaluar ocupe un cargo 

o puesto en la estructura del Servicio; y en su calidad de evaluadores a las 

4 Coosollable eo la din,oci6"' ? 
http://www.ieez.org.mx/Otra/SPEN%201EEZ/Normatividad/16%201NEJGE332%20Acuerdo%20Evaluaci%C3%B3n%20al%2 
0Desempe%C3%B1o%20SPEN%20OPLE.pdf, que se invoca como hecho notorio en terminos de lo preceptuado por el 
articulo 15 primer parrafo de la Ley de Medias y con apoyo ademas en la jurisprudencia XX-2°.J/24, de rubro: HECHO 
NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTR6NICAS OFICIALES QUE LOS 
6RGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICl6N DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA 
DESCRIPCl6N DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS 
EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN _ ASUNTO EN 
PARTICULAR, asi como en la tesis 1.3°.C.35 K (1 0a.), de rubro: PAGINAS WEB O ELECTR6NICAS. SU CONTENIDO ES 
UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISl6N JUDICIAL, ambas de Tribunales 
Colegiados de Circuito, consultables en: Semanario Judicial de la Federaci6n y su Gaceta, Novena Epoca, Torno XXIX, ener 
de 2009, pagina 2470; y, Decima Epoca, Libra XXVI, Torno 2, noviembre de 2013, pagina 1373, respectivamente. 
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Por lo que se refiere al "Periodo a evaluar y de la aplicaci6n de la evaluaci6n", 

los artf culos 55 y 56 de los Lineamientos para la Evaluaci6n de/ Oesempeflo 

establecen que la evaluaci6n del desempeno comprendera del uno de 

septiembre de 2017 al treinta y uno de agosto de 2018 y su aplicaci6n se 

realizara en septiembre y octubre de dos mil dieciocho, una vez que concluya el 

periodo a evaluar. 

Respecto de los "Evaluados", los artfculos 61, 62 y 66 de los Lineamientos para 

la Evaluaci6n de/ Desempeflo sostienen lo siguiente: 

• Que para ser persona sujeta a evaluaci6n, la persona evaluada debera 

haberse desempenado como mfnimo tres meses en el mismo cargo o 

puesto, durante el periodo que se evalua y estar en activo en el OPLE al 

inicio de la aplicaci6n de la evaluaci6n del desempeno. 

• Que cuando la persona evaluada se haya desempenado durante el 

periodo que se evalua, en dos o mas cargos o puestos del SPEN, por al 

menos tres meses en cada uno y de manera continua, se valoraran los 

factores en cada cargo o puesto que ocup6, mismos que se ponderaran 

por el tiempo en que se haya desempenado en cada cargo o puesto. 

• Que cuando alguna persona del SPEN que por necesidades del OPLE ~ 
del /NE reciba un nombramiento temporal o sea designado como 

encargado de despacho para desempenar funciones de otro cargo o 

puesto del SPEN, se le aplicara la evaluaci6n del desempeno por el 

tiempo que comprende el nombramiento o la designaci6n, siempre y 

cuando no sea menor a tres meses dentro del periodo evaluable. 
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• Que para el periodo se evaluaron dos tipos de competencias para este 

cargo: lniciativa Personal y Vision lnstitucional. 

• Que al final del periodo a evaluar, la persona evaluadora debera registrar 

en el SI/SPEN una valoraci6n de los comportamientos de las 

competencias establecidas para cada persona evaluada, con base en la 

observaci6n de los mismos, conforme lo establezca la DESPEN. 

Por lo que se refiere al "Periodo a evaluar y de la aplicaci6n de la evaluaci6n", 

los artfculos 55 y 56 de los Lineamientos para la Eva/uaci6n de/ Desempeflo 

establecen que la evaluaci6n del desempeno comprendera del uno de 

septiembre de 2017 al treinta y uno de agosto de 2018 y su aplicaci6n se 

realizara en septiembre y octubre de dos mil dieciocho, una vez que concluya el 

periodo a evaluar. 

Respecto de los "Evaluados", los artfculos 61, 62 y 66 de los Lineamientos para 

la Evaluaci6n de/ Desempeflo sostienen lo siguiente: 

• Que, para ser persona sujeta a evaluaci6n, la persona evaluada debera /) 

haberse desempenado como mfnimo tres meses en el mismo cargo o / , 

puesto, durante el periodo que se evalua y estar en activo en el OPLE al 

inicio de la aplicaci6n de la evaluaci6n del desempeno. 
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• Que cuando la persona evaluada se haya desempenado durante el 

periodo que se evalua, en dos o mas cargos o puestos del SPEN, por al 

menos tres meses en cada uno y de manera continua, se valoraran los 

factores en cada cargo o puesto que ocup6, mismos que se ponderaran 

por el tiempo en que se haya desempenado en cada cargo o puesto. 

• Que cuando alguna persona del SPEN que por necesidades del OPLE o 

del /NE reciba un nombramiento temporal o sea designado como 

encargado de despacho para desempenar funciones de otro cargo o 

puesto del SPEN, se le aplicara la evaluaci6n del desempeno por el 

tiempo que comprende el nombramiento o la designaci6n, siempre y 

cuando no sea menor a tres meses dentro del periodo evaluable. 

• Que el personal del SPEN sera evaluado como titular del cargo o puesto 

en el que fue nombrado temporalmente o designado y la calificaci6n final 

se integrara de conformidad con lo establecido en los artfculos 57 y 62 de 

los propios Lineamientos. 

Finalmente, respecto "De /os Eva/uadores", los articulos 71 y 73 de los /J 
Lineamientos para la Evaluaci6n de/ Desempeno establece lo siguiente: 

• Que sera evaluador del factor Competencias Clave, el Superior 

Jerarquico, quien debera cumplir con los siguientes requisitos: 
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1) Estar en activo en el OPLE al momento de aplicar la evaluaci6n, y 

2) Desempenarse por al menos tres meses de manera cercana a la persona 

del SPEN a evaluar; y en la hip6tesis de que el Evaluador no tenga el 

tiempo establecido, lo notificara por escrito a la DESPEN, a traves del 

6rgano de Enlace, previo a la aplicaci6n de la evaluaci6n. 

VII. Caso concreto. 

Como se adelant6, en el apartado I, relativo a la fijaci6n de la controversia, la 

persona inconforme controvierte el "Dictamen Individual de Resultados de la 

Evaluaci6n def Oesempeflo def periodo Septiembre de 2017 a Agosto de 2018", 

al considerar que este carece de certeza respecto a su contenido, ya que dicho 

Dictamen senala, que en dicho periodo fue evaluada con el cargo de Titular de 

6rgano Desconcentrado 28. Al respecto, este Consejo General considera que 

es inoperante, con base en lo siguiente: 

Si bien es cierto que el Dictamen Individual genera confusion respecto de los 

cargos que la persona inconforme desempen6 durante el periodo que fue 

evaluada, esto es, de septiembre de dos mil diecisiete a agosto de dos mil 

dieciocho, pues el documento contiene el nombre de la ciudadana, el ultimo 

puesto y adscripci6n donde se desempen6 durante el periodo evaluable, asr 

coma las calificaciones del factor competencias clave de donde se desprende 

que fue evaluada por dos personas sin que se precise el periodo y el cargo por 

el cual se le asent6 cada resultado. 
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De ahf que de la lectura del documento, en apariencia solo fue evaluada en el 

factor competencias clave cuando fungi6 como Titular en el 6rgano 

Desconcentrado 28; por lo que consider6 que el Lie. Hector Porfirio Gonzalez 

Jimenez tambien la evalu6 cuando estaba en ese puesto. Sin embargo, de las 

constancias que obran en el expediente, se advierte que la calificaci6n refiere a 

los dos cargos que ocup6 en un periodo completo, es decir, de septiembre de 

2017 a agosto de 2018. 

Lo anterior guarda congruencia con lo establecido en el artfculo 79 de los 

Lineamientos para la Evaluaci6n def Desempeflo, que a la letra indica: 

"Articulo 79. El Dictamen de resultados individuates incluye la calificaci6n que 
obtuvo el evaluado en cada uno de las factores: Metas Individuates, Metas 
Co/ectivas y Competencias Clave. Tambien se incluye el periodo eva/uado, la 
Calificaci6n Final y el Nivel de Desempeno alcanzado". 

Del precepto, se desprenden los requisites que debera contener el Dictamen 

Individual de Resultados, sin que de la simple lectura se advierta la obligaci6n 

de incluir una secci6n en la que se mencionen los cargos que durante el periodo 

ostent6. 

La citada prevision guarda congruencia con el prop6sito del Servicio, de provee0 

un cuerpo de funcionarios profesionales encargados principalmente de cumplir 

con la funci6n de organizar las elecciones. Sin embargo, la forma de identificar 

si se cumple con los objetivos institucionales, es a traves de la evaluaci6n del 

desempefio mediante evaluaciones anuales. 
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Asf, las resultados obtenidos par las person as evaluadas constituyen un factor 

en la permanencia en el Servicio y son un instrumento de mejora continua de 

desempeno individual, colectivo e institucional. Par lo que, si bien existe un 

diseno normativo en el que resulta relevante la evaluacion en el periodo, lo cierto 

es que la falta de senalamiento en el dictamen respecto de las cargos y las 

calificaciones de cada uno de ellos puede generar confusion en su lectura e 

interpretacion. 

No obstante, a ningun fin practico conducirfa revocar el acto impugnado con el 

proposito de que el organo responsable de elaborar los Dictamenes lndividuales 

lo repitiera en las mismos terminos, ya que se afectarf an principios coma el de 

economfa procesal, ademas de privilegiar cuestiones meramente formales por 

encima de las sustanciales o de fondo, lo que se opone al espf ritu del artf culo 17 

de la Constituci6n Federal. 

Efectivamente, de la interpretacion de lo dispuesto en el artfculo 17 parrafo 

segundo de la Constitucion Federal se advierte que se garantiza a favor de las 

gobernados el acceso efectivo a la justicia, derecho fundamental que consiste 

en la posibilidad de ser parte dentro de un procedimiento coma el que nos ocupa 

y a promover la actividad jurisdiccional o administrativa que permita obtener una A 
decision en la que se resuelva sabre las pretensiones deducidas con el fin de/ J 

lograr que las instancias de justicia constituyan el mecanismo expedito, eficaz y 

confiable al que las gobernados acudan para dirimir cualquiera de las conflictos 

que de riven de las relaciones jurf dicas que entablan. En ese sentido, se 

considera preferible que, en lugar de conceder la reposicion de una resolucion 

par aspectos formales o procedimentales se favorezcan las de fondo; 
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privilegiando en todo momento el principio de mayor beneficio, siempre que no 

se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los 

juicios o procedimientos seguidos en forma de juicio, por lo que las autoridades 

deberan privilegiar la soluci6n del conflicto sobre los formalismos 

procedimentales5. 

No es obstaculo a lo anterior, que en aras de otorgar mayor claridad respecto de 

los periodos en que las personas evaluadas se desempenan en determinado 

cargo o puesto, asf como de las personas que las califican, este Consejo General 

instruya a la Unidad Tecnica del Centro de Formaci6n y Desarrollo, en su calidad 

de 6rgano de Enlace, para que en futuras evaluaciones solicite al /NE 

contemplar dicha situaci6n. 

Respecto a la inconformidad, relativa a que el ciudadano Hector Porfirio 

Gonzalez Jimenez -al desempenarse come Titular de 6rgano Desconcentrado 

en una adscripci6n distinta a la de ella- no podfa ser considerado como su 

evaluador en el factor competencias clave para el periodo evaluable en el que 

fungi6 como Encargada de Despacho de la plaza de Titular de 6rgano 

Desconcentrado en la Direcci6n Distrital 28, que fue del uno de febrero al treinta 

y uno de agosto de dos mil dieciocho, este Consejo General considera que el/0 

motive de disenso planteado por la persona inconforme es infundado, por las 

razones que se exponen a continuaci6n. 

5 Da sustento a lo anterior, la Tesis de rubro: "PRINCIPIO DE MAYOR BENEFICIO FRENTE A FORMALISMOS 
PROCEDIMENTALES Y SOLUCIONES DE FONDO DE LOS CONFLICTOS. ESTAS DEBEN PRIVILEGIARSE FRENTE A 
AQUELLOS, SIEMPRE QUE NO SE AFECTE LA IGUALDAD DE LAS PARTES, EL DEBIDO PROCESO U OTROS 
DERECHOS", de Tribunales Colegiados de Circuito, con registro: 2016171 
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Del analisis integral del escrito de inconformidad, del lnforme sobre la evaluaci6n 

del desempeno de la persona inconforme rendido por la Directora de 

Capacitaci6n y Evaluaci6n de la Unidad Tecnica y de los demas elementos de 

prueba que obran en autos, se infiere lo siguiente: 

En cumplimiento al "ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO 

ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA 

DESIGNAC/6N DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBL/COS QUE 

ACREDITARON EL PROCESO DE CERTIFICACl6N DEL SERVIC/O 

PROFES/ONAL ELECTORAL NACIONAL, AS[ COMO LA DESIGNACION 

TEMPORAL DE LAS Y LOS FUNC/ONARIOS QUE NO APROBARON DICHO 

PROCESO Y QUE OCUPAN PLAZAS PERTENECIENTES AL SERVIC/O 

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL", con clave de identificaci6n ACU-28-

176, aprobado el quince de mayo de dos mil diecisiete, el Secretario Ejecutivo, 

mediante oficio SECG-IEDF/1274/2017 de esa misma fecha, dirigido a la 

persona inconforme le comunic6 su adscripci6n en la Direcci6n Distrital XXXII, 

para fungir como Subcoordinadora de Educaci6n Cfvica, Organizaci6n Electoral 

y Participaci6n Ciudadana, a partir del dieciseis de mayo de dos mil diecisiete. 

6 Consultable en la direcci6n: https://www.iecm.mx/www/taip/cg/acu/2017/ACU-028-17.pdf, que se invoca como hecho notorio ~ 
en terminos de lo preceptuado por el artfculo 15 primer parrafo de la Ley de Medios y con apoyo ademas en la jurisprudencia · 
XX-2°.J/24, de rubro: HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS 
ELECTR6NICASOFICIALES QUE LOS 6RGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICI6N DEL 
PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA DESCRIPCl6N DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS 0 
EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA 
RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR, asi como en la tesis 1.3°.C.35 K (10a.), de rubro: PAGINAS WEB 0 
ELECTR6NICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISl6N 
JUDICIAL, ambas de Tribunales Colegiados de Circuito, consultables en: Semanario Judicial de la Federaci6n y su Gaceta, 
Novena Epoca, Torno XXIX, enero de 2009, pagina 2470; y, Decima Epoca, Libro XXVI , Torno 2, noviembre de 2013, pagina 
1373, respectivamente. 
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En ese sentido, de conformidad con los artfculos 14 y 15 de los Lineamientos 

para la Designaci6n de Encargados de Despacho, aprobados por la Junta 

General Ejecutiva del /NE, el dieciocho de agosto de dos mil dieciseis, mediante 

"ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO 

NAC/ONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS 

PARA LA DESIGNAC/6N DE ENCARGADOS DE DESPACHO PARA OCUPAR 

CARGOS Y PUESTOS DEL SERVIC/O PROFESIONAL ELECTORAL 

NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES 

ELECTORALES", con clave de identificaci6n INE/JGE181/20167
, la persona 

inconforme fue designada como Encargada de Despacho de la plaza de Titular 

de 6rgano Desconcentrado en la Direcci6n Distrital 28 en el periodo que 

comprende del uno de febrero al treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, 

tal como consta en el oficio SECG/IECM/575/2018 de treinta y uno de enero de 

dos mil dieciocho, signado ,por el Secretario Ejecutivo de este lnstituto Electoral. 

Posteriormente, mediante oficio SECG-IECM/5481/2018 de fecha dieciocho de 

julio de dos mil dieciocho, signado por el Secretario Ejecutivo se le notific6 la 

renovaci6n de su designaci6n como Encargada de Despacho del mismo cargo 

que venfa desempenando en la referida Direcci6n Distrital 28, hasta el treinta y 

uno de diciembre de dos mil dieciocho. 

7 Consultable en la direcci6n: https://sidj .ine.mx/restwSsidj-nc/app/doc/331/INE-JGE181-2016_Acuerdo_M y 
https://sidj .ine.mx/restwSsidj-nc/app/doc/330/INE-JGE181-2016_Proyecto_M, que se invoca como hecho notorio en terminos 
de lo preceptuado por el articulo 15 primer parrafo de la Ley de Medics y con apoyo ademas en la tesis 1.3°.C.35 K (1 0a.), de 
rubro: PAGINAS WEB O ELECTR6NICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER 
VALORADO EN UNA DECISl6N JUDICIAL, ambas de Tribunales Colegiados de Circuito, consultables en: Semanario Judicial 
de la Federaci6n y su Gaceta, Novena Epoca, Torno XXIX , enero de 2009, pagina 2470; y, Decima Epoca, Libre XXVI , Torno 
2, noviembre de 2013, pagina 1373, respectivamente. 
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Documentales publicas a las cuales se les otorga valor probatorio pleno con 

fundamento en las artfculos 14 numeral 1, inciso a), 4 inciso b), y el diverse 16 

numeral 2 de la Ley General del Sistema de Medias de lmpugnaci6n en Materia 

Electoral, par derivar de documentos originales que obran en los archives de 

este lnstituto Electoral y que fueron expedidos par un funcionario electoral en 

uso de sus facultades legales dentro del ambito de su competencia, y no obrar 

en autos prueba en contrario tendente a desvirtuar o cuestionar respecto de la 

autenticidad o veracidad de los hechos queen ellos se consigan, ademas de que 

las mismos no fueron controvertidos en cuanto a su alcance y valor probatorio, 

par la persona inconforme. 

De lo anterior, este 6rgano Superior de Direcci6n, arriba a las conclusiones 

siguientes: 

1. Que la persona inconforme se desempen6 en dos cargos pertenecientes al 

SPEN, durante el periodo de Evaluaci6n del Desempeno que fue de septiembre 

de 2017 a agosto de 2018; 

2. Que par un periodo de cinco meses, que fue del uno de septiembre de 2017 /> 
al treinta y uno de enero de 2018 fungi6 coma Subcoordinadora de Educaci6n 

Cfvica, Organizaci6n Electoral y Participaci6n Ciudadana en la Direcci6n Distrital 

32,y 
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3. Que por un periodo de siete meses, que transcurrieron del uno de febrero al 

treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho se desempen6 como Encargada de 

Despacho de la plaza de Titular de 6rgano Desconcentrado en la Direcci6n 

Distrital 28. 

Ahora bien, toda vez que el motivo de disenso de la persona inconforme se 

centra en que el ciudadano Hector Porfirio Gonzalez Jimenez no debi6 fungir 

como su evaluador durante el periodo en que se desempen6 como Encargada 

de Despacho de la plaza de Titular de 6rgano Desconcentrado en la Direcci6n 

Distrital 28, de ahr que no deben considerarse las calificaciones asentadas por 

el, como parte integral de su evaluaci6n del desempeno, este Consejo General 

considera infundado dicho argumento, por lo siguiente: 

El artrculo 71 de los Lineamientos para la Evaluaci6n def Desempeflo, establece 

que para la evaluaci6n de Competencias Clave, se preven los siguientes roles 

de evaluadores, segun el factor y el cargo o puesto que desempene el o la 

funcionaria a evaluar: 

a) Superior normativo: Es el funcionario responsable de dar seguimiento y ~ 
evaluar las metas individuales y/o colectivas asignadas al personal del 

SPEN, y 

b) Superior Jerarquico: Es el funcionario responsable de evaluar el 

factor Competencias Clave. 
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En este orden de ideas, el mismo arUculo refiere a las personas evaluadoras 

especfficas para cada cargo o puesto del SPEN y que se presentan en el 

siguiente cuadro titulado "Evaluadores en 6rganos desconcentrados". 

Cargo Metas lndlviduales Competencias Clave 
Superior Normativo Superior Jerirauico 

El Superior Normative que 
El Titular del 6rgano 

Titular de 6rgano 
este definido en la(s) meta(s) 

ejecutivo o tecnico que 
Desconcentrado en OPLE 

como evaluador 
corresponda segun la 
estructura del OPLE 

Subcoordinador de 
El Superior Normative que 

Organizaci6n Electoral, Titular de 6rgano 
Educaci6n Civica y este definido en la(s) meta(s) 

desconcentrado en OPLE 
Participaci6n Ciudadana como evaluador 

Secretario de Organo 
El Superior Normative que 

Titular de 6rgano 
Desconcentrado del OPLE 

este definido en la(s) meta(s) 
desconcentrado en OPLE 

como evaluador 

Tecnico de Organo 
El Superior Normative que 

Titular del 6rgano 
Desconcentrado del OPLE 

este definido en la(s) meta(s) 
desconcentrado en OPLE 

como evaluador 

De lo anterior, se desprende que la persona evaluadora del cargo de Titular de 

· 6rgano Desconcentrado es el Titular del 6rgano ejecutivo o tecnico que 

corresponda seg(m la estructura del OPLE, es decir, el Secretario Ejecutivo y en 

el caso del cargo de Subcoordinadora de Educaci6n Cfvica, Organizaci6n 

Electoral y Participaci6n Ciudadana, la persona evaluadora recae en la persona 

Titular de 6rgano Desconcentrado. 

Refuerza lo anterior, las manifestaciones plasmadas en el lnforme rendido por 

la Directora de Capacitaci6n y Evaluaci6n de la Unidad Tecnica, y en el que 

consta lo siguiente: 
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CONCLUSION ES 

PRIMERA. Que de la informaci6n contenida en el expediente como personal de 
Servicio Profesional Nacional de la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez, se observa que 
en el periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, desempefl6 dos cargos en la 
estructura def Servicio, ambos por un periodo mayor a tres meses, por lo que se ubica 
en /os supuestos previstos en /os artfculos 61, 62 y 66 de /os Lineamientos. 

SEGUNDA. Que derivado de la conclusion anterior, y con base en lo expresado en /os 
considerandos 16 y 17 def presente informe, la eva/uaci6n de la C. Katia Miros/ava Cruz 
Velazquez, en su ca/idad de Subcoordinadora de Educaci6n Cfvica, Organizaci6n 
Electoral y Participaci6n Ciudadana en la Direcci6n Distrital 32, por el periodo 
comprendido def 1 de septiembre de 2017 al 31 de enero de 2018, correspondi6 al 
Titular de Organo Desconcentrado de la Direcci6n Distrital 32, es decir, el Licenciado 
Hector Porfirio Gonzalez Jimenez. 

Por su parte, la evaluaci6n en el cargo de encargada def despacho en el cargo de 
Titular de Organo Desconcentrado en la Direcci6n Distrital 28, por el periodo def 1 de 
febrero al 31 de agosto de 2018, correspondi6 al Secretario Ejecutivo, es decir, el 
Licenciado Ruben Geraldo Venegas ... " 

(lo subrayado es propio) 

Debe considerarse que lo vertido en el informe debe ponderarse con especial 

atenci6n y considerarse valioso para dilucidar la controversia planteada en el 

procedimiento de inconformidad que nos ocupa, pues aunque par sf mismo no 

le corresponde valor probatorio pleno, debe tenerse presente la experiencia 

adquirida en el desempefio de sus funciones de la funcionaria electoral y el 

principio general de que las actos de las 6rganos electorales se presumen de 

buena fe. 

Sustenta lo anterior, el criteria emitido par la Sala Superior del Tribunal Electoral~ 

del Poder Judicial de la Federaci6n en la Tesis XLV/98, de rubro: "INFORME 

CIRCUNSTANCIADO. SU CONTENIDO PUEDE GENERAR UNA 

PRESUNCION" .8 

8 Visible en: https://www.te.gob.mx/lUSEapp/tesisjur.aspx?idtesis=XLV/98&tpoBusqueda=S&sWord=informe,circunstanciado 
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En consecuencia, del analisis conjunto del informe valorado conforme a las 

reglas de la I6gica, de la sana crftica y de la experiencia, a la luz del contenido 

de las diversas disposiciones legales que regulan la evaluaci6n del desempeno 

del personal del SPEN del Sistema OPLE, y en relaci6n con el resultado del 

material probatorio que obra en autos, se evidencia que en cumplimiento al 

artfculo 71 de los Lineamientos para la Evaluaci6n def Desempeflo: 

1. El funcionario responsable de evaluar el factor "Competencias Clave" cuando 

la persona inconforme fungfa como Subcoordinadora de Educaci6n Cfvica, 

Organizaci6n Electoral y Participaci6n Ciudadana en la Direcci6n Distrital 32, en 

el periodo comprendido del uno de septiembre de 2017 al treinta y-uno de enero 

de 2018 fue el Titular de 6rgano Desconcentrado, esto es, el ciudadano Hector 

Porfirio Gonzalez Jimenez, y 

2. En un segundo periodo, el funcionario responsable de evaluar el factor 

"Competencias Clave" cuando la persona inconforme fue designada como 

Encargada de Despacho de la plaza de Titular de 6rgano Desconcentrado en la 

Direcci6n Distrital 28 en el periodo que comprendi6 del uno de febrero al treinta 

y uno de octubre de dos mil dieciocho, fue el Secretario Ejecutivo de este lnstituto 

Electoral. 

En las relatadas circunstancias, este Consejo General arriba a la conclusion de 

que la persona inconforme fue evaluada de acuerdo con lo establecido en la 

normatividad aplicable relacionada con las normas, poHticas y procedimientos 

aplicables a la evaluaci6n del desempeno del personal del SPEN del Sistema 
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OPLE, asf como las disposiciones especfficas aplicables a la evaluacion en el 

factor competencias clave en el periodo evaluable. 

De ahf que, al resultar infundado el motivo de disenso hecho valer, lo procedente 

es confirmar el Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del 

Desempeiio del Personal del SPEN del Sistema OPLE, del periodo septiembre 

de 2017 a agosto de 2018 de la ciudadana Katia Miroslava Cruz Velazquez, por 

lo que respecta al Factor Competencias Clave en los indicadores lniciativa 

Personal y Vision lnstitucional, evaluadas por el ciudadano Hector Porfirio 

Gonzalez Jimenez. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RE 5 U EL VE: 

PRIMERO. Se confirma el Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion 

del Desempeiio del Personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema 

OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 de la ciudadana Katia 

Miroslava Cruz Velazquez, por lo que respecta al Factor Competencias Clave en ~ 

los indicadores lniciativa Personal y Vision lnstitucional, por las razones / .1 

expuestas en el considerando TERCERO de la presente resolucion. 
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Tecnica del Centro de Formaci6n y 

Desarrollo, en su calidad de 6rgano de Enlace, para que en aras de otorgar 

mayor claridad respecto de los periodos en que las personas evaluadas se 

desempeiian en determinado cargo o puesto, as, como de las personas que las 

califican solicite al /NE contemplar dicha situaci6n. 

TERCERO. Notifiquese personalmente a la ciudadana Katia Miroslava Cruz 

Velazquez, a traves de la Unidad Tecnica de Asuntos Jur,dicos, en un plaza que 

no exceda de cinco d1as habiles, contados a partir del d1a siguiente a la 

aprobaci6n de la presente resoluci6n, acompaiiando copia autorizada de dicho 

documento. 

CUARTO. Se instruye a la Unidad Tecnica del Centro de Formaci6n y 

Desarrollo, en su calidad de 6rgano de Enlace, notifique por oficio a la 

Direcci6n Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la adopci6n de 

esta resoluci6n, remitiendo copia autorizada de la misma. 

QUINTO. Publiquese esta resoluci6n en los estrados de las oficinas centrales 

de este lnstituto Electoral por un plaza de tres dias habiles, contados a partir 

del siguiente en que surta sus efectos su fijaci6n, en cumplimiento al principio de ~ 
maxima publicidad, previsto en el artrculo 2 del C6digo, as, como en su pagin/ ,, 

de internet: www.iecm.mx y, en su oportunidad, archivese el expediente como 

asunto total y definitivamente concluido. 
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SEXTO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinaci6n 

asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la pagina de 

Internet www.iecm.mx y dif(mdase la misma en las redes sociales de este lnstituto 

Electoral. 

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros 

Electorales del lnstituto Electoral, en sesi6n publica el veintinueve de noviembre de 

dos mil diecinueve, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del 

Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los 

articulos 77, fracci6n VII y 79, fracci6n V, del C6digo de lnstituciones y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico. 

Mtro. Mario Velazquez Miranda 

Consejero Presidente 
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