CD13/ACU-09/2024

Acuerdo del Consejo Distrital 13 del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se designan a las personas que se desempenaran como
Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales (CAEL) y se aprueba la lista
de reserva.

ANTECEDENTES

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico
(Gaceta Oficial) la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo el 21 de junio de 2017, se
publicé en dicha Gaceta, una nota aclaratoria al Decreto por el que se expide

el Cadigo.

El 4 de agosto de 2017, mediante el Acuerdo numero IECM/ACU-CG-018/2017
se aprobd el Reglamento de Integracion, Funcionamiento y Sesiones de los
Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
de Sesiones), con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cadigo, su
reforma mas reciente fue aprobada mediante acuerdo
IECM/ACU-CG-105/2023, del 31 de octubre de 2023.

. El 9 de enero de 2020 la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México publicd, en

la Gaceta Oficial, el Decreto que reformé los articulos 6°, fraccion I; 13 y 76,
fraccion VII; asimismo, derogd los articulos 4°, apartado B, fraccion, Ill; 13,
parrafo tercero; 76, fraccion, V, y Vigésimo Quinto Transitorio del Codigo
Electoral (Decreto que modificé diversos articulos del Codigo).
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El29 de julio de 2020 se publicé, en la Gaceta Oficial, el “Decreto por el que se
reforma el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México y la Ley Procesal Electoral para la Ciudad de México”.

El 6 de noviembre de 2020, mediante acuerdo INE/CG561/2020, se modificé el
Reglamento de Elecciones, incorporando lenguaje incluyente, simplificando
caracteristicas e instrucciones, evitando duplicidades y mejorando la

funcionalidad de diversos documentos.

El 2 de junio de 2022 se publicé, en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

reforman diversos articulos del Cédigo.

El 30 de junio de 2022 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Instituto Nacional), mediante el Acuerdo INE/CG399/2022, aprobé el marco
geografico electoral de esta entidad, relacionado con las Demarcaciones
Territoriales de los Distritos Electorales Uninominales Locales en que se divide

la Ciudad de México y sus respectivas Cabeceras Distritales.

- El 3 de agosto de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral, aprobo

mediante acuerdo IECM-ACU-CG-060-23, los modelos de los materiales
electorales que se utilizaran en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024
(PELO 2023-2024).

- EI7 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-061/2023 el Consejo

General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral),
aprobo la Convocatoria dirigida a la ciudadania y partidos politicos a participar
en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, para elegir a las personas
titulares de la Jefatura de Gobierno, Diputaciones, Alcaldias y Concejalias de
las dieciséis demarcaciones territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el
2 de junio de 2024.

El 25 de agosto de 2023, el Consejo General del Instituto Nacional, emitié los
siguientes Acuerdos:
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e Acuerdo del Consejo General de Instituto Nacional Electoral mediante el
cual se aprobé la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-
2024 y sus respectivos anexos; uno de los cuales es el Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de los SEL y CAEL
(INE/CG492/2023).

e Acuerdo del Consejo General de Instituto Nacional Electoral mediante el
cual se aprobd la delimitacion de las circunscripciones de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México para el proceso
electoral local 2023-2024, a propuesta de su Junta General Ejecutiva
(INE/CG508/2023).

e Acuerdo del Consejo General de Instituto Nacional Electoral por el que se
aprobé el Marco Geogréafico Electoral que se utilizara en los Procesos
Electorales Federal y Locales 2023-2024, asi como en los procesos
electorales extraordinarios que, en su caso, tengan lugar en 2024
(INE/CG518/2023).

XIl. El 7 de septiembre de 2023, el Instituto Nacional y el Instituto Electoral
suscribieron, el Convenio General de Coordinacion y Colaboracion, con el fin

de establecer las bases de coordinacion para hacer efectiva la realizacion del

Proceso Electoral concurrente 2023-2024 en la Ciudad de México, para la
renovacion de los cargos de Jefatura de Gobierno Diputaciones Locales,
Titulares de Alcaldias y Concejalias, cuya jornada electoral se celebrara el
dos de junio de 2024 y en su caso, los mecanismos de participacion

ciudadana. (Convenio).

Xlll. El 10 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral

declaro el inicio formal del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.
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XIV. El 31 de enero de 2024, el Consejo General del Instituto Electoral aprobd
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2024 el listado de domicilios de las
sedes de sus treinta y tres érganos desconcentrados, asi como los Consejos
Distritales que fungiran como Cabecera de Demarcacion, para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024.

XV. EI 9 de febrero de 2024, se instalé este 13 Consejo Distrital Electoral del
Instituto Electoral para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

XVI.  El29 de marzo de 2024, este 13 Consejo Distrital Electoral aprobé el Acuerdo
por el que se autoriza la participacién como entrevistadoras a las personas
funcionarias del Servicio Profesional Electoral Nacional o aquellas que por
encargo o comision se desempefien en una plaza de esta rama y que se
encuentren adscritas a la Direccion Distrital 13, en el marco del proceso de
reclutamiento, seleccién, y contratacion de las y los Supervisores Electorales
y Capacitadores — Asistentes Electorales para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024.

XVII.  Que al agotarse la lista de reserva regional, se solicité la expedicion de una
tercera convocatoria para la Direccién Distrital 13, la cual se publicé, el dia 16

de mayo del presente afo.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C,
numerales 3, 10 y 11 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos (Constitucion Federal); 98, numerales 1y 2 de la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); 46, primer parrafo,
inciso e) y 50 numeral 1 de la Constitucién Local, asi como 30, 31 y 32 primer
parrafo del Codigo, el Instituto Electoral es un organismo publico local, de
caracter permanente, autoridad en materia electoral, depositaria de la funcion
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estatal de organizar las elecciones en la Ciudad de México, asi como los
procesos de participacion ciudadana, en los términos establecidos en la
Constitucién Federal, la Constitucion Local, la Ley General y demas
disposiciones aplicables; profesional en su desempefio, goza de autonomia
presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, con
personalidad juridica y patrimonio propios, y cuenta con las atribuciones de
contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento de la institucionalidad

democratica y todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral (INE).

Que en términos de lo previsto en el articulo 1 del Cddigo, las disposiciones
contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico y observancia general
para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y para las ciudadanas y
los ciudadanos originarios de ella que residen fuera del pais y que ejerzan sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion
Federal, la Constitucién Local, las leyes y las demas disposiciones aplicables;
y tienen como finalidad establecer las disposiciones aplicables en materia de
instituciones y procedimientos electorales, garantizar que se realicen
elecciones libres, periédicas y auténticas, mediante sufragio efectivo,

universal, libre, directo, secreto, obligatorio, personal e intransferible.

Que el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cddigo, dispone que el
Instituto Electoral estd facultado para aplicar e interpretar, en su ambito
competencial, las normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a
los criterios gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Federal, en la Constitucion Local y
en los Tratados e Instrumentos Internacionales, favoreciendo en todo tiempo
a las personas con la protecciéon mas amplia; y, a falta de disposicion expresa,
se aplicaran los principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto

en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion Federal.
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4. Que los articulos 50, numeral 3 de la Constitucién Local; 2, parrafo tercero, asi
como 34, fracciones | y Il del Codigo establecen que, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion
conforme a los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion,
imparcialidad, maxima publicidad, transparencia, rendicién de cuentas,
objetividad, paridad, interculturalidad, y realiza sus funciones con perspectiva
de genero y enfoque de derechos humanos. Asimismo, vela por la estricta

observancia y el cumplimiento de las disposiciones electorales.

5. Que en términos de los articulos 32, primer parrafo y 33 del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene su domicilio en la Ciudad de México y se rige, para su
organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones contenidas en la
Constitucion Federal, las Leyes Generales en la materia, la Constitucion Local,
la Ley Procesal Electoral de la Ciudad de México (Ley Procesal) y el propio

Cadigo.

6. Que de acuerdo con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucién Local; y 41,
parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, el Instituto Electoral cuenta
con un Consejo General que es su organo superior de direccién, el cual se \
integra por una persona Consejera que preside y seis personas Consejeras
Electorales con derecho a voz y voto. Asimismo, son integrantes de dicho
6rgano colegiado, sélo con derecho a voz, la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, quien funge como Secretaria del Consejo y una persona
representante por cada Partido Politico con registro nacional o local.
Participaran también como personas invitadas permanentes, sélo con derecho
a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la
Ciudad de México.

7. Que el articulo 47 del Cédigo, dispone que el Consejo General funciona de
manera permanente y en forma colegiada, mediante la celebracién de

sesiones publicas de caracter ordinario o extraordinario, urgente o solemne,
6 de 18




10.

11.

CD13/ACU-09/2024

convocadas por la persona Consejera Presidente. Sus determinaciones se
asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que expresamente requieran
votacién por mayoria calificada, y éstas revisten la forma de Acuerdo o

Resolucién, segun sea el caso.

Que el articulo 36, fracciones | y IX del Cédigo dispone que el Instituto
Electoral es responsable de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana, de acuerdo con lo previsto en las
Leyes Generales en la materia, el propio Cédigo y la Ley de Participacion
Ciudadana. Sus fines y acciones se orientan, entre otros aspectos, a contribuir
al desarrollo y adecuado funcionamiento de la institucionalidad democratica,

en su ambito de atribuciones.

Que segln lo previsto en el articulo 37, fracciones I, I, V y VI del Cadigo,
dentro de la estructura del Instituto Electoral se encuentran el Consejo
General; los Organos Ejecutivos: Secretaria Ejecutiva, Secretaria
Administrativa, asi como las respectivas Direcciones Ejecutivas; los Organos
Técnicos: Unidades Técnicas; y los Organos Desconcentrados, entre los que

se encuentran las Direcciones Distritales.

Que en términos de lo previsto por los articulos 84 y 86 fraccion XX del Cédigo,
el titular de la Secretaria Ejecutiva tiene dentro de sus atribuciones, las de
coordinar, supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas y
atribuciones de las Direcciones Ejecutivas, unidades técnicas y las
Direcciones Distritales, asi como las demas que le sean conferidas por el
Cédigo.

Que conforme al articulo 111, primer parrafo del Codigo, en cada uno de los
distritos electorales en que se divide la Ciudad de México, el Instituto Electoral
contara con un érgano desconcentrado permanente denominado Direccion
Distrital.
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12. Que de conformidad con los articulos 115 del Cédigo; 43 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior); y
4 del Reglamento de Integracicn, Funcionamiento y Sesiones de los Consejos
Distritales Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de los
Consejos Distritales) los Consejos Distritales son érganos colegiados de
caracter temporal, que funcionan durante los procesos electorales, con
facultades de decision en el ambito territorial que les corresponda y se
integran y funcionan de conformidad con lo sefialado por el Cédigo, su
Reglamento de los Consejos Distritales y deméas normativa que rige al Instituto

Electoral.

13. Que el articulo 116 del Cddigo, establece que son integrantes del Consejo
Distrital con derecho a voz y voto, la persona que preside el Consejo Distrital
y seis Consejeros (as) Distritales, nombrados por el Consejo General.
Asimismo, son integrantes del Consejo Distrital con derecho a voz, un
representante por cada Partido Politico y el Secretario de Organo
Desconcentrado de la Direccion Distrital correspondiente, quien fungira como

Secretario del Consejo Distrital.

14. Que con base en el articulo 5, parrafo 1, incisos b) y ee), del Reglamento de
Elecciones, los CAEL y SEL, son personal temporal contratado para las
elecciones concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia
electoral propias del ambito local y actividades de apoyo al CAE y sus
funciones se adecuaran a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y

Asistencia Electoral correspondiente.

15. Que de acuerdo con la Estrategia de capacitacion y asistencia electoral 2023-
2024 (ECAE), los Consejos Distritales son los encargados de ejecutar el
proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién de las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores — Asistentes Electorales para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024.
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16. Que de acuerdo con la ECAE, las etapas del proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacién de las y los SEL y CAEL para el Proceso Electoral

Local Ordinario 2023-2024, son las siguientes:

Difusion de la Convocatoria.

Registro de aspirantes.

Revision de documentos y compulsa.

Examen de conocimientos, habilidades y actitudes.
Entrevista.

Evaluacion integral.

Mot oo B e S

Contratacion.

17.Que el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion de las
personas aspirantes a SEL y CAEL, se realizé bajo los criterios de No
discriminacién por origen étnico, género, edad, discapacidades, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, identidad y preferencial
sexual, estado civil o cualquier otra que atentara contra la dignidad humana y
tuviera por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas, esto en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 1, parrafo quinto

de la Constitucion Federal.

18.Que el registro de personas aspirantes se realizé del 18 de marzo al 06 de
abril de 2024 en Primera Convocatoria, y, del 07 al 10 de abril en Segunda
Convocatoria, con el apoyo del Sistema para Seleccionar CAES y SE Locales

para el ejercicio Fiscal 2024, durante este periodo, se realizé la difusion de la

Convocatoria; asi como, la recepcién de solicitudes y revision de los

documentos de las personas aspirantes; ademas, se verifico el estatus de las .

personas aspirantes y se recabo el acuse del “Comprobante de busqueda con /

"

validez oficial’ de la compulsa.
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19. Que durante el periodo mencionado en el numeral anterior, se realizé el
registro de aspirantes a través del Sistema para Seleccionar CAES y SE para
el ejercicio Fiscal 2024 (SISPELO 2024), teniendo un registro total de 170
aspirantes, de los cuales concluyeron el procedimiento y acudieron al examen
163 aspirantes; de las cuales, en un origen, se requirieron para cubrir las
vacantes existentes 16 SEL (Supervisoras/es Electorales Locales) y 92 CAEL
(Capacitadoras/es-Asistentes Electorales Locales); por lo cual, en un inicio, se
tuvo, una lista de aceptados de 108 personas totales, y una lista de reserva

de 55 aspirantes.

20. Que, derivado de renuncias o negativas a laborar, se agotaron las Listas de

Reserva de la 13 Direccion Distrital.

21.Que de conformidad con el Lineamiento para el reclutamiento, seleccién y
contratacion de SEL y CAEL, ademdas de las listas de reservas que
correspondan a esta Direccién Distrital, se integraran listas de reserva
diferenciadas por zonas regionales que quedaran integradas de la siguiente

manera.

Zona Regional Direcciones Distritales que la integran

~ Zona Norte | Direcciones Distritales 1, 2, 3, 4, 5, 6y 9
Zona Centro Direcciones Distritales 10, 11, 12, 15, 17, 26 y 30

Zona Sur Direcciones Distritales 7, 8, 14, 16, 19y 25 (
Zona Oriente: | Direcciones Distritales 21, 22, 24, 27, 28, 29 y 31.

Zona Poniente | Direcciones Distritales 13, 18, 20, 23, 32 y 33.

22.Que en razon de lo anterior, se acudié a la Lista Regional correspondiente al

orden sefalado, para seguir cubriendo las vacantes que volvian a presentarse.

23.Que, una vez agotada la Lista Regional, y, habiendo vacantes por cubrir, se "

solicitd y fue autorizada el dia 17 de mayo de 2024, |la expedicién y publicacion
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de la Tercera Convocatoria para participar como Capacitador/Capacitadora-
Asistente Electoral Local, en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024,
para cubrir las vacantes existentes; para ello se tomara a la o las personas

aspirantes con la mayor calificacién integral.

24.Que los dias 17 y 18 de mayo de 2024, en el periodo mencionado en el inciso
I. De los Requisitos Administrativos, las personas aspirantes a CAEL
visualizaron la capsula de induccién con el objetivo de conocer las actividades
y responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL. Asimismo, a través de esta
herramienta se proporcionaron las nociones acerca de las situaciones que
podran enfrentar en caso de ser contratadas, considerando la necesidad de
contar con disponibilidad de tiempo fuera de lo habitual, para prestar sus
servicios; actividad que acreditaron contestando un cuestionario de evaluacion
con la finalidad de hacer una retroalimentacion, obteniendo en su cuenta de
correo electrénico el Acuse de recibo, asi como la Guia de estudio con el
propésito de que puedan prepararse para la aplicacion del Examen de

conocimientos, habilidades y aptitudes.

25.Que durante el periodo mencionado en el numeral anterior, se realizé
el registro de aspirantes a través del Sistema para Seleccionar CAES y SE
para el ejercicio Fiscal 2024 (SISPELO 2024), teniendo un registro total
de 07 aspirantes, de los cuales concluyeron el procedimiento y acudieron al

examen los mismos 07 aspirantes.

26.Que, en esta Direccién Distrital, el referido examen se aplicé el 19 de mayo
de 2024, en un Unico turno, de 11:00 a 13:00 horas.

27.Que el 19 de mayo, los examenes impresos se calificaron de manera
ininterrumpida actividad que fue coordinada por la Mtra. Verénica Muhoz
Duran, Titular de Organo Desconcentrado; fue responsable de la plantilla de

respuestas. Unicamente las personas integrantes de los Consejos Distritales y
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personal del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccién Distrital 13,

fueron los responsables de calificar los examenes.

28.Que, previo a la publicacién de los resultados de examen, la persona Titular

del 13 Organo Desconcentrado, Mtra. Verénica Mufioz Duran, elaboré el
Calendario de Entrevistas, integrando a las Personas Consejeras Electorales
Distritales y Miembros del Servicio Profesional Electoral, garantizando la
asignacion equitativa en la participacion de las entrevistas y después se
publicaron en los estrados de la 13 Direccion Distrital, los resultados del

examen junto con el calendario de entrevistas.

29.Que la Entrevista fue una técnica de seleccién que tiene como propésito

confirmar la informacion proporcionada por la persona aspirante en la solicitud
y analizar comparativamente las competencias de las y los aspirantes. Las
entrevistas para CAEL fueron aplicadas el 20 de mayo, de forma presencial

en todos los casos.

30.Que para esta Tercera Convocatoria de Reclutamiento CAEL del PELO 2023-

31

32.Que, de igual forma, en el periodo mencionado en el inciso I. De los

2024, las entrevistas fueron realizadas por las Personas por el Consejero
Electoral C. Enrique Pérez Alcantara y la Lic. Maria del Pilar Chavez Tovar,
Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana y la C. Jacqueline Jazmin Mialma Garnica, Asistente Técnica de

Organo Desconcentrado.

.Que, una vez que la persona aspirante acredité cada una de las etapas de

seleccion, se llevé a cabo la evaluacién integral a partir de toda la informacion
obtenida en éstas. Los porcentajes que se tomaron en cuenta para la

evaluacion integral son: 60% examen y 40% entrevista.

Requisitos Administrativos, las personas aspirantes a CAEL visualizaron la
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capsula de induccion con el objetivo de conocer las actividades y
responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL. Asimismo, a traves de esta
herramienta se proporcionaron las nociones acerca de las situaciones que
podran enfrentar en caso de ser contratadas, considerando la necesidad de
contar con disponibilidad de tiempo fuera de lo habitual, para prestar sus
servicios; actividad que acreditaron contestando un cuestionario de evaluacion
con la finalidad de hacer una retroalimentacion, obteniendo en su cuenta de
correo electrénico el Acuse de recibo, asi como la Guia de estudio con el
propdsito de que puedan prepararse para la aplicacion del Examen de

conocimientos, habilidades y aptitudes.

33.Que en los supuestos en que dos o mas aspirantes obtengan la misma

calificacién se consideran los siguientes criterios:

1) Experiencia como SEL o CAEL en el Proceso Electoral Concurrente o
Local inmediato anterior, de acuerdo con la calificacién obtenida.

2) Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

3) Calificacion del Examen.

4) Calificacion de la Entrevista.

5) De persistir el empate, recurrir al sorteo, el método es determinado por

la Direccion Distrital informado en su oportunidad a este CD.

34.Que, con el propésito de que las personas SEL y CAEL sean identificadas por
la ciudadania como prestadoras de servicios del Instituto Electoral, la Direccion
Distrital entregara a dichas figuras las prendas de identificacion (chaleco, gorra

y mochila), asi como su correspondiente gafete.

35.Que, de conformidad con el Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de SEL y CAEL la lista de reserva estara conformada por aquellas

personas aspirantes que tengan la evaluacion integral.
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Conformacion de la Lista de reserva de SEL:
= Alinicio estaran todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas
para SEL y que se encuentran desempefiandose como CAEL.
* En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAEL
que se encuentren desempefiando como CAEL, a pesar de que no

hayan sido entrevistados/as para la figura de SEL.

Conformacién de la Lista de reserva de CAEL:
= Se integrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas en

orden descendente de calificacion.

Uso de la Lista de reserva:
= Para ocupar las vacantes que se presenten se seguira estrictamente el
orden de calificacion, aun tratdndose de ocupaciones temporales.
= Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de

reserva existen los siguientes estatus:

NO ACEPTA: al establecer contacto con la persona aspirante, manifiesta que ya
no esta interesada o disponible para la prestacion del servicio que se le oferta. Se

debe llevar una bitacora de los intentos como soporte.

NO LOCALIZADO: no se logré establecer contacto con la persona aspirante y no

se conoce su disponibilidad.

* Los estatus se capturan en el SISPELO 2024.
= En caso de existir una vacante de SEL antes que inicie la prestacién de
servicio de las y los SEL y CAEL, es decir, antes que exista lista de reserva =

de SEL, se elegira a las personas aspirantes con mayor calificacion de |

lista de la evaluacion integral correspondiente.
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» En el caso de las secciones electorales con presencia de poblacion
indigena, y en donde el habla de ésta sea necesaria para comunicarse,
se dara preferencia a la primera persona aspirante que aparezca en la
lista de reserva de SEL o CAEL (dependiendo de la vacante) que domine
la lengua respectiva, lo cual se informara a este Consejo Distrital.

= En caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas por este
Consejo Distrital, se tomara de la relacion que corresponda con la
finalidad de elegir a la mejor persona aspirante de cada zona, de acuerdo
con las caracteristicas de cada Distrito Electoral Local.

= De manera excepcional, por cuestiones geograficas o socioculturales, o
cuando esté plenamente justificado, este Consejo distrital podra aprobar
que las listas de reserva de CAEL se integren con las personas aspirantes

que hayan obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis).

36.Que el Examen fue el instrumento utilizado en el proceso de seleccion, el cual
tuvo como finalidad identificar a las personas aspirantes que demostraron
tener conocimientos generales sobre el PELO 2023-2024, ademas de las

competencias requeridas para desempefiarse como SEL y CAEL.

37.Que la calificacién minima aprobatoria del Examen, previa determinacion por
este Consejo Distrital fue de 4.000 (cuatro) para continuar con la siguiente

Etapa de Entrevista.

38.Que en cumplimiento con el principio de igualdad, inclusion y derecho a la no

discriminacion contenidos tanto en el Protocolo para la inclusion de Personas
con Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de
Casilla, como en el Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar
a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin
discriminacion en todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion
ciudadana, y en el animo de establecer una politica progresiva en favor de la

participacion de los grupos de atencién prioritaria en cualquiera de las etapas
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de los procesos electorales, se otorgé un punto adicional en la calificacién del
examen de conocimientos, habilidades y actitudes a las personas con
discapacidad y a las personas que se auto adscribieron LGBTTTIQ+, siempre
y cuando obtuvieron la calificacién minima aprobatoria, que fue de 6.000 (seis).
En los casos donde las personas aspirantes manifestaron auto adscribirse
como personas LGBTTTIQ+ y, ademds, tuvieran discapacidad, fueron

acreedoras a dos puntos adicionales

39.Que, de igual forma, en el periodo mencionado en el inciso I. De los Requisitos
Administrativos, las personas aspirantes a CAEL visualizaron la capsula de
induccion con el objetivo de conocer las actividades y responsabilidades de las
figuras de SEL y CAEL. Asimismo, a través de esta herramienta se proporcionaron
las nociones acerca de las situaciones que podran enfrentar en caso de ser
contratadas, considerando la necesidad de contar con disponibilidad de tiempo
fuera de lo habitual, para prestar sus servicios: actividad que acreditaron
contestando un cuestionario de evaluacién con la finalidad de hacer una
retroalimentacién, obteniendo en su cuenta de correo electrénico el Acuse de
recibo, asi como la Guia de estudio con el propésito de que puedan prepararse

para la aplicacién del Examen de conocimientos, habilidades y aptitudes.

40.Que, del total de aspirantes que aplicaron a la entrevista fue de 07 y que se
contrataran a 02 CAEL, y al requerir contar con una Lista de reserva que permita
subsanar posibles separaciones anticipadas de CAEL, de manera excepcional,
este Consejo Distrital aprobara que dicha lista de reserva de CAEL se integre
todas las personas aspirantes; y, en su caso, de ser necesario para otras
Direcciones Distritales, también sean tomados en cuenta como parte de la Lista

de Reserva Regional que corresponde.

41.Cabe sefalar que, las personas aspirantes que participaron en la Tercera ,

. s ; S /
Convocatoria, seran en su caso, designadas en un orden de prelacion acorde con |
|

vlid
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la calificacion final obtenida, por lo que, para efectos informativos este listado se

reproduce a continuacion:

a) Karla Guadalupe Lépez Hernandez
b) Kenny Daniela Neyra Méndez

c) Karla Guadalupe Lépez Hernandez
d) Kenny Daniela Neyra Méndez

e) Mariana Fernanda Herrera Cuevas
f) Israel Menéndez Franco

g) Jesus Alejandro Mercado Maza

Por lo antes expuesto y fundado en las consideraciones de hecho y de derecho, el
Consejo Distrital 13 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en ejercicio de
las facultades constitucionales, legales, reservadas y reglamentarias que tiene

conferidas:
ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba, en atencion a los considerandos 40 y 41, la designacion N
de 02 personas como Capacitadoras Asistentes Electorales Locales adscritas a la ‘
13 Direccion Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024, siendo llamadas para contratacién las dos

primeras personas enunciadas en los incisos a) y b), referidos en el considerando
41.

SEGUNDO. Se aprueba, en atencién a los considerandos 40 y 41, la generacion
de la Lista de Reserva de las Personas Capacitadores/as Asistentes Electorales
Locales adscritas a la 13 Direccion Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de
México para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, misma que se

integrara con las personas enunciadas en los incisos c) al g) del considerando 41.
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TERCERO. Se aprueba, de ser necesario, el uso de la lista de reserva diferenciada
por zonas regionales que corresponda a la Direccion Distrital 13, ello en caso de

existir personal no designado aun, que se encuentre enlistado en la misma.
CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

QUINTO. Inférmese al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico el contenido de este Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Direccion Distrital 13 realizar las gestiones ante la
Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria Administrativa, para que
proceda a la contratacion del personal eventual designado, conforme al
procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados a

salarios.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados fisicos
correspondientes a este Consejo Distrital 13 y para mayor difusién en los estrados

electronicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las personas Consejeras Distritales
integrantes de este Consejo Distrital 13 del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, en sesion publica, el 21 de mayo de 2024, firmando al calce la Consejera
Presidenta y el Secretario de este Consejo Distrital, con fundamento en los articulos

128 fraccion XV y 129 fraccién VIl del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México.

El Secretario del Conse "o

AL,

——
s hde-Miguel Angel Judrez Gdmez
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