/-t CD13/INF-28 /2024

2§ | g ELECTORAL
%_w CIIDAD DE MEXIOD
[t

FOETALEEIERDN LA DEMBCELCTS

INFORME QUE PRESENTA LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL 13 DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, SOBRE LAS
SUSTITUCIONES DE PERSONAS SUPERVISORAS ELECTORALES LOCALES Y
CAPACITADORAS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES REALIZADAS EN EL
PERIODO DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO DE 2024.

l. INTRODUCCION

El presente informe da cuenta de las acciones realizadas por el Consejo Distrital 13, en
el marco del Proceso de reclutamiento, seleccion y confratacion de las personas
Supervisoras Electorales Locales (SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales
(CAEL) durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 y que corresponden a
las sustituciones en los cargos de SEL y/o CAEL que se realizaron con posterioridad a
la designacién que realizo este Consejo Distrital,

Una vez que las personas aspirantes acreditaron cada una de las etapas de seleccion,
el pasado 27 de abril y 21 de mayo, este Organo Desconcentrado aprobo |a
designacion de SEL y CAEL, asi como la lista de reserva, mediante los Acuerdos:
CD13/ACU-06/2024 y CD13/ACU-09/2024.

El numero de designaciones quedd conformade acorde con la siguiente tabla:

TIPQ DESIGNACION NUMERO DE PERSONAS

DESIGNADAS
SEL 16
CAEL g2
Reserva SEL &4
Resarva CAEL 22 |

Il. AUSENCIAS DEFINITIVAS POSTERIORES A LA DESIGNACION

Del 28 de abril al 21 de mayo del presente afo, se han presentado en este Organo
Desconcentrado 13 de declinaciones a los cargos designados como SEL y/o CAEL.

En razon de lo anterior, y de conformidad con el Lineamiento para el reclutamiento,
seleccién y contratacion de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales Locales (Lineamiento), en caso de generarse una vacante para
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SEL o CAEL, ésta se cubrird, con la lista de reserva prevista de acuerdo con el
momento, la causa y el movimiento correspondiente.

A continuacidn, se detalla cada uno de los momentos para la sustitucion, previstos en
el Lineamiento:

TIEMPOS PARA CUBRIR VACANTES
TIEMPO
ESTIMADO
PARA CUBRIR
LA VACANTE

KMOMENTO FIGURA SOLUCION

Se recurrrd a la lista de evaluacién
Irtegral v se fomara a la persona
aspirante con mayor calficacion, Se

Entre la publicacion BEL podri utilizar el kstado diferenciado de 3 dias
de resultados v el evaluacion Infegral ¥ se inflormara al
inicio de ia drganc colegiade o de vigilancia
conratacian. ::nrmsprur'rl:lﬁlj_lg_ del OPL,
| Se recumnrd a la Lista de Heserva de |
CAEL | CAE Local y =e lomard a fa persona 3 dias

Se recurmra a la Lista de Heser'.-a e

SEL SEL, verfficando gue aslé confratads Inmediato

| como CAEL R

Se recurrird a la Lista de Reserva de

CAEL CAEL, y se lomard a la parsona
aspirante con mayor calficacion, Se

podran utilizar listas diferenciadas.

Ya irnciado el perodo
de contratacion.

Inmedats

De igual forma, el Lineamiento prevé la posible rescision de contralo en los casos que
la o0 el SEL o CAEL incurran en alguna de las siguientes causas.

DESCRIPCION

Cuando la o el SEL o CAEL miente o altera la informacidn |

verbal o escrita en el desarrollo de sus actividades.

Cuando se presenta una denuncia o queja por parte delacel |

ciudadano ¢ de una o un compansm y ésla es corroboradi

por una o un miambro dél argano colegiado o de vigilancia
| cormspondiente dal OFL

| Cuanda la o el SEL o CAEL dastruya o ﬂ}!:ml'lg-a de manera
3. Dafar y poner en peligro los | imencional a su destruceién los bienes muebles & mmuebles

bienes del Institule u OPL, del INE u OPL, asl como malerial electaoral o documentacion

que utiliza.

1. Incurmr an falsedad

2. Inadecuada  atencitn A
ciudadenos/as Wi
compaheras
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4. Violar la disciplina | Si & o &l SEL o CAEL vulnera ka normatividad del INE u OFL
institucional o ks términos ¥ cldusulas de su contralo,

& Dejar de cumplir con Ios | En caso de que k@ o e SEL o CAEL deje de cumplic con
requisitos  sefialados en la | alguro de los requermientos legales o administralivos que se
Convocatosia axigen para desempefiarse en dichas figuras.

Presentarse a prestar sus servicios bajo el inllujo de alcohal,

B, Asislir & prestar sus servicios | drogas o estupefacienles. ya sea en el inmuebls del OPL, en
en estads de cbredad o bajo | el domicilio de las vy los ciudadanos, en el centro de
las influencias de drogas wio | cApacitacion o en cualguser olro lugar donde realice sus
estupalacientes sin | aclividades,
prescripoion madica

La o &l SEL 0 GAEL 0a a conocer mdebidamente los dalos de
las y los ciudadanos a personas sjenas al organisma. En

7. Difurndir ifformacion | ninguna circunstancia podrd hacerlo, dado que se frata de
confidencial informacion  confidencial, y puede wvulnerar los  dalos

parsonales de las y los ciudadanos, ademas de ser propiedad
del INE.

Cuando se delecta gue la o el SEL o CAEL mantiene vinculos
con algin partido 1 crganizacion  politica, proporcionando

8. Mantenes nm_t'acm eon irdnrrn.-fnllin confidencial, material o Eﬂumempgquﬂua Iz son
pardidos, candidaturas 1 del INE I
organizaciones paliticas, en =nivegdos por paee gel Wk —
prempllispo g & s Asi como emitir opinddn publica o efectuar manifestaciones da
obligaciones proplas de cada cualquier naturaleza en favor o en contra de paridos,
fiqura Bgrupaciones U organizacionas politicas, de las personas que

lees chrigen, candidatas v candidatos o militantes, asl comao de
candidatas y candidales independientes.

8. Entregar documentacion | Cuando la o el SEL o CAEL altera o simula informacicn que
falsa o allerada recaba de las y los ciudadanos.

10. Dejar de prestar e! senicio | Cuando la o el BEL o CAEL abandona o incumple las
para el que  fueron | actividades establecidas en el Conlrate.
contratadns/as

11, Incusmplimisnie de las | Cuands el desempeno de la o el SEL o CAEL mo permita el
aclividades para las que | cumplimiento de las metas indeadas en las guias respectivas.
fueron contratados’as =

En asta cause puede incluirse cualguier motnd grave que rna
12. Coalquler ofra causa de | 8ea considerado en indas las anieriores y gque impida la
gravedad realizacion adecuada de las actividades para las cuales
fueren contratados las v los SEL o CAEL.
En cuakuier momento en el que |a o el aspirante, o la o ol
0 SEL o CAEL ya contratado, haya sido localizado en la base
L fl';’ﬁ :2';“;'{3;%;“';;";"““ 8 | de afiiados de aigun partide politce y UTCE concluys que
hay slementos suficientes para determinar gue Sl es afiiado o
milisantes.
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En el caso de una lerminacidn anticipada, conforme al Lineamiento, ésta se
actualiza cuando la persona aspirante ya cuenta con un contrato y manifiesta su
deseo de terminar anticipadamente éste, de forma voluntaria por alguna de las
siguientes causas:

DESCRIPCION

Cuando la o el SEL o CAEL, por cualguisr malive cambban su
lugar de residencia a otro estado de fa Republica e incluso a

| 1 Cambic de domicdio oiro pais, razén por la cual no podrd continuar prestando sus

seryicion.
Cuando la o el SEL o CAEL decida dejar de prestar sus
| 2. Mejor ofarta laboral servicios anticipadamente por obtener algun frabajo en oiro

ﬂ-rg.ﬂnis.[nn 0 BImMpresa.
| En caso de que la o el a SEL o CAEL sufra alguna patologia
4, Enfermsdad que le impida saguir desempefando las actividades para las
| gue lue contratado/a de forma adecuada.

Cuando la o el o SEL o CAEL deba realizar alguna diligenca,
4. Incompatibllidad con ofras | yva sea familiar, escokar, cultural, deportiva, etc., ¥ s& encuenire |
actvidades imposibilitade  para cumplir  adecuadaments con  kas
actividades por [as cuales fue contratada/a.

Cuando la persona prestadora de servicios manifiesta que
&, Maotivos persanalas ferminara de forma anticipada el contrato, sin manifestar
alguno da los motives anteriores.

En caso de que la o el SEL o CAEL solicite terminar voluntariamente la contratacion, se
debera realizar el tramite correspondiente y dejar constancia de la decision de la o &l
ciudadano implicado, en cuyo caso si es su desea hacerlo, indicara el motivo de la
separacién en términos de las causas senaladas.

. USQ DE LA LISTA DE RESERVA

Para ocupar los cargos de SEL o CAEL vacantes, el Lineamiento, sefiala que la lista de
reserva estard conformada por aguellas personas aspirantes que tengan evaluacion
integral,

Conformacion de la Lista de reserva de SEL:

« Al inicio estaran todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas para
SEL y que se encuentran desempenandose como CAEL.
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En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAEL que se
encuentren desempenando como CAEL, a pesar de que no hayan sido
entrevisiados/as para la figura de SEL.

Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se aplicara la Entrevista para
SEL con la finalidad de observar si cuentan con las competencias necesarias
para la prestacion del servicio para esta figura o, en su caso, emifir una nueva
convocatoria.

Conformacion de la Lista de reserva de CAEL:

Se integrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas en orden
descendente de calificacion.

Uso de la Lista de reserva:

Para ocupar las vacantes que se presenten se seguira estrnictaments el orden de
calificacion, aun tratdndose de ocupaciones temporales.

En el caso de las secciones electorales con presencia de poblacion indigena, y
en donde el habla de ésta sea necesarna para comunicarse, se dara preferencia
a la primera persona aspirante que aparezca en la lista de reserva de SEL o
CAEL (dependiendo de la vacante) que domine la lengua respectiva, lo cual se
informara al érganc colegiado o de vigilancia del OPL.

En casc de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas por este
Consejo Distrital, se tomara de la relacion que corresponda con la finalidad de
elegir a la mejor persona aspirante de cada zona, de acuerdo con l|as
caracteristicas de cada Distrito Electoral Local.

En el Lineamiento, se previo la posibilidad de contar con listas de reserva
diferenciadas; en razdén de lo anterior, en el Acuerdo de Designacion CD13/ACU-
06/2024, esle Consejo Distrital, aprobd la integracion de la lista de reserva, asi como
las listas de reserva diferenciadas por zonas regionales que guedaron Iintegradas de la
siguiente manera:

Zona reglonal Direcciones Distritales que la integran
Zona Norte Dhirecciones Distritales 1, 2,3, 4. 5, 6y 8
Zona Caniro Dirgcciones Distrifales 10, 11, 12, 15, 17, 26 y 30
T Zona S_ur Direcciones Distritales 7, B, 14, 16, 19 y 25
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Zona Onente Direcciones Distritales 21, 22, 24, 27, 28,29 y 31

Zaona Poniente Direcociones Chslrtakes 13, 18, 20, 23, 32 y 33

Asimismo, se sefald que una vez que se agotaran las Listas de reserva de cada
grgano desconcentrado se haria uso de la Lista de reserva regional que correspondiera
para cubrir la o las vacantes existentes; para ello se tomariaa la o las personas
aspirantes en orden de prelacion de acuerdo con la mayor calificacion integral.

Ahora bien, para hacer uso de dichas lisias se atendieron los siguientes criterios.

1

2}

3)

4)

5)

La lista de reserva regional se podra utilizar a parir del 6 de mayo de la presente
anualidad, una vez gue cada Direccion Disfrital haya realizado los ajustes
iniciales en la contratacion de su plantilia de SEL y CAEL.

Sdlo podran solicitar el uso de la lista de reserva regional aquellas Direcciones
Distritales que no cuenten con lista de reserva distrital y requigran cubrir una o
varias vacantes.

La lista de reserva serd implementada por la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), a partir de la solicitud que, mediante correo
electrénico a la cuenia de drde @ iecm.mx, presente una Direccion Distrital que
no cuenta con lista de reserva propia y requiera cubrir una vacante.

Cuando la DRDYE reciba una solitud para el uso de ia lista de reserva regional
procedera de la siguiente maneara:

a) Verificard en la lista de reserva regional el orden de prelacion de la
persona aspirante ahi incluida.

b) Hara el ofrecimiento de |la vacante a la persona que corresponda de
acuerdo con el orden de prelacién y comunicara a la Direccion Distrital
que corresponda el resullado del ofrecimiento.

g} Si la persona en la lista de reserva no acepta el ofrecimiento,
permanecerd en la lista de reserva distrital original y, se hara el
ofrecimiento a la siguiente persona en el orden de prelacion de la lista
regional, hasta lograr cubnr la vacante.

d)} Una vez que se cubra la vacante, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion actualizara |a lista de reserva regional.
Las Direcciones Distritales deberan comunicar de manera inmediata a la DROyE
cuando hagan uso de su lista de reserva distrital. La DRDyE llevara el registro
de aquellas personas incluidas en la lista de reserva distrital que han sido
designadas como CAEL; y las excluira de la lista regional.
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6) La DRDyE informard de manera inmediata a las Direcciones Distritales el uso de
la lista regional a efecto de que cada una realice &l registro que comesponda a
su lista de reserva.

7} El uso de la lista de reserva regional no impide a las Direcciones Distritales la
posibilidad de considerar necesario emitir una nueva convocatoria para cubrir |as
vacantes que se generen por lerminacidn anticipada o rescisiones de contrato.

IV. SUSTITUCIONES DE SEL ¥/QO CAEL

Que derivado de las 24 declinaciones y en concordancia con los criterios referidos
anteriormente, se informa de lo sigulente:

Declinaciones de SEL:

NO. FOLIO DE REGISTRO

NOMBRE

1 DO1AMCAE-SEN31/2024 Samano Cruz Anel

Declinaciones de CAEL:

HO. FOLIO DE REGISTRO NOMBRE
1 | DO1ATAE-SENZ7/2024 | Aguilar Gonzalez Antonio Leanardo
2 | DO13CAE-SENET 2024 Bobadilla Elfas Isidora
3 | DMMATAE-SENDGE2024 | Martinez Zempaaitecall Juan Aruro
4 | DD1ATTAE-SE/0OB/2024 Garcia Gonzdlez Oscar David
5 | DO1ACAE-SEND22024 | Salings Dominguez Lexlie Michalke
g | DD 3CAE-SEMa32024 | Figueroa Saavedra Juan Pablo Mardin
7 | DD 3/CAE-SEM3E2024 Garcia Judrez Salvador
2 | DD13CAE-SEN 58/2024 Rarmos Amador Paula Emilia
g | DD 3CAE-SEDGE2024 Lopez Dominguesz Cinthya
10 | DIMFCAE-SE43/2024 | Amedondo Delgado Marlin Anicnio
11 | DD HCAE-SEM 52024 Islas Landeros Yeronica
i2 | DDMCAE-SEM 45/2024 Padilla Aojas Yamileth
14 | DD ACAE-SEN 5E/2024 Hausen Vargas Adriana Josala
14 | DO CAE-SEN BE2024 Gonzalez I'-.-'I::n-mes Luisa Gabnela
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NQ. FOLIODE REGISTRO NOMBRE
15 | DD ACAE-SEM ST 2024 Arumir Famer Luisa Fernanda
16 | DDSCAE-SEN3S 2024 Servin Lopez Jossfina Patricia
17 | DD13/CAE-SEM 1372024 Juarez Jasobo Santiago
Martinez Lujan Xmena Johana

18 | DD 3CAE-SENGR2024

Margaria
19 | DD13CAE-EENGT/2024 Lujan Miranda Maria de Jesus
20 | DD13CAE-SEMNZB2024 Maranjo Zamarana Yair Andremar

21 | DD WCAE-SEM S8/2024 Vergara Garcia Aymes Elisa
22 | DD ACAE-SEDS2024 |  Beltran Rodriguez Graciala Mirarm
23 | DD FCAE-SEN64/2024 Lujan Miranda lllana

Asi mismo, se informa gue solo se ha presentado la renuncia de un Supenisor
Electoral Local, siendo este:

NO. FOLIO DE REGISTRO HOMBRE

1 | DD 3HCAE-SED92/2024 Mejia Fuentes Gabniel

Toda vez que se Irala de personal temporal contratado para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, con el objeto de realizar actividades de asistencia elecloral
propias del ambito local y actividades de apoyo para dar cumplimiento en tiempo y
forma a la integracion de los paqueles eleclorales de la eleccion local; apoyar en el
conteo, sellado y agrupamiento de boletas, apoyar en la entrega de los paquetes
electorales locales; apoyar en caso de ser necesano al reporte del Conteo Rapido,
apoyar en el reporte de incidentes, implementar los mecanismos de recoleccion y
traslado de los paquetes electorales locales al teérming de la Jomada Electoral, asi
como auxiliar en los computos locales distritales, entre ofras; es necesaric e
indispensable que este Consejo Distrital cuente con la totalidad de dicho personal, para
gl buen funcionamiento y desarrollo del Proceso Electoral.

Por ello, este Organo Desconcentrado llevé a cabo las sustituciones de SEL y CAEL,
mediante el uso de las listas de reserva aprobadas por el Consejo Distrital, en los
siguientes términos.
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Sustituciones SEL:
NO. FOLID DE REGISTRO NOMBRE
DD13/CAE-SE/0992024) Rodriguez Garcia David Antanic
g |DDMACAE-SEAOQS2024]|  Farate Carrllc Manuel Allredo
Sustituciones CAEL:
NO. FOLIO DE REGISTRO NOMBRE
1 |DO13'CAE-SE/ 1002024 Andrade Macias Mariha Arletie
2 |DD13/CAE-5E/M143/2024] Hemandez Cerrmoblanca Maria dal Carmen
3 |DDISCAE-SEM2172024 Lopez Orbaze Maria del Camen
4 DDA CAE-SEME12024 Villalobos Lopez Candida Eulalia
5 IDDL’E!-'GAE-EE-"IE&'EDEJ‘J Gilido Dawida Yictor Manuel
6 |DD13/CAE-SE/091/2024 Ayala Mufioz Diego
7 |DD13/CAE-SEM0Y2024 Resendiz Mendoza Jonathan Uziel
i IDEH ICAE-SEDIRZ024 Aoosta Garcia Maria Fernanda
G |D—Di&fﬂ.ﬁ.E-SEﬁﬁl.‘_L-'2DE4 Avendafic Pacheca Daniela
10 |DD13CAE-SEN 44/2024 Zamudio Rivas Circe Johana
11 |I:I-EI-1:1-'GAE-5EI1 S2r2024 Cruz Luna Alejandro
12 |[}D1 ACAE-SED67/2024 Aguirre Alonso Miguel Angel
13 |DDIICAE-SE/07/2024]  Vazquez Garibay Elizabeth Angsiina
14 |DO13CAE-SE/M332024 Fragoso Mata Lucero
15 |DO13'CAE-SEDD1/2024 Ayala Mufioz Diego
16 |[DD1I'CAE-SEMD 1452024 Horta Orliz Berenice Del Camen
17 |DD1BACAE-SETBE 2024 Ortega Viveros Marcos hMiguel
18 |DD33CTAE-SEDIS2024 Saul Garcia Ruiz
19 |DEI1 BCAE-SEM L2024 Luis David Mariinez Pusbla
20 |DD1BICAE-SEN 932024 Saralin Cordaro Rangel
b=y | |DD-:]9."GAE-EEI1EB.-‘EDE4 KAREM TIMNOCOD LLUIMA
22 |U{PHE."CA.E-SEIGQQ-'2E|24 Pulido Campas Laura Julieta
29 |DD13/CAE-SE/M T4/2024 Lipaz Herndndez Karla Guadalupe
24 |DD13/CAE-SEM 732024 Meyra Méndez Kenny Daniela




