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ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO, POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2026.
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GLOSARIO

DEFINICION

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México

Comité de Transparencia del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.
Diario Oficial de la Federacion.

Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México.

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Lineamientos Técnicos para la Instalacion vy
Funcionamiento de los Comités de Transparencia de
los Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Oficina de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Datos Personales y Archivo.
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TERMINO | DEFINICION
Reglamento de Reglamento del Instituto Electoral de la Ciudad de
Transparencia México en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas.
Reglamento de Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Funcionamiento Transparencia del Instituto Electoral.
ANTECEDENTES:

Iv.

VL.

VIl.

El 4 de mayo de 2015, se publico en el DOF, el Decreto por el cual se expidi6
la Ley General de Transparencia.

El 6 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se expide
la Ley de Transparencia, cuya ultima reforma fue el 29 de noviembre de 2024.

El 26 de enero de 2017, se publico en el DOF, el Decreto por el cual se expidié
la Ley General de Datos Personales.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la GOCM, el Decreto por el cual se
expidié la Constitucién Politica de la Ciudad de México, ultima reforma
publicada el 27 de agosto de 2025.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCM el Decreto por el cual se abroga
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y
se expide el Cdédigo, en el cual se establece el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral, siendo la ultima
reforma publicada el 23 de diciembre de 2024.

El 10 de abril de 2018, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se expide
la Ley de Proteccion de Datos Personales, siendo la ultima reforma publicada
el 11 de febrero de 2021.

El 3 de julio de 2020, se publicd en la GOCM, el Lineamiento Técnico para la
Instalaciéon y Funcionamiento de los Comités de Transparencia de los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, emitido por el Pleno del INFOCDMX. Cabe
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sefialar que, en la ultima reforma del 3 de noviembre de 2022, cambidé su
denominacién a Lineamientos Técnicos para la Instalacién y Funcionamiento
de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de
México, mismos que fueron publicados en la GOCM el 24 de noviembre de
2022.

El 11 de noviembre de 2022, se publicaron en la GOCM, las modificaciones al
Reglamento de Transparencia y al Reglamento de Funcionamiento, ambos
aprobados por el Consejo General mediante el Acuerdo IECM-ACU-
CG/064/2022, del 28 de octubre de 2022.

CONSIDERANDOS:

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 6, fraccion VI, 89 primer parrafo y
90, fracciones VI y XV; de la Ley de Transparencia; en concordancia con los
articulos 6 y 7 del Reglamento de Transparencia; articulos 5 Bis, Apartado A,
fracciones VI y XV, asi como apartado B, fraccion VI y 12 fracciéon VIl del
Reglamento de Funcionamiento, el Comité de Transparencia es el Organo
Colegiado, cuya funcién es determinar la naturaleza de la Informacion y es la
instancia que se encarga de instrumentar las acciones necesarias para cumplir
con lo dispuesto en la Ley de Transparencia; asi como su operacion y
participacién de sus integrantes, se sujetara a la normativa que resulte aplicable,
por lo que es competente para aprobar mediante Acuerdo el Programa Anual de
Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales 2026, el cual es presentado por la Secretaria Administrativa,

en coordinacién con la Oficina.

Que en términos del articulo 88 de la Ley de Transparencia, todo sujeto obligado
debe contar con un Comité de Transparencia, integrado por las y los servidores
publicos o personal adscrito que su titular determine; en el entendido que las
personas titulares del érgano de control interno y de las unidades administrativas
que propongan la reserva, clasificacion o que declaren la inexistencia de

informacion siempre formaran parte de esa instancia. Asimismo, quienes integran
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dicho Comité no podran depender jerarquicamente entre si, ni tampoco podran

reunirse dos 0 mas integrantes en una sola persona.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6, fraccion XLII de la Ley de
Transparencia, 12 y 13 del Reglamento de Transparencia, la Unidad de
Transparencia es la unidad administrativa receptora de las solitudes de
informacién a cuya tutela estara el tramite de las mismas y tiene entre sus
atribuciones aquellas que le confiere la Ley de Transparencia y el area
responsable de operarla serd la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Oficina.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 93, fraccion IX de la Ley de
Transparencia a la Unidad de Transparencia le corresponde formular el Programa
Anual de Capacitacién en materia de Acceso a la Informacién y Apertura
Gubernamental, que debera de ser instrumentado por la propia Oficina.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo Sexto, Primer apartado,
fraccion VI de los Lineamientos Técnicos, al Comité de Transparencia le
corresponde establecer programas de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacién, proteccién de datos personales, archivos, accesibilidad y
apertura gubernamental, para todas las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral.

. Que en términos del articulo 12, fracciéon VII del Reglamento de Funcionamiento,

la persona Titular de la Secretaria Administrativa presentara el Programa Anual
de Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en coordinacion con la Unidad de
Transparencia, en términos de la normativa aplicable.

. Que como lo establece el articulo 90, fracciones VI y XV, de la Ley de

Transparencia, compete al Comité de Transparencia aprobar el Programa Anual
de Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y Datos
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Personales, en términos del documento que como Anexo forma parte integral del

presente Acuerdo.

En razon de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones antes sefialadas, el
Comité de Transparencia del Instituto Electoral en ejercicio de las facultades, legales y

reglamentarias, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Capacitacion en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales 2026, que
presenta la Oficina de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Datos Personales
y Archivo, en coordinacion con la Secretaria Administrativa, en términos del documento
Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entrarda en vigor al dia siguiente de su

aprobacién.

TERCERO. Notifiquese el contenido del Acuerdo a la Secretaria Administrativa de este

Instituto Electoral, para los efectos legales conducentes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas
centrales, en los estrados electronicos y para mayor difusiéon en los estrados de las
oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por el Comité en el apartado de Transparencia de la citada pagina.

Asi lo determind el Comité de Transparencia del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por unanimidad de votos de los integrantes con derecho a ello, mediante
acuerdo CT-IECM-02/2026, adoptado en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el quince
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de enero de dos mil veintiséis. Firma de manera autégrafa el vocal de la Contraloria
Interna y de forma electrénica la Presidenta, la Secretaria Técnica y los vocales de la
Secretaria Administrativa, de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y de la Direccion
de Apoyo a Organos Desconcentrados, de conformidad con los Lineamientos del
Sistema de Firma Electrénica para la Suscripcién de Actos o Documentos Institucionales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Mtra. Sonia Pérez Pérez Lic. Iveth Morales Leal
Presidenta del Comité Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia del IECM de Transparencia del IECM

AN

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Dr. Francisgo Cal \b’ Guz
Secretario Administrativo y Vocal del Contralor Intem&y’Vocal del C
Comité de Transparencia del IECM de Transparencia del |IE

Mtro. Aldo Méndez Fernandez Lic. Araceli Ramirez Lépez
Director de Servicios Legales y Vocal Encargada de Despacho de la Direccién
Suplente del Comité de Transparencia de Apoyo a Organos Desconcentrados y
del IECM Vocal del Comité de

Transparencia del IECM

La presente acta cuenta con firma electronica, la cual posee validez juridica de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México IECM/ACU-CG-122/2020.
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Introduccion

La Oficina de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Datos Personales y
Archivo (Oficina de Transparencia) y la Secretaria Administrativa, a través de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), trabajan en estrecha
colaboracién para abordar las necesidades de formacién del personal en areas como
transparencia, acceso a la informacion, salvaguarda de datos personales, gestién de
archivos, accesibilidad y practicas de gobierno abierto. La sinergia entre ambas areas
facilita la integracion de estos temas de manera efectiva en la estructura curricular

disefiada para la capacitacion de dicho personal.

La DRDyE ha desarrollado un Modelo Pedagégico para el Programa de Capacitacion
que adopta un enfoque fundamentado en competencias. Este modelo se compone de
diversos documentos e instrumentos metodolégicos que aseguran la coherencia en el

disefio e implementacién del Programa. Estos componentes incluyen:

a) Modelo Pedagdgico (Modelo); guia de la capacitacion que sirve como un
marco tedrico-metodolégico basado en los principios de aprendizaje para
personas adultas. Es esencialmente un conjunto de directrices pedagodgico-
didacticas que reflejan las intenciones formativas del Instituto Electoral,
alineadas con su filosofia, valores, mision y visién. Este modelo orienta las
propuestas de capacitacion, definiendo el contenido de manera coherente en

una estructura curricular, también conocida como programa de capacitacién.

b) Programa para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa y
Lineamientos sobre la operacion del Programa de Capacitacion de la
Rama Administrativa (Lineamientos); documento cuya ultima actualizacién
se realizé el 15 de agosto de 2024, mediante el acuerdo IECM-JA088-24. EI
proposito de los mismos consiste en facilitar una capacitacién que se enfoque

en trayectorias formativas tanto generales como especificas, alineadas con el
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desarrollo de competencias institucionales, transversales y técnicas, tal como

se describen en el Diccionario de competencias.

c) Diccionario de Competencias para el personal de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Diccionario); aprobado por
la Junta Administrativa el 31 de enero de 2018, cuya actualizacion se llevo a
cabo mediante el acuerdo IECM/JA099/25, el 31 de julio del 2025. La
importancia del Diccionario radica en que las competencias estan perfiladas
para cada cargo y puesto de la estructura organica del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), lo que a su vez se traduce en un
conocimiento preciso sobre lo que cada persona servidora publica debe saber
al realizar sus actividades, ademas de que contribuye a otorgar identidad al

propio Instituto.

Habiendo expuesto lo anterior, en coordinaciéon con la Oficina de Transparencia, la
DRDyE ha reconocido la existencia de necesidades especificas de especializacion en
dichas areas para ciertos cargos o puestos. Por lo tanto, la atencion a estas demandas
formativas se abordara de manera diferenciada, respondiendo a las particularidades

de cada grupo dentro del personal administrativo.

A este respecto, desde 2022, para el caso de quienes se desempefian como enlaces
en materia de transparencia y archivo, la Oficina de Transparencia y la DRDyE brindan
la oferta formativa perteneciente al Eje de Transparencia y Archivo (Eje), inmerso en
el Programa de capacitacién. Dicho Eje contiene cursos dirigidos al personal

responsable del seguimiento y atencion a la proteccion de datos personales.

Marco normativo

El Programa de Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Protecciéon de Datos Personales 2026 (Programa) se enmarca dentro de las
obligaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en términos de los articulos
5 fraccion X, 88, 90 fraccion V y XV, 93 fraccion IX, X, Xl y 100 de la Ley de
Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
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de Mexico; y 2, fraccion V; 23, fraccion lll; 26, fraccion VIl y 75, fraccion VI de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México; para disefar y llevar a cabo las acciones de capacitacion en el personal

de este Instituto Electoral, dependiendo de sus roles y responsabilidades.

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Instituto Electoral de la Ciudad
de México en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion
de Cuentas, las personas servidoras publicas del Instituto Electoral recibiran
capacitacion por conducto de la Secretaria Administrativa y la Oficina de
Transparencia, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
rendicion de cuentas.

Con fundamento en el capitulo tercero de los Lineamientos sobre la operacion del
Programa de capacitacion de la Rama Administrativa (Lineamientos), aprobados por
la Junta Administrativa mediante el acuerdo IECM-JA088-24, de fecha 15 de agosto
de 2024, la capacitacion que se brinda se inscribe dentro de la oferta perteneciente al
Eje, inmerso en el Programa de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa de dicho afio.

Los modulos pertenecientes al Eje atienden a las propias necesidades del Programa
de Capacitacién en materia de Transparencia, Acceso a la informacién, Proteccion de
Datos Personales, de conformidad con el articulo 18 de los citados Lineamientos. En
ese sentido, la oferta se dirige primordialmente al personal responsable del

seguimiento y atencion a la proteccién de datos personales.

Para su implementacién, los médulos se desarrollan a través de los siguientes

mecanismos (articulos 19 al 22 de los Lineamientos):

I. Alinicio de cada afo, la Oficina de Transparencia propone los cursos o talleres
que integran el Eje.

Il. La Secretaria Ejecutiva emite la circular en la que designara al personal
obligado, indicando las fechas, modalidad y médulos que se impartiran, asi
como las acciones a seguir en caso de que alguna persona no acredite.
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lll. El personal responsable de dichos programas debera capacitarse en forma

adicional a la oferta que brinda la DRDyE. La calificacion final en el Eje no se

contara como calificacion del Programa de Capacitacion.

IV. La Oficina de Transparencia se encarga de la planificacién, disefio, seguimiento

e implementacion de los médulos propuestos, tomando en cuenta lo siguiente:

a.

Cuando los modulos del Eje de Transparencia y Archivo se cursen a
través del Campus virtual, la Oficina de Transparencia debera enviar a
la DRDyE el contenido y los materiales visuales necesarios, con al
menos un mes de anticipacion a la fecha de inicio del curso respectivo.
La Oficina de Transparencia debera enviar el listado del personal
designado, con nombre completo y direccién de correo electrénico a la
DRDyE, cuando menos tres dias habiles previos a la emision de la
Circular de la SE para realizar la notificacion oportunamente.

La Oficina de Transparencia se encargara de disefiar los elementos y
criterios de evaluacién, asi como de calificar la asistencia, actividades
de aprendizaje y examenes. Asimismo, se encargara de resolver, en su
caso, las solicitudes de revisién correspondientes.

La DRDyE, en coordinacién con la Oficina de Transparencia, elaboraran
el informe anual correspondiente; para ello, la Oficina de Transparencia
debera entregar los insumos necesarios para el informe, tales como
listas de asistencia, calificaciones finales y, en su caso, actas de revision
de resultados.

La DRDyE emitira la constancia de participacion al personal que acredite

dicha capacitacion.

Acciones de capacitacion

A continuacion, se establecen dos acciones formativas de caracter presencial,

contempladas para su desarrollo a lo largo del afio como parte del Eje. Es necesario

subrayar que dichas acciones, una vez presentadas por la Oficina de Transparencia,

seran incorporadas al Programa de capacitacion que se apruebe para el afio 2026.
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En ambos casos se trata de talleres, con un enfoque de aprendizaje mas interactivo,
participativo y centrado en la aplicacién practica de habilidades y conocimientos. Ello

permite mayor flexibilidad y adaptacion a las necesidades y dinamicas del grupo.

Enseguida se presentan las fichas técnicas correspondientes a cada Taller y una
breve descripcion de las actividades. Cabe sefalar que los Talleres se desarrollaran

conforme se establezca en la Circular que emita la Secretaria Ejecutiva.

Taller: Atencion a solicitudes de informacién publica y de datos personales

El derecho de acceso a la informacién publica convierte la informacién publica en un bien
comun fomentando la transparencia y la rendiciéon de cuentas, permite conocer cémo se usan
los recursos publicos y como funcionan las instituciones creando una cultura de transparencia
y gobierno abierto.

El objetivo del taller es brindar los elementos para responder a las solicitudes de informacion
publica y de datos personales, asi como el conocer los procedimientos, principios y plazos
que sefiala la normatividad de la materia, con la finalidad de tomar conciencia de la relevancia

en la garantia del ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

Se promovera una comprension mas profunda de los conceptos y las implicaciones practicas
en la atencién de solicitudes de informacién publica, asi como del marco normativo y los
principios generales que rigen el derecho de acceso a la informacion. Ademas, se analizara
el impacto de su aplicacién en el ejercicio cotidiano y las consecuencias derivadas del
incumplimiento de los procedimientos y plazos establecidos.

Este taller constituye una valiosa oportunidad para el personal, ya que el fortalecimiento del
desempefio requiere desarrollar competencias mediante un equilibrio dinamico entre el
conocimiento tedrico y la experiencia practica, facilitando asi su aplicacion efectiva en las
tareas cotidianas.




Ficha Técnica 1

Tipo de actividad
de capacitacion

Taller. “Atencion a solicitudes de informacién publica y de
datos personales”.
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Modalidad
Dirigido a:

Duracion

Nivel

Propésito

Objetivos

Competencias
Temario general

Presencial.

Enlaces en materia de Transparencia y de Datos Personales de las

diferentes areas del IECM; asi como personal de los érganos
desconcentrados. ;

Primer curso: Durante la semana del 2 al 6 de marzo

Segundo curso: Durante la semana del 9 al 13 de marzo

Eje de transparencia y Archivo

La persona servidora publica contara con los elementos necesarios
para brindar la correcta atencnén a las solicitudes de informacién

publica y de datos personales que reciba el IECM, en los tiempos

establecidos en las Leyes de Transparenc:a Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas y de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; ambas de la Ciudad de México.
El presente curso tiene como objetivos fundamentales que a su
conclusion el participante:

«ldentifique los casos de competencia e incompetencia; asi como los
casos de orientacién o prevencion de las solicitudes de informacioén.
sldentifique la informacién derivada de las obligaciones de
transparencia.

*Conozca los casos de reserva y confidencialidad de la informacién.
*l[dentifique los plazos para la atencién de las solicitudes de
informacién publica y de datos personales.

*Aplique los conocimientos adquiridos en casos practicos.

Manejo y Analisis de lnformacnon.

Temall. AtenCIon a Sollmtudes de Informaclon Publica

Conceptos generales.

Casos de competencia e incompetencia.

Casos de prevencion y/o ampliacion.

Informacion derivada de obligaciones de transparencia.
Clasificacion de informacién reservada o confidencial.
Plazos para la atenciéon de las solicitudes de informacion.
Consecuencias ante la falta de respuesta por parte del IECM

Noohwh =

Tema Il. Atencion a Solicitudes de Datos Personales

1. Conceptos generales.

2. Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicién
de Datos Personales (ARCO).

3. Casos de orientaciones y remisiones.

4. Plazos para la atencién de las solicitudes de derechos ARCO.
5. Casos practicos.




Metodologiade En cada tema se propone la constante problematizacion de
trabajo situaciones concretas que. den lugar a las personas participantes de
- mtervemr con su expenencxa conoc;mlento '

Evaluacién La mtegramon de la califi

Actividades de aprendizaje

- Examen final

Para acreditar la capacitacion, la calificacion minima aprobatoria es
7.00, en una escala de 0 a 10, con dos decimales.
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*Las fechas de imparticién se programaran conforme a la Circular emitida por la Secretaria Ejecutiva.

Taller: Elaboraciones de versiones publicas y leyenda de clasificacion

El acceso a la informaciéon publica y la proteccién de datos personales son derechos
fundamentales que requieren un equilibrio cuidadoso en su implementacion. Este taller tiene
como objetivo principal dotar al personal del Instituto Electoral de las herramientas necesarias
para cumplir con estos principios, mediante la correcta elaboracién de versiones publicas de

documentos que contengan informacién reservada o confidencial.

A lo largo de esta actividad formativa, las personas participantes exploraran tanto los aspectos
conceptuales como los procedimientos técnicos requeridos para garantizar la transparencia y
la proteccién de datos. Esto incluye un entendimiento profundo de los tipos de informacién
institucional y los criterios establecidos en los Lineamientos Generales para la Clasificacion,
Desclasificacion y Elaboracién de Versiones Publicas.

El enfoque metodolégico del taller esta disefiado para promover un aprendizaje practico e
interactivo. Mediante la resolucién de casos especificos, las personas asistentes desarrollaran
habilidades para identificar y clasificar informacién sensible, elaborar versiones publicas, y
aplicar leyendas de clasificacion de manera efectiva. Esto no solo fortalecera su comprension
de la normativa vigente, sino que también les permitira aplicar este conocimiento directamente
en sus funciones laborales.




Este curso representa una oportunidad valiosa para el personal, especialmente aquellos que
trabajan en areas clave como la transparencia y el manejo de informacién institucional. El
dominio de estas habilidades no solo fortalece el cumplimiento normativo del Instituto, sino
que también reafirma su compromiso con la rendicién de cuentas y la proteccién de los
derechos ciudadanos.

Ficha Técnica 2

Tipo de actividad Taller. “Elaboracion de Versiones Publicas y leyenda de
de capacitacion clasificacion”.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Modalidad Presencial.

Dirigido a: Enlaces en materia de Transparencia y de Datos Personales de las
diferentes areas del IECM; asi como personal de los érganos
desconcentrados. -

Duracion Primer curso: Durante la semana del 2 al 6 de marzo
Segundo curso: Durante la semana del 9 al 13 de marzo
Nivel Eje de transparencia y Archivo

Propésito Que las personas servidoras pubhcas de este Instituto Electoral
publicas de aquellos documentos ¢ que contengan partes 0 secciones
reservadas o confidenciales, ya sea en formatos impresos o
electronicos. Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Po\sesrqn de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos); asi como los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacién, asi comofpara la elaboracuén de versnones publlcas"
(Lineamientos generales) -

El presente curso tiene como objetivos fundamentales que a su

conclusién el participante:

* Domine aspectos y conceptos basicos sobre el derecho de

proteccién de datos;

« Identifique los diferentes tipos de informacién que pueden contener

los documentos institucionales (informacion reservada vy
Objetivos confidencial);

* Conozca los lineamientos aplicables para la elaboraciéon de

versiones publicas;

» Identifique los requisitos para elaborar versiones publicas; asi como

elementos y requisitos de la leyenda de clasificacién; y

* Aplique los conocimientos adquiridos en ejemplos practicos.

Competencias Manejo y Analisis de lnformac:lon o

Temario general Tema I Elaboracmn de versiones publlcas
8. Conceptos generales de proteccion de datos personales.
9. Informacién clasificada por el Comité de Transparencia
10. Requisitos para la elaboracién de versiones publicas
11. Elementos de la leyenda de clasificacion.




12. Presentacion y analisis de casos practicos.

 Metodologiade En cada tema
- trabajo situaciones concretas que
’ ~ intervenir con su experienc

,,,,, W -
a calificacion final tendra dos

ros por considerar:

Evaluacion Laintegracion de

Ponderacion
60

Actividades de aprendizaje

Examen final

Para acreditar la capacitacion, la calificacién minima aprobatoria es
7.00, en una escala de 0 a 10, con dos decimales.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

*Las fechas de imparticién se programaran conforme a la Circular emitida por la Secretaria Ejecutiva.
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Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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