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Introduccion

El Programa Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA) del Instituto Electoral de la Ciudad de
México fortalece el Sistema Institucional de Archivos (Sistema de Archivos), y contribuye a la

defensa y conservacién del patrimonio documental de la Ciudad de México.

En este sentido, se considerd pertinente integrar entre las acciones de! PIDA 2019, la formacion

archivistica; a continuacién se informa sobre el cumplimiento de esta accion.

Es de sefialar, que el trabajo y la puesta en marcha de la accion de capacitacidn fue impulsada,
ejecutada y evaluada por la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales (Oficina de Acceso a la Informacién), de la Secretaria Ejecutiva y la Unidad Técnica del

Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD).
Disefio del Programa de Capacitacion en materia de Archivo

ta Oficina de Acceso a la Informacion presentd el Programa anual de capacitacién 2019 ante el
Comité de Transparencia del Instituto Electoral de la Ciudad de México para que, en el ambito de
sus atribuciones, aprobase y verificase su cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, fracciones Vi y XV, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

El 29 de enero de 2019, durante la Primera Sesian Drdinaria del Comité de Transparencia del IECM,
mediante el acuerdo CT-IECM-06/19, se aprobd el Programa de Capacitacidn en materia de
Transparencia, Acceso a la informacion, Proteccion de Datos Personales y Archivo de la Rama
Administrativa 2019. Asimismo, el 15 de mayo, durante la Décima Tercera Sesion Extraordinaria de
la Junta Administrativa, se aprobd la Oferta de Capacitacién del personal de la Rama Administrativa

2019 dei IECM en donde se incluye el mdduio de Archivo histdrico, testimonio de las acciones del

S

Instituto Electoral al alcance de todos.
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A partir de este momento la Oficina de Acceso a la Informacién y la UTCFyD colaboran de manera

conjunta para atender las necesidades de capacitacion del personal de ta Rama Administrativa que

requiere ser formado en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos

personales, archivo, accesibilidad y apertura gubernamentai. Como resultado de este trabajo se

adhieren estas tematicas en la trama curricular que articula la Capacitacidn general para dicho

personal.

Derivado de lo anterior durante el mes de mayo se inicid la actualizacion del médulo denominado

“Archivo histérico, testimonio de las acciones del instituto Electorol ol alcance de todos” el cual

forma parte del nivel especializado. Sus caracteristicas generales se presentan a continuacion:

Mdédulo. Archive histérico, testimonio de los acciones del Instituto Electoral ol olcance de

todos

'Tipo de actividad -
de capacitacion

Nivel
Modalidad
Dirigido a:
_ Duracién

Propdosito

Objetivos

Curso

Especializado

Mixto {virtual y presencial)

Personal responsable del archivo institucional.
20 horas, distribuidas en cinco semanas,

Que las personas participantes valoren la importancia de la
documentacion institucional que se genera y su disposicion
documental a partir de los criterios de conservacién y preservacién del
patrimonio archivistico.

La persona participante aplicard los procesos documentales,
archivisticos, la conformacion y ia utilizacion de los instrumentos de
control archivistico, a través de la integracién v man'ejo de los
documentos que se generan en las distintas dreas, segln las fases del
ciclo vital del documento.
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Competencias

Temario
general

Evaluacion

Manejo y Andlisis de Informacién

Procesar, resguardar y aprovechar informacién, asegurando su
integridad y confiabilidad a través de la utilizacién de bases de datos y
aplicaciones informaticas que utiliza el Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

Bloque 1. Procesos documentales y archivistico
Tema 1. Integracion de expedientes y series documentales
Tema 2. Clasificacién y ordenacién de expedien’éés
Tema 3. Descripcion documental
Blodue 2. Proceso de valoracion documental
Tema 1. ¢Qué es valoracién documental?
Tema 2. Fases de la Valoracion
Blogque 3. Los archivos digitales
Tema 1. Documentos electrénicos
Tema 2. Gestion archivistica
Bloque 4. Gobierno Abierto
Tema 1. Concepto, caracteristicas v modelo. de gobierno

abierto

La integracion de la calificacion final tendra dos rubros por considerar:

Ponderacion
| Actividades de aprendizaje 60 |
‘ Exa_men . e , o
Total - 10-0-:

Las especificaciones de las actividades de aprendizaje se encuentran en
el documento de criterios de evaluacién del modulo en el Campus
virtual.

Para acreditar la capacitacién, la calificacién minima aprobatoria es
7.00, en una escala de 0 a 10, con dos decimales.
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Metodologia de En cada tema se propone Ja revision de diferentes materiales visuales,
trabajo lecturas y la realizacion de actividades diversas para reforzar el

- aprendizaje,-asi también, la puesta en marcha de sesiones presenciales
" que permitirdn intercambiar puntos de vista, y reforzar el aprendizaje.

Asimismo, se plantean preguntas que dan lugar a que las personas
participantes puedan reflexionar sobre su experiencia y conocimiento
deltema. '

Los contenidos tienen un cardcter especializado, pero dejar plantadas
expectativas en torno al tema en cuestion.

Las actividades que se realizaron para la actualizacién de este madulo fueren las siguientes:

e Flaboracion del &rbol de objetivos, y estrategia metodoldgica para la construccion del
mdadulo.

¢ Disefio instruccional de la actividad de capacitacion.

¢ Elaboracion de la evaluacion diagndstica, continua y final.

e Ficha Técnica.

¢  Adicidn de un bloque con el tema de Gobierno Abierto

¢ Diseiio de imagen del médulo.

+ Disefio multimedia en el Campus virtual.

Cabe sefialar que el disefioc del mddulo se alineé metodologicamente con el Modelo pedagogico
para la capacitacién del personal de la Rama Administrativa {JA153-16) y de la trama curricular

(IECM-JA032-18).

Implementacién y Resultados Finales

El modulo se impartio del 27 de mayo al 28 de junio de 2019, las sesiones presenciales estuvieron a
cargo de la Oficina de Acceso a la Informacién, mientras que el personat de la UTCFyD apoyé en la

logistica y en el seguimiento de las actividades de aprendizaje dentro del Campus virtual. 5(49
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inscribieron en el modulo 8 personas servidoras plblicas de la cuales seis fueron mujeres y dos

hombres, acredité el 100% de la poblacion y el promedio de calificaciones fue de 96.3.

La encuesta de satisfaccién fue respondida por seis de las ocho personas que cursaron el modulo.
En términos generales el méduio fue bien recibido por las personas participantes. El promedio mas
bajo que se obtuvo fue de 4/5 puntos. Este se refiere a la operacién de la ca pacitacién; en concreto,
a los periodos de capacitacién. Lo que las personas participantes recomiendan para mejorar es

incrementar el niimero de sesiones presenciales.
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