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Introduccion

La Oficina de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Datos Personales
y Archivo (Oficina de Transparencia) adscrita a la Secretaria Ejecutiva, y la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE) adscrita a la
Secretaria Administrativa, trabajan en colaboracion para atender las
necesidades de capacitacion del personal que requiere ser capacitado en
materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos

personales, archivo, accesibilidad y apertura gubernamental.

Al respecto, el 24 de enero de 2025 se aprobd el Programa Anual de
Capacitacion en Materia Archivistica 2025 (Programa Anual), aprobado por el
Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD), en su
Primera Sesion Ordinaria. Dicho programa definié acciones especificas de
capacitacion en materia archivistica, dirigidas al personal responsable de los
archivos de tramite del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral), con el propésito de fortalecer sus competencias en los procesos de
gestion y administracién documental, en congruencia con las disposiciones
normativas aplicables. Estas acciones se orientan a apoyar los procesos de
modernizacion de la gestién archivistica institucional y a coadyuvar al

cumplimiento de los objetivos establecidos en la politica de calidad.

El presente informe da cuenta de los resultados obtenidos en materia de

capacitacion archivistica prevista en el Programa Anual 2025.
Marco normativo

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento Institucional de Archivos del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Unidad Coordinadora del Sistema y

Institucional de Archivos del Instituto Electoral tiene como una de sus funciones ™

preparar, en colaboracion con la Secretaria Administrativa, el programa de

capacitacion en materia de archivos, asi como las principales estrategias para el



desarrollo profesional del personal que se dedique al desempefio de las

funciones archivisticas.

Asimismo, con fundamento en capitulo tercero del Titulo Segundo, de los
Lineamientos sobre la operacion del Programa de capacitacion de la Rama
Administrativa (Lineamientos), aprobados por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JA088-24, de fecha 15 de agosto de 2024, la capacitacion que
se brinda se inscribe dentro de la oferta perteneciente al Eje de Transparencia y
Archivo, inmerso en el Programa de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2025.

Los moédulos pertenecientes al Eje Transparencia y Archivo atienden a las
propias necesidades del Programa de Capacitacion en materia de
Transparencia, Acceso a la informacion, Proteccion de Datos Personales y
Archivo y al Programa Anual de Capacitacion en Materia Archivistica, de
conformidad con el articulo 18 de los citados Lineamientos. En ese sentido, la
oferta formativa se dirige primordialmente al personal responsable del
seguimiento de los procesos documentales y administracion de los archivos del

Instituto Electoral.

Para su implementacion, los médulos se desarrollan a través de los siguientes

mecanismos (articulos 19 al 22 de los Lineamientos):

I. Al inicio de cada afio, la Oficina de Transparencia propone los cursos o
talleres que integran el Eje de Trasparencia y Archivo. )/

ll. La Secretaria Ejecutiva emite la circular en la que designara al personal _
obligado, indicando las fechas, modalidad y médulos que se impartirans_ |
asi como las acciones a seguir en caso de que alguna persona no\\\v\
acredite.

lll. El personal responsable de dichos programas debera capacitarse en
forma adicional a la oferta que brinda la DRDyE. La calificacion final en el
Eje Trasparencia y Archivo no se contarad como calificacién del Programa

de Capacitacion.



IV. La Oficina de Transparencia se encarga de la planificacion, disefo,

seguimiento e implementacion de los médulos propuestos, tomando en

cuenta lo siguiente:

a.

Cuando los modulos del Eje de Transparencia y Archivo se cursen
a través del Campus virtual, la Oficina de Transparencia debera
enviar a la DRDyE el contenido y los materiales visuales
necesarios, con al menos un mes de anticipacion a la fecha de
inicio del curso respectivo.

La Oficina de Transparencia debera enviar el listado del personal
designado, con nombre completo y direccion de correo electrénico
a la DRDyE, cuando menos tres dias habiles previos a la emision
de la Circular de la Secretaria Ejecutiva para realizar la notificacion
oportunamente.

La Oficina de Transparencia se encargara de disefiar los
elementos y criterios de evaluacién, asi como de calificar la
asistencia, actividades de aprendizaje y examenes. Asimismo, se
encargara de resolver, en su caso, las solicitudes de revision
correspondientes.

La DRDyE, en coordinacion con la Oficina de Transparencia,
elaboraran el informe anual correspondiente; para ello, la Oficina
de Transparencia debera entregar los insumos necesarios para el
informe, tales como listas de asistencia, calificaciones finales y, en
su caso, actas de revisiéon de resultados.

La DRDyE emitira la constancia de participacion al personal que
acredite dicha capacitacion.

Antecedentes

En este marco, el Secretario Ejecutivo emitié la Circular No. 094-25, de fecha 24

de octubre de 2025, mediante la cual se informé al personal designado la

obligacién de participar en las acciones de capacitacion en materia archivistica,

con la finalidad de fortalecer el Sistema Institucional de Archivos del Instituto

Electoral.
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En cumplimiento de lo establecido en el Programa Anual, la citada Circular
dispuso la realizacion del Taller “La Valoracién Documental”, como una accién
de capacitacion obligatoria inscrita en el Eje de Transparencia y Archivo,
dirigida al personal responsable de los archivos de tramite de las Areas

normativas y Organos Desconcentrados del Instituto Electoral.

Dicho taller tuvo como propésito brindar a las personas servidoras publicas los
conocimientos practicos y criterios normativos necesarios para el adecuado
desahogo de los procesos de gestién documental, particularmente en materia de
valoracién documental, organizacion, disposicién, conservacion y preservacion

de la documentacion institucional, en estricto apego a la normativa aplicable.

Asimismo, la Circular estableci6 que el taller se impartiria en modalidad
presencial, en una sola sesién con duraciéon de dos horas y media, conforme a

los grupos y horarios determinados por la DRDyE.

El 27 de octubre, la DRDyE notific6 al personal, mediante el correo electrénico
IECM/SA/CE/DRDyE/1161/2025, su inscripcidn al taller. El personal que

participd pertenece a la siguiente estructura:

Cuadro 1. Personas participantes por tipo de estructura y sexo

- . __ Numero de
Estructura ~ Hombres | Mjeres personas %
Rama Administrativa 18 . % 43
Personal Eventual 9 7 25 34 l
~ Servicio Profesional Electoral e
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ~ Nacional e e AN
Total a1 65 | 112 N

Finalmente, con relacién al area de adscripcién, se reporta lo siguiente:

Cuadro 2. Personas participantes por area de adscripcion
Numero de
personas

Area de adscripcion

Oficina de la C. P. Patricia Avendafio Duran
kOfcma de la C. E. Erika Estrada Ruiz 2
Oficina de la C. E. Maria de los Angetes Gil Sénchez 2

Oficina de la C. E. Maira Melisa Guerra Pulido 2

Oficina de la C. E. Cecilia Aida Hernandez Cruz X 2

1
1

Oficina de la C. E. Sonia Peréz Peréz
Oficina del C. E. César Emesto Ramos Mega
| Secretaria Ejecutiva 13




Numero de

Area de adscripcion _personas
 Secretaria Administrativa . . . ’

. Contraloria Interna oo
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Pohtxcas y . |
Fiscalizacion =~ .~ 0 .

. Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos
Educacion Civica y Construccion Ciudadana 1
Direccion Ejecutiva de Orgamzaclén Electoral y .
Geoestadistica . 1
Direccioén Ejecutiva de Part|c1paC|on Ciudadana y y
Capacitacion 1

' Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1

~Unidad Técnica de Comunicacién Somal |y [ D|fu5|on 1
Unidad Técnica de Setrvicios Informaticos . 1 .

bbbbbb Direcciones Distritales 62 »

Jotad . Y2
Implementacién

Las sesiones del curso estuvieron a cargo de la Lic. Norma Guadalupe Gonzalez

Almazan, Subdirectora de Archivo.

Cabe senalar que se determin6 que la capacitaciéon fuese impartida de manera
presencial en talleres practicos, con la ventaja de registrar mayor participacion

del grupo asistente, aclaracién de dudas y analisis de casos practicos.

Las sesiones se llevaron a cabo los dias 28, 29 y 30 de octubre de 2025,
conforme la referida Circular, en cuatro sesiones, y se utilizé el espacio del Salén

de Usos Mudltiples en los horarios y con la asistencia siguiente:

Cuadro 3. Asistencia a las sesiones _
' o Namero de personas |
Horatio _asistentes '

: 28 de octubre | i . L
'-;o‘::;’:gg;‘ | 12:30a14:30
- 29 de octubre 10:00 a 12: e
30 de octubre 10:00 a 12:00

Resultados

Para efectos de la evaluacion del Taller “La Valoracion Documental”’, se

considero6 la Actividad Integradora asignada a las personas participantes, la cual



fue remitida via correo electronico a la cuenta institucional
administracion.archivos@iecm.mx, conforme a las instrucciones proporcionadas
durante la imparticién del taller. La ponderacion de dicha actividad se aplicé de
acuerdo con lo establecido en la Ficha Técnica que forma parte del Programa

Anual.

Asimismo, la Oficina de Transparencia aplic6 las ponderaciones
correspondientes, en un archivo de control en formato Excel, el cual constituye
la base para la integracién de las calificaciones finales de las personas
participantes, considerando el registro de la asistencia, la participaciéon durante

el desarrollo del taller y la entrega de la Actividad Integradora.

Con base en el proceso de evaluacion, las calificaciones obtenidas por las
personas participantes fueron notificadas mediante correo electrénico remitido el

16 de diciembre de 2025. Al respecto, se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro 4. Numero de personas aprobadas y no aprobadas por sexo y curso

Pers e
onas no Total de

' e m personas por
Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres & LUl

Personas aprobadas
Taller ;

La valoracion 42 61 5 4 112
~__documental a : -

De conformidad con el articulo 21 de los Lineamientos, la calificacién final en el
Eje de Transparencia y Archivo no se contara como calificacion del Programa d%
Capacitacion de la Rama Administrativa. En consecuencia, las personas que n j

N

acreditaron los cursos del Eje de Transparencia y Archivo no veran afectada su‘\'s-‘\J }

calificacion en el Programa de Capacitacion; no obstante, deberan continuar con
su formacién en materia de archivo, de acuerdo con las disposiciones que emita

la Secretaria Ejecutiva.

A continuacién, se presenta un cuadro concentrado de las calificaciones
obtenidas por las personas participantes, distribuidas por intervalos. Dicho

concentrado permite visualizar el desempefio general del personal capacitado.



Cuadro 5. Distribucion de calificaciones por intervalos

ntervalo de calificacion ’ Namero de Personas
9.0 - 10.0 : 86

8.0-8.9 0
7.0-7.9 . . 7.

Menora 7.0 9
Totales * : 112

Una vez notificados los resultados a las personas participantes, estas cuentan
con un plazo de tres dias habiles para solicitar, en su caso, la revision de la
calificacion obtenida, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51
de los Lineamientos. En caso de presentarse solicitudes de revision, estas seran

atendidas conforme al procedimiento.

En ese sentido, cabe mencionar que los resultados definitivos, una vez concluido
el plazo referido y, en su caso, resueltas las solicitudes de revision, seran
integrados al Informe de Resultados del Programa de Capacitacion para el
personal de la Rama Administrativa 2025, para su presentacion ante la Junta

Administrativa, en términos de lo dispuesto en el articulo 52 de los Lineamientos.

Este paso reafirma el compromiso del Instituto Electoral con la mejora continua
en materia archivistica, asegurando que el proceso de formaciéon cumpla con los

estandares institucionales previstos.

En conjunto, las acciones de capacitacién en materia archivistica desarrolladas

en el marco del Programa Anual dan cuenta de un proceso institucional
estructurado, articulado normativamente y orientado al fortalecimiento de las
capacidades del personal responsable de la gestion documental. La 3
implementacion del taller, su evaluacion conforme a criterios previamente\?\‘\
definidos y la integracion ordenada de sus resultados contribuyen a consolidar
practicas homogéneas en el manejo de los archivos institucionales, en apego a

la normativa aplicable y como parte de los esfuerzos permanentes de

modernizacion administrativa del Instituto Electoral.




