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Acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e
Irreversible nimero 2188-7, por el que se instruye a la Fiduciaria el pago con cargo a
la Subcuenta de Reserva Laboral del patrimonio fideicomitido para la liquidacion de
siete convenios para dar por terminada la relacién laboral con igual nimero de
personas servidoras publicas, celebrados con el Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

CONSIDERANDOS

1. Que el cinco de diciembre de dos mil siete el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, mediante el Acuerdo identificado con la clave ACU-034-07, aprobd la
constitucién de un fideicomiso, cuyo objeto es la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles para incrementar el patrimonio institucional, al cual se aportarian los
recursos que por ahorros se originaran en el ejercicio de cada una de las partidas
presupuestales o que por cualquier otro motivo se generaran y concentraran
trimestralmente por la entonces Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, asi como los productos financieros y otros ingresos no
devengados antes del cierre del ejercicio presupuestal que corresponda, previa
autorizacion del Consejo General, conforme a los articulos 27 y 28 de las Normas
Generales de Programacién, Presupuesto y Contabilidad del propio Instituto, y 383 del
Caédigo Financiero del Distrito Federal, entonces vigente.

2. Que con fecha veintiuno de diciembre de dos mil siete, este Instituto Electoral y el
Banco Mercantil del Norte, Sociedad Anénima, Institucién de Banca Multiple, Grupo
Financiero BANORTE (Institucion Bancaria), celebraron el Contrato de Fideicomiso de
Inversién y Administraciéon, el cual quedd identificado con el numero 2188-7
(Fideicomiso).

3. Que el veintidés de abril de dos mil ocho, este Instituto Electoral y la Institucion Bancaria
celebraron el Primer Convenio Modificatorio al Contrato, mismo que tuvo por objeto
reformar el inciso 2 de la Clausula Segunda “PATRIMONIO” y el inciso 3 de la Clausula
Quinta “FINES DEL FIDEICOMISO”. ’

4. Que con fecha diez de noviembre de dos mil nueve, este Instituto Electoral y la
Institucion Bancaria celebraron un Segundo Convenio Modificajqrio al Contrato, con el
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propésito de renovar la totalidad de las clausulas, para constituirse en un Fideicomiso

Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible.

Que el cuatro de marzo de dos mil diez, este Instituto Electoral y la Institucion Bancaria
celebraron un Tercer Convenio Modificatorio al citado Contrato, con el fin de adicionar
al objeto del Fideicomiso la cobertura de las erogaciones, derivadas del arrendamiento,

mantenimiento y adecuacién de los bienes inmuebles del Instituto Electoral.

Que el veintinueve de julio de dos mil veintiuno, el Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM) y la Institucién Bancaria celebraron el Cuarto Convenio Modificatorio al

Contrato, con el propdsito de reexpresar la totalidad de las clausulas.

Que la Clausula Sexta “Del Organo del Fideicomiso” del Cuarto Convenio Modificatorio
al Contrato, establece que, para el cumplimiento de sus fines, el Fideicomiso contara

con un Comité Técnico.

Que conforme a los articulos 4 y 5 de las Reglas de Operaciéon para el estricto
cumplimiento del fin del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible
numero 2188-7 (Reglas de Operacién), aprobadas mediante Acuerdo CTF/2188-
7/001/2010, del nueve de febrero de dos mil diez y modificadas por Acuerdos
CTF/2188-7/008/2019, del seis de agosto de dos mil diecinueve; CTF/2188-
7/008/2022, del dieciséis de noviembre de dos mil veintidés; y CTF/2188-7/002/2025,
del doce de febrero de dos mil veinticinco, el Comité Técnico del citado Fideicomiso se

integra de la siguiente manera:

La persona que ocupe el cargo de Titular en la Secretaria
Ejecutiva del IECM.

Presidente:

La persona que ocupe el cargo de Titular en la Secretaria
Administrativa del IECM.

Secretario:

La persona que ocupe la titularidad de la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios del IECM;

Vocales:

La persona que ocupe la titularidad de la Direccion de
Recursos Humanos del IECM;

La persona que ocupe la titularidad de la Direccion de
Planeacién y Recursos Financieros del IECM.

La persona que ocupe la titularidad de la Contraloria Interna
del IECM,;

Invitados
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Permanentes:

La persona que ocupe la titularidad de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos del IECM, y

Una persona representante de la Oficina de la Presidencia del
IECM.

Que las Reglas de Operacion tienen por objeto precisar los criterios y procesos que
deben observarse en el manejo, operacion y administracion de los recursos
fideicomitidos, asi como regular el funcionamiento del Comité Técnico del Fideicomiso

numero 2188-7 para el estricto cumplimiento de sus fines.

Que la Clausula Novena, inciso b), del Cuarto Convenio Modificatorio al Contrato,
establece como una de las Facultades del Comité Técnico, autorizar las erogaciones
que se realicen con cargo al patrimonio del Fideicomiso. De igual manera, en las Reglas
de Operacion, articulo 6, fraccion |l, se establece que es facultad del Comité Técnico
autorizar las erogaciones con cargo al patrimonio fideicomitido, de conformidad con los
fines del Fideicomiso.

Que el veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro, el IECM y la Institucién Bancaria
signaron el Quinto Convenio Modificatorio al Contrato, Clausula Quinta, “Fines del

Fideicomiso”, el cual para efectos del presente Acuerdo sefiala lo siguiente:

“...1. La conformacién de un fondo, dividido en las ‘Subcuentas Receptoras’, del
que podra disponer el IECM respectivamente, para i) la adquisicion y gastos
relativos a bienes muebles e inmuebles; ii) la creaciéon de una reserva laboral;
asi como iii) la organizacién de los procesos electorales y mecanismos e
instrumentos de participacién ciudadana conforme a las estipulaciones de este
instrumento y previas instrucciones por escrito del Comité Técnico, para que se

realice lo siguiente:

[...]

1.2. Efectuar el pago de los importes derivados de compromisos laborales del
IECM previstos en el plan actuarial que en su oportunidad se formule, o de los
compromisos laborales a los que tenga que hacer frente el IECM, con cargo a

la subcuenta de reserva laboral. Al respecto, la ‘FID IA’ se limitara a emitir
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los cheques nominativos que serén entregados en términos del numeral 1.6 de

la presente clausula.

En cuanto al entero de obligaciones fiscales causadas por dichos compromisos
laborales, la ‘FIDUCIARIA’ unicamente emitird los cheques o realizara las
transferencias interbancarias a las cuentas del IECM que el Comité Técnico le
seriale, sin estar obligada a efectuar retencién, célculo o entero de impuestos
alguno y sin asumir responsabilidades de caracter patronal en términos de la
legislacién laboral aplicable.”

Que en atencién a lo previsto por el articulo 25 de las Reglas de Operacién, el pasivo
laboral de este Instituto Electoral se constituye de las obligaciones de pago con motivo
de contingencias laborales derivadas de liquidacion por reestructura, mutuos,
convenios de conciliacion, laudos o sentencias en las que se condene al Instituto al

pago de prestaciones o cualquier otro concepto de naturaleza analoga.

Que el pago que en su caso proceda con base en el considerando anterior, se debera

realizar conforme a lo establecido en los procedimientos internos vigentes del IECM.

Que de conformidad con lo indicado en el considerando trece, el IECM cuenta entre su
normativa interna vigente, con el “Procedimiento para tramitar la terminacion de la
Relacién Laboral de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la Ciudad
de México” (Procedimiento), actualizado con los Acuerdos IECM-JA034-2017 de treinta
y uno de agosto de dos mil diecisiete; IECM-JA039-20 de quince de abril de dos mil
veinte; IECM-JA132-21 de veinticinco de octubre de dos mil veintiuno e, IECM-JA124-
23 de veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

Que mediante escritos dirigidos a la Secretaria Ejecutiva, las personas relacionadas a
continuaciéon, comunicaron de manera indubitable, su intenciéon de dar por concluida la

relacién laboral que cada una tenia con el IECM. Ello, mediante la separacién por

~. convenio prevista por el articulo 150, parrafo segundo, del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo), y en los términos del
Procedimiento.
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No. | Trabajador(a) : d':gfp‘él’én ool s
v laboral
1. | José Mario Cantu Lépez SA 15/03/2026
2. | Elia Jennyfer Delgado Casas SE 15/03/2026
3. | Irais Alejandra Sandoval Mata OTAIPDPyA 31/03/2026
4. | Concepcién Abel Rivera Fernandez UTCSyD 15/04/2026
5. | Graciela Rosas Reyes DEGDHECyCC 30/04/2026
6. | Rubén Sanchez Martinez uTSI 30/04/2026
7. | Kevin Erick Morales Cedillo DEGDHECyCC 30/04/2026

16. Que, en atencion a la informacion solicitada por la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria

Administrativa comunicé que el IECM cuenta con recursos econdmicos suficientes para

celebrar las terminaciones laborales, con cargo al patrimonio del Fideicomiso Publico,

No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible nimero 2188-7, Subcuenta de Reserva

Laboral, y al Capitulo 1000 del Gasto Corriente. Para ello, proporciond la cuantificacion

de los pagos por efectuar derivados de tales conclusiones de relacién laboral.

Asimismo, informé que, para las personas solicitantes, no se actualizaba alguna de las

hipétesis previstas en los articulos 32 o 40 del Reglamento en materia de Relaciones

Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, mediante los oficios listados a

continuacion:

No. Trabajador(a) Oficio

1. | José Mario Cantu Lopez IECM/SA/DRH/0387/2026
2. | Elia Jennyfer Delgado Casas IECM/SA/DRH/0386/2026
3. | Irais Alejandra Sandoval Mata IECM/SA/0508/2026

4. | Concepcion Abel Rivera Fernandez IECM/SA/0681/2026

5. | Graciela Rosas Reyes IECM/SA/0826/2026

6. | Rubén Sanchez Martinez IECM/SA/0827/2026

7. | Kevin Erick Morales Cedillo IECM/SA/0824/2026

17. Que las respectivas areas de adscripcion, atendiendo la solicitud de la Secretaria

Ejecutiva, informaron que con las terminaciones laborales referidas no se veran

afectados los intereses institucionales, mediante los siguientes documentos:

No. Trabajador(a) Documento
1. José Mario Cantu Lépez IECM/SA/DRH/0387/2026
2. | Elia Jennyfer Delgado Casas DIC/JEGM-SE/07/2026
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No. Trabajador(a) Documento
3. Irais Alejandra Sandoval Mata IECM/SE/OTAIPDPyA/040/2026
4, | Concepaion.Abel Rivera IECM/SE/UTCSyD/0137/2026
Fernandez
Graciela Rosas Reyes IECM/DEGDHECyYCC/154/2026
6. Rubén Sanchez Martinez IECM/UTSI/124/2026
Kevin Erick Morales Cedillo IECM/DEGDHECyYCC/153/2026

18. Que la Secretaria Ejecutiva remitié los escritos referidos en el Considerando quince, a
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, a efecto de que informara si las personas
citadas se encontraban sujetas a algin procedimiento para la determinacién de
sanciones. Dicha unidad técnica respondid, que en el Libro de Gobierno, relativo a los
procedimientos para la determinaciéon de sanciones, no se encontraron antecedentes

relacionados con tales personas, mediante los oficios listados a continuacion.

No. Trabajador(a) Oficio
1. José Mario Cantu Lopez IECM/UTAJ/0255/2026
2 Elia Jennyfer Delgado Casas IECM/UTAJ/0256/2026
3. Irais Alejandra Sandoval Mata IECM/UTAJ/0372/2026
4, Concepcién Abel Rivera Fernandez IECM/UTAJ/0436/2026
5. Graciela Rosas Reyes IECM/UTAJ/0547/2026
6. Rubén Sanchez Martinez IECM/UTAJ/0548/2026
7. Kevin Erick Morales Cedillo IECM/UTAJ/0550/2026

19. Que la Secretaria Ejecutiva remitié los escritos referidos en el Considerando quince, a
la Contraloria Interna del IECM, a efecto de que informara si existian procedimientos
administrativos disciplinarios en contra de las personas referidas. Por lo que, la
Contraloria Interna comunicd que no se encontrd registro alguno respecto de alguna
sancion o falta grave que se haya impuesto a las personas solicitantes, salvo en el caso

orrespondiente al C. Concepcion Abel Rivera Fernandez, en la que informé que cuenta
con antecedente de un procedimiento de responsabilidad administrativa; sin embargo,
dicho Organo de Control no sefialé la existencia de algin impedimento para la
celebracién del convenio, por tanto, no se encuadra en las hipétesis sefialadas en el
inciso 8) del apartado 6.5 del Procedimiento.
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No. Trabajador(a) Oficio
1. José Mario Cantu Lopez IECM/CI/SRESP/078/2026
2. Elia Jennyfer Delgado Casas IECM/CI/SRESP/079/2026
3. Irais Alejandra Sandoval Mata IECM/CI/SRESP/110/2026
4, Concepcion Abel Rivera Fernandez IECM/CI/SRESP/134/2026
5. Graciela Rosas Reyes IECM/CI/SRESP/147/2026
6. Rubén Sanchez Martinez IECM/CI/SRESP/148/2026
7. Kevin Erick Morales Cedillo IECM/CI/SRESP/150/2026

20. Que derivado de los hechos sefialados en los considerandos quince al diecinueve, la

21.

22.

Secretaria Ejecutiva instruy6 a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos la elaboracion
de los respectivos proyectos de convenio de terminacién de la relacion laboral, a efecto
de que se sometiera su celebracion a la consideracion de la Junta Administrativa, en
atencioén a lo dispuesto en el articulo 83, fraccion XXII, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Que la Junta Administrativa autorizé la celebracion de los referidos convenios, en las
sesiones del trece y treinta y uno de marzo, asi como, quince y treinta de abril del afio

dos mil veintiséis con los siguientes nimeros de Acuerdo:

No. Trabajador(a) Numero de Acuerdo
1. José Mario Cantu Lépez IECM-JA032-26

2. Elia Jennyfer Delgado Casas IECM-JA032-26

3 Irais Alejandra Sandoval Mata IECM-JA038-26

4, Concepcién Abel Rivera Fernandez IECM-JA046-26

5. Graciela Rosas Reyes IECM-JA054-26

6. Rubén Sanchez Martinez IECM-JA054-26

e Kevin Erick Morales Cedillo IECM-JA054-26

Que de conformidad con el numeral 1.7 de la Clausula Quinta, del Quinto Convenio
Modificatorio al Contrato; los articulos 6, fraccion Il; y 25, segundo parrafo, de las
Reglas de Operacion y, los Convenios referidos, debera instruirse por escrito a la
Fiduciaria el pago con cargo a la Subcuenta de Reserva Laboral del patrimonio del
Fideicomiso, los importes siguientes, conforme a los conceptos y personas

beneficiarias listadas a continuacion:
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ISRpr:::';'“ Instrumento de | Cantidad neta
No Persona asenio Cantidad ‘convenio de pla:}')'.t;lrlfrza f:v'ornd; |aa Forma
* | beneficiaria P bruta terminacion de pago
de la relacién deits parmone
iaborat Federacion beneficiaria
Co::egr?i:elara $340,814.34 $40,493.17 Transferencia $300,321.17
dar o? (trescientos | (cuarenta mil Electrénica treci ) tos mil
José Mario P cuarenta mil cuatrocientos BANORTE (recientos Cheque
1 terminada 8 trescientos
: Cantu Lépez . ochocientos noventa vy tres 557013881, e de caja
p y
la Relacion veintiun pesos
Laboral, a cargo catorce pesos | pesos 17/100 | CLABE 072180 17/100 M.N.)
$148,231.97
: 135,445.03
Pago del (ciento $12,786.94 Transferencia 48
Convenio para . P (ciento treinta
Elia Jennyfer dar por cuarenta y o ) Eloclonica y cinco mil
2 Delgado it ochp mil setecientos BANORTE custrocientos Cheqqe
Casas la Relséion doscientos ochenta y seis 557013881, b de caja
Laboral, a cargo | _treintay un BeaS e O s O [N e pesgs
del Fideicomiso | PeS9® 37)’ 100 M.N.) 008570136818, | oamooMN)
c Pago del $228,001.74 $28,946.30 Transferencia $199,'°55'44
Irais e L (veintiocho mil Electrénica (Gento
; dar por (doscientos A noventa y
3 Alejandra temmiinadn e ; novecientos BANORTE 2 Cheque
* | Sandoval ; veintiocho mil | "¢ 2 renta 557013881 nueve mil | ge caja
y . i j
Mata la Relacién Yy un pesos seis pesos CLABE 072 180 cincuenta y
Laboral, acargo | 741100 MN) | oot BEER | (ozsr013g81 8, | Cinco pesos
del Fideicomiso N.) ’ 44/100 M.N.)
Pago del 3856’4_43'14 Transferenci $763,173.08
Convenio para | (ochocientos $93,270.06 Electréﬁir::caa (setecientos
Concepcién dar por cmcpentg y (noventa y tres sesenta y tres
: i Y BANORTE ay Cheque
4, Abel Rivera terminada sais mi mil doscientos mil ciento ;
: i 557013881 de caja
Fernandez la Relacién cusrocentos setenta i tenta y ti ’
pesos CLABE 072 180 seientay tres
cuarenta y tres
Laboral, a cargo esos 14/100 06/100 M.-N.) | 00557013881 8 pesos
del Fideicomiso | P M) “| 08100M.N.)
Pago del $213,869.62 : $197,068.21
Convenio para (doscientos $16,801.41 TrEalggregﬁincc;la (ciento
Graciela dar por trece mil (dieciséis mil BANORTE noventa y Cheque
5. Rosas Reyes terminada ochocientos ochocientos 557013881 siete mil de cai
. ) ja
la Relacién sesentay un pesos CLABE 072 180 sesentay
Laboral, a cargo nueve pesos 41/100 M.N.) 00557013881 8 ocho pesos
del Fideicomiso 62/100 M.N.) ’ 21/100 M.N.)
Pago del $294,485.97 $258,734.71
ot gnio - (doscientos $35,751.26 Transferepcia (doscientos
Rubén dar por noventa y (treinta y cinco Electronica cincuenta y
6. Sanchez terminsda cuatro mil mil setecientos BANORTE ocho mil Cheque
Mariinez la Relacion cuatrocientos | cincuentay un 557013881, setecientos de caja
Laboral, a cargo ochentay pesos 26/100 | CLABE 072 180 | treinta y cuatro
del Fideicomiso | Cinco pesos M.N.) 00557013881 8. | pesos 71/100
97/100 M.N.) M.N.)
Pago del $278,987.86
Comeiopara | {0 Clorios | S3000083 | TRIGRNER | (o
Kevin Erick i setenta y ocho
Cedill a Relacié cuarenta y 557013881, novecientos de caja
o a Relacion pesos 63/100
Laboral, a cargo ocho pesos M.N.) CLABE 072 180 ochenta y
del Fidéicomiso 49/100 M.N.) ke 00557013881 8. siete pesos
86/100 M.N.)

Al
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23. Que de conformidad con el considerando veintidds, el monto total por erogarse con
cargo al patrimonio del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible
nimero 2188-7, Subcuenta de Reserva Laboral, asciende a la cantidad de
$2,398,895.27 (dos millones trescientos noventa y ocho mil ochocientos noventa
y cinco pesos 27/100 M.N.), que corresponde a la suma de las cantidades brutas para

el pago de las siete personas extrabajadoras.

Por lo expuesto y fundado, el Comité Técnico emite el siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza la erogacion con cargo a la Subcuenta de Reserva Laboral del
Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible nimero 2188-7, para
efectuar el pago de siete convenios para dar por terminada la relacién laboral, conforme a
lo indicado en el considerando veintidés de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se ordena al Secretario del Comité Técnico gire instrucciones por escrito a la
Fiduciaria para realizar el pago, con cargo a la Subcuenta de Reserva Laboral del
Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible nimero 2188-7, de los
importes, conceptos y personas beneficiarias objeto de este Acuerdo, de conformidad con

lo sefialado en el considerando veintidés del mismo.

TERCERO. Tomando en cuenta el punto de acuerdo anterior, la Direccién de Recursos
Humanos, y la Direccién de Planeacién y Recursos Financieros deberan observar lo
establecido en la normatividad aplicable para los efectos del entero de los impuestos que

se cubriran con motivo de este Acuerdo.
CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

QUINTO. Publiquese de inmediato una versiéon publica del presente Acuerdo en los

estrados de las oficinas centrales y en los estrados electrénicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese una version publica del presente Acuerdo en la pagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por el Comité Técnico del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e

Irreversible nUmero 2188-7 en el apartado de Transparencia de-la citada ;Egina electronica.

e
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos el Presidente, el Secretario y las personas
vocales del Comité Técnico en la Tercera Sesién Extraordinaria del afio dos mil veintiséis,
celebrada el doce de mayo del mismo afio, firmando al calce, por duplicado, con
fundamento en los articulos 6, fracciones, Il 'y V; 7; 8, fraccién VIl y XII; y 9, fracciones VI,
VIl y IX, de las Reglas de Operacion.

El Presidente El Secretario
(’1
7 =
Mtro. Bernardo Nufez Yedra Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Ejecutivo Secretario Administrativo

z garcia Hurtado
Directora de Planeacion y Rg i de Récursos Humanos

Lgs firmas que constan en la presente hoja corresponden al Acuerdo CTF/2188-7/008/2026 del Comité Técnico del
Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible numero 2188-7, aprobado en la Tercera Sesién
Extraordinaria de dos mil veintiséis, celebrada el doce de mayo del mismo afio.
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