Comision de Administracién

Quinta Sesién Ordinaria
Minuta 05/04

En la Ciudad de México, siendo las once horas con quince minutos, del veintiséis de mayo de
dos mil cuatro y estando presentes el Consejero Electoral Rubén Lara Ledn, en su caricter de
Presidente de la Comisién de Administracién, los Consejeros Electorales Maria Elena Homs
Tirado y Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, integrantes de la misma, asf como.la C.
Verénica Moreno Balderas, Secretaria de ésta; el Director Ejecutivo de Administracién y del
Servicio Profesional Electoral, Roberto Khalil Jalil y el Director del Centro de Formacién y
Desarrollo, Gabriel Diaz Rivera; tuvo verificativo en las instalaciones del Instituto Electoral
del Distrito Federal, ubicadas en la calle de Huizaches # 25, la quinta sesién ordinaria de la
referida Comisién, para la que se propuso el desahogo del siguiente:

Orden del Dia

. Aprobacion de la minuta 04/04, correspondiente a la cuarta sesién ordinaria.

- Entrega del Informe de Seguimiento de Acuerdos de la Comisién y Listado de

Pendientes, correspondientes al mes de abril de 2004.

. Analisis del “Anteproyecto del Programa de reclutamiento y seleccién del personal

Administrativo”, a cargo de la DEASPE.

- Analisis del “Anteproyecto del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal

Administrativo”, a cargo de la DEASPE.

*

. Analisis del Informe correspondiente al mes de abril, respecto de la operacién de los

sistemas administratives y los procedimientos relacionados a éstos, a cargo de la
DEASPE.

. Asuntos Generales.

Acuerdos de 1a Comisién

El Consejero Lara puso a comsideracién el proyecto de orden del dia. Al no haber
modificaciones a éste, la Comisién emitié por unanimidad el acuetdo siguiente:

01/05/04.- Se aprueba el orden del dfa propuesto.
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1. Aprobacién de la minuta 04/04, correspondiente a la cuarta sesién ordinaria.

El Consejero Reyes del Campillo propuso que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
antepentltimo pérrafo del articulo 62 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, esta Comisién

remita el proyecto de minuta, mismo que contiene los acuerdos y resoluciones que se tomaron
durante la sesién correspondiente.

La Consejera Maria Elena Homs compartié con la Comisién una nota elaborada en su oficina,
respecto de la interpretacién al articulo 16 del Reglamento de Sesiones de las Comisiones del
Consejo General del Instituto, correlacionade con los articulos 7 y 12 de dicho reglamento y
con el 62, parrafo séptimo del Cédigo Electoral del Distrito Federal.

Por su parte, el Presidente de la Comisién propuso que el asunto se llevara a la mesa de
consejeros del préximo 1 de junio, con el propésito de determinar un criterio uniforme con el
que se cumpla la disposicién del Cédigo Electoral del Distrito Federal.

Derivado de lo anterior, la Comisién emitié el acuerdo siguiente por unanimidad:

02/05/04.- La ruta para dar cumplimiento a lo dispuesto en el antepeniltimo pérrafo del
articulo 62 del Codigo Electoral del Distrito Federal se tratard en la mesa de consejeros del
proximo 1 de junio, con el propdsito de determinar un criterio uniforme para todas las
comisiones del Consejo General.

Respecto del punto 1 del orden del dia, la Comisién emitié por unanimidad el acuerdo
siguiente:

03/05/04.- Se aprueba la minuta 04/04, correspondiente a la cuarta sesién ordinaria de la
Comisién. .

2. Entrega del Informe de Seguimiento de Acuerdos de la Comisidén y Listado de
Pendientes, correspondientes al mes de abril de 2004.

Los integrantes de la Comisién comentaron de la pertinencia de retomar el analisis para la

aprobacién que, en su caso, amerite la propuesta de modificacién de los procedimientos
administrativos.
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f El Director Ejecutivo entregd una tabla comparativa en la que se consignan las tarifas de

vidticos nacionales y una propuesta de viticos para el Instituto. Las cifras se encuentran

l actualizadas con los {ndices de inflacién de diciembre de 2000 a diciembre de 2003, y con un
proyectado a diciembre de 2004.



Lo anterior, con el fin de ser consideradas en el anexo que forma parte del anteproyecto de
procedimiento respectivo.

La Comisién emitié por unanimidad los acuerdos siguientes:

04/05/04.~ Se da por recibida la tabla que consigna las tarifas de viiticos nacionales,
considerando la propuesta de las nuevas tarifas para el Instituto.

05/05/04.- Se da por recibido el Informe de Seguimiento de Acuerdos de la Comisidn, y el
Listado de Pendientes, correspondientes al mes de abril de 2004, con los comentarios y
sugerencias de los integrantes de la Comisitn, y se solicita al Director Ejecutivo la propuesta
actualizada de la modificacién de los procedimientos administrativos de su area, a partir de los

32 inicialmente enviados, considerando ademds los identificados con las claves DF 018 vy
DACP 012, recibidos posteriormente.

3. Andlisis del “Anteproyecto del Programa de reclutamiento y seleccién del personal
Administrativo”, a cargo de la DEASPE.

El Director del Centro de Formacién y Desarrollo realizé la presentacién del Anteproyecto.

Derivado de Io anterior, los integrantes de la Comisién efectuaron los siguientes comentarios:

» Revisar el fundamento legal.

» El examen de habilidades y aptitudes debera estar vinculado al perfil y requisitos de
cada puesto, en razon de que los indicadores respecto de las destrezas, aptitudes y rasgos
de personalidad que se busca detectar por esta via, no son los mismos en todos los casos.

» En virtud de que del anteproyecto presentado no se desprende la certeza de evitar la
discrecionalidad en el mecanismo previsto para la ocupacién de vacantes por la via de
promocion, se sugiere que éste sea remplazado por el concurso de oposicién cerrado.

» Se deberd diferenciar entre los cargos que rtequieren temer un conocimiento
especializado en materia electoral, cuyas vias para la ocupacién de vacantes deben ser

\ distintas de las de los cargos que no lo requieren, las cuales podrfan ser ocupadas
mediante procedimientos més sencillos, considerando una bolsa de trabajo institucional.

> Determinar el criterio con el que se piensa resolver el escalafén en la promocién, en
razén de que como se plantea en el anteproyecto, se entiende que $6lo quien ostente el
cargo o puesto inmediato inferior a la plaza vacante puede aspirar a ser promovido; sin
embargo, existen casos en los que el perfil y las funciones del puesto inmediato inferior

o s
d



»

~

N G BN N N S0 AN AN AN O SN B S W e

'
N L
—

no corresponden a las exigencias del que se encuentra vacante. En caso de no encontrar
este criterio, se propuso replantear esta via.

> Relacionado con lo anterior, debe asegurarse que el mecanismo de la promocién
contemple la esencia que representa ser promovido, esto es, entre otros, el
mejoramiento de las condiciones laborales y el crecimiento y desarrollo profesional y
laboral.

> Redisefiar el objetivo del anteproyecto de programa.

» Prever los exdmenes de conocimientos en las vias para la ocupacion de vacantes.
Asimismo, el disefio de los exdmenes deberd corresponder con las funciones y
actividades de cada puesto, conforme al perfil.

» Revisar los mecanismos de ingreso y las distintas vias, explorando mds posibilidades.

» Revisar el requisito de antigiiedad en el caso de la promocidn, en virtud de que éste no
deberia considerarse, pues se estaria corriendo el riesgo de privar al Instituto de buenos
perfiles.

» Correlacionando este anteproyecto con el del programa de formacién y desarrollo,
debe atenderse la prevision de como resolver los requisitos de ingreso y los de la
promocion, en virtud de que, si como se plantea en el anteproyecto de programa de
formacién y desarrollo, éste se aprobara en agosto y en este mismo mes se comenzara &
impartir cursos, volveria nugatoria la posibilidad de acceder a la promocién.

» Vincular el proyecto de modificaciones al Estatuto del Servicio Profesional con lo que
en los dos anteproyectos de programas se sefiala, en razdn des que, si bien tal
ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para la operacion y funcionamiento
del Servicio Profesional Electoral, también dispone el marco regulatorio para el personal
administrativo.

Por lo anterior, la Comision emitid los acuerdos siguientes por unanimidad:

06/05/04.~ Derivado del andlisis al Anteproyecto de Programa de Reclutamiento y Seleccién
del Personal Administrativo del Instituto, se efectuaron diversas observaciones y sugerencias
por parte de los integrantes de la Comisi6n, recomendandose a la DEASPE su revisidn, una
vez que el Consejo General apruebe las modificaciones al Estdtuto del Servicio Profesional
Electoral, y se solicita la remisién de! documento con las adecuaciones que, en su caso,
contenga, para proceder en lo conducente.
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07/05/04.- Se da por recibida la nota No. AVG-038/04, que consigna las observaciones y/o
comentarios de la oficina de la Consejera Maria Elena Homs, al anteproyecto de programa de
reclutamiento y seleccién del personal administrativo del instituto, turnandose copia de la
misma al Director Ejecutivo para los efectos conducentes.

4. Andlisis del “Anteproyecto del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal
Administrativo”, a cargo de la DEASPE.
El Director del Centro de Formacién y Desarrollo realizé la presentacién del Anteproyecto.
Derivado de lo anterior, los integrantes de la Comisién efectuaron los siguientes comentarios:

» Revisar el fundamento legal.

» Definir si se tienen considerados objetivos especificos, en razén de que se menciona
un objetivo general; de no ser asi, sélo sefialar cudl serd el objetivo.

» Determinar cudles serdn las lineas generales del Programa y no mezclarlas con el
disefio de éste.

> Definir qué tipo de contenidos comprenderan los cursos.

> FElaborar y presentar el disefio y contenidos de los cursos.

» Elaborar y presentar cursos de acuerdo a las funciones de cada cargo.

> Considerar que los contenidos del curso previsto “El Instituto Electoral del Distrito
Federal”, corresponden al curso o programa de induccién, que ya se ofrece, y que, en
todo caso, podria ser ampliado.

» Atender las necesidades de operaci6n del Instituto vinculadas con los cargos y puestos,

mismas que se deberdn reflejar en la propuesta de reestructuracién orginica y
—% ocupacional, asi como en los perfiles. Como ejemplo se pusieron los puestos de

.

estendgrafo, mesero y cocinero que en la practica no operan.
¢ - .y - s . . A -
/ Por lo anterior, la Comisién emitié el acuerdo siguiente por unanimidad:

08/05/04.- Derivado del analisis al Anteproyecto de Programa de Formacién y Desarrollo del
Personal Administrativo del Instituto, se efectuaron diversas observaciones y sugerencias por
parte de los integrantes de la Comisién, recomendéndose a la DEASPE su revisidn, una vez
que el Consejo General apruebe las modificaciones al Estatuto del Servicio Profesional
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Electoral, y se solicita la remisién del documento con las adecuaciones que, en su caso,
contenga, para proceder en lo conducente.

5. Andlisis del Informe correspondiente al mes de abril, respecto de la operacién de los

sistemas administrativos y los procedimientos relacionados a éstos, a cargo de la
DEASPE.

Los integrantes de la Comision realizaron los comentarios siguientes:

> En la pagina 1, en la actividad que corresponde al procedimiento DT 004, especificar
en cuéntas cuentas se efectud la dispersién de la némina, en razén de que esta
informacidén no debe ni puede ser aproximada.

> En la pdgina 3, revisar y, en su caso, corregir la actividad que corresponde al
pag y
procedimiento DASG-002Z, en virtud de que se comsigna una 3* sesidn, sin que se
especifique si se celebraron las que deberian anteceder.

> Llama la atencién la cantidad de procedimientos de adjudicacién directa acumulados
al 15 de mayo, contrastados con los de licitacién publica y los de invitacién restringida.
Se sugiere determinar criterios igualitarios, ya que en el anexo 2, pagina 5, se consigna
la adjudicacién directa de persianas, a pesar de que, en su momento, la DEASPE
comentd que era innecesaria esta adquisicion debido al tratamiento de los vidrios en
estas instalaciones.

> Enla pagina 12, en las actividades acumuladas correspondientes a los procedimientos
DASG 020 v 022, llama la atencién la cantidad y caracteristicas de los robos
institucionales, por lo que se sugiere Ilevar a cabo las acciones necesarias para propiciar
mayor seguridad y salvaguardar el patrimonio del Instituto.

> Enlapigina 14, el Consejero Reyes del Campillo solicité la correccion del renglén 16,
en virtud de que el no ha solicitado, en el periodo reportado, el mantenimiento del
vehiculo que tiene asignado.

Derivado de lo anterior, la Comisién emitid el acuerdo siguiente por unanimidad:

09/05/04.- Se da por recibido el Informe respecto de la operacién de los sistemas
administrativos y los procedimientos relacionados con éstos a-cargo de la DEASPE, y se
reitera la conveniencia de revisar permanentemente la operatividad de todos los
procedimientos en vigor, ast como la consideracién de los comentarios de los integrantes de la
Comisidén derivados del andlisis al Informe.
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6. Asuntos Generales.
10/05/04.- La Comision se da por enterada de la informacién siguiente:

* Oficio signado por el Secretario Ejecutivo No. SECG-IEDF/670/04, por el que remite el
proyecto de normas para la administracién v baja de bienes muebles del IEDF, el cuadro
de referencia de dichas normas, el programa anual de destino final de bienes muebles del
1EDF y el procedimiento para realizar la afectacidn, destino final y baja de bienes

muebles, acorddndose su tratamiento como punto especifico en la siguiente sesidén
ordinaria.

» La propuesta de modificacién al procedimiento DF 018 para autorizacién y
comprobacion de pasajes y vidticos.

= Oficio IEDF-DEAySPE-0355/04, signado por el Director Ejecutivo, mediante el cual
reporta de 1a remisién del Informe de la Cuenta Publica 2003 de este Instituto al Jefe de
Gobierno del Distrito Federal.

= Oficio IEDF/DEAySPE/0356/04, signado por el Director Ejecutivo, con el que informa
del cumplimiento a las observaciones efectuadas por la Contaduria Mayor de Hacienda de
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, derivadas de la anditoria al ejercicio 2001.

» Notas signadas por el Director Ejecutivo, mediante las cuales informa de la plantilla

vacante al 30 de abril y al 15 de mayo de 2004, correspondientes a oficinas centrales y
organos desconcentrados.

» Nota signada por el Director Ejecutivo, mediante la cual se efectéan diversas

consideraciones respecto al posible uso de los recursos originalmente destinados al
proceso de elecciones vecinales 2004.

= Oficio signado por el Secretario Ejecutivo No. SECG-IEDF/698/04, con el que envia la
propuesta de actualizacién del Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto,
correspondientes a la Direccién Fjecutiva de Organizacién y Geografia Electoral,
informando que el POA y el proyecto de presupuesto 2004, se entregara posteriormente,
acordéandose su tratamiento como punto especifico en la siguiente sesién.

De Jos asuntos consignados en el acuerdo anterior, se desprendieron los siguientes
COMENTATIOS:

El Presidente de la Comisidn opiné que, a la luz de las disposiciones contenidas en el Cédigo
Electoral del Distrito Federal que entrd en vigor en diciembre de 2003, corresponde al
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Presidente del Instituto la suscripcién del Informe de la Cuenta Priblica al Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en el espacio correspondiente a “trular”, por lo que le sugirié al Director
Ejecutivo que verifique si no se incurrié en una omisién.

Respecto del Oficio TEDF/DEAySPE/0356/04, signado por el Director Ejecutivo, con el que
informa del cumplimiento a las observaciones efectuadas por la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, derivadas de la auditorfa al ejercicio
2001, la Comisidn externd su reconocimiento a la gestion del Director Ejecutivo, Dr. Roberto
Khalil Jalil, felicitdndolo por el trabajo llevado a cabo, en virtud de que el Instituto es el dnico
drgano en el Distrito Federal que no tiene pendiente ninguna recomendacién ni observacién
relativa a las auditorfas practicadas en los ejercicios 1999, 2000 y 2001.

Finalmente se consigna que al término del tratamiento de los asuntos contenidos en el orden
del dia, el Dr. Roberto Khalil Jalil participé su decisién de presentar su renuncia al cargo de

Director Ejecutivo de Administracién y del Servicio Profesional Electoral por razones de
mejoria profesional.

Ante ello, los integrantes de la Comisién extendieron su reconocimiento a la gestion del Dr.
Kahlil Jalil,

Siendo las quince horas con cuarenta minutos del dia veintiséis de mayo de dos mil cuatro y

no habiendo més asuntos que tratar, la Comisién de Administracién dio por concluida su
quinta sesion ordinatia.

Presidente de la

Comisién
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MARIA ELENA HOMS TIRADO JUAN FRANCISCO REYES
Consejera Elgctornal y DEL CAMPILLO LONA
miembro de la ion Consejero Electoral y

miembro de la Comisién





