COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

WNSTITUTC ELELTORA,
GEL DISTRITO FEDETAL

Oiror

LISTA DE

ASISTENCIA Y
VERIFICACION
DEL QUORUM

ORDEN DEL DiA

Minuta 05/07

En la Ciudad de México, siendo las 9 horas con 20 minutos del jueves
20 de septiembre de 2007, en las instalaciones del Instituto Electoral
del Distrito Federal, ubicadas en la calle Huizaches N° 25, Colonia
Rancho Los Colorines, Delegacion Tlalpan, dio inicio la Quinta Sesion
Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
convocada con fundamento en los articulos 4 y 7 del Reglamento de

Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Mtro. Néstor Vargas Solano
Consejero Electoral y Presidente de la Comision

Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez
Consejera Electoral e integrante de la Comisidn

Lic. Fernando José Diaz Naranjo
Consejero Electoral e integrante de la Comision

y los funcionatios:

Lic. Carlos Nava Pérez

Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral

Lic. Diana Talavera Flores
Encargada del despacho del Centro de Formacion y
Desarrclio

Mtro. César Barrera Chavira
Secretario de la Comisién

Verificada la existencia del quorum legal se declaré el inicio de la
sesion. El Consejero Presidente de la Comision, Nestor Vargas

Solano, sometid a consideracion de los integranties el proyecto de
orden del dia:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta
03E/07.

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comision.
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3. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral y el
listado anexo de prestadores de servicios por honorarios asimilados
a salarios en las areas donde existen vacantes del personal del
Servicio Profesional Eiectoral del mes de agosto de 2007.

Informe de acciones en torno a la solicitud de la Comisidn del
Servicio Profesional Eiectoral sobre el disefio curricular, con apoyo

de Instituciones Especializadas, de los Programas de Formacion y
Desarrollo para el personal de carrera.

5. Analisis y, en su caso, opinién de la situaciéon del C. Rodolfo Aguilidn
Garcia.

6. Analisis y, en su caso, opinion de la informacion de C. Guadalupe
Gutiérrez Galvan en cumplimiento con el acuerdo COSPE 069/07.

7. Listado de los miembros del Servicio Profesional Electoral
comisicnados y resumen de las tareas realizadas.

8. Informe Estadistico de los Resultados de la Evaluacion del
Desempefio 2006 del Servicio Profesional Electoral.

9. Nota Informativa sobre la aplicacion de los procedimientos del
Servicio Profesional Electoral del mes de agosto de 2007.

10. Informe del Ciclo de Cine-Debate y analisis y, en su caso, opinion de
la propuesta para el Séptimo Ciclo.

11. Analisis y, en su caso, opinidn de la propuesta de Taller de Lectura. X

12. Andlisis sobre la viabilidad de las propuestas presentadas en el Foro
Interno de Reflexion del Servicio Profesional Electoral, respecto 32

posibles reformas al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto. /

13. Analisis del anteproyecto del Programa Operativo Anual 2008 del
Centro de Formacion y Desarrollo.

14. Andlisis vy, en su caso, opinién del Anteproyecto del Programa de
Regularizacién de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

15. Andlisis y, en su caso, opinion del Anteproyecio del Programa para la
Evaluacion del Rendimiento durante 2008.

16. Analisis y, en su caso, opinion del Anteproyecto del Programa

Institucional de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional
Electoral 2008.
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17.Andlisis y, en su caso, opinion, del Anteproyecto del Programa
Institucional de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2008.

18. Asuntos generales.

Una vez aprobado el orden del dia se procedid a su desahogo.

oy
A

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta
03E/07

La Minuta incorpora las observaciones que los Consejeros

Electorales integrantes de la Comisiéon remitieron a la oficina del
Consejero Presidente de la misma.

COSPE 076/07.- Se aprueba la Minuta 03E/07 de la Tercera Sesion
Exiraordinaria de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comision

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puso \
a consideracién de los integrantes el seguimiento mencionado. Al no
haber observaciones se dio por recibido el documento.

3. Informe WMensual de Vacantes del Servicio Profesions
Electoral y el listado anexo de prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios en las areas donde existen

vacantes del personal del Servicio Profesional Electoral del
mes de agosto de 2007
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El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, sefiald que dentro del periodo

gue se reporta falta mencionar el caso de Guadalupe Gutiérrez
Galvan.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, pregunto por que en el

Informe no se considera el caso del sefor Victor Gonzalez Nava
como Coordinador Distrital del distrito XXXWVI.

La Lic. Diana Talavera Flores, encargada del despacho del Centro de
Formacién y Desarrolio, comentd que la Coordinacion del Distrito
XXXVI no esta vacanie, por €s0 no aparece en el informe.

4, Informe de acciones en torno a ia solicitud de la Comision del
Servicio Profesional Electoral sobre el disefio curricular, con
apoyo de Instituciones Especializadas, de los Programas de
Formacion y Desarrollo para el personal de carrera

=

El Consejero Presidente de la Comisidn, Nestor Vargas Solano,
sefiald que a la fecha no se ha dado plenc cumplimiento al acuerdo
COSPE 038/07 donde se solicitd una propuesta de mapa curricular y

un inventario de recursos humanos necesarios para un mejor disefio
de los programas institucionales.

De igual manera, propuso que se busquen ofras instituciones que
ayuden a disefar el mapa curricular, si bien es cierto el CENEVAL es
una institucién seria, es una institucion profesional, le parece que
seria conveniente tener otras dos propuestas.

Al no haber mas intervenciones se tomé por unanimidad el siguiente:

COSPE 077/07.- Se aprueba reiterar al Secretarioc Ejecutivo el
incumplimiento del acuerdo COSPE 038/07 por lo
que se le insta a que en un término de 10 dias
habiles informe de los trabajos realizados y presente
una ruta critica para el cumplimiento del mismo.
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5. Analisis y, en su caso, opinién de la situacion de! C. Rodolfo
Aguillén Garcia

Ei Consejero Presidente de la Comision, Neéestor Vargas Solano,
menciond que en un oficio dirigido al Lic. Carlos Nava Pérez, suscrito
por la Lic. Diana Talavera, se senala que la Junta Ejecutiva debe
autorizar previa opinion de la COSPE la inclusidon de! sefior Rodolfo
Aguillén a los cursos de normalizacion curricular que le correspondan,
asi como los del Ciclo de Capacitacion. Pero desde su punto de vista,
a los cursos de normalizacion no es posible por que ya se ejecuto.
Para su inclusion al Ciclo de Capacitacion considera que no se
necesita la autorizacidn de la Junta Ejecutiva en virtud de que el
funcionaric en mencién tiene todos sus derechos pienos y en
consecuencia es un miembro de! Servicio Profesional Electoral, por lo

que no se necesita ia opinién ni de la Junta Ejecutiva ni de esta
comision.

Al no haber méas comentarios se tomé por unanimidad el siguiente:

ACUERDO COSPE (078/07.- Se aprueba remitir al Secretario Ejecutivo 1aT

recomendacion de que se incorpore al Ciclo de
Capacitacién del Programa Institucional de
Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2007 al C. Rodolfo Aguillon

(Garcia, siempre y cuando no se contraponga con la
normatividad vigente.

6. Analisis y, en su caso, opinion de la informacion de C.

Guadalupe Gutiérrez Galvan en cumplimiento con e! acuerdo
COSPE 069/07

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, sefald que este caso esta
circunscrito a las facultades que le son propias al Secretario Ejecutivo
sin embargo, dado que estas situaciones generan inquietudes entre el
personai, propuso solicitar al Secretaric se elaboren una serie de
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criterios para que exista claridad en la forma como se designan a los
funcionarios en las comisiones.

El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano,
observd que el Coordinador Distrital Lic. Andrés Gonzalez solicitd
expresamente en el oficio, que se le comisione como Secretaria
Técnica Juridica a la C. Guadalupe Gutiérrez Galvan. Se tienen otras
cuatro vacantes de Secretario Técnico Juridico ;jpor qué no se
ocuparon las otras vacantes?, ¢ por qué solamente la del Lic. Andrés

Gonzaiez?

Menciond algunos criterios que desde su punto de vista deberian ser
tomados en cuenta: antigledad, evaluacién del desempefio,
titularidad, cargo. Son criterios claros, criterios especificos, que se
deberian seguir para evitar la subjetividad vy la discrecionalidad.

Al no haber mas intervenciones la Comisién aprob¢ por unanimidad el

siguiente:

ICOSPE 079/07.- Se aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo, que en

tanto se modifican los procedimienios vigentes en
materia del Servicio Profesional Electoral, se
elaboren criterios objetivos y transparentes basados
en el mérito y rendimiento, para ser utilizados en los
subsecuentes procesos de autorizacion de las
comisiones temporales de los miembros del Servicio !
Profesional Electoral y se presenten a esta
Comision en un plazo de 10 dias habiles.

7. Listado de !los miembros del Servicio Profesional Electoral
comisionados y resumen de las tareas realizadas

La Consejera Yolanda C. Ledon Manriquez, indicoé que el listado debe
hacer una diferenciacion entre los funcionarios comisionados que
realizan las actividades de apoyo con el mismo cargo y con el mismo
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sueldo y los que ocupan cargos superiores al de origen y si estan
remunerados de acuerdo al puesto que ocupan.

El Consejerc Presidente de la Comisién, Nestor Vargas Solano,
sefiald que este documento es un buen insumo de analisis, que
contiene informacion valiosa pero que podria complementarse con »

otras variables para gque la Comision pueda contar con mayores
elementos para la toma de decisiones.

Al no haber mas comentarios se aprobdé por unanimidad el siguiente:

ACUERDO COSPE 080/07.- Se aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo un
infforme de las comisiones y readscripciones del
personal del Servicio Profesional Electoral que
incluya:

Fecha de ingreso al Servicio Profesional Electoral;

Cargo y adscripcidn de origen;

Cargo y adscripcion de comision o readscripcion;

Periodo de la comisidn o readscripcion indicando No.

de Oficio, inicio, fin y nimero de meses;

Prorroga de la comisidn indicando No. de Oficio,

inicio, fin y niUmero de meses;

6. La distincion de funcionarios que reatizan actividades
de apoyo con el mismo cargo y los que ocupan
cargos superiores de origen;

7. Los criterios que se utilizaron para comisionarlos;

8. Explique para cada funcionario si esta siendo
remunerado con el cargo al que fue comisionado;

8. Numero de informes presentados por cada
funcionario comisionado;

10. Si cuentan con ia titularidad y desde que fecha;

11. Posicion general en la evaluacion del desempefio

2006

12. Posicion por cargo en la evaluacidon del desempefio
2006

Hwh =

o

Asimismo, se presente un formaio gue estandarice
la presentacion de los informes correspondientes a
las comisiones.
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8. Informe Estadistico de los Resultados de la Evaluacion del
Desempeno 2006 del Servicio Profesional Electoral

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, ©
recordd que la Comisidn solicitd se corrigiera una diezmilésima de
punto y gue en el caso de un Secretario Técnico Juridico que
ocupaba un lugar distante ya fue colocado en el segundo lugar.

Al no haber mas intervenciones, la Comisién se dio por enterada del

informe mencionado.

9. Nota Informativa sobre la aplicacion de los procedimientos del
Servicio Profesional Electoral del mes de agosto de 2007

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, solicito se aclarara el estatus
que guarda actualmente el caso de Jeanetie Solano que esta adscrita
a la UCAOD, ya que le llama la atencion la fecha de la solicitud de su

permiso para desarrollar actividades académicas y que aparece comg
pendiente.

La Lic. Diana Talavera Flores, encargada del despacho del Centro de
Formacidn y Desarrollo, respondid que la funcionaria no ha entregado
ta carta de aceptacion educativa para cubrir con todos los requisitos
sefialados en el procedimiento y pueda concluirse el tramite.

Al no haber mas comentarios, {a Comision se da por enterada det
contenido de la nota informativa.

10. Informe del Ciclo de Cine-Debate y analisis y, en su caso,
opinion de la propuesta para el Séptimo Ciclo

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano,
sefald que al realizar un analisis de la inscripcidén a los 6 ciclos de
cine-debate la tendencia es totalmente a la baja, indicd que se
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inscribieron 110 funcionarios en el 2000, 69 en el 2002, 64 en el
2003, 55 en el 2004, 41 en el 2005 y 58 en el 2006. También
mencioné que habia sugeridc el tema de fransiciones a la
democracia, pero no se refomo, que en su lugar se propone el tema
de las revoluciones. Al respecto sugirio que en todo caso se cambiara
la pelicula “El Acorazado Potemkin®, que no deja de ser una obra
maestra sobre el montaje, el movimiento de la camara y la narracion,
pero que sin una mirada centrada en la técnica cinematografica,
resulta lenta, por lo que propuso que en su lugar se programe la

pelicula Campanas Rojas (1982) de Sergei Bondarchuk o bien Reds
(1981) dirigida por Warren Beaty.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, comento que el tema del
ciclo debia ser mas actual y lamenté que no se tomara en cuenta el
sugerido por el Consejero Nestor Vargas, porgue se podria haber
encontrado buen material. Sefialé que hay que analizar la pertinencia

de mantener esta actividad, porque ya no hay motivacién de los |

funcionarios, si de mas de 250 miembros del Servicio solo vienen 30,

0 35, le parece que no esta siendo de interés de los mismos. De igus
manera solicitdé se aclarara cuanto se pagara a los comentaristas de |

cada pelicula.

l.a Lic. Diana Talavera Flores, encargada del despacho del Centro de
Formacidn y Desarrolio, comentd que ias cantidades que se sefialan
en el documento son las que estan presupuestadas y no
necesariamente son las que se van a ejercer. Sobre I0s honorarios

indicd que no se tiene definido cuanto seria pues depende de los
comentaristas.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, recomendd que en lugar

de que los comentaristas fijen sus honorarios, nosotros tenemos
parametros para determinar cuante se le va a pagar.

E!l Consejero Presidente de ta Comision, Néstor Vargas Solano,

sugirid que fuera un comentarista por pelicula y no mas de 5 mil
pesos.

Al no haber mas intervenciones se tomd por unanimidad el siguiente:
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OSPE 081/07.- Se aprueba solicitar al Centro de Formacidn y
Desarrollo que presente la propuesta del Séptimo

Ciclo de Cine-Debate incorporando las
observaciones de la Comision.

11. Analisis y, en su caso, opinion de la propuesta de Taller de o
l.ectura

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano
sefiald que en la sesion pasada se comentd que no era muy claro el
programa y que se habia recomendado que fuera sobre lectura rapida
que es de mayor utilidad a los compaiieros del Servicio.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, comenté que si se qui
fomentar la lectura de los miembros del Servicio, se podria pone
alguna tematica, por ejemplo un taller de lectura politica, donde se
intercambien opiniones y que no tengan la presién de la calificacion.
Si todos necesitamos leer muchos documentos, seria deseable una

lectura veloz o lectura politica, por lo que le sugirio que se presente
otra propuesta en este sentido.

El Lic. Carlos Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, sefiald que esta situacidon implicaria
también la reprogramacion de! evento, pues se tenia previsio para
empezar el 24 de septiembre.

Al no haber mas intervenciones se tomé por unanimidad el siguiente:

COSPE 082/07.- Se aprueba solicitar al Centro de Formacion y
Desarrollo el cumplimiento pleno al acuerdo COSPE
072/07 y remita nuevamente, en un plazo de 10 dias
habiles, la propuesta de Taller de Lectura con la
atencion a las observaciones de la Comision.

MINUTA 03/07
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respecto a posibles reformas al Estatuto del Servicio

Profesional Electorali y demas personal que labore en el
Instituto

12. Andlisis sobre la viabilidad de ias propuestas presentadas en |

el Foro Interno de Reflexion del Servicio Profesional Electoral,
El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano,
manifestd que desde su punto de vista, no es un analisis sobre la
viabilidad, Unicamente es una relacion de las propuestas que se

realizaron; difiere de que todas las propuestas referidas al Estatuto
sean viables como se sefala en el cuerpo del documento.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, sefald que esperaba se
profundizara mas en este documento, de tal manera que las
propuestas que sean viables se sefiale cuales son los articulos que
se modificarian, se suprimirian, o compactarian.

lLa Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, expresé que es funcion

del Centro elaborar el analisis, ir punto por punto haciendo una
valoracién de la factibilidad de las propuestas.

Al no existir mas comentarios la Comisién aprobd por unanimidad el
siguiente:

ACUERDO COSPE 083/07.- Se aprueba _solicitar al Centro de Formacién y

Desarrollo realice un andlisis puntual de la viabilidad
de las propuestas del Foro Interno de Reflexion
sobre el Servicio Profesional Electoral y se presente
a esta Comision en un plazo de 10 dias habiles.

Se propuso conformar un grupo de trabajo para analizar y emitir la
opinién correspondiente de los puntos 13 a 17 del orden del dia, por
lo que con fundamento en el articulo 18, fraccién Il del Reglamento
de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del IEDF y
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siendo las 11 horas con 30 minutos de la misma fecha, el Consejero
Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, decretd un receso

de la Quinta Sesidon Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional ]
Electoral.

REINICIO DE SESION

En la Ciudad de México, siendo las 11:15 del jueves 18 de octubre de
2007, en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, y
una vez verificado el quérum establecido por la ley, se reinicio a
Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional !
Electoral continuandc con los asuntos pendientes del orden del dia.

13. Analisis de! anteproyecto dei Programa Operativo Anual 2@
del Centro de Formacidon y Desarrollo

El Consejero Presidente de la Comision, Nestor Vargas Solano,
indicé que esta Comisién no tiene la atribucion legal para emitir una
opinién respecto de los programas operalivos, es la Comision de
Administracion la que tiene esa facultad. Sefald que fue una
propuesta del Consejero Diaz Naranjo de que se revisaran las fichas
POA con el propdsito de verificar que las actividades de los

programas institucionales estén efectivamente plasmados en las
fichas correspondientes.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, sefiaié que por una
restriccion tempora! del sistema, las adecuaciones se estaran
integrando con postenoridad, por 1o que solicité que se les haga det

conocimiento de cdmo quedaron las modificaciones de las fichas
POA.

Al no existir mas comentarios la Comisidn aprobd por unanimidad el
siguiente:

MEINUTA 05/07
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COSPE 084/07.- Se aprueba remitir al Centro de Formacion vy
Desarrollo, marcando copia al Presidente de la
Comision de Administracion, las siguientes
recomendaciones respecto del anteproyecto de
Programa Operativo Anual 2008:

1. Se considera necesario reelaborar las fichas
POA revisando la correcta definicidn de cada meta
de los proyectos incorporados. <

2. Se recomienda gue se encuentren debidamente
integrados a las fichas POA todos los proyectos de
los programas dei Servicio Profesional Electoral
operados por el Centro de Formacion y Desarrollo.

3. Se sugiere que para el Proyecto Actividadeg 1
Complementarias de Formacion y Desarrolio dél
Servicio Profesional Electoral se elimine el ciclo de
cine-debate y en su lugar se programe otras
actividades como talleres de lectura, concursos
entre otros.

14, Analisis y, en su caso, opinion del Anteproyecto del
Programa de Regularizacién de los miembros del Servicio
Profesional Electoral

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, pidié que se revisen los
calendarios a efecto de planear la disponibilidad del tiempo laboral y

no dejar toda la carga de actividades para el segundo semestre del
afo quedando las areas sin personal.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano,
sefialé que por primera vez se estd abordando el tema que desde el
2003 estaba establecido en uno de los transitorios, que es la
regularizacion de los miembros del Servicio Profesional. Comenté que
es un buen.documento el que elabora el Centro de Formacion y
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Desarrollo, pero con el propésito de mejorario planted las siguientes \
propuestas:

1. Que el taller de metodologia sea de 30 horas en 10 sesiones de
tres horas cada una

2. Que el proceso de titulacién para la fase uno debe ser de un afio.
3. Para la fase dos, seria la conclusion de requisitos académicos
2

dentro del plazo de un afic y medio, es decir, los de esta fase son—

los que deben la tesis, pero también tienen problemas con el

idioma o tienen problemas con el servicio social.

La fase tres propone que la conclusién de estudios y requisitos se

dé dentro de dos afios.

9. Que los funcionarios interesados firmen una carta compromiso de
manera tal que los companeros del Servicio Profesional también
se comprometan.

6. Para los companeros que no tienen la licenciatura, sugirid que se
proponga para ia firma del Secretario Ejecutive, una carta
personalizada, para conminar a dichos funcionarics, para que

realicen sus estudios de nivel licenciatura, como parte del proceso
de profesionalizacion.

La Consejera Yolanda C. LeGn Manriquez, comentd que el Instituto
es genercso al proveer los elementos necesarios al personal del
Servicio Profesional para que cumplan con un requisito que no les fue
requerido cuando ingresaron. Recomendd que guedara muy claro
que en todc momento se privilegiaran las metas laborales y que
cumplir con este programa no los releva de sus responsabilidades.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, sefiaid que una vez que se
integren las observaciones de ia Comision y se apruebe el programa,
seria oportuno instruir al Secretario Ejecutivo, para que a través de
una circular se dé a conocer este programa a todos los miembros del
Servicio Profesional Electoral, sobre tode en cumplimiento del articulo
transitorio del Estatuto de! Servicio Profesional Electoral.

La Lic. Diana Talavera Flores, encargada del despacho del Centro de
Formacién y Desarrollc, respecto a la preocupacion sobre la
combinacion de las cargas de trabajo y las cargas que implican la
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regularizacion de estos funcionarios, sefiald gque durante el tiempo de
su jornada solamente tendran la disponibilidad de seis horas, de
acuerdo al procedimiento que hay para actividades académicas. Las
otras actividades sefaladas en el programa, se realizaran fuera de los
horarios de trabajo, por ejemplo, el caso del Tailer de Metodologia
que se puede llevar a cabo los sabados.

Al no existir mas comentarios la Comision aprobd por unanimidad los
siguientes:

COSPE 085/07 En cumplimiento con el Articulo Tercero Transitorié
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, se aprueba remitir al Presidente
de la Junta Ejecutiva la opinion favorable al
Proyecto de Programa de Regularizacién para los
miembros del Servicio Profesional Electoral, con las
observaciones presentadas por los integrantes de la
Comisidn y con fundamento en el Articulo 45 del
mencionado ordenamiento se realicen las acciones
necesarias para su aprobacién y ejecucion.

COSPE 086/07 Se aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo que una
vez aprobado por la Junta Ejecutiva el Programa de
Regularizacion para los miembros del Servicio
Profesional Electoral sea remitido a todos los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

15. Analisis y, en su caso, opinion del Anteproyecto del
Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante 2008
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El Consejero Presidente de la Comisidén, Néstor Vargas Solano, puso
a consideracion de los Consejeros Electorales integrantes de la
Comision las siguientes observaciones del anteproyecto mencionado:

1.

Que el diagndstico se enfoque hacia el analisis de fortalezas vy |
debilidades del modelo de evaluacion actual en cada una de las|
etapas que lo integran; es decir, la modaiidad direccional,;
definicion de actividades evaluadas por cargo y puesto; factores e|
indicadores,  escalas, instrumentos y mecanismos de}
retroalimentacion. '
El objetivo del programa debera estar orientado a la construccig
de un nuevo modelo de evaluacién, para ia aplicacion durante el
segundo semesire del afo 2008.

En congruencia con el objetivo del programa, los proyectos a
desarrollar seran:

a) Disefio del modelo de evaluacion del rendimiento del Servicio
Profesional Electoral.

b} Evaluacidon de! rendimiento de los miembros del Servicio
Profesional Electoral 2008.

E! calendario de actividades se deberan especificar los plazos de

las actividades especificas, para la egjecucion de los proyectos,

considerando que el disefio del modelo debera estar concluido en

el primer semestre de! afio 2008 y su aplicacion debera realizarse

durante el segundo semestre de ese ano.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, externo que durante casi
los dos anos que lleva esta Comisidén, se ha comentado de manera
reiterada la necesidad de hacer un cambio al modelo de evaluacion.
Acompafia el planteamiento que hace el Consejero Néstor Vargas,
sin embargo, no esta de acuerdo en que sea durante el primer
semestre de 2008, sefiald que todavia se tienen dos meses para

recurrir a una instancia externa que pueda plantear un nuevo modelo
de evaluscion.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, en
consideracién a o sefialado por ia Consejera, propuso que el disefio
del modelc debera estar conciuido en el primer trimestre de 2008 y su
apiicacion debera realizarse de manera inmediata. -
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Al no haber mas intervenciones se tomo por unanimidad el siguiente:

ACUERDO [COSPE 087/07.- Se aprueba remitir al Presidente de la Junta

Ejecutiva la opinidn no favorable al Anteproyecto de
Programa para la Evaluacion del Rendimiento
durante 2008 pues se considera necesario realizar
un cambio de paradigma en el modelo de
evaluacion para los miembros del Servicio
Profesional Electoral de! Instituto y solicitar se
realicen ias gestiones necesarias para que unaj
Institucion externa sea la que disene el Programa
para la Evaluacion del Rendimiento y el Centro def
Formacion y Desarrollo lleve a cabo su ejecucion.

16. Analisis y, en su caso, opinion del Anteproyecto del
- - Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electorat 2008

Ei Consejero Presidente de 1la Comision, Néstor Vargas Solano, puso

a consideracion de los integrantes las siguientes observaciones del
Anteproyecto mencionado:

1. Se sugiere que en el apartado seis, es decir, en los proyectos

relevantes, se desarrollen los siguientes proyectos:

1.1. Revision y actualizacion de los instrumentos, criterios vy
parametros de las evaluaciones a acreditar, correspondientes
a las vias de promocién, concurso de oposicion cerrado y
concurso de oposicidn abierto, para la ocupacion de plazas
vacantes o0 de nueva creacion.

1.2. Emision e instrumentacién de ia convocatoria de promocion
para ocupar las plazas vacantes.

1.3. Emision e instrumentacion de la convocatoria del concurso

de oposicion cerrado, para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional.
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1.4. Emisidn e instrumentacion de la convocatoria del concurso

de oposicion abierto, para ocupar las plazas vacantes del
Servicio Profesional

La Lic. Diana Talavera Flores, encargada del despacho del Centro de
Formacion y Desarrollo, comentd que el Estatuto no establece
claramente la movilidad de los miembros del Servicio por lo que
aprovechando que este ordenamiento lo modifica el Consejo General
se podrian corregir las lagunas que tiene.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, solicitd a la Lic. Talavera
que remitiera sus propuestas de reformas al Estatuto a ta CORIESPE.

Al no haber observaciones se tomo por unanimidad el siguiente:

ACUERDO COSPE 088/07.- Se aprueba remitir al Presidente de la Junta
Ejecutiva la opinion favorable al Proyecto de
Programa institucional de Reclutamiento y Seleccién
del Servicio Profesional Electoral 2008 siempre y

cuando se atiendan las observaciones de esia
Comisidén.

17. Anadlisis y, en su caso, opinién, del Anteproyecto del
Programa institucional de Formacion y Desarrollo del personal
del Servicio Profesional Electoral 2008

La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, solicitd se explicara por
qué no se incluyeron los cursos que corresponden a los ciclos de
Capacitacion y de Especializacion en Sistemas y Procesos
Eiectorales.

La Lic. Diana Talavera Flores, encargada del despacho dei Centro de
Formacion y Desarrollo, explicd que una vez que se defina el disefio
curricular se podrd determinar cuales seran los cursos que se
implementaran para el préxime ano.
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El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, puso

a consideracion de ios integrantes las siguientes observaciones del
Anteproyecto mencionado:

1. Que a mas tardar en el primer trimestre del 2008 ya contemos co
el mapa curricular.

2. Que se establezca un curso de actualizacion de Reformas al
Caédigo Electoral det Distrito Federal dirigido a todos los miembros
del Servicio Prcfesional.

3. Que el proyecto de normalizacién se programe durante el prime
semestre de 2008.

4. Que se sigan aplicando los Criterios de Normalizacion del
programa anterior, asi como estaban.

5. Respecto a los criterios de participacion y acreditacion det Ciclo de
Capacitacion 2008, se sugiere que su formulacién se incluya como
una actividad a desarrollar dentro del mismo proyecto.

L.a Consejera Yoianda C. Ledn Manriquez, pidic al Centro de
Formacion se elabore un cronograma gue se respete y exista una
claridad de qué se va a operar y en qué momento. Senalé la
necesidad de fijar un periodo mas acotadc de vacaciones para que en
ese mes el Centro de Formacidn no programe nada y no existan
faltas por ese motivo. Insistid que es muy importante que exista un

procesc de retroalimentacion de los cursos de formacion como cierre
del aprendizaje.

Al no haber observaciones se tomo por unanimidad el siguiente:

COSPE 089/07.- Se aprueba remitir al Presidente de la Junta
Ejecutiva la opinidn favorable al proyecto de
Programa Institucional de Formacion y Desarrolio
del personai dei Servicio Profesional Electora! 2008

siempre y cuande se atiendan las observaciones de
~ esta Comisidn.
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17. Asuntos Generales

No hubo asuntos generales.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 12 horas con 48
minutos del 18 de octubre de 2007, se dio por concluida la Quinta
Sesion Ordinaria de la Comisién del Servicio Electoral Profesional.

Presidente de |4 C

Mtra. Yolanda Coiumba

Lic. Fernando José
Ledn Manriquez

Diaz Naranjo

Consejera Electoral

Consejero Electoral
Integrante de la Comision

Integrante de la Comisidn
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