INSTITUTO ELECTORAL COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
CIUDAD DE MEXICO SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

ANOS CONST\RUYENDO DEMOCRACIA

MINUTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Siendo las catorce horas con ocho minutos del dia quince de octubre de dos mil diecinueve, en el

comedor ejecutivo del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), sito en Huizaches
ntmero 25, Colonia Rancho los Colorines, Alcaldfa Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de
México, de conformidad con los articulos 53, parrafos primero y tercero del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo); 44, fracciones I y 1I;
46, fraccién V; 53, inciso A); 60 y 61, primer parrafo del Reglamento de Sesiones del Consejo
General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), se llevé a cabo
la Décima Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comisién Permanente), a la que asistieron sus integrantes:

Gabriela Williams Salazar Consejera Electoral v .
Presidenta de la Comisién Permanente
Mauricio Huesca Rodriguez Consejero Electoral

Integrante de la Comisién Permanente

|
Yuri Gabriel Beltran Miranda Consejero Electoral

| Integrante de la Comisién Permanente

Monica Scott Mejia Secretaria Técnica de la Comisiéon Permanente
i .
Asimismo, de las Representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General
asistié: | '
Yasser Am?ury Bautista Ochoa Representante del Partido de la Revolucién
Democratica

Y como invitados asistieron las y los funcionarios siguientes:
Héctor Alfredo Robles Garcia Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva
: Organizacion Electoral y Geoestadistica

Laura A. Ramirez Herndndez Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Elizabeth Maldonado Antonio Encargada de Despacho de la Coordinacion de
' Participaciéon Ciudadana, designada por la Directora
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién,

con oficio IECM/DEPCyC/1210/2019
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Gerardo Francisco Cabrera Lopez Encargado de Despacho de la Coordinacién de
| Educacién Civica, designado por el Director Ejecutivo
| de Educacién Civica y Construccién de Ciudadania, con
| oficio IECM/DEECYCC7565/2019

Maria Guadalupe Zavala Pérez Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Ulises Irving Blanco Cabrera Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logfstica y
Apoyo a Organos Desconcentrados

Por otra parte, mediante oficio SECG-IECM/3459/2019, el Secretario Ejecutivo informé que no
podria asistir a la sesién por encontrarse desarrollando actividades institucionales previamente
programadas.

Verificado el quérum, con fundamento en los articulos 46, fracciéon V, 60 y 61 del Reglamento, la
Presidenta de la Comisién declaré abierta la sesion y solicitd a la Secretaria Técnica diera lectura
al Proyecto del Orden del Dia, que fue del tenor siguiente:

1. Presentaciony, en su caso, aprobacién del proyecto de minuta de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Novena
Sesion Ordinaria celebrada el 18 de septiembre de 2019.

2. Presentacién del Seguimiento de Acuerdos de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria.

3. Presentacién del Informe de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
sobre el Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al mes de

octubre de 2019
4. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe Trimestral de Actividades de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,

correspondiente al periodo de julio a septiembre de 2019.
5. Presentacién del Informe sobre la recepcion de solicitudes del Plan Anual de Cambios de

Adscripcién y Rotacién del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019.

6. Presentacion de la propuesta de capacitacién en materia del Sistema de Gestién de Calidad
Electoral para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

7. Asuntos Generales.

La Secretaria Técnica sometid a votacién el orden del dia, el cual se aprobé por unanimidad
votos, y previo al desahogo de éste, con fundamento en el articulo 46, fracciéon VIII d
Reglamento, la Presidenta de la Comisién solicité a la Secretaria Técnica consultar la dispensa d
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la lectura de los documentos relativos a la presente sesion, en virtud de que fueron enviados con
anterioridad.

La Secretaria Técnica consulté en votacién econémica la aprobacion de la dispensa de la lectura
de los documentos de la reunién previamente circulados, aprobandose por unanimidad de votos

de las personas integrantes.
. A continuacién, se procedi6 al desahogo del primer punto del orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Novena
Sesion OrdinanIa celebrada el 18 de septiembre de 2019.

La Secretaria Técnica informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la oficina

del Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez y, al no haber mé&s intervenciones, la d')
Consejera y los |Consejeros Electorales de la Comisién Permanente, por unanimidad de votos

aprobaron el siguiente Acuerdo:

ACU/COSSPEN/30/2019. Se aprueba la Minuta de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Novena
Sesion Ordinaria celebrada el 18 de septiembre de 2019.

Acto continuo, la Consejera Presidenta, Gabriela Williams Salazar instruyé a la Secretaria Técnica
para que, en términos del articulo 69 del Reglamento, envie en el plazo establecido la minuta
referida a la Presidencia del Consejo General y a la Secretaria Ejecutiva, para su debida
publicacién y difusién en el portal institucional de internet y a continuacién, se dio lectura al

siguiente punto dld orden del dia.

2. Presentacion del Seguimiento de Aéyerdos de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria.

Al no haber intLai‘venciones, la Comisiéon Permanente se dio por enterada del documento
presentado y se dio cuenta con el siguiente punto del Orden del Dia.

3. Presentacmn deI Informe de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y DesarroIIo sobre
el Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al mes de octubre

de 2019.

La Secretaria Tecmca de la Comisién informé acerca de la conformacién de la estructura del
- Servicio Profes1onal Electoral Nacional (Servicio Profesional), y del seguimiento a la designacién
de una persona encargada de despacho en la plaza de Técnico de Organizacién Electoral; refirié
también el término de la encargadurfa de despacho, en la plaza de Técnico de Orga .
Desconcentrado en la Direccién Distrital 7, en respuesta a la peticién de la persona que estaba
designada en ésta, a quien se le notificé la conclusion.
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Asimismo, dio cuenta de la recepcién de la Circular INE/DESPEN/063/2019, mediante la cual se
solicité informacion acerca de la incorporacién o modificaciones a los cargos y puestos del
Servicio Profesional, y los escenarios de incorporacién de plazas de la Rama Administrativa al
Servicio Civil de Carrera; en respuesta a dicha circular, la UTCFD informé que el Instituto no tiene
contemplado realizar modificaciones a su estructura, asi como tampoco integrar mas plazas al
Servicio Profesional, toda vez que el niimero de plazas en Organos Desconcentrados es
establecido en los articulos 111y 112 del Cédigo Local; y en Organos Ejecutivos se cuenta con los
puestos que atienden de forma eficiente las actividades de los programas institucionales.

Por otro lado, la Secretaria Técnica sefialé que del 1 al 7 de octubre se llevé a cabo el periodo de
registro de solicitudes de cambio de adscripcién, registrando un total de 26 solicitudes; derivado
de ello, indicé que se solicit6 a la Contraloria Interna y Unidad Técnica de Asuntos Juridicos la
verificaciéon de inexistencia de sanciones en el afio inmediato anterior de las personas del
Servicio Profesional que solicitaron cambio de adscripcién y rotacién.

Por otra parte, sefialé que, dentro del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral,
derivado de la justificacion de la inasistencia a la Evaluacién del Aprovechamiento de tres
personas, les fue reprogramada la aplicacion.

Sobre la Evaluacién del Desempeiio del periodo 2017-2018, comenté la inclusion en el informe

del estado procesal de la sustanciacién de inconformidades de sus resultados; asimismo, respecto

del periodo 2018-2019, informé del apoyo brindado a la Secretaria Ejecutiva para la aplicacién

de la evaluaci6n a 56 personas del Servicio Profesional, y refiri6 las fallas del Sistema Integral de
Informacidon del SPEN, que originaron ampliar el plazo de evaluacién hasta el 4 de octubre.

Finalmente, respecto de la Evaluacién del Desempeiio 2019-2020, refiri6 la aprobacién por parte
del Instituto Nacional Electoral, de las metas para los miembros del Servicio Profesional;

asimismo, y concluyd con la mencién del disefio de metas realizado por personal del Servicio
Profesional, en mesas de trabajo realizadas el 9 y el 11 de octubre.

Al no haber mas intervenciones, la Comision Permanente se dio por enterada del Informe
presentado y la Consejera Presidenta solicit6 dar cuenta con el siguiente punto del Orden del Dfa.

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de Actividades de la
' Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
' correspondiente al periodo de julio a septiembre de 2019.

La Secretaria Técnica informd sobre las observaciones de forma recibidas de la oficina del

Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, y al no haber méas intervenciones, la Consejera y
los Consejeros Electorales de la Comisiéon Permanente, por unanimidad de votos, aprobaron el

siguiente Acuerdo:
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ACU/COSSPEN/31/2019. Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades de la
Comision' Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al periodo de julio a septiembre de 2019.

Acto continuo, la Consejera Presidenta instruyé a la Secretaria Técnica para que en términos de la
normativa aplicable remitiera dicho informe a la Secretaria Ejecutiva para su presentacién en la
siguiente sesion del Consejo y solicitd dar cuenta con el siguiente punto del Orden del Dfa.

5. Presentacion del Informe sobre la recepcion de solicitudes del Plan Anual de Cambios de
Adscripcion y Rotacion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019.

|
i

. | . ~ 12 . . sz . ez
La Consejera Presidenta sefialé que con el informe que se somete a consideracién de la Comisién
Permanente se da cumplimiento a lo establecido en el Estatuto del Servicio, a los Lineamientqg$ / ’

que regulan el cambio de adscripcién y rotacién en el Servicio Profesional del sistema OPLE, as
como al procedimiento establecido en el Plan de Cambios de Adscripcién y Rotacién del Personal
del SPEN 2019 de este Instituto Electoral, y destacé la importancia de conocer y someter a
consideracion del presente érgano colegiado las solicitudes recibidas por parte del personal de
carrera y, en su caso, remitir a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

(DESPEN) los dictdimenes que resulten procedentes para su validacién.

Sefial6 que, de las 26 solicitudes recibidas, tres se consideraron improcedentes, ya que las plazas
solicitadas se encuentran ocupadas, de modo que son 23 las solicitudes procedentes, 20 de ellas
respecto a la primera opcién elegida, dos en la segunda opcidn, y solo una en la tercera opcién.

La Secretaria Técnica informé acerca de la recepcion de observaciones de forma por parte de la
oficina del Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez y, al no haber més intervenciones, la
Comisién Permanente se dio por enterada del informe referido. Acto continuo, la Consejera
Presidenta instruyé a la Secretara Técnica para que en su calidad de Organo de Enlace remita a la
DESPEN los dictdmenes de las 23 solicitudes que resultan procedentes y, en su oportunidad, -
presente ante la ¢omisi6n las propuestas definitivas de Cambio de Adscripcién y Rotacién; acto
seguido, le solicit6 continuar con el siguiente punto del Orden del Dfa.

6. Presentacion de la propuesta de capacitacion en_materia del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

La Secretaria Técnica sefial6 que con motivo de la actualizacién de la norma ISO Electoral
publicada en abril del presente afio, resulta necesario capacitar al personal respecto de lo
requisitos contenidos en ésta, asi como de los cambios que sufrird el Sistema de Gestién de

Calidad Electoral de nuestro Instituto Electoral.

Sefial6 q'ue, por ‘t;al motivo, se propuso solicitar a la DESPEN la inclusién en el catidlogo de
capacitacién de personal del SPEN, el curso que se someti6 a consideracién de la Comisién
Permanente, a fin de que en el ultimo bimestre de 2019, el personal de carrera reciba la

capacitacion referida.
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Por su parte, la Consejera Presidenta detall6 que en las reuniones de trabajo realizadas con el
personal del SPEN, éste solicitd, con motivo de la aprobacién de la nueva Ley de Participacion
Ciudadana, ser eximido del periodo académico 2019/2 del Programa de Formacién que inicia en
noviembre préximo.

Por cuanto hace a la calificacién en materia del Sistema de Gestiéon de Calidad Electoral, la
Consejera Presidenta destaco la relevancia de dicha actividad puesto que constituye un requisito
para la recertificaciéon de la norma ISO Electoral, por lo tanto, es conveniente contemplar dicho
tema como carga académica extraordinaria e indic6 que la propuesta en mencién debera
remitirse a la DESPEN para su validacién y posterior imparticion al personal del SPEN.

El Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda agradeci6 la sensibilidad y el entusiasmo de
la Secretaria Técnica de la Comisién y de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo,
ya que es fundamental que el Servicio Profesional de este Instituto cuente con las capacidades y
habilidades que impone haber decidido contar con un Sistema de Gestién de Calidad Electoral.

Asimismo, refirié que el Instituto cuenta con tres afios desde la adopcién del Sistema de Calidad,
el cual ha rendido frutos, puesto que cada vez se refleja mas en la cultura institucional, en el
quehacer cotidiano del Instituto Electoral; pensarnos desde el punto de vista en el que se
participa, de la mejora continua, son temas que aborda el curso puesto a consideracién de la-
Comision, con el cual esta de acuerdo, por lo que estara atento a la validacion de la DESPEN.

Sefialé que es conveniente considerar las necesidades de formacién de todos los Institutg
Electorales, tomando en cuenta las especificidades de cada uno; y que en el Instituto Electoral
la Ciudad de México la calidad es un compromiso que se esta arraigando en la cultura de g
servidores publicos, por lo que consideré pertinente la propuesta de incorporarlo en la
actividades de capacitacion.

La Secretaria Técnica informé acerca de la recepcion de observaciones de la oficina del Consejero
Electoral Mauricio Huesca Rodriguez y, al no haber més intervenciones, la Comisién Permanente
se dio por enterada de la propuesta referida. Enseguida, la Consejera Presidenta instruyé a la
Secretara Técnica para que en su calidad de Organo de Enlace remitiera la propuesta a la
DESPEN, para sumarlo al catdlogo de cursos del SPEN, y le pidi6 dar cuenta con el siguiente punto
del Orden del Dia.

7. Asuntos Generales.
En este punto, la Consejera Presidenta informé de los asuntos abordados en la reunién de trabajo

con personal del Servicio Profesional celebrada el 4 de septiembre de 2019, asi como el estado en
el que se encuentran los compromisos adoptados en la misma.
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Respecto al primero de ello, relativo al envié de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio correspondientes al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019, al personal del
Servicio Profesional, éste se cumplié el mismo 4 de septiembre. :

MINUTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA

Sobre el segundo compromiso, informé que se solicité a la DESPEN una reuni6n de trabajo para
que las personas evaluadoras recibieran una capacitacién sobre la metodologia de la evaluacién
del desempefio la cual se realizé el 12 de septiembre de 2019, a través de video conferencia.

En cuanto al tercer compromiso, comenté respecto a la solicitud realizada a la Comisién del SPEN
del INE, en su calidad de Presidenta de la Comisién Permanente del Instituto Electoral, de la
reprogramacion del periodo académico 2019/2 del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, con|/motivo de los preparativos de la eleccién de Comisiones de Participacién

Comunitaria y las Consultas Ciudadanas sobre el Presupuesto Participativo 2020-2021, e inform(é@‘

que se llevd a cabo una reunién con el Presidente de dicha Comision para tal efecto; sin embargq,
al dfa de la fecha atin no se tienen respuesta por parte del INE.

En este sentido, 1a Consejera Presidenta agradeci6 la colaboracién e involucramiento de cada una
de las personas que estuvieron en la consecucién del documento que se present6 para tal efecto,
puesto que de esta manera, el documento se enriquecié y fortalecié, para justificar el motivo
principal de la solicitud, recalcando que el préximo Proceso de Participacién Ciudadana no se
llevaré a cabo como en otra entidad de la Repiblica; es un proceso que se realizara en todo el
territorio de la Ciudad de México, lo cual implica la ejecucién de dos mecanismos de participacion
ciudadana, no solamente uno. Sefialé que, el implementar mecanismos contemplados en una
Nueva Ley de Part1c1pac1on Ciudadana, implica cargas extras de informaci6n; asimismo, sefiald
que se estan llevando a cabo las asambleas de organizaciones ciudadanas que desean constituirse
como partidos polil’ticos, en donde el personal del Servicio Profesional esta colaborando.

Respecto del cuarto compromiso, relativo a la elaboracién del informe sobre la designacién de las
personas encargadas de despacho en plazas vacantes del Servicio Profesional, la Consejera
Presidenta de la comisidn solicité a la Mtra. Ménica Scott Mejfa Titular de la UTCFD informara al

respecto.

Sobre el quinto compromiso la Consejera Presidenta mencioné acerca de ampliar los canales de
comunicaciéon para difundir informacién y atencién de dudas del personal del Servicio
Profesional, para;su oportuno seguimiento; y sobre el sexto compromiso sefial6 que se
atendieron de manera particular las dudas del personal sobre la promocién en rango y

titularidad.

|
Retomando el cuarto compromiso, la Consejera Presidenta otorgé el uso de la voz a la Secretaria

Técnica para dar cuenta del informe sobre la designacién de las personas encargadas de
despacho en plazas vacantes del Servicio Profesional.

La Secretaria Técnica comenté6 que conforme al articulo 498 del Estatuto del Servicio, la
ocupacién de plazas del SPEN se lleva a cabo, entre otros mecanismos, por encargaduria de
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despacho, cuya implementacién se realiza de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 529 al 535
del propio Estatuto del Servicio, y los Lineamientos especificos expedidos por la Junta General
Ejecutiva mediante Acuerdo INE/]JGE181/2016.

En particular, destacé que en el articulo 533 del Estatuto del Servicio, se establecen como
requisitos para tal efecto, ocupar una plaza presupuestal en el Instituto Electoral con una
antigliedad ininterrumpida de un afio; no haber sido objeto de sancién administrativa en el afio
inmediato anterior a la designacién, y cumplir con los requisitos de ingreso y perfil del cargo.

En el mismo sentido, sefialé que conforme al articulo 9 de los Lineamientos de encargadurias de
despacho, en el caso de plazas adscritas a los Organos Desconcentrados, corresponde al
Secretario Ejecutivo determinar la propuesta de encargaduria, mientras que en las Direcciones
Ejecutivas corresponde a sus Titulares determinar la propuesta respectiva.

Asimismo, sefial6 que en el articulo 10 de los mismos . Lineamientos se establece que las

propuestas se deberdn formular considerando el perfil, desempefio y experiencia del personal del

OPLE; por ello, el articulo 11 de dicho ordenamiento dispone que es responsabilidad de la
persona que propone la encargadurfa, asegurarse del cumplimiento de tales requisitos, con
independencia de qiie el Organo de Enlace realizara también la verificacion respectiva.

Con base en lo anterior, la Secretaria Técnica informé de 70 encargadurias de despacho vigentes
en plazas del SPEN, 12 en las Direcciones Ejecutivas propuestas por sus Titulares y las 58
restantes en Organos Desconcentrados, cinco corresponden a Titular, 12 a Subcoordinadoras/es,
18 a Secretarias y 23 al cargo de Técnico/a. :

Por otra parte, indicé que en el caso de las cinco encargadurias en el cargo de Titular de Organo
Desconcentrado, en dos de ellas se consideré a aquellas personas con promocién en rango C, en
dos mas se consider6 a las personas Subcoordinadoras de esa misma adscripcién, derivado de
dos movimientos de baja de Titulares en esas direcciones distritales y en una mas, se consideré a
la persona Subcoordinadora de género femenino con mejor resultado en evaluacidén de
desempefio, dado que la persona Subcoordinadora en esa adscripcién no habia acreditado el
programa de formacién mas reciente.

Respecto de las 12 encargadurias en el cargo de Subcoordinacién, la Secretaria Técnica seﬁalé
que, en todos los casos fueron asignadas a personal con cargo de Secretario o Secretaria d
Organo Desconcentrado, en las 10 que se realizaron a principios de 2019, dado que en dlChO
momento no se contaba con los resultados de la Evaluacién del Desempefio 2017-2018, se
consideré como elementos de ponderacién la antigiiedad, el desempefio de 2011 a 2015 y |
escolaridad; en las dos restantes, que se realizaron en septiembre de 2019, se consideré
género y los mejores resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio 2017-2018, lo qu
resulté en la designacién de dos mujeres en dichas encargadurias.

Sobre las designaciones de encargadurfa en las Secretarfas de Organo Desconcentrado, infor
que 10 de ellas se otorgaron a personal con formacién en derecho, asimismo, cuatro mas
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realizaron considerando como elementos de ponderacién la antigiiedad, el desempefio de 2011 a
2015 y la escolaridad, dado que en ese momento no se contaba con resultados de la evaluacion de
desempefio 2017-2018; y cuatro més, que se realizaron en septiembre de 2019 considerando los
mejores resultados de la evaluacion del desempeiio 2017-2018. ' '

La Secretaria Técnica sefial6, respecto a las 23 encargadurfas en plazas de Técnico y Técnica de
Organos Desconcentrados, en nueve casos se consideré a personal del Servicio para fortalecer las
cabeceras de demarcacion y los otros 14 casos personal de Rama Administrativa.

Por otra parte, informé de 70 encargadurias de despacho vigentes en 2018, 17 derivadas de las
personas que no aprobaron la certificacién y 13 en plazas adscritas a las Direcciones Ejecutivas,

propuestas por la}s personas Titulares de éstas.

Asimismo, informé que de las 40 encargadurias en cargos de Organos Desconcentrados, 27
fueron en cargos de Técnico y Técnica, en las que se designé personal de la Rama Administrativa,
conforme al criterio previsto en el articulo 532 del Estatuto del Servicio, relativo a la designacio
de personal con cargos del nivel inmediato inferior a la plaza a ocupar.

Sobre las 13 enc‘argadurias restantes, sefial6 que tres correspondieron al cargo de Titular de
Organo Desconcentrado, donde se privilegié la debida integracién de las direcciones distritales;
cuatro mas corresponden al cargo de Subcoordinacién, de las cuales, dos de ellas se designaron
para favorecer la integracién de las dreas involucradas, y en dos mds se consideré a las
Secretarias de ()r_gano Desconcentrado mejor evaluadas en el periodo 2011 a 2015. '

Asimismo, informd que cuatro mas correspondieron al cargo de Secretario y Secretaria de
Organo Desconcentrado, de las cuales una se designé para favorecer la integracién de las
direcciones distritales involucradas, y para las tres restantes se consideré a tres mujeres con
cargo de Técnica y formacién en derecho con los mejores resultados en la evaluacion del periodo

2011 a 2015.

|

Finalmente, sefialé que dos encargadurias mas en cargo de Técnico y Técnica, se formalizaron
“para favorecer la integracion de las direcciones distritales, y en las que se consideré a personal

del Servicio Profesional con el mismo cargo.

Por otra parte, sefial6 que de las 13 designaciones de encargados de despacho en el cargo de Jefe
de Departamentd de Coordinacién y Seguimiento adscritas a las direcciones distritales, en todos
los casos se propuso para ellas al personal con cargo de Técnico y Técnica de Organo
Desconcentrado con las mejores calificaciones en la evaluacion del periodo de 2011 a 2015.

En ese sentido, la Consejera Presidenta, solicitd a la Secretarfa Técnica, difundir el informe, en
primera instancia a las Oficinas de los Consejero Electorales integrantes de la Comisidn, para que
realicen las obsérvaciones pertinentes y posteriormente difundir al persggdl del Servicio

Profesional. -




CoMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL

INSTITUTO ELECTORAL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CIUDAD DE MEXICO
ANOS ' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA MINUTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA

No habiendo ‘mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas con treinta y seis minutos del -
quince de octubre de dos mil diecinueve, con fundamento en el articulo 46, fraccién V del
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral, se levanta la
Décima Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Lo anterior se hace constar en la presente minuta que previa lectura y ratificacién, firman al
margen y al calce la Consejera Presidenta y los Consejeros Electorales que participaron en la
misma, asistidos por la Secretaria Técnica de la Comision Permanente. '

' Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral
Presidenta de la Comision Permanente

uricio Huesca Rodriguez iel Beltran Miranda
nsejero Electoral Consejero Electoral
ntégrante de la Comision Permanente Integrante de la Comisién Permanente
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