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Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad

de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con catorce minutos del dia treinta y uno
de agosto de dos mil diecisiete, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la
Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia
Rancho Los Colorines, demarcacion Tlalpan, tuvo verificativo la .Segunda Sesion
Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
(Comision de Igualdad), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 53, 55y
69 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15
del Reglamento Interior del Instituto Electoral; 44 fracciones | y Il, 45, 46 fracciones | y II,
49 fraccion |, 53 inciso A), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones de este Instituto de la Ciudad de México (Reglamento de Sesiones), con la
participacién de las y los funcionarios siguientes:

Gabriela Williams Salazar. Consejera Electoral Presidenta de la

Comisiéon Permanente de Igualdad.

Olga Gonzalez Martinez. Consejera Electoral integrante de la

Comisién Permanente de Igualdad.

Carlos Angel Gonzalez Martinez. Consejero Electoral integrante de la

Comisiéon Permanente de Igualdad.

Como representantes de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del
IECM, asistieron:

Zuly Feria Valencia. Representante Propietaria del Partido
Verde Ecologista de México.
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Antonio Aleman Garcia. Representante Suplente del Partido de

la Revolucion Democratica.

Victor Manuel Camarena Meixueiro. Representante Suplente Partido

Revolucionario Institucional.

Benjamin Jiménez Melo. Representante Suplente Partido del
Trabajo.
Guadalupe Campos Jordan. Representante Suplente del Partido

Encuentro Social.

El proyecto de Orden del Dia que se someti6é a la consideracion de las y el integrante de
la Comisién fue el siguiente:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del Proyecto de Orden del Dia de la Segunda
Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

2. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la Primera
Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Segunda
Sesion Extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

4. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Primera Sesién
Ordinaria y Temas Relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Protocolo para la atencién de casos
de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM.
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6. Presentacion del Diagnéstico de Accesibilidad de los inmuebles de las oficinas
centrales del IECM, emitido por el Instituto de las Personas con Discapacidad de
la Ciudad de México.

7. Presentacién del informe de seguimiento de la Sala de Lactancia Materna del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

8. Presentacion del Informe del mes de julio sobre la Campafa de Difusion en el
marco del Dia Naranja Unete.

9. Presentacion del Informe de avance sobre la Estrategia de Sensibilizacion e
Informacion sobre la Promocién de Liderazgos No Convencionales, agosto de
2017.

10. Asuntos Generales.

El Orden del Dia se aprob6 por unanimidad de votos.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fraccién VIl y IX del Reglamento de Sesiones,

la Comisién de Igualdad tom6 el siguiente acuerdo:

Acuerdo CPIGyDH/009/17. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Segunda Sesién Ordinaria de la Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el 31 de agosto de 2017.

Previo al desahogo del Orden del Dia, y por instrucciones de la Presidenta de la Comision
de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, la Secretaria Técnica consulté en votacién
econdmica, la aprobacion de la dispensa de la lectura de los documentos de la sesién,
en virtud de que habian sido enviados con anterioridad.

Dicha dispensa fue aprobada de manera unanime.

Con base en los articulos 54 y 64 del Reglamento de Sesiones, se procedio a la discusid

y desahogo del siguiente asunto del Orden del Dia:

o
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2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Primera
Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y

Derechos Humanos.

Al no haber intervenciones, las Consejeras y Consejero Electorales aprobaron, por

unanimidad de votos, el Acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIGyDH/010/17. Se aprueba por unanimidad de votos, la Minuta de
la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos.

En seguida, la Presidenta de la Comision de Igualdad, solicit6 a la Secretaria Técnica dar
lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la
Segunda Sesiéon Extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos.

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comisién de Igualdad,

someti6é a consideracion de sus integrantes el proyecto de minuta referido.

Al no haber intervenciones, las Consejeras y Consejero Electorales, aprobaron, por
unanimidad, el Acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIGyDH/011/17. Se aprueba por unanimidad de votos, la Minuta de

la Segunda Sesion Extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la Secretaria Técni
dar lectura del siguiente punto del Orden del Dia:
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4. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Primera Sesion
Ordinaria y Temas Relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La Secretaria Técnica, informé que los acuerdos aprobados en la Comisién habian sido
cumplidos. Ademas, sefial6 que los temas relevantes a los que se dio seguimiento fueron:
» Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminacion
» Llamado a la Accién para la Democracia Paritaria
» Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o
Acoso Sexual en el [IECM
» Campana Informativa para Prevenir la Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento
Sexual
» Camparna permanente con motivo del Dia Naranja
» Acciones en materia de inclusién de personas con discapacidad en coordinacién
con el INDEPEDI

» Sala de Lactancia Institucional

Al no haber intervenciones, la Comisién se dio por enterada del documento presentado.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Protocolo para la atencion de

casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM.

La Presidenta de la Comisiéon de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, coment6 que el
Proyecto de Protocolo pretende ser una herramienta administrativa para las y los
servidores publicos del Instituto Electoral que pudieran enfrentar casos de violencia

laboral, hostigamiento y/o acoso sexual.

En su contenido, ademas de conceptualizar los derechos humanos que son afectado
por tales conductas, se establecen criterios orientadores para que las autoridades
encargadas de investigar y sancionar, puedan responder a las exigencias que la materia

requiere.
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Mencioné que el proyecto, fue presentado el 26 de abril de 2017 en la Sexta Sesion
Ordinaria de la otrora Comisiéon Provisional de Seguimiento para la Promocién de la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos, en aquella sesién se acordd enviar el
proyecto a distintas Instituciones expertas en la materia para que emitieran sus
observaciones o sugerencias por lo que como resultado de dicha solicitud, el Instituto
Nacional de las Mujeres y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, enviaron sus

consideraciones.

Derivado de las observaciones recibidas, se convocé a dos reuniones de trabajo en la
que participaron asesoras y asesores de quienes integran la Comisién; asi como
representantes de la Secretaria Ejecutiva, la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, la
Contraloria General y la Unidad de Transparencia, con el objeto de analizar la viabilidad
y conveniencia de las mismas; de éstas, se destaco la incorporacion de la figura persona
consejera externa, quien debera acreditar cursos de sensibilizacion y capacitacion en
materia de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual, ya que proporcionara la
informacion necesaria a la presunta victima con la debida diligencia, confidencialidad,
imparcialidad, objetividad y privacidad. Asimismo, sefaldé que le hara saber que su
funcién no sera la de una o un abogado, ni le proporcionara asistencia legal; destacé que
el documento que se presenté estara acompafiado por estrategias de difusion,
capacitacion y promocion de los derechos humanos y de perspectiva de género que
realiza el Instituto Electoral.

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, reconocié el esfuerzo y participacién de
la Consejera Electoral, Gabriela Williams Salazar, del Consejero Electoral, Carlos Angel
Gonzalez Martinez, asi como, de sus respectivas oficinas, principalmente de la Direccién
de Derechos Humanos y Género de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos
Externos.

Por otro lado, celebré que se haya respondido a la normatividad en el tema que rige al

Instituto Electoral, y por otro, responde a las recomendaciones derivadas del Diagnostico
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que se realizé el afno pasado al personal. Por ultimo, sefialé que la presentacion del
Protocolo, representa un gran paso para la mejora de las condiciones laborales de las

funcionarias y funcionarios que laboran en este Instituto.

El representante del Partido de la Revolucién Democratica, felicité por la presentacion del
Protocolo, que tuvo iniciativa en la otrora Comisién Provisional de Seguimiento para la
Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos, ahora Comision
Permanente, y consideré que ha sido un trabajo importante en cuestion de equidad y
certeza. No obstante, indicé que es un instrumento amplio, que no solo es dirigido a las
mujeres, sino a todas las personas que se encuentren en alguna situaciéon de violencia

sexual y/o laboral.

Por su parte, el representante del Partido Revolucionario Institucional, mencioné que es
un documento que materializa el esfuerzo realizado desde la otrora Comisién Provisional,
y sugirié la difusion del Protocolo al interior del Instituto Electoral. De igual manera, felicitd
a la Consejera Electoral, Gabriela Williams Salazar y a la Direccion de Derechos
Humanos y Género, asi como a las areas que intervinieron, por el esfuerzo y dedicacién

que culmind con la elaboracion del documento presentado.

La representante del Partido Encuentro Social, se sumé a las felicitaciones, ya que
consideré importante que el Instituto Electoral cuente con un documento para prevenir y
atender casos de violencia. Asimismo, sefialé que el Comité debera estar atento a las

denuncias que lleguen a presentarse.

La Presidenta de la Comisién de Igualdad, manifest6é que el Protocolo es un documento
que fue enviado y revisado por personas expertas en el tema, y al respecto felicité a la
Direccion de Derechos Humanos y Género, asi como, a las y los asesores de las oficinas
de la Consejera Electoral, Olga Gonzalez Martinez, y del Consejero, Carlos Angel

Gonzalez Martinez por su compromiso para concluir con el proyecto.
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De igual forma, la representante del Partido de Verde Ecologista de México, celebro la
presentacion del Protocolo y, espera que el mismo cumpla su funcién de prevenir y

atender la violencia laboral y/o sexual.

La Secretaria Técnica, informd que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y de la Contraloria Interna.

A continuacién, la Presidenta de la Comisién de Igualdad consulté si alguien deseaba
intervenir; al no existir intervenciones, solicité a la Secretaria Técnica que tomara la

votacion correspondiente, aprobandose por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo CPIGyDH/012/17. Se aprueba por unanimidad de votos, el Protocolo
para la atencion de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual
en el IECM.

Con fundamento en los Articulos 68, fraccién |, 79, fraccién |, del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, instruy6é para que se envie a la
Secretaria Ejecutiva el Protocolo aprobado por la Comisiéon de Igualdad con la atenta
solicitud de que sea incluido en el Orden del Dia de la Sesién del Consejo General que

corresponda para su presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién de Igualdad solicité a la Secretaria Técnica
dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia:

6. Presentacion del Diagnéstico de Accesibilidad de los inmuebles de las
oficinas centrales del IECM, emitido por el Instituto de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México.

La Presidenta de la Comisién de Igualdad, expuso que el Diagnéstico de Accesibilidad
tiene como finalidad promover la inclusiéon plena y efectiva de las personas con
discapacidad en todos los espacios de la sede del Instituto Electoral. Comenté que el

pasado 1° de febrero del presente afo, se acord6 con el Director del Instituto de las
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Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDEPEDI), realizar diversas
actividades, entre las cuales se concerté realizar un Diagnéstico de Accesibilidad con el
objeto de conocer los ajustes razénales que deben resaltar para la 6ptima accesibilidad
de personas con discapacidad; en este sentido, sefial6 que el 25 de mayo de 2017, el
personal especializado, adscrito a la Subdireccién de Accesibilidad del INDEPEDI,
efectud un recorrido minucioso para identificar las necesidades de sefalizacion, acceso

y desplazamiento por las diversas areas del Instituto.

Derivado del recorrido, el 18 de agosto se recibié el documento de Diagnoéstico de
Accesibilidad en el que se indicaron recomendaciones, comentarios y sugerencias
respecto de los ajustes razonables que deberan cumplirse a corto y largo plazo; para ello,
se implementara un plan de trabajo en coordinacion con la Secretaria Administrativa, que
considere la disponibilidad presupuestal con la que cuente el Instituto. Asimismo, dicho
plan sera enviado al INDEPEDI para su revisién y programacién de las visitas de
verificacion.

Al no haber intervenciones, la Comisién dio por recibido el documento presentado.

7. Presentacion del informe de seguimiento de la Sala de Lactancia Materna del
IECM.

En relacién con el punto, la Secretaria Técnica, indicé que como parte del compromiso
institucional, con la promocién de la lactancia materna y la garantia de los derechos de
las mujeres trabajadoras, el pasado 16 de agosto, se conmemoro el Segundo Aniversario
del Lactario Institucional, para lo cual se difundié dos infografias a través del correo
electrénico y el portal institucional.

Resaltd, que durante los dos afios de funcionamiento que comprenden de agosto de 201
a la fecha, ha sido utilizado por un total de 17 trabajadoras de 12 areas diferentes de ese
instituto y dos usuarias externas. Igualmente, se realizaron mejoras considerables para

la comodidad e higiene de las usuarias.

O
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A continuacién, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la oficina

del Consejero Electoral, Carlos Angel Gonzalez Martinez.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién de Igualdad solicité a la Secretaria Técnica
dar lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

8. Presentacion del Informe del mes de julio sobre la Campaiia de Difusion en

el marco del Dia Naranja Unete.

La Secretaria Técnica, expuso que el informe cuenta con la entrevista realizada a la Dra.
Julia Pérez Cervera, Coordinadora General de la Organizacién Vereda-Themis, Defensa
Juridica y Educacion para las Mujeres S. C., en la cual se hizo una reflexion sobre el
marco normativo vigente y las politicas publicas que existen para la proteccion y garantia
de los derechos humanos de las mujeres y nifias.

Destacé que, en la entrevista se realiz6 un analisis de los vacios normativos y de la falta
de politicas publicas integrales que permitan atender a las personas, considerando su
contexto y situaciones particulares con el objeto de que logren ejercer a plenitud sus
derechos humanos.

Asimismo, informd que se recibié observaciones de forma por parte de la oficina del

Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez.

A continuacién se dio lectura al siguiente punto de Orden del Dia:

9. Presentacion del Informe de avance sobre la Estrategia de Sensibilizacion e
Informacién sobre la Promocion de Liderazgos No Convencionales, agosto
de 2017.

La Presidenta de la Comisién de Igualdad, sefialé que el informe de la estrategia de

sensibilizacién y promocién de liderazgos no convencionales da cuenta de las actividades/ﬂ .

realizadas durante este mes; la primera actividad, hace referencia al Taller sobre
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derechos y participacion politica de las mujeres jovenes de los partidos politicos, el cual
tuvo como objetivo generar un espacio de reflexién en torno a la importancia de su
participacion en los cuadros de los institutos politicos en la Ciudad de México. Dicho taller,
se llevd a cabo el dia 24 de julio de 2017, en las instalaciones del Instituto Electoral y

contd con la participacion de 36 mujeres jovenes, representantes de partidos politicos.

Como segunda actividad, se elaboré una infografia con datos estadisticos relevantes
sobre la condicién y situacion de las y los jévenes de la Ciudad de México, la cual se
difundié a través del correo electrénico y la Red Institucional Electoral (RIE) en la que se
destacaron datos como los siguientes: las y los jévenes representa el 23.7% de los
habitantes, es decir, casi una cuarta parte de la poblacién total; el 34.30% expresé haber
vivido algun tipo de violencia y en el caso particular de las mujeres jévenes, el 43.3%
indicé que se encontraba en una relacion de noviazgo dentro de la cual habia vivido al
menos un tipo de violencia; y el 53.3% de la juventud expresd no estar interesada en
participar en la politica.

La Presidenta de la Comisién de Igualdad, concluyd que los datos anteriores, deben
obligar a hacer una reflexion sobre la necesidad de disefiar e implementar politicas
publicas con enfoque de juventud que promuevan su participacién politica y el ejercicio
pleno en sus derechos.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision de Igualdad solicitdé a la Secretaria Técnica

dar lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

10. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Comision de Igualdad consulté, si habia algun tema que se quisier
desahogar.

La representante del Partido Encuentro Social, inscribié un punto sobre el Observatorio

de Participacion Politica de las Mujeres (Observatorio), que instauré su partido politico.
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Al respecto, comenté que se llevé a cabo el “Congreso Internacional del Partido
Encuentro Social’, en el cual, se modificaron los estatutos del partido politico sobre
perspectiva de género. Ademas, la Coordinacion Nacional del Movimiento de Mujeres, se
reunié para la creaciéon del Observatorio con la finalidad de ser un 6rgano dependiente
de la Coordinacioén, asi como, colaborar en tareas de investigacion, estudio, analisis,
promocioén y evaluacion de los derechos politicos electorales de las mujeres que
conforman el Partido de Encuentro Social, bajo los principios de derechos humanos, la

perspectiva de género, la paridad de género, la inclusién y la no discriminacion.

Asimismo, resalté que el partido politico establecio como causa de expulsion, el ejercer
violencia politica contra una candidata o militante mujer con el propésito de intimidarla

para retirar su candidatura o lograr que no participe en los procesos de seleccion.

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, celebré que el Partido Encuentro Social
haya incluido la expulsion de quienes ejerzan violencia politica contra las mujeres.

De igual forma, la Presidenta de la Comisién de Igualdad, felicité al Partido Encuentro
Social por la iniciativa de reformar sus estatutos y tener en consideracion el fenémeno de

violencia politica.

Finalmente, el Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, se unié al
reconocimiento por la creacion del Observatorio y sugirié vincularlo con otras instituciones

que trabajan en la materia.

Al no haber mas intervenciones, la Presidenta de la Comisién solicité a la Secretaria

Técnica que diera cuenta del siguiente asunto del Orden del Dia.

La Secretaria Técnica hizo del conocimiento de la Presidenta, que no existian mas

asuntos listados en el Orden del Dia.

Agotado el Orden del Dia, y sin mas asuntos que tratar, siendo las trece horas con

cuarenta y seis minutos del dia de la fecha, se dio por concluida la Segunda Sesién
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Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
correspondiente al afio dos mil diecisiete, firmando al margen y calce la Consejera

Electoral Presidenta, la Consejera y el Consejero Electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral

Integrante de la Comision

Olga Gonzalez Martinez

Consejera Electoral

Integrante de la Comisién

onZalez Martinez
Congejero Electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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