
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE 
GENERO Y DERECHOS HUMANOS 

Minuta de la Decima Sesi6n Ordinaria de la 

Comision Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos 

En la Ciudad de Mexico, siendo las diecisiete horas con seis minutos del veintinueve de 

octubre de dos mil dieciocho, en el domicilio que ocupa el lnstituto Electoral de la 

Ciudad de Mexico (IECM), ubicado en la calle Huizaches numero veinticinco, colonia 

Rancho Los Colorines, demarcaci6n Tlalpan, tuvo verificativo la Decima Sesi6n 

Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genera y Derechos Humanos 

(Comisi6n), convocada en terminos de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del 

C6digo de lnstituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico; 15 del 

Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones I y II; 45, 46, fracciones I y II; 49, fracci6n 

I; 53, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones 

de este lnstituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participaci6n del siguiente 

funcionariado: 

Gabriela Williams Salazar 

Carolina del Angel Cruz 

Mauricio Huesca Rodriguez 

Consejera electoral presidenta de la 

Comisi6n de lgualdad 

Consejera electoral integrante de la 

Comisi6n de lgualdad 

Consejero electoral integrante de la 

Comisi6n de lgualdad 

Asimismo, asisti6 el siguiente funcionariado: 

Ruben Geraldo Venegas 

Carlos Alberto Herrera Delfin 

Secretario ejecutivo 

Designado por el maestro Alejandro 

Fidencio Gonzalez Hernandez, secretario 

administrativo, mediante oficio numero 

IECM-SA/2318/2018 de fecha 25 de 

octubre del presente afio. 
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Eber Dario Comonfort Palacios 

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE 
GENERO Y DERECHOS HUMANOS 

Secretario Tecnico de la Comisi6n de 

lgualdad 

La presidenta de la Comisi6n de lgualdad, Gabriela Williams Salazar, someti6 a 

consideraci6n el orden del dia que incluy6 los siguientes puntos: 

1. Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n del proyecto de Minuta de la Novena Sesi6n 

Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos. 

2. Presentaci6n del seguimiento de acuerdos aprobados en la Novena Sesi6n 

Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisi6n 

Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos. 

3. Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n del Tercer informe trimestral de actividades 
de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos, julio
septiembre de 2018. 

4. Presentaci6n del Tercer informe trimestral de actividades del Programa Especrfico de 
Derechos Humanos e lgualdad de Genero del lnstituto Electoral de la Ciudad de 
Mexico, julio-septiembre de 2018. 

5. Presentaci6n de informes: 
a) Actividades en el marco de la conmemoraci6n del 65 aniversario del voto de las 
mujeres en Mexico. 
b) Campana de difusi6n en el marco del Dia Naranja Onete, octubre 2018. 
c) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los 
trabajadores del IECM. 

6. Asuntos generales. 

El secretario tecnico someti6 a votaci6n el orden del dia que fue aprobado por 
unanimidad. 

Por lo anterior, en terminos del articulo 46, fracciones VII y IX del Reglamento de 
Sesiones, la Comisi6n ratific6 el siguiente acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/035/18. Se aprueba en sus terminos el Orden del Dia de la 
Decima Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genera y 
Derechos Humanos, celebrada el 29 de octubre de 2018. 
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Se procedi6 a dar lectura del siguiente punto del orden del dia: 

1. Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n del proyecto de minuta de la 
Novena Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de lgualdad de 
Genero y Derechos Humanos. 

La consejera electoral Gabriela Williams Salazar, presidenta de la Comisi6n, someti6 a 
consideraci6n de sus integrantes el proyecto de minuta. 

El secretario tecnico inform6 que se recibieron observaciones de forma de la oficina del 
consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez. 

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por 
unanimidad, el siguiente acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/036/18. Se aprueba per unanimidad de votes la Minuta de la 
Comisi6n Permanente de lgualdad de Genera y Derechos Humanos, 
correspondiente a la Novena Sesi6n Ordinaria, realizada el 27 de septiembre 
de 2018. 

A continuaci6n, se dio lectura al siguiente punto del orden del dia: 

2. Presentacion del seguimiento de acuerdos aprobados en la Novena Sesion 
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la 
Comision Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos. 

El secretario tecnico inform6 que fueron cumplidos en su totalidad los acuerdos tomados ~ 
en la Novena Sesi6n Ordinaria, relativos a: 

► Las minutas de la Octava Sesi6n Ordinaria, Primera y Segunda Sesiones 
Extraordinarias 

► El Programa Anual de Trabajo de la Comisi6n Permanente de lgualdad de 
Genera y Derechos Humanos 2019 y Calendario de Sesiones Ordinarias 

Asimismo, indic6 que se dio seguimiento a las acciones: 

► Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminaci6n 

► Acciones en materia de inclusion de personas con discapacidad en coordinaci6n 
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► Protocolo para la atenci6n de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso 

sexual en el IECM 

► Dia Naranja 

► Observatorio de Participaci6n Politica de las Mujeres en la Ciudad de Mexico 

► Sala de Lactancia lnstitucional 

► Cuadernillos de Derechos Politico-Electorales (mujeres, jovenes, indigenas, 
personas con discapacidad, adultas mayores y comunidad LGBTTTI) 

El secretario tecnico informo que se recibieron observaciones de forma por parte de la 
oficina del consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez. 

Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y el secretario tecnico dio 
lectura al siguiente punto del orden del dia: 

3. Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n del Tercer informe trimestral de 
actividades de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos 
Humanos, julio-septiembre de 2018. 

La presidenta de la Comision indico que durante este periodo, se desarrollaron diversas 
actividades tanto al exterior como al interior del lnstituto, para promover los temas de 
derechos humanos e igualdad de genera. 

Entre estas, se realizo la presentacion y difusion de los Cuadernillos de Derechos ~ 
Politico-Electorales dirigidos a mujeres, jovenes, personas con discapacidad, indigenas, <\' 
adultos mayores y comunidad LGBTTI; asi coma un informe. 

En torno a la certificacion del IECM en la Norma Mexicana de lgualdad Laboral y No 
Discriminaci6n, se llevo a cabo la Primera Reunion Ordinaria del Comite para dar 
seguimiento a los casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual, asi como 
la Tercera Reunion Ordinaria del Grupo de Vigilancia del Desarrollo de lmplementacion 
hacia las Practicas de lgualdad Laboral y No Discriminacion. 

En relacion al plan de trabajo con motivo del diagnostico de accesibilidad, emitido por el // 

lnstituto de las Personas con Discapacidad, se llevaron a cabo varias reuniones ~cf·, 
seguimiento con la Secretaria Administrativa, y se recibio el informe de las obras que seL/ .. 
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han realizado en las instalaciones del IECM. 

Mencion6 que se continu6 con las acciones que favorecen una cultura institucional 
incluyente, no discriminatoria y de corresponsabilidad entre la vida familiar, personal y 
laboral. 

Destac6 que, en el marco del Dia Naranja, se realizaron entrevistas a personas 
expertas en materia de violencia contra las mujeres, y se organizaron eventos 
relacionados con la promoci6n, protecci6n, respeto y garantia de los derechos humanos 
y la igualdad de genero. 

Por ultimo, coment6 que los resultados presentados en el informe que se presenta son 
producto de la labor colegiada de quienes integran la Comisi6n, asi como de la Unidad 
Tecnica de Vinculaci6n con Organismos Externos. 

El secretario tecnico inform6 que se recibieron observaciones de forma por parte de las 
oficinas de la consejera electoral Carolina del Angel Cruz y de los consejeros 
electorales Mauricio Huesca Rodriguez y Yuri Gabriel Beltran Miranda. 

Al no haber mas intervenciones, el secretario tecnico tom6 la votaci6n correspondiente. 
Acto seguido, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por unanimidad, el 
siguiente acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/037/18. Se aprueba por unanimidad de votos el Tercer 
informe trimestral de actividades de la Comisi6n Permanente de lgualdad de 
Genero y Derechos Humanos, julio-septiembre de 2018. 

Se procedi6 al desahogo del siguiente asunto del orden del dia: 

4. Presentaci6n del Tercer informe trimestral de actividades del Programa o) 
Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Genero del lnstituto \\'-
Electoral de la Ciudad de Mexico, julio-septiembre de 2018. 

El secretario tecnico coment6 que las actividades del Programa Especlfico de Derechos It 
Humanos e lgualdad de Genero del Institute Electoral de la Ciudad de Mexico fueron 
realizadas de manera coordinada con las acciones del informe de la Comisi6n. No · 
obstante, refiri6 que ademas de las acciones expuestas, se realizaron: el taller 
"Colaborando hacia un Proceso Electoral efectivo" dirigido a personal del lnstituto; el 
panel "Buenas practicas para la promoci6n de la lactancia materna en espacio 
laborales" y la exposici6n fotografica "Aniversario del lactario IECM, tres 
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comprometidos con la lactancia materna"; la entrega al IECM, por parte de la Fundaci6n 
DIANUI, del distintivo "C6digo L"; el taller "Diselio e implementaci6n de acciones para 
el fortalecimiento de los liderazgos de mujeres en los partidos politicos" a cargo del 
lnstituto de Liderazgo Simone de Beauvoir; y, en coordinaci6n con el lnstituto Nacional 
Dem6crata para Asuntos lnternacionales, la mesa de evaluaci6n "Violencia politica 
contra las mujeres en raz6n de genero en la Ciudad de Mexico". 

El consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez senal6 que el informe contiene una 
tabla que muestra porcentajes que superan el minimo que se tenfa planteado. en la 
estrategia, por lo que sugiri6 colocar una anotaci6n que incluya una comparativa de las 
acciones planeadas y las realizadas para evidenciar el aumento porcentual del 
crecimiento de las actividades. 

La consejera presidenta de la Comisi6n pidi6 tomar nota sobre la sugerencia del 
consejero, a fin de que se pueda ver el acumulado en el informe. 

El secretario tecnico inform6 que se recibieron observaciones de forma por parte de la 
oficina consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez. 

Se procedi6 a dar lectura del siguiente punto del orden del dia: 

5. Presentaci6n de informes: 
a) Actividades en el marco de la conmemoraci6n del 65 aniversario del voto 
de las mujeres en Mexico. 
b) Campana de difusi6n en el marco del Dia Naranja Unete, octubre 2018. 
c) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los 
trabajadores del IECM. 

La presidenta de la Comisi6n coment6 que, para conmemorar el 65 aniversario del ~ 
sufragio femenino en Mexico, se videograb6 una entrevista con la diputada local 
Ernestina Godoy Ramos, capsula que se difundi6 en las redes sociales del lnstituto 
durante la jornada del 17 de octubre, y se public6 en el micrositio "Con paridad todo 
funciona". 

El 25 de octubre se public6 la entrevista videograbada a Ricardo Bucio Mujica, 
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Protecci6n Integral de Ninas, Ninos y 
Adolescentes, relativo a la violencia que sufren en los primeros afios de la infancia, y 
c6mo los indices han ido creciendo a raiz de diferentes factores. 
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Eit = 
Coment6 que ambas entrevistas son interesantes y abordan temas en los que se 
pueden incidir desde el IECM; puso como ejemplo el caso de la Comisi6n Permanente 
de Educaci6n Civica y Construcci6n de Ciudadania, que tiene trato con ninas, ninos y 
adolescentes, por lo que propuso hacer intervenciones especificas para erradicar la 

violencia en espacios escolares. 

Por cuanto hace a las actividades de corresponsabilidad, el IECM ha fomentado que las 
y los trabajadores tengan espacios de convivencia con sus familias, asi como con otras 
familias de companeras y companeros, por ejemplo, la asistencia a obras de teatro, asi 
como a otras actividades que han sido bien aceptadas por el personal. 

La consejera electoral Carolina del Angel Cruz felicit6 el trabajo realizado para 
promover las actividades de corresponsabilidad en beneficio de las y los trabajadores, y 
destac6 las actividades deportivas gestionadas en las instalaciones del IECM. 

Sugiri6 hacer un llamado a las y los titulares de las unidades tecnicas y de las 
direcciones ejecutivas para que sean flexibles con su personal a fin de que participen en 
las actividades posteriores al horario laboral; se trata de un tema que abona al bienestar 
de las personas que deciden ir a las actividades, indic6, lo que repercutiria en seguir 
impulsando estas acciones institucionales. 

La presidenta de la Comisi6n propuso elaborar un punto de acuerdo en ese sentido y 
que se envie a las y los titulares de unidades tecnicas y direcciones ejecutivas a traves 
del secretario ejecutivo y del secretario administrative. 

El secretario tecnico inform6 que se recibieron observaciones de forma por parte de las 

oficinas de la consejera electoral Carolina del Angel Cruz y de los consejeros 
electorales Mauricio Huesca Rodriguez y Yuri Gabriel Beltran Miranda. -i( 
Al no haber mas intervenciones, se procedi6 al siguiente punto del orden del dia: 

6. Asuntos Generales 

La presidenta de la Comisi6n de lgualdad, Gabriela Williams Salazar, consult6 a la y el 
integrante si deseaban incluir en la discusi6n algun asunto general. 

En seguida, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz inscribi6 un punto para 

recodar al personal a que participe en el concurso de calaveritas literarias "lgualdad y 
no discriminaci6n", pues consider6 que es un tema que abona al IECM. 
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La presidenta de la Comisi6n secund6 el punto de la consejera electoral y destac6 que 
es una actividad donde se puede reflejar la tradici6n mexicana. 

Por otro lado, consult6 a la y el integrante si deseaban incluir en la discusi6n alg(m 
asunto general. 

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las diecisiete horas con veinticinco minutos 
del veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, se dio por concluida la Decima Sesi6n 
Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos 
correspondiente al ano dos mil dieciocho, firmando al margen y calce la consejera 
electoral presidenta, la consejera y el consejero electorales, integrantes de la misma. 

Presidenta de la Comisi6n 

Gabriela Williams Salazar 

Consejera Electoral 

lntegrante de la Comisi6n 

Consejera Electoral 

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Decima Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de 
lgualdad de Genero y Derechos Humanos. 
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