COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Minuta de la Tercera Sesién Ordinaria de la Comisiéon Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con ocho minutos del veinticinco de
marzo de dos mil diecinueve, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la
Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle Huizaches nimero veinticinco, colonia
Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, tuvo verificativo la Tercera Sesién Ordinaria de
la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, convocada en
términos de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15 del Reglamento Interior del
IECM; 44, fracciones | y II; 45, 46, fracciones | y II; 49, fraccion I; 53, inciso a), 55 y 56
del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones de este Instituto
Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participacion de sus integrantes:

Gabriela Williams Salazar Consejera electoral presidénta de la
Comision de Igualdad

Carolina Del Angel Cruz Consejera electoral integrante de la
Comisién de Igualdad

Consejero electoral integrante de la

Mauricio Huesca Rodriguez Comision de Igualdad

Como representante de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General del
IECM, asistieron:

Ambar Reyes Moto Representante Suplente del Partido
Accion Nacional

Asimismo, asistieron las y el funcionario:

Alejandro Fidencio Gonzalez  Secretario administrativo
Hernandez
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Maria Guadalupe Zavala Pérez Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Imelda Guevara Olvera Secretaria Téc;nica de la Comision de
Igualdad '

La presidenta de la Comision, Gabriela Williams Salazar, sometié6 a consideracién el
orden del dia que incluy6 los siguientes puntos:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacién de los proyectos de Minutas de la Segunda
Sesioén Ordinaria y Primera Sesion Extraordinaria, ambas de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Segunda Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacién de Informes:
a) Taller para elaborar presupuestos con perspectiva de género.
b) Campafia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete, febrero 2019.
c) Evento de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
d) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los
trabajadores del IECM.

4. Asuntos Generales.

La secretaria técnica sometid a votacion el orden del dia que fue aprobado por
unanimidad.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de -
Sesiones, la Comision ratifico el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/011/19. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la |
Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y ' |
Derechos Humanos, celebrada el 25 de marzo de 2019.
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Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por
unanimidad, la solicitud de dispensa de la lectura de los asuntos previamente
circulados.

A continuacion, se procedi6 a dar lectura del Siguiente punto del orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los proyectos de Minutas de la
Segunda Sesiéon Ordinaria y Primera Sesion Extraordinaria, ambas de la
Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision Gabriela Williams Salazar sometié a consideracion de las
y el integrante el proyecto de minuta.

La secretaria técnica inform6é que recibié6 observaciones de la Presidencia de la
Comision.

Al no haber mas intervenciones, las consejeras y el consejero electorales aprobaron,
por unanimidad, el siguiente acuerdo: .

Acuerdo CIGyDH/012/19. Se aprueba por unanimidad de votos las Minutas de
la Comision Permanente de Iguaildad de Género y Derechos Humanos,
correspondientes a la Segunda Sesion Ordinaria y Primera Sesién
Extraordinaria.

A continuacion, se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Segunda
Sesion Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comision Permanente de lIgualdad de Género y
Derechos Humanos.

La secretaria técnica informé que fueron cumplidos en su totalldad los acuerdos tomados =‘-’§
en la Segunda Sesion Ordinaria.

Asimismo, indic6 que se dio seguimiento a las acciones:

» Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacion.
> Acciones en materia de inclusion de personas con discapacidad en ¢éordinacidn
con el INDISCAPACIDAD.
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> Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual en el IECM.

> Convenio de colaboracion con la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional

~ Auténoma de México.

» Campania Dia Naranja.

> Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.

Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y la secretaria técnica dio
lectura al siguiente punto del orden del dia:

3. Presentacion de informes:

a) Taller para elaborar presupuestos con perspectiva de género.

b) Campaiia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete, febrero 2019.

c) Evento de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

d) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los
trabajadores del IECM.

La secretaria técnica indicé que el Taller para elaborar presupuestos con perspectiva de
género, dio cumplimiento a la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, relativo al Articulo 13, en el
cual se establece que la planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del presupuesto se realizara con perspectiva de género.

Este Taller se realizé con el objetivo de dotar de herramientas y conocimientos suficientes
a las personas funcionarias del IECM que elaboran, disefian y operan los programas y
presupuestos para que transversalicen la perspectiva de género.

Asimismo, informé que la primera parte del Taller fue impartida por las encargadas del
seguimiento a los presupuestos para la igualdad pertenecientes al Instituto Nacional de las

- Muijeres; y la segunda parte, fue realizada los dias 25 y 26 de marzo el cual fue impartido

por la maestra Yaucalli Mancillas Lépez, de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales, y el maestro Gonzalo Callejas, especialista en género y economia.

En cuanto a la conmemoracién del “Dia Naranja” se difundié la entrevista de la maestra
Gabriela Rodriguez Ramirez, Titular de la Secretaria de Mujeres de la Ciudad de México.

En relacién al evento en conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer, el panel
denominado “Mujeres: participacion politica y conquista de lo publico, experiencias
Colombia, México y Brasil’, se realiz6 en el marco de la conmemoraciéon del Dia
Internacional de las Mujeres el pasado 5 de marzo en el Centro de las Artes Vivas.

Serfialé que fueron convocadas mujeres ponentes nacionales e internacionales y conté
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con la compafiia de representantes de instancias, como el Instituto Nacional de las
Mujeres, el Congreso de la Ciudad de México, la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal, y el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, ademas de la valiosa
participacién de algunas de las consejeras y consejeros electorales que integran el
Consejo General del IECM, asi como las representaciones de partidos politicos.

A dicho panel asistieron un total de 70 personas: 52 mujeres y 18 hombres pertenecientes
a instancias gubernamentales, partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y medios de comunicacion, entre otras, por lo que, se obtuvo un
resultado enriquecedor, ya que generd un espacio para compartir experiencias de mujeres
de diferentes paises, que al final coincidieron que en materia de paridad de participacion
politica de las mujeres se ha avanzado, pero aun existen desafios pendientes.

Mencion6 que México se sitGa en el cuarto lugar, logrando alcanzar en lo formal la paridad
de género, con presencia de mujeres en la Camara de Diputados y el tercero, en el
Senado, sin embargo, aun existen desafios a enfrentar para lograr que las mujeres
puedan ejercer a plenitud sus derechos politico-electorales en nuestro pais y en niveles
internacionales.

Por otro lado, en relacién a las acciones de corresponsabilidad laboral y familiar, a favor
de las y los trabajadores del IECM, en el marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, informé las actividades que se han lievado
a cabo en beneficio de las y los trabajadores, tales como la fisicas, cortesias gratuitas
para obras de teatro, asi como descuento para los talleres, viernes creativos otorgados
por el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa.

Al no existir intervenciones, la secretaria técnica continué con el siguiente asunto listado
en el orden del dia, relativo a:

4. Asuntos Generales

La presidenta de la Comision, Gabriela Williams Salazar, consulté a la y el integrante si
deseaban incluir en la discusion algin asunto general.

- Al no haber intervenciones, la presidenta de la Comision mencioné que, enlista el Asunto
General, relativo a la atencion de los requerimientos realizados por quienes la integran
durante el desarrollo de las sesiones ocurridas con antelacion.

En ese sentido, comparti6 que la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos ha estado
enviando, desde el 20 de marzo el estadistico de todos los asuntos relacionados con los
procedimientos disciplinarios que se estan desahogando dentro este Instituto Electoral,
- vinculados con los temas de violencia laboral, mismos que ya se encuentran en las
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oficinas de la consejera y el consejero integrante de la Comision, asi como de las
consejeras y consejeros electorales integrantes del Consejo General del IECM.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las diez horas con diecinueve minutos del
veinticinco de marzo de dos mil diecinueve, se dio por concluida la Tercera Sesion
Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
correspondiente al afio dos mil diecinueve, firmando al margen y calce la consejera
electoral presidenta, la consejera y el consejero electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

«

Gabriela Williams Salazar

Consejera electoral

Integrante de la Comision

Carolina Del Angel Cruz §

Consejera electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Permanente
de lgualdad de Género y Derechos Humanos.
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