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Minuta de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Iguaidad de
’ Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con cuarenta y tres minutos del
veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, en el domicilio que ocupa el instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle Huizaches nimero
veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, tuvo verificativo la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15 del
Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones | y Il; 45, 46, fracciones | y |lI; 49,
fraccion I; 53, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participacion
de sus integrantes:

Gabriela Williams Salazar Consejera electoral presidenta de la Comisién
' de Igualdad

Carolina Del Angel Cruz Consejera electoral integrante de la Comisién
de Iguaidad

Mauricio Huesca Rodriguez Consejero electoral integrante de la Comisién

de Igualdad '

Como representantes de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General
del IECM, asistieron:

Victor Manuel Camarena Meixueiro Representante Propietario del Partido
Revolucionario institucional

Yuri Pavén Romero Representante Propietario del Partido
Verde Ecologista de México

Asimismo, asistieron las y los funcionarios:

Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo

Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez Secretario Administrativo
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Gerardo Suarez Islas Encargado de despacho de la Contraloria
Interna
Maria Guadalupe Zavala Pérez Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos
Imelda Guevara Olvera Secretaria Técnica de la Comision de
Igualdad

La presidenta de la Comision, Gabriela Williams Salazar, sometidé a consideracion el
orden del dia que incluyé los siguientes puntos:

1.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la Tercera
Sesion Ordinaria, de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

Presentacion del Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Tercera Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Primer informe trimestral de
actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, enero-marzo de 2019.

Presentacion del Primer informe trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, enero-marzo de 2019.

Presentacion de Informes:

a) Feria de mujeres artesanas de la Ciudad de México.

b) Taller para disefar y ejecutar presupuestos con perspectiva de género. 22
parte. ‘

¢) Campaiia de difusiéon en el marco del Dia Naranja Gnete, marzo 2019.

d) Taller Introduccién a la intervencion en crisis a las y los Ombudsperson del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

e) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los
trabajadores del IECM.
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6. Asuntos Generales.

La secretaria técnica someti6 a votacion el orden del dia que fue aprobado por
unanimidad.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de
Sesiones, la Comisidn ratificod el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/013/19. Se aprueba en sus términos el Orden del
Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de
lgualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el 24 de abril de
2019.

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por -

unanimidad, la solicitud de dispensa de la lectura de los asuntos previamente
circulados.

A continuacion, se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la
Tercera Sesion Ordinaria, de la Comision Permanente de Iguaidad de
Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comisién Gabriela Williams Salazar sometié a consideracion de
las y el integrante el proyecto de minuta. '

. La secretaria técnica informé que recibié observaciones de forma de ia Contraloria
Interna.

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electoraies aprobaron, por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/014/19. Se aprueba por unanimidad de votos ia
Minuta de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria.

A continuacion, se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:
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2. Presentacién del Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Tercera
Sesion Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

La secretaria técnica informé que fueron cumplidos en su totalldad los acuerdos
tomados en la Tercera Sesién Ordinaria.

Asimismo, indic6 que se dio seguimiento a las acciones:

» Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminaciéon.

> Acciones en materia de inclusion de personas con discapacidad en
coordinacién con el INDISCAPACIDAD.

> Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual en el IECM.

> Convenio de colaboracion con la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

> Dia Naranja.

> Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.

Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y la secretaria técnica
dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del primer informe trimestral
de actividades de la Comision Permanente de lgualdad de Género y
Derechos Humanos, enero-marzo de 2019.

La presidenta de la Comisién indico que durante el periodo que se informa, se
desarrollaron diversas actividades tanto al exterior como al interior del IECM, con el
propésito de transversalizar e incidir con temas de derechos humanos e igualdad de
genero.

Entre estas, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el fin de revisar y actualizar
el Protocolo para la Atenciéon de Casos de Violencia Laborar, Hostigamiento y Acoso
Sexual en el IECM.

Asimismo, inform6 que se recibi6é por parte de la Secretaria Administrativa el informe
de las acciones en materia de accesibilidad para personas con discapacidad, lievadas
a cabo en la sede central del IECM, mismo que fue presentado en las reuniones del
Comité para el seguimiento de casos de violencia laborar, hostigamiento y/o acoso
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sexual y del Grupo de vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de
igualdad laboral y no discriminacion.

En ese sentido, se dio seguimiento a las actividades que favorecen a permear entre
las trabajadoras y trabajadores la cultura incluyente, no discriminatoria y de
corresponsabilidad entre la vida familiar, personal y laborai.

En relacién a las buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacion, se informé
que se realizo la Primera Reunion Ordinaria del Comité para el seguimiento de casos
de violencia laborar, hostigamiento y/o acoso sexual y del Grupo de vigilancia del
desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laborar y no discriminacion.

En el marco de la camparia Unete, para poner fin a la violencia contra las mujeres y
las nifias, Dia Naranja, se realizaron entrevistas con temas de derechos humanos y
perspectiva de género, y otras encaminadas a eliminar la violencia politica en razéon
de género, las cuales se publicaron y difundieron en el portal institucional de internet y
redes sociales.

Destacé que los resultados presentados en dicho informe son producto de la labor
colegiada de quienes integran esta Comision, y la debida planeacion de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos.

Al no haber mas intervenciones, las consejeras electorales y el consejero electoral
aprobaron, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/015/19. Se aprueba por unanimidad de votos el
Primer informe trimestral de actividades de la Comision Permanente de
Iguaidad de Género y Derechos Humanos, enero-marzo de 2019.

A continuacion, se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

4. Presentacion del Primer informe trimestral de actividades del
Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, enero-marzo de 2019.

La secretaria técnica indicé que las actividades del Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del IECM, fueron realizadas de manera coordinada
con las acciones del informe de la Comision. No obstante, refiri6 que ademas de las
acciones expuestas se coordind el evento “Dos Décadas de Instituciones Electorales
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en la Ciudad de México” para conmemorar el aniversario del Instituto Electoral y del
Tribunal Electoral de la capital.

Asimismo, se difundieron infografias sobre la conmemoracién del Segundo
Aniversario de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, con informacién
histérica de fundacion de la Capital del pais con realce de acontecimientos
trascendentales para la construcciéon de la vida democratica con el reconocimiento
paulatino de los derechos politico-electorales de la ciudadania hasta su consolidacion
en el proceso electoral local del afio 2000, y desde ese momento a la fecha se ha
fortalecido el ejercicio de estos derechos fundamentales ahora con paridad de género.

La presidenta de la Comision Gabriela Williams Salazar mencioné que el informe
referido da cuenta de las actividades de la Comisién en conjunto con la otrora
Direccion de Derechos Humanos y Género.

Al no haber intervenciones, se tuvo por recibido el documento y la secretaria técnica
dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

5. Presentacion de Informes:

a) Feria de mujeres artesanas de la Ciudad de México.

b) Taller para disefiar y ejecutar presupuestos con perspectiva de
género. 2? parte.

c¢) Campana de difusion en el marco del Dia Naranja tUnete, marzo
2019.

d) Taller Introduccién a la intervencion en crisis a las y los
Ombudsperson del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

e) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y
los trabajadores del IECM.

Al respecto la secretaria técnica hizo las siguientes referencias:

Por lo que se refiere a la organizacion de la Feria de Mujeres Artesanas de la Ciudad
de México, este evento se llevé a cabo en el marco de los actos conmemorativos del
Dia Internacional de las Mujeres en las instalaciones del IECM, los dias 19 y 20 de
marzo, participaron 10 mujeres artesanas de esta ciudad, quienes tuvieron
~ oportunidad de exhibir sus trabajos con posibilidad de venderlos.

Por otra parte, se organiz6 el taller para elaborar presupuestos con perspectiva de
género, en observacion a lo dispuesto en la Ley de Austeridad, Transparencia en
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Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Meéxico,
relativo a que la planeacién, disefio, elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del presupuesto se realice con perspectiva de género, la actividad se desarroli6 en los
dias 25 y 26 de marzo, impartido por la maestra Yaucalli Mancillas Lépez, de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, y el maestro Gonzalo Callejas
Rodriguez, especialista en género y economia, de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

-En cuanto a la conmemoraciéon del “Dia Naranja’, se entrevisté a tres mujeres
integrantes de comités ciudadanos sobre las funciones que.cumplen estas instancias
de representacion, la importancia de la participacion de mujeres, y los obstaculos que
han enfrentado en sus tareas.

Se realiz6 el taller “Introduccion a la Intervencion en Crisis” a las personas consejeras
u “Ombudsperson” del IECM, se impartié el 11 de abril por la psicologa Daniela
Alvarado Barrera, quien forma parte del Servicio Especializado en Prevencion y
Atencién de la Violencia de Género de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.

Dicha capacitacion se basé en un modelo tedrico metodoldgico, que permitié la
reflexion y el andlisis de diversos temas relacionados con la violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual, asi como brindar herramientas a las personas
consejeras en caso de presentarse eventos de crisis de personas que les soliciten
apoyo.

Por otro lado, con relacién a las acciones de corresponsabilidad laboral y familiar, a
favor de las y los trabajadores del IECM, en el marco de la Norma Mexicana en
lgualdad Laboral y No Discriminacion, se realizan de manera permanente actividades
de difusién de obras de teatro y cine a las que se invita a asistir con determinado
numero de cortesias, se imparten rutinas de ejercicio fisico por un instructor
profesional, se promueven descuentos en talleres para nifias y nifios “viernes
creativos” que imparte el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa
ILCE, cuyas instalaciones se encuentran cerca de este Instituto.

Concluida la explicacion de los informes la presidenta de la Comision Gabriela
Williams Salazar solicito sus consideraciones del informe referido a la y el integrante,
asi como de los partidos politicos.

El representante del Partido Verde Ecologista de México (PVEM) solicit6 el uso de la
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voz para reconocer la labor de las actividades descritas, en especial resalté la atinada
organizacién de la feria artesanal, evento que tuvo gran éxito por el interés mostrado
en los productos ofrecidos. Sugiri®6 mayor énfasis al sistema de indicadores, para
contar con mas elementos criticos sobre el avance en la materia.

Por lo anterior, la presidenta de la Comisién solicité a la secretaria técnica, tomar en
consideracién la incorporaciéon de las consideraciones del representante del PVEM,
para que se pueda observar el avance de las metas y se pueda determinar si se esta
cumpliendo o no con los objetivos planteados en cada uno de los eventos.

En relacién al taller de introduccién dirigido a las'y los Ombudsperson, comenté que
es importante dotarlos de herramientas para la intervencion en crisis en primer grado,
asi como de abonar a su profesionalismo, sobre todo por la contencién que conlleva
el primer contacto para la exposicion de hechos de violencia para canalizarlos y evitar
que les afecte.

Propuso, continuar esta estrategia para fortalecer la capacidad de atencion vy -
encausar debidamente el apoyo de asesoria, Asimismo, invitdé a partir de los valores
que se tienen como persona, a relacionarse con los equipos de trabajo del Instituto
Electoral, y ser coherentes con las funciones de trabajo que realizamos.

La consejera electoral Carolina Del Angel Cruz, agradeci6 al area por la elaboracion
del informe correspondiente al taller “Introduccion a la intervencion en crisis a las y los
Ombudsperson del Instituto Electoral de la Ciudad de México”; y se sumo6 a lo
expresado por la presidenta, con hincapié en que la sensibilidad y la humanizacién
fortalecen a las personas.

Al no haber mas intervenciones, se dio por recibido el documento y la secretaria
técnica dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

6. Asuntos Generales

La presidenta de la Comision, Gabriela Williams Salazar, consulté a la y el integrante
si deseaban incluir en la discusién algun asunto general.

Al no haber intervenciones, la presidenta de la Comisién inscribié el Asunto General,
relativo a la solicitud de la Comisién para que se informe del estado que guardan los
asuntos iniciados por conductas de violencia laboral hostigamiento y acoso sexual.
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. En ese sentido, sefialé que el 16 de abril se envié a las oficinas de las y el integrante
de la Comisi6én un informe estadistico de los procedimientos, elaborado por la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), por lo que agradecio a su titular la diligencia y
exactitud, del contenido.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las trece horas con tres minutos del veinticuatro de
abril de dos mil diecinueve, se dio por concluida la Cuarta Sesi6on Ordinaria de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente
al afo dos mil diecinueve, firmando al margen y calce la consejera electoral
presidenta, la consejera y el consejero electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

—EN W

/Gabnela Williams Salazar
Consejera electoral

./
-

Integrante de la Comision Integrante de la Gomisién

arolma Del Angel Cruz
Consejera electoral

- Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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