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Minuta de la Septima Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de 
lgualdad de Genera y Derechos Humanos 

En la Ciudad de Mexico, siendo las trece horas con diez minutes de! once de julio de dos 

mil diecinueve, en el domicilio que ocupa el Institute Electoral de la Ciudad de Mexico 
(IECM), ubicado en la calle Huizaches numero veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, 
Tlalpan, tuvo verificativo la Septima Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de 
lgualdad de Genera y Derechos Humanos, convocada en terminos de lo dispuesto en los 
articulos 53, 55 y 69 del C6digo de lnstituciones y Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de Mexico; 15 del Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones I y II; 45, 46, 
fracciones I y II; 49, fracci6n I; 53, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del 
Consejo General y Comisiones de este lnstituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con 

la participaci6n de sus integrantes: 

Gabriela Williams Salazar 

Carolina Del Angel Cruz 

Mauricio Huesca Rodriguez 

Consejera electoral presidenta de la 
Comisi6n de lgualdad 

Consejera electoral integrante de la Comisi6n 
de lgualdad 

Consejero electoral integrante de la Comisi6n 
de lgualdad 

Como representantes de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General del 
IECM, asistieron: 

Roberto Lopez Suarez 

Dafne Rosario Medina Martinez 

Propietario del Partido de la Revoluci6n 
Democratica 

Suplente del Partido Verde Ecologista de 
Mexico 

Asimismo, asistieron las y los funcionarios: 

Ruben Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo 

Alejandro F. Gonzalez Hernandez Secretario Administrativo 
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Titular de la Unidad T ecnica de Asuntos 

Juridicos 

Secretaria Tecnica de la Comisi6n de lgualdad 

Una vez con,firmado el quorum para la sesi6n, la secretaria tecnica de la Comisi6n someti6 

a consideraai6n el Orden del Dia con los siguientes puntos: 

I 
1. Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n del Proyecto de Minuta de la Sexta Sesi6n 

Ordinari~ de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos. 
I 

2. Presentaci6n del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Sexta Sesi6n Ordinaria, 
I 

asi comp los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisi6n Permanente 

de lgual
1

dad de Genero y Derechos Humanos. 
I 

3. Present
1
aci6n y, en su caso, aprobaci6n del Segundo informe trimestral de actividades 
I 

de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos, abril-junio 
I 

de 201~. 
I 

4. Presentaci6n del Segundo informe trimestral de actividades del Programa Especifico 
I 

de Derechos Humanos e lgualdad de Genero del lnstituto Electoral de la Ciudad de 
I 

Mexico1 abril-junio de 2019. 
I 

5. Presentaci6n de informes: 
I 

a) Apli,caci6n del Cuestionario para identificar las areas de oportunidad para promover 

es~acios libres de violencia y discriminaci6n. ~ 
I , 

b) Campana de difusi6n en el marco del Dia Naranja. Unete. Junia 2019. 
I 

c) Es~rategias sabre violencia politica por razones de genera para los procesos I Jrl electorales. 

d) _Ta~
1

Ier marco I6gico con perspectiva de genero. 

e) Taller piloto para identificar necesidades de capacitaci6n para fortalecer el liderazgo 

de. mujeres indigenas. En el marco de la Escuela de Liderazgo para Mujeres 

lndigenas de la Ciudad de Mexico. 
I 
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f) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar en favor del personal del IECM. 

6. Presentaci6n del lnforme general. Acciones en materia de igualdad de genero y 

derechos humanos en el institute Electoral de la Ciudad de Mexico. Periodo 2015-2019. 

7. Asuntos Generales. 

8. Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n del Proyecto de Minuta de la Septima Sesi6n 

Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos. 

La secretaria tecnica someti6 a votaci6n el Orden del Dfa, el cual se aprob6 por unanimidad 
de votos. 

Por lo anterior, en terminos del articulo 46, fracciones VII y IX del Reglamento de Sesiones, 
se gener6 el siguiente Acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/022/19. Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la 
Septima Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y 
Derechos Humanos, celebrada el 11 de julio de 2019. 

Previo al desahogo del Orden del Dia, por instrucciones de la presidenta de la Comisi6n, la 
secretaria tecnica consult6 en votaci6n econ6mica, la aprobaci6n de la dispensa de la 
lectura de los documentos de la reunion, en virtud de que fueron enviados con anterioridad. 

Las consejeras y el consejero electorales aprobaron, par unanimidad, la solicitud de 
dispensa de la lectura de los asuntos previamente circulados. 

A continuaci6n, se procedi6 a dar lectura al primer punto del orden del dia: 

1. Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n del proyecto de Minuta de la Sexta ~ 
Sesi6n Ordinaria, de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y ,,l~ 
Derechos Humanos. 

La presidenta de la Comisi6n someti6 a consideraci6n de sus integrantes el proyecto d~ 
minuta. 

La secretaria tecnica inform6 haber recibido observaciones de forma del consejero electoral 
Mauricio Huesca Rodriguez. 
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Al no haber comentarios, se someti6 a votaci6n de las consejeras y el consejero electorales, 
aprobandose por unanimidad el siguiente Acuerdo: 

Acuer:do CIGyDH/023/19. Se aprueba por unanimidad de votes la Minuta de la 
Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos, 
correspondiente a la Sexta Sesi6n Ordinaria, realizada el 26 de junio de 2019. 

A continuaci6n, se dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia: 

2. Presentaci6n del Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Sexta Sesi6n 
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la 
Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos. 

La secretaria tecnica inform6 que fueron cumplidos en su totalidad los acuerdos tomados 
en la Sexta.' Sesi6n Ordinaria. 

Asimismo, indic6 que se dio seguimiento a las siguientes acciones: 

► 

► 
► 
► 

► 

► 

I 

Man;ual para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el 
IECM; . 

Obs,ervatorio de Participaci6n Politica de las Mujeres en la Ciudad de Mexico; 
Dia Naranja; 
Acciones en materia de inclusion de personas con discapacidad en coordinaci6n con 
el lr,discapacidad; 
Protocolo para la atenci6n de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso 

I • 

sex,ual en el IECM; y 

Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminaci6n. 
I 

Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y la secretaria tecnica dio ....,J' 
lectura al siguiente punto del orden del dia: ~ ·"' 

I 

3. Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n del Segundo informe trimestral de 
actividades de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechosj­
Humanos, abril-junio de 2019. 

La presid~nta de la Comisi6n indic6 que, durante el periodo que se informa, la Comisi6n · 
desarroll6 diversas actividades tanto al exterior coma al interior del lnstituto Electoral, con 
el prop6~ito de transversalizar e incidir con temas de derechos humanos e igualdad de 
genera. 
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Al respecto, inform6 la firma de dos Convenios, el primero fue con la Secretaria de Pueblos 
y Barrios Originarios y Comunidades lndigenas Residentes de la Ciudad de Mexico y el 
segundo con la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Aut6noma de Mexico. 

En relaci6n al marco del Dia Naranja, indic6 que se realizaron acciones con temas de 
violencia hacia ninas y mujeres adolescentes de la Ciudad de Mexico, y sobre los derechos 
de la comunidad LGBTTTI. 

Ademas, coment6 sobre el seguimiento del Programa Especifico de Derechos Humanos e 
lgualdad de Genero del lnstituto Electoral de la Ciudad de Mexico 2019. 

Manifesto que se iniciaron los tramites administrativos para las contrataciones 
correspondientes a las investigaciones: sobre el "Presupuesto real destinado a las 
campanas politicas de mujeres en el Proceso Electoral 2017-2018 en la Ciudad de Mexico", 
la "Participaci6n de las mujeres ai interior de los Comites Ciudadanos y Consejos de los 
Pueblos" y "Evaluar la incidencia de la violencia politica contra las mujeres en el contexto 
del proceso electoral 2017-2018": 

Asimismo, indic6 sobre el seguimiento a las acciones del Observatorio de Participaci6n 
Politica de las Mujeres en la Ciudad de Mexico. Ademas, coment6 sobre las actividades 
que se realizaron para favorecer una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y de 
corresponsabilidad entre la vida familiar, personal y laboral. 

Se recibi6 por parte de la Secretaria Administrativa el informe respecto de las acciones en 
materia de accesibilidad para personas con discapacidad llevadas a cabo en la sede central 
del IECM. 

Por ultimo, destac6 que se organizaron eventos y acciones que promovieron la participaci6'n 
y el ejercicio de los derechos politico-electorales, la protecci6n y garantia de los derechos 
humanos y la igualdad de genero; asi como la atenci6n de la violencia de genero en las 
relaciones laborales. 

La secretaria tecnica inform6 haber recibido observaciones de forma por parte del consejero ~ 
electoral Mauricio Huesca Rodrigue~. 

Al no haber mas intervenciones, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por 

unanimidad el siguiente acuerdo: /fl,/ 
Acuerdo CIGyDH/024/19. Se aprueba por unanimidad de votos el Segundo vi · 
informe trimestral de actividades de la Comisi6n Permanente de lgualdad de 
Genero y Derechos Humanos, abril-junio de 2019. 
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Finalmente,
1 

la presidenta de la Comisi6n instruy6 enviar el documento a la Secretaria 

Ejecutiva a 1fin de que sea incluido en la pr6xima sesi6n del Consejo General. 

A continuaci6n,' se dio lectura al siguiente punto del orden del dia: 

I 

4. Presentaci6n del Segundo informe trimestral de actividades del Programa 
Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Genero del lnstituto 
Electoral de la Ciudad de Mexico, abril-junio de 2019. 

I 

La secretariia tecnica inform6 que las actividades del Programa Especf fico de Derechos 
Humanos e· lgualdad de Genero del IECM, fueron realizadas de manera coordinada con las 
acciones del informe de la Comisi6n. 

I 

No obstant~. refiri6 que ademas de las acciones expuestas se atendieron las reuniones del 
grupo de tfabajo que actualiza la normatividad institucional, asi como las solicitudes de 
informaci611l publica que remiti6 la Oficina de Acceso a la lnformaci6n Publica y Protecci6n 
de Datos Personales. 

La secreta~ia tecnica inform6 haber recibido observaciones de forma del consejero electoral 
Mauricio H1,.1esca Rodriguez. 

Al no haber intervenciones, la secretaria tecnica dio lectura al siguiente punto del Orden del 
Dia: I 

5. Pr~sentaci6n de informes: ..., 
aJ Aplicaci6n del Cuestionario para identificar las areas de oportunidad para 

pr~mover espacios libres de. vio/encia y discriminaci6n. ~ 
b) Ca,npana de difusi6n en el marco del Dia Naranja. Unete. Junio 2019. 

c) Es~rategias sobre violencia politica por razones de genero para los procesos

1 electorales. . 
' , 

d) Ta.lier marco 16gico con perspectiva de genero. 

e) Ta:ller piloto para identificar necesidades de capacitaci6n para fortalecer el 

liderazgo de mujeres indigenas. En el marco de la Escuela de Liderazgo para 

Mujeres lndigenas de la Ciudad de Mexico. 
I 
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f) Actividades de corresponsabiiidad laboral y familiar en favor del personal del 

IECM. 

La secretaria tecnica indic6 que, en relaci6n a la aplicaci6n del Cuestionario para identificar 
las areas de oportunidad para pramover espacios libres de violencia y discriminaci6n, se 
llev6 a cabo del 19 al 25 de junio del presente aiio, por la Unidad Tecnica de Genera y 
Derechos Humanos, dirigido al personal de estructura de las oficinas centrales y de los 
6rganos desconcentrados de este lnstituto Electoral, con la finalidad de dar continuidad al 
diagn6stico de No Discriminaci6n e lgualdad de Genera realizado en 2016, e identificar las 
areas de oportunidad para pramover espacios libres de violencia y discriminaci6n. 

Destac6, · que, dentro del periodo antes mencionado, de una plantilla de 646 personas 
trabajadoras de estructura en este lnstituto, 639 asistieron al ejercicio de aplicaci6n del 
cuestionario, 271 mujeres y 368 hombres. 

De acuerdo con lo instruido en la Sexta Sesi6n Ordinaria de esta Comisi6n, como segunda 
etapa del ejercicio, el personal eventual acudira a responder el cuestionario referido, una 
vez que se concluya, se analizaran los resultados y emitiran las recomendaciones 
correspondientes a fin de abonar al clima laboral en este lnstituto Electoral. 

Relativo a la campaiia de difusi6n en el marco del Dia Naranja. Unete, del mes de junio 
2019, coment6 que con la finalidad el visibilizar las desigualdades sociales que viven las 
mujeres y niiias, se realiz6 la infografia denominada "lC6mo afecta el cambio climatico a 
las mujeres?", en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente. En esta se resalta que el 
cambio climatico afecta a· la poblaci6n, sin embargo, impacta con mayor fuerza a las 
personas que viven en condici6n de pobreza y a las que se encuentran en situaci6n de 
desventaja social, entre ellas, las mujeres y las niiias, quienes soportan las peores 
consecuencias de las tensiones ambientales, econ6micas y sociales. 

Mencion6, que se realiz6 una reunion sobre las estrategias sobre violencia politica por 
razones de genera en los pracesos electorales, con el fin de promover un espacio para 
exponer los ejes estrategicos y acciones a seguir para atender y erradicar la violencia politica 
por razones de genera, asi como para anunciar el compromiso de las instituciones de 
mujeres, electorales, contra la discriminaci6n, de j6venes y de derechos humanos para 
elabbrar un Programa lnterinstitucional que atienda la prablematica y se construya con la 
participaci6n de la academia, la sociedad civil organizada, los partidos politicos y los medias 
de comunicaci6n. Asimismo, se socializaron los avances que las diversas instituciones ~ 1..... 
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ejecutan en el marco de la atenci6n de la violencia polftica por razones de genero. 

I 

Por otro lado, en relaci6n al taller marco 16gico con perspectiva de genero, coment6 que tuvo 
como fin de 1lograr que las personas participantes del lnstituto Electoral disefien sus planes 
y programa$ operativos, por medio del uso de las metodologias de Planeaci6n Estrategica 
y la Metodologia del Marco L6gico con perspectiva de genero, se llev6 a cabo un taller en 
dos sesiones, en el que se explicaron los componentes, disefio y elaboraci6n del Marco 
L6gico con ~I fin de generar una reflexion sobre el genero como mecanismo de impacto en 
las acciones de planeacion institucional y, dar cumplimiento a los compromisos establecidos 
en los programas de trabajo del lnstituto ya los aprendizajes adquiridos en los talleres de 
Presupuestps con Perspectiva de Genero, realizados el 25 de febrero y el 25 y 26 de marzo. 

Coment6, que el taller piloto para identificar necesidades de capacitaci6n para fortalecer el 
liderazgo d:e mujeres indigenas. En el marco de la Escuela de Liderazgo para Mujeres 
lndigenas de la Ciudad de Mexico, surgio con el fin de promover un espacio de formaci6n 
con perspectiva de genero y desde una vision intercultural, dirigido a mujeres indigenas que 
pertenece11 a pue~los y barrios originarios, asi como a mujeres de comunidades residentes 
en la Ciudad de Mexico, para fortalecer su liderazgo y fomentar su participaci6n en los 
diversos organos de representacion en la Ciudad de Mexico. 

Dicha actividad permitio determinar la necesidad de incluir a las mujeres de los pueblos y 
comunidades indigenas en la toma de decisiones sobre planes, programas, proyectos y 
politicas p~blicas que les afectan directa o indirectamente. 

En cuantol a las actividades de corresponsabilidad laboral y familiar en favor del personal 
del IECM, ;en el informe que se presento da cuenta de las actividades fisicas y la difusion de 
cartelerasicon actividades culturales, educativas y de entretenimiento que se han llevado a 
cabo en beneficio de las y los trabajadores del IECM. ~ 

I 

Al no hab~r intervenciones, se dieron por recibidos los informes presentados y la secretaria 
tecnica dio lectura al siguiente punto del orden del dia: tJ... _,., 

6. Presentaci6n del lnforme general. Acciones en materia de igualdad de/ -
gehero y derechos humanos en el lnstituto Electoral de la Ciudad de Mexico. 
Pe'riodo 2015-2019. 

i 
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La presidenta de la Comisi6n coment6 que el presente documento tiene como prop6sito 
informar a la ciudadania acerca de las acciones emprendidas por el lnstituto Electoral a 
traves de las Comisiones tanto provisional como permanente que tuvieron como ejes 

rectores la igualdad de genera y la promoci6n de los derechos humanos, en particular los 
derechos politico-electorales de las mujeres y los hombres de la Ciudad de Mexico. 
Asimismo, rendir cuentas sobre las acciones que se llevaron a cabo para transversalizar la 
perspectiva de genera y el enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional para 
mejorar la calidad de vida de su personal. 

Mencion6, que se encuentra estructurado en cinco capitulos, el primero presenta de manera 
• general el fundamento legal y normativo que motiva la elaboraci6n de un documento de esta 

naturaleza, en el que se reflejan las acciones y estrategias _en materia de derechos humanos 
e igualdad de genera, considerando la normatividad a nivel local, nacional e internacional. 
En el segundo capitulo se hace alusi6n de manera breve a la existencia de dos comisiones 
provisionales y dos permanentes, destacando lo relativo a su integraci6n, atribuciones, asi 

como un analisis cuantitativo sobre las acciones que se llevaron a cabo de 2015 a 2019. 

El tercer capitulo se describen las actividades institucionales que se emprendieron para la 
promoci6n de la igualad, el respeto a los derechos politico-electorales, destacando las 
acciones mas importantes para alcanzar una democracia paritaria y el fortalecimiento de los 
liderazgos femeninos; prevenir, atender y erradicar la violencia politica por razones de 
genera y la promoci6n de los liderazgos no convencionales como juventudes, personas 
indigenas, personas con discapacidad, entre otros grupos susceptibles de ser 
discriminados. En el capitulo cuarto, se presentan las acciones que desde la Comisi6n de 
lgualdad de Genera y Derechos Humanos (Comisi6n de lgualdad) se promovieron para 

lograr la transversalizaci6n de la perspectiva de genera y el enfoque de derechos humanos 
al interior del IECM. 

Asimismo, agreg6 que el quinto capitulo hace un balance de lo que se logr6 durante este ~ 
periodo de trabajo, pero a la vez se hace un ejercicio de reflexion para identificar algunos 
puntos de la agenda pendiente en materia de derechos humanos e igualdad d~ genera en 
el ambito politico-electoral. 

Ademas, resalt6 que el documento informa sobre las politicas publicas que se llevaron a 
cabo a partir de lo establecido en el Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral 2015-
2017 y 2017-2020, en los que se fomenta una cultura de promoci6n, respeto, protecci6n y 
garantia de los derechos humanos, incorporaci6n de la perspectiva de genera y eliminaci6n 
de todas las formas de discriminaci6n en la busqueda de la igualdad. ~-
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Reconoci6 lei trabajo realizado por las personas que integraran tanto las comisiones 
provisionales como las permanentes, ya que indic6 que con sus aportaciones se 
establecierbn las bases para alcanzar las cambios y transformaciones sabre el respeto y 

la pramociqn de los derechos humanos de las personas habitantes de esta Ciudad. 

Senal6 en terminos cuantitativos que se llevaran a cabo mas de cuatrocientas cincuenta 
acciones en materia de derechos humanos e igualdad de genera. Ademas, indic6 que se 
trabajaran ~on mas de cuatro mil setecientas personas de las cuales tres mil ciento setenta 
y cuatra fueran mujeres, y mil cuatrocientos dieciseis fueran hombres. 

I 

Mencion6 la suscripci6n de diversos convenios de colaboraci6n que permitieron establecer 
alianzas estrategicas con cerca de ochenta y nueve organizaciones de distinta indole, yen 

terminos cualitativos, afirm6 que las acciones que se llevaran a cabo contribuyeran a 
I 

generar c~mbios significativos para consolidar la democracia en la Ciudad de Mexico. 

Sefial6 que al interior del IECM fue posible impulsar la transformaci6n de la cultura 
institucional a partir de un trabajo constante de sensibilizaci6n, capacitaci6n y 
concientizbci6n de las diferencias, las desigualdades y la discriminaci6n, capaz de 
enfrentar i'os desafios de una ciudad diversa, pluricultural yen constante cambio. 

Por lo que refiere a los procesos de formaci6n como lo fueron: la "Academia para futuras. 
Alcaldesa's", la "Escuela para candidatas", el "Taller la perspectiva de genera en el uso de 
redes sodiales"; asi como el "Taller piloto para identificar las necesidades de capacitaci6n 

' 
para forta;lecer el liderazgo de mujeres indigenas", en el marco de la Escuela para Mujeres 
ln_digena~ a nivel local, entre otras, se ofreci6 a las mujeres que tenian o tienen la intenci6n 
de competir por un cargo de elecci6n popular, alternativas de capacitaci6n que buscaran 
en todo momenta fortalecer su liderazgo y dotarlas de herramientas para enfrentar los ~ 
desafios tie la contienda electoral. 'J ~ 

! 

En cuanto a faros y eventos conmemorativos, indic6 que ayudaron a visibilizar la lucha de 

mujeres a nivel local, nacional e internacional para alcanzar la igualdad sustantiva, lo que f 
permiti6 1identificar los avances y los desafios para lograrla. Tambien coment6 que se 
pudieron: reconocer los avances normativos que se han dado en otros paises, asi coma 
compartir las mejores practicas y aprendizajes en la materia reuniendo a diversos sectores 
de la sociedad para refrendar su compromise con los derechos humanos y la igualdad de 
genera; asi como para mantener un constante dialogo con el objeto de definir estrategias 
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de politica publica para fomentar los liderazgos politicos de las mujeres y grupos prioritarios · 
en la busqueda de una autentica democracia en la ciudad. 

En relaci6n con el trabajo realizado con los grupos vulnerables, senal6 haber sido 
enriquecedor, ya que fue posible comprender que el disefio de las politicas nose puede 
pensar sin considerar las diversidades existentes y las dobles o triples discriminaciones 
que puede vivir una persona, pues esto tiene un impacto directo en el ejercicio pleno de 
los derechos humanos y, por tanto, en la calidad de la democracia. 

Asimismo, agreg6 que la violencia politica por razones de genera fue un tema central tanto 
en las comisiones provisionales como en las permanentes, ya que se insisti6 en que se 
trataba de un problema social que urgia de la atenci6n de todas las instituciones publicas, 
organizaciones de la sociedad civil, academicas, partidos politicos y la sociedad en 
conjunto, para sumar esfuerzos que permitieran prevenirla, atenderla y erradicarla. 

Resalt6 en que las acciones que se llevaron a cabo desde la Comisi6n de lgualdad de 
Genera y Derechos Humanos representan las bases para que el lnstituto sea un espacio 
laboral libre de discriminaci6n y de violencia, que garantice la igualdad de oportunidades 
para todas las personas trabajadoras. 

Expres6 su beneplacito por el trabajo realizado tanto por las personas adscritas a su 
oficina, el de las aquellas que integran la Unidad Tecnica de Genero y Derechos Humanos, 
asi como con diversas areas del lnstituto. 

Finalmente, le dese6 exito a la ahora presidenta en los trabajos que se emprenderan con 
la nueva integraci6n de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos 
Humanos. 

El consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez se congratul6 por los trabajos ~­
desarrollados. De igual manera resalt6 el profesionalismo con el que se llevaron a cabo las 
diversas acciones que se emprendieron y que posicionaron al IECM, a nivel nacional, como 
una instituci6n de vanguardia en el fortalecimiento de los grupos en situaci6n d~...--

vulnerabilidad. j 
La consejera electoral Carolina del Angel Cruz se congratul6 por continuar con los trabajos 
de la Comisi6n y de haber obtenido la confianza del Consejo para esta responsabilidad. 
Ademas, reconoci6 el profesionalismo de las personas que integran la Unidad Tecnica en la 
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consecuci6ni de los programas y acciones que se realizan en el . IECM en materia de 
derechos humanos y genero. 

I 

La secretaria tecnica tom6 el uso de la voz para reconocer el trabajo de la presidenta de la 
Comisi6n, a

1
ciemas el de la consejera y consejero integrantes de la misma. Asimismo, 

manifesto s~ interes y entusiasmo por continuar con los trabajos que se encomienden al 
area. 

I 

Acto seguido, al no haber mas intervenciones, se procedi6 al siguiente punto del Orden del 
Dia: 

I 

7. Asu1;1tos Generales 

La preside~ta de la Comisi6n consult6 a los integrantes si deseaban incluir en la discusi6n 
algun asunto general. 

Al no haber ningun asunto enlistado en el punto referido, se solicit6 a la secretaria tecnica 
I 

continuar c
1
on el desahogo del Orden del Dia. 

8. Pre;:;entaci6n y, en su caso, aprobaci6n del Proyecto de Minuta de la Septima 
Ses.i6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y 
Derechos Humanos. 

La presidenta de la Comisi6n someti6 a consideraci6n de sus integrantes el proyecto de 
I 

minuta. , ~ 

Al no haber comentarios, el proyecto de minuta se someti6 a votaci6n de las consejeras y el ~ "'l 

consejero /electorales, aprobandose por unanimidad el siguiente Acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/025/19. Se aprueba par unanimidad de votes la Minuta de la 
I 

Cor;nisi6n Permanente de lgualdad de Genera y Derechos Humanos, 
correspondiente a la Septima Sesi6n Ordinaria, realizada el 11 de julio de 2019. 

I 
No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las trece horas con cuarenta minutos del once 
de julio de dos mil diecinueve, se dio por concluida la Septima Sesi6n Ordinaria de la 
Comisi6n1 Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos correspondiente al ano 
dos mil ~iecinueve, firmando al margen y calce la consejera electoral presidenta, la 
consejera y el consejero electorales integrantes de la misma. 

' 
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Presidenta de la Comisi6n 
... 

Gabriela Williams Salazar 
Consejera electoral 

lntegrante de la Comisi6n 

arolina Del Angel Cruz 
Consejera electoral 

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Septima Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de 
lgualdad de Genera y Derechos Humanos celebrada el 11 de julio de 2019. 
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