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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE 
GENERO Y DERECHOS HUMANOS 

Ui'H •- - i 4 ;;...z,;H-S► 5€¥ ~ I f-lP ! i·l, 

Minuta de la Decima Segunda Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n 
Permanente de igualdad de Genero y Derechos Humanos 

En la Ciudad de Mexico, siendo las catorce horas con treinta y cuatro minutes del 

diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve, en el domicilio que ocupa el Institute 
Electoral de la Ciudad de Mexico (IECM), ubicado en la calle Huizaches numero 
veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, tuvo verificativo la Decima 
Segunda Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de <Benero y 

I 

Derechos Humanos, convocada en terminos de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 
del C6digo de In·stituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico; 15 del 
Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones I y II; 45, 46, fracciones I y II; 49, fracci6n I; 
53, incise a), 55_y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones de 
este Institute Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participaci6n de sus integrantes: 

Carolina del Angel Cruz 

Myriam Alarcon Reyes 

Bernardo Valle Monroy 

Consejera electoral presidenta de la Comisi6n 
de lgualdad 

Consejera electoral integrante de la Comisi6n 
de lgualdad 

Consejero electoral integrante de la Comisi6n 
de lgualdad 

Como representantes de las partidos politicos acreditados ante el Consejo General del 
IECM, asistieron: 

Dafne Rosario Medina Martinez · Suplente del Partido Verde Ecologista de 
Mexico 

Asimismo, asistieron las personas funcionarias siguientes: 

Ruben Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo 

Alejandro F. Gonzalez Hernandez Secretario Administrative 

Maria Guadalupe Zavala Perez Titular de la Unidad Tecnica de Asuntos 
Juridicos 

r 
J 

' 1 



l
11lr' 

I ,1:1, 

1. iii 

I 111 

'I, 

I i' 

I 

, I 

• 1 

i I 

ill 
iili 

1111 

1,11 
11' 

I 

! I 

I 11 
I 

I ,, 

I ,, 

I I 

I 11 

I 

I· Ii 

I 

,1: 
'! 

" 

I :Ii 
Ii 

:1111 

Imelda Guevara Olvera 

COM!SIOi\l PERMANENTE DE IGUALDAD DE 
GENERO Y DERECHOS HUMANOS 

WS!I b 6£,·iii ktU 0 9¥ fff#Pt M f5tpiw ;· ff· · 1 

Secretaria Tecnica de la Comision de lgualdad 

Una vez confirmado el quorum para la sesion, la secretaria tecnica de la Comision sometio 
a consideracion el Orden del Dfa con las siguientes puntos: 

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Decima Primera 
Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de lgualdad de Genera y Derechos 
Humanos. 

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Decima Primera Sesion ,. 
Ordinaria, asf come las temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision 
Permanente de lgualdad de Genera y Derechos Humanos. 

3. Presentacion de informes: 
a) Programa Sin prejuicios "Participacion polftica de las juventudes". 
b) Seguimiento a la Coleccion de ensayos "Genera y Democracia" . 
c) Video y charla "Per una vida libre de violencia". 
d) Panel de reflexion Violencia politica de genero en el Proceso Electoral 2018, los ( 

casos de Chiapas y Oaxaca, y la presentacion del Protoco/o de Acciones para Evitar, ~ 
Erradicar, y Atender la Violencia Politica de Genero, asi como la evaluaci6n de la 
incidencia de la violencia politica contra las mujeres en el contexto def Proceso 
Electoral 2017-2018. 

e) Feria de la inclusion 2019. 
f) Panel La lnc/usi6n en el ejercicio de /os derechos politico-e/ectorales yen el arte. 
g) Actividades previas a la Auditorfa de Vigilancia de la Norma Mexicana en lgualdad 

Laboral y No Discriminacion, NMX-R-025-SCFl-2015. 
4. Entrega del lnforme de la Evaluacion de la Auditorfa per parte de la Asociacion 

Normalizacion y Certificacion (ANGE). 
5. Asuntos Generales. 

' 
Al no haber comentarios, la sec'retaria tecnica sometio a votacion el Orden del Df a y en 
terminos del artfculo 46, fracciones VII y IX del Reglamento de Sesiones, la Comision 
emitio el siguiente acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/039/19. Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia ·~ 
de la Decima Segunda Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad 
de Genero y Derechos Humanos, celebrada el 17 de diciembre de 2019. 

Previo al desahogo del Orden del Dfa, per instrucciones de la presidenta de la Comision, 
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la secretaria tecnica consult6 en votaci6n econ6mica, la aprobaci6n de la dispensa de la 
lectura de los documentos de la reunion, en virtud de que fueron enviados con 
anterioridad. 

Las consejeras y el conseje:fo electorales aprobaron, por unanimidad, la solicitud de 
dispensa de la lectura de los asuntos previamente circulados . 

.... 

A continuaci6n, se dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia: 

1. Presentaci6n y en su caso, aprobaci6n del Proyecto de Minuta de la Decima 
Primera Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero 
y Derechos Humanos. 

la presidenta de la Comisi6n someti6 a consideraci6n de sus integrantes el proyecto de '") 
minuta. I 

Al no haber comentarios, se someti6 a votaci6n de las consejeras y el consejero 
electorales, quienes emitieron el siguiente Acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/040/19. Se aprueba por un.animidad de votos la Minuta de la 
Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y Derechos Humanos, 
correspondientes a la Decima Primera Sesi6n Ordinaria, realizada el 26 de 
noviembre de 2019. 

A continuaci6n, se dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia: 

2. Presentaci6n del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Decima Primera 
Sesi6n Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de 

' cumplimiento de la Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero y 
Derechos Humanos. 

La secretaria tecnica inform6 que fueron cumplidos en su totalidad los acuerdos tomados 
en la Decima Primera Sesi6n Ordinaria. Asimismo, referente a los temas relevantes a los 
que se da cumplimiento y seguimiento, coment6 que se encuentran listados en el punto 
correspond iente. 

Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y la secretaria tecnica dio 
3 
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lectura al siguiente punto del Orden del Dia: 

3. Presentaci6n de informes: 
a) Programas Sin prejuicios, participaci6n politica de las juventudes. 
b) Seguimiento a la GO!ecci6n de ensayos de la serie Genera y Democracia. 
c) Video y charla p@r una vida libre de violencia. 
d) Panel de reflexion Violencia politica de genera en el Proceso Electoral 

2018, los casos de Chiapas y Oaxaca, y la presentaci6n del Protocolo de 
Acciones para Evitar, Erradicar, y Atender la Violencia Politica de Genero, 
asi como la evaluacion de la incidencia de la vio/encia politica contra las 
mujeres en el contexto de/ Proceso Electoral 2017a2018. 

e) Feria de la inclusion 2019. 
f) Panel La Inclusion en el ejercicio de los derechos politico- electorales y 

en el arte. 
g) Actividades previas a la auditoria de vigilancia de la norma mexicana en 

igualdad laboral y no discriminaci6n NMX-R-025-SCFl-2O15. 

La presidenta de la Comisi6n coment6 respecto al informe presentado en el inciso g), 
que la Norma Mexicana establece que los centros de trabajo, a los dos anos de haber 
obtenido la certificaci6n, deben sustentar y acreditar en una auditorf a de vigilancia, el 
mantenimiento y mejora de las condiciones de lgualdad Laboral y No Discriminaci6n que 
dieron lugar a la certificaci6n, en el caso de este lnstituto, en el ano 2017. 

lndic6 que, para dar cumplimiento al. mantenimiento de los requisitos, las mejoras 
med id as de nivelaci6n en la preauditoria y auditor[ a de vigilancia se realizaron 1 diverso 
trabajos con las areas de este lnstituto, lo que se vio reflejado el 28 de noviembre que 
se realiz6 la preauditorf a, lograndose un resultado de 91 puntos de los 100 requeridos 
por la Norma Mexicana; asimismo, el 3 y 4 de diciembre, fechas en las que, el organismo 

' de certificaci6n llev6 a cabo la auditorfa de vigilancia, se obtuvo un puntaje de 96 de los 
100 puntos requeridos, por lo que el IECM continua con la certificaci6n en la Norma 
Mexicana con la maxima distinci6n "Oro", ya que reafirm6 el cumplimiento de las 
acciones implementadas para promover al interior la lgualdad Laboral y No 
Discriminaci6n. 

Senal6 que a partir del 28 de noviembre y hasta el 4 de diciembre, se aplic6 el 
cuestionario relacionado con el clima laboral al personal del Institute, cuyo resultado se 
encuentra disponible en el informe correspondiente, el cual puso a consideraci6n de la y 
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el integrante de la Comision. 

COMISlOi\1 PERMANENTE DE iGUALD,AD DE 
GENERO Y DERECHOS HUMANOS 

La consejera electoral Myriam Alarcon Reyes, se refirio a la importancia de mantener la 
certificacion otorgada, lo que implica un compromiso en materia de inclusion y 
sensibilizacion de todas y todos los que laboramos en esta institucion; contar con 
politicas que se transver~alicen desde la Unidad Tecnica de Genera y Derechos 
Humanos (Unidad Tecnica), por lo que es necesario que las areas de este lnstituto 
consideren, en sus actividades, la opinion de esa Unidad Tecnica. 

Por otro lado, felicit6 a la Titular de la Unidad Tecnica ya la presidenta de la Comisi6n 
por el trabajo para el logro obtenido. Menciono que son temas de respeto y atencion 
hacia las demas ·personas, que este lnstituto siempre se ha enorgullecido de ser 
incluyente, con los mas altos principios en materia de derechos humanos, y es el 
momento de llevarlos a cabo, no solamente en el papel y en el dicho, sino en los actos. 

La presidenta de la Comision agradecio las palabras de la consejera electoral, y puso a 
consideracion de las y los integrantes los informes presentados. 

Al no haber mas intervenciones, dio por recibidos los informes y solicito a la secretaria 
tecnica que con fundamento en el articulo 49, fraccion Ill del Reglamento de Sesiones 
del Consejo General y Comisiones del lnstituto Electoral de la Ciudad de Mexico, enviar 
el informe listado en el Orden del Dia como inciso g), a la Secretaria Ejecutiva de est 
lnstituto, para su presentacion ante el Consejo General en la proxima sesion ordinaria• 
asimismo le pidio con~inuar con el siguiente asunto listado en el Orden del Dia. 

La secretaria tecnica dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia que corresponde a 
la: 

4. Entrega del informe de la evaluaci6n de la auditoria por parte de la ~ 
Asociaci6n de Normalizaci6n y Certificaci6n (ANCE). ~ ' 

'11 I; La presidenta de la Comision informo que se encontraban presentes la ingeniera 
industrial Soffa Adriana Oriente Corral y la licenciada Gabriela Pacheco Diaz,· 

11 I: representantes de la Asociacion de Normalizacion y Certificacion AC., organismo de 
certificacion que realizo la auditoria de vigilancia a este lnstituto, a fin de entregar a las y 

i! I el integrante de la Comision, la evaluacion de la auditoria, por lo que con fundamento en 
el artf culo 63 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del lnstituto 
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COMISIOi\! PERMANENTE DE IGUALDAD DE 
GENERO Y DERECHOS HUMANOS 

solicit6 a la secretaria tecnica someter a consideraci6n de las y los integrantes de la 
Comisi6n la incorporaci6n a la mesa de las representantes de ANGE para participar en 
el informe que se presentaba. 

La secretaria tecnica consult6 a las Consejeras y Consejero electorales integrantes de 
la Comisi6n, la incorporaci6n a la mesa de las representantes de ANGE para la entrega 
del lnforme de la evaluaci6n de la auditorfa, y una vez aprobada por unanimidad, la 
presidenta de la Comisi6n otorg6 el uso de la palabra a la ingeniera industrial Soffa 
Adriana Oriente Corral, quien coment6 que el 13 de diciembre de 2017 el lnstituto 
Electoral de la Ciudad de Mexico se comprometi6 a mantener las condiciones con las 
que obtuvo la certificaci6n en la Norma NMX-R-025-SGf: 1-2015 en lgualdad Laboral y No 
Discriminaci6n, lo que acredit6 en la reciente evaluaci6n de vigilancia, obteniendo 96 
puntos de 100, y con ello el mantenimiento de la certificaci6n y del nivel "Oro", con 
numero de referencias 2017-IL-0014 y 045/2017CRIL0013, respectivamente. Agradeci6 
todas las atenciones recibidas durante la evaluaci6n, felicit6 al lnstituto, a todas ya todos 
los que en trabajan en el, ya que se super6 la puntuaci6n obtenida en la certificaci6n 
inicial, y entreg6 a la presidenta de la Comisi6n el certificado correspondiente. 

La presidenta de la Comisi6n pregunt6 si alguien deseaba comentar algo en este punto 
y, por su parte, agradeci6 a todas las instancias involucradas; reconoci6 el trabajo de la 
Unidad Tecnica, de las personas que estuvieron constantemente trabajando los ultimo 
dos arias, a pesar de las diversas actividades; felicit6 a todo el lnstituto porque es un 
certificaci6n que lo distingue por impulsar la inclusion, igualdad, no discriminaci6n y to o 
aquello que implica un trato digno y humano; ya la empresa por tan detallado y minucio o 
trabajo. 

Asimismo, indic6 que este distintivo formara parte del cuadro de honor de la instituci6n 
para que las personas lo vean, disfruten y gocen, no solo en papel, sino en los hechos y 
en la claridad del trabajo de este lnstituto. 

Por su parte, el Consejero electoral Bernardo Valle Monroy extern6 la satisfacci6n por el 
trabajo realizado en la Unidad Tecnica a cargo de la Secretaria Tecnica de la Comisi6n; 
por la conducci6n de la Presidenta de la Comisi6n para que se lograra la certificaci6n; 
agradeci6 a ANCE por haber asistido a la sesi6n a entregar el reconocimiento; destac:6 
que es fundamental que se hagan este tipo de tareas y esfuerzos en el lnstituto, ya que 
es una obligaci6n fundamental del mismo la educaci6n cf vica y la construcci6n 
ciudadana, pero para ello hay que empezar por educar y construir en nuestra propia 
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i Al :ho existir: mas intervenciones, la presidenta de la Comisi6n tuvo por presentado el 

; informe, y agradeci6 la presencia de la ingeniera industrial Sofia Adriana .Oriente Corral, 

i t~rilbien de la licenciada Gabriela Pacheco Diaz, representantes de la ANGE, asi como 
. ; la Ejmtrega del docur;nento que acredita el mantenimiento de la certificaci6n en la Norma 
· !,Mexicana por parte del Institute Electoral. 

. I . 

Eiri61mente, con fundame;to en el arti culo 49, fracci6n Ill, del Reglamento de Sesiones 
..... ·: dell Consejo General Y: Comisiones de este Institute, solicito a la secretaria tecnica que 

I, i!il .. 1,el documento .entregado se integre como anexo al informe listado como inciso g) del 
1 t . punto previo del Orden del Dia, para su presentaci6n ante el Consejo General en la 

1

; 1i :)1pr~~ima sesi6n ordinaria; asimismo le pidi6 continuar con el siguiente asunto listado en 
1 

• el0rden del Dia. 
,. 'I 

"'',•) : . 

. !La:secretaria tecnica dio lectura al siguiente punto del Ordendel Dia que corresponde a: 
I J 

, ;,;

1

• ,[' 5. Asuntos generales. 
I•, 
]!1 I ...• ,\, 

:.:Iii :.•.L, ~![presidenta de la Comisi6n consult6 a la y el integrante si deseaban incluir en I 
,Iii !!f?isc~si6n ~lgun asunto general. 

:::: ; i .1[ 

i 

!rll :ill.AJ}~b haber ningun asunto enlistado y no habiendo mas asuntos que tratar, a las catorce 
i::i /thdr~s con cin~uenta y ocho minutes del dia diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve, 
111

: ,~e;!dio por coMcluida la Decima Segunda Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente de 
! ',.,:•11 

'.lgualdad de Genera y Derechos Humanos correspondiente al ano dos mil diecinueve, ~ 
firm~ndo al margen y calce la consejera electoral presidenta, la consejera y el consejero ,1 • 

,;electorales integrantes. 
,' i ,,, I 
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Presidenta die la Comisi6n 

Mtra. Carolina del Angel Cr 
Consejera electoral 

lntegrante de la Comisi6n lntegrante de la Co isi6n 

n Reyes 
Consejera electoral 

,o 

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Decima Segunda Sesi6n Ordinaria de la Comisi6n Permanente 

de lgualdad de Genera y Derechos Humanos celebrada el diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve. 
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