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Minuta de la Décima Primera Sesión Ordinaria de la Comisión 

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

En la Ciudad de México, siendo las nueve horas con treinta y cuatro minutos del 
veintiséis de noviembre de dos mil veinte, en modalidad virtual, mediante el uso de la 
herramienta Microsoft Teams, tuvo verificativo la Décima Primera Sesión Ordinaria de 
la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisión de 
Igualdad), del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos 
de lo dispuesto en los artículos 52, 53 y 55 del Código de Instituciones y Procedimientos 
Electorales de la Ciudad de México; 15 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de 
la Ciudad de México; 1; 4; 44, 45, 46, fracciones I, II y VII; 47, fracción III; 49 fracción 
III; 53, inciso a); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones 
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, así como en el Acuerdo IECM/ACU-CG-
031/2020, aprobado por el Consejo General en sesión pública celebrada el diecisiete 
de marzo de 2020, que establece disposiciones para la implementación de medidas que 
garanticen el adecuado funcionamiento en la prestación de los servicios esenciales y 
preventivas para la protección de las personas servidoras públicas y aquellas que 
acudan a las instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del 
COVID-19. 
 
Previo al inicio, la Presidenta señaló que la sesión se llevaría a cabo en modalidad 
virtual, de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas citadas en el proemio 
de esta minuta, las cuales se aplican en lo conducente derivado de la emergencia 
sanitaria. 
 
Una vez manifestado lo anterior, solicitó a la Secretaria Técnica verificar el quórum legal 
para el inicio de la Décima Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad, 
encontrándose presentes por medio de videoconferencia en tiempo real, las personas 
integrantes e invitadas que a continuación se enlistan: 
 

Carolina del Ángel Cruz  Consejera electoral  
Presidenta de la Comisión de Igualdad 

Sonia Pérez Pérez Consejera electoral  
Integrante de la Comisión de Igualdad 

Bernardo Valle Monroy Consejero electoral  
Integrante de la Comisión de Igualdad 

Imelda Guevara Olvera Secretaria Técnica de la Comisión de Igualdad 
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Como representantes de partidos políticos ante el Consejo General del IECM, se 
encontraron: 
 

Enrique Nieto Franzoni Partido Revolucionario Institucional  

José Manuel Ballesteros Partido de la Revolución Democrática 

Dafne Rosario Medina Martínez Partido Verde Ecologista de México 

Araceli Rojas Osorno Partido MORENA 

José Alejandro Pardavé Espinosa Partido Equidad Libertad y Género 

 
Asimismo, las personas funcionarias siguientes: 
 
 
Ernesto Ramos Mega Consejero Electoral 

Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo 

Alejandro F. González Hernández Secretario Administrativo 

Francisco Calvario Guzmán Contralor Interno  

Gustavo Uribe Robles 
Director Ejecutivo de Educación Cívica y 

Construcción de Ciudadanía 

Laura Angélica Ramírez Hernández Directora Ejecutiva de Asociaciones Políticas  

Daniel Adolfo Olvera Vega 
Director Ejecutivo de Organización Electoral y 

Geoestadística 

Marisonia Vázquez Mata 
Directora Ejecutiva de Participación Ciudadana 

y Capacitación 

María Guadalupe Zavala Pérez 
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos 

Óscar Alejandro Rodríguez Paz  
Titular de la Unidad Técnica de Servicios 

Informáticos 

Ulises Irving Blanco Cabrera 
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados 

Salvador Gabriel Macías Payén Titular de la Unidad Técnica de Comunicación 
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Social y Difusión 

Mónica Scott Mejía  
Titular de la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo 

Cecilia Aída Hernández Cruz 
Titular de la Unidad Técnica de Vinculación con 

Organismos Externos 

 

Una vez verificado el quórum legal para sesionar, la Secretaria Técnica, por instrucción 
de la Presidenta, dio lectura al Orden del Día, integrado con los siguientes puntos: 
 

1. Presentación y, en su caso, aprobación del proyecto de Minuta de la Décima 

Sesión Ordinaria de 2020 de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos. 

2. Presentación del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Sesión 

Ordinaria de 2020, así como los temas relevantes en proceso de cumplimiento 

de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos. 

3. Presentación de informes:  

a) Campaña Día Naranja. Únete. “17 de octubre, Conmemoración del Voto 

de las Mujeres en México”. 

b) Desarrollo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas. 

c) Segundo Taller La perspectiva de género en los contenidos mediáticos 

sobre la participación política de las mujeres. 

d) Curso de Capacitación en materia de Derechos Humanos, Inclusión y 

Accesibilidad. 

e) Segundo curso Prevención y Atención del Acoso Sexual en la 

Administración Pública. 

f) Quinto Concurso Anual de Calaveritas Literarias 2020. 

g) Metodología, con perspectiva de género, para el monitoreo de 

precampañas y campañas en medios de comunicación que difunden 

noticias. 
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4. Acciones realizadas en el marco de la Norma Oficial Mexicana NOM-035- STPS-

2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificación, análisis y 

prevención. Programa En Conexión. Charlas de la salud a favor de la prevención 

del deterioro psicosocial. Informes: 

a) Sexta temporada, segunda parte. 

b) Séptima temporada, primera parte. 

5.  Asuntos Generales. 

 
Al no haber comentarios, el documento referido se sometió a votación nominal de las y 
los integrantes de la Comisión de Igualdad, quienes emitieron el siguiente Acuerdo: 
 

Acuerdo CIGyDH/30/20. Se aprueba por unanimidad de votos el 
Orden del Día de la Décima Primera Sesión Ordinaria de la 
Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos, celebrada el 26 de noviembre de 2020. 

 
A continuación, previo al desahogo del Orden del Día, por instrucciones de la Presidenta 
de la Comisión, la Secretaria Técnica consultó a las consejeras y el consejero 
electorales, la aprobación de la dispensa de la lectura de los documentos de la Sesión, 
en virtud de haberse remitido con anterioridad, misma que se aprobó por unanimidad 
de votos. 
 
A continuación, se desahogó el primer punto del orden del día: 
 

1. Presentación y, en su caso, aprobación del proyecto de Minuta de la Décima 
Sesión Ordinaria de 2020 de la Comisión Permanente de Igualdad de Género 
y Derechos Humanos. 

 
La Presidenta de la Comisión sometió a consideración de las y los integrantes el 
proyecto de Minuta. 
 
La Secretaria Técnica manifestó haber recibido observaciones de forma por parte de la 
oficina de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz. 
 
Al no haber comentarios adicionales, el documento referido se sometió a votación 
nominal de las y los integrantes de la Comisión de Igualdad, quienes emitieron el 
siguiente Acuerdo: 
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Acuerdo CIGyDH/31/20. Se aprueba por unanimidad de votos la 
Minuta de la Décima Sesión Ordinaria de 2020 de la Comisión 
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, 
celebrada el 26 de octubre de 2020, con las observaciones de 
forma de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz. 

 
La Presidenta, en términos del artículo 69 del Reglamento de Sesiones, instruyó a la 
Secretaria Técnica para remitir la versión electrónica del documento aprobado a las 
cuentas de correo electrónico de la Presidencia, Secretaría Ejecutiva y Unidad Técnica 
de Comunicación Social y Difusión del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para 
su publicación y difusión en el portal institucional de Internet, con la aclaración de que 
la minuta en comento fue aprobada en esta sesión virtual y en su momento será 
sustituida con la versión en la que consten las firmas correspondientes. 
 
A continuación, se desahogó el segundo punto del orden del día: 
 

2. Presentación del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Sesión 
Ordinaria de 2020, así como los temas relevantes en proceso de 
cumplimiento de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos. 

 
En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informó que los acuerdos tomados en la 
Décima Sesión Ordinaria de 2020 fueron cumplidos en su totalidad y agregó que se 
daba seguimiento a los temas relevantes conforme el documento circulado. 
Adicionalmente, manifestó haber recibido observaciones de forma por parte de la oficina 
de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz.   
 
Al no haber comentarios adicionales la Comisión de Igualdad se dio por enterada del 
seguimiento de acuerdos presentados, con las observaciones de forma por parte de la 
oficina de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz. 
 
Asimismo, la Secretaria Técnica dio lectura al tercer punto del Orden del Día: 
 

3. Presentación de informes:  
a) Campaña Día Naranja. Únete. “17 de octubre, Conmemoración del Voto de 
las Mujeres en México”.  
b) Desarrollo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas.  
c) Segundo Taller La perspectiva de género en los contenidos mediáticos 
sobre la participación política de las mujeres.  
d) Curso de Capacitación en materia de Derechos Humanos, Inclusión y 
Accesibilidad.  
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e) Segundo curso Prevención y Atención del Acoso Sexual en la 
Administración Pública.  
f) Quinto Concurso Anual de Calaveritas Literarias 2020.  
g) Metodología, con perspectiva de género, para el monitoreo de 
precampañas y campañas en medios de comunicación que difunden 
noticias. 

 
En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informó acerca del inciso a), que en el 
marco de la campaña del Día Naranja y con el objetivo de continuar con el compromiso 
asumido por el IECM para eliminar la violencia contra las mujeres, se realizó un Formato 
de Intercambio de Imágenes, conocido como GIF, en el cual se expusieron de manera 
sintética fechas relevantes y acciones relacionadas con la constante lucha de las 
mujeres para alcanzar el pleno goce de sus derechos político-electorales. Este 
documento se difundió el 25 de octubre del presente año a través de las redes sociales 
Twitter y Facebook, de este órgano electoral local. 
 
Respecto del informe listado como inciso b), manifestó que se realizaron tres sesiones, 
de manera virtual, los días 19, 26 y 30 de octubre, en las que se abordaron los temas: 
Marco de referencia: Interculturalidad, género y derecho de las mujeres indígenas a la 
toma de decisiones y La democracia participativa y las luchas de los pueblos indígenas 
por la inclusión, primera y segunda parte. Añadió que, del 4 a 14 de diciembre de 2020, 
se tiene previsto evaluar el cumplimiento de los objetivos, así como realizar un análisis 
de mejoras para la continuidad de esta actividad. 
 
Respecto del inciso c) relacionado con el taller virtual La perspectiva de género en los 
contenidos mediáticos sobre la participación política de las mujeres, mencionó que se 
realizaron cuatro sesiones los días 3, 4, 5 y 6 de noviembre de 2020, sobre la 
implementación de dicha perspectiva de género para la producción de contenidos 
mediáticos y noticiosos sobre los derechos políticos y electorales de las mujeres, el cual 
tuvo una duración de doce horas. 
 
Por lo que hace al informe listado como inciso d) refirió que el Curso de Capacitación 
en materia de Derechos Humanos, Inclusión y Accesibilidad se impartió por segunda 
ocasión, del 9 al 13 de noviembre y se inscribieron al mismo un total de treinta y una 
personas: veinte mujeres y once hombres. 
 
Sobre el curso Prevención y Atención del Acoso Sexual en la Administración Pública, 
identificado como inciso e), impartido por segunda ocasión, comentó que de éste se 
beneficiaron diecinueve personas: cinco mujeres y catorce hombres. 
 
Con relación al Quinto Concurso Anual de Calaveritas Literarias 2020, cuyo informe se 
listó como inciso f) destacó que, a partir del 26 de octubre, se convocó, mediante correo 
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electrónico institucional, a las personas trabajadoras del IECM para participar con el 
tema El trabajo en casa y su conciliación con la vida personal y familiar. Posterior a la 
evaluación correspondiente, se premiaron a tres compañeras y tres compañeros. 
 
Finalmente, respecto del informe listado como inciso g) acerca de la Metodología, con 
perspectiva de género, para el monitoreo de precampañas y campañas en medios de 
comunicación que difunden noticias, resaltó que las unidades técnicas de Comunicación 
Social y Difusión y de Género y Derechos Humanos, construyeron de manera conjunta 
criterios metodológicos y variables de monitoreo tales como métodos para evaluar la 
perspectiva de género; el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje y 
la violencia política contra las mujeres en razón de género. 
 
Adicionalmente, manifestó haber recibido observaciones de forma por parte de la oficina 
de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz a los informes listados como incisos b) c) y 
d). 
 
Al no haber más comentarios, se tuvieron por presentados los informes con las 
observaciones de forma por parte de la oficina de la consejera electoral Erika Estrada 
Ruiz. 
 
 
Acto seguido, se desahogó el cuarto punto del Orden del Día: 
 

4. Acciones realizadas en el marco de la Norma Oficial Mexicana NOM-035- 
STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificación, 
análisis y prevención. Programa En Conexión. Charlas de la salud a favor de 
la prevención del deterioro psicosocial. Informes: a) Sexta temporada, 
segunda parte. b) Séptima temporada, primera parte. 
 

 
En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informó que, en relación con el programa 
En Conexión, charlas de la salud a favor de la prevención del deterioro psicosocial, los 
días 19 y 26 de octubre, se continuó con la transmisión de las pláticas correspondientes 
a la segunda parte de la Sexta Temporada, en la que se abordaron los temas 
Consecuencias psicológicas negativas de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo 
y Ayuda mutua, trabajo en equipo y solución de problemas. Agregó que el 2 de 
noviembre inició la transmisión de las charlas correspondientes a la Séptima 
Temporada, con el tema Hacia un liderazgo sano y positivo en las organizaciones y el 
9 de noviembre con la charla Autonomía, control y adaptación del puesto de trabajo. 
 
Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes y se 
procedió al siguiente punto del Orden del Día: 
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5. Asuntos Generales.  
 
La Presidenta de la Comisión consultó a las y los integrantes de la Comisión si 
deseaban inscribir algún asunto general para su discusión. 
 
Al no haber asuntos generales listados, la Presidenta dio por concluido el punto; 
agradeció la presencia de las personas integrantes de la Red Permanente de 
Observación Electoral del IECM y solicitó continuar con el siguiente punto del Orden del 
Día, a lo que la Secretaria Técnica informó que éstos se habían agotado. 

 
Al haberse agotado todos los asuntos listados en el Orden del Día y siendo las nueve 
horas con cuarenta y nueve minutos del veintiséis de noviembre de dos mil veinte, se 
dio por concluida la Décima Primera Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al año dos mil veinte, 
firmando al margen y calce la Consejera Electoral Presidenta, la Consejera y el 
Consejero Electorales integrantes de la misma. 
 
 
 

Presidenta de la Comisión 
 
 
 

Carolina del Ángel Cruz 
Consejera Electoral 

 
 
 

Integrante de la Comisión 
 
 
 

Sonia Pérez Pérez 
Consejera Electoral 

Integrante de la Comisión 
 
 
 

Bernardo Valle Monroy 
Consejero Electoral 
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