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Minuta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con dos minutos del veintinueve de
mayo de dos mil veintiuno, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta
Microsoft Teams, tuvo verificativo la Quinta Sesion Ordinaria de la Comisidn
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisiéon de Igualdad), del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo
dispuesto en los articulos 52, 53 y 55 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Cddigo); 15 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior); 1; 4; 44, 45, 46, fracciones | y
Il; 47, fraccion lll; 49 fracciones | y llI; 53, inciso a); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones
del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de Sesiones), asi como en el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020,
aprobado por el Consejo General en sesion publica celebrada el diecisiete de marzo de
2020, que establece disposiciones para la implementacién de medidas que garanticen
el adecuado funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivas
para la proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las
instalaciones del IECM con motivo del COVID-19.

Previo al inicio, la Presidenta sefiald que la sesion se llevaria a cabo en modalidad
virtual, de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas citadas en el proemio
de esta minuta, las cuales se aplican en lo conducente derivado de la emergencia

sanitaria.
Una vez manifestado lo anterior, solicitdé a la Secretaria Técnica verificar el quorum legal

para el inicio de la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad, encontrandose
en la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que a continuacion se enlistan:
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Maestra Carolina del Angel Cruz Consejera electoral

Presidenta de la Comision de Igualdad
Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral

Integrante de la Comision de Igualdad
Maestro Bernardo Valle Monroy Consejero electoral

Integrante de la Comision de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad

Como representantes de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Licenciado Christian Omar Castillo Triana Partido Revolucionario Institucional
Maestro Pablo César Lezama Barreda Partido de la Revolucion Democrética
Licenciada Araceli Rojas Osorno Partido Morena

Licenciado Inocencio Juvencio Hernandez Partido Encuentro Solidario

Hernandez
Licenciado Erik Raymundo Campos Partido Redes Sociales Progresistas

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Maestro Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario Administrativo

Hernandez

Doctor Francisco Calvario Guzmén Contralor Interno

Licenciada Laura Angélica Ramirez Directora Ejecutiva de Asociaciones
Hernandez Politicas

Maestro Xavier Soto Parrao Director Ejecutivo de Organizaciéon Electoral

y Geoestadistica

Maestra Marisonia Vazquez Mata Directora Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Maestro Gustavo Uribe Robles Director Ejecutivo de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania

Péagina 2de 9



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICD
)7{
b

Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez

Maestro Bernardo Nufiez Yedra

Maestra Monica Scott Mejia
Maestro Alain Alejandro Barrera Lomeli

Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz

Antes de iniciar la sesion, la Presidenta
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Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica 'y Apoyo a  Organos
Desconcentrados

Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

Titular de la Unidad Técnica Especializada
de Fiscalizacion

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion

con Organismos Externos.

de la Comision de Igualdad agradecio la

presencia de las personas que integran la Red Permanente de Observacion del

Instituto.

A continuacion, la Secretaria Técnica, por instruccion de la Presidenta de la Comision

de lgualdad, dio lectura al Orden del Dia, integrado con los siguientes puntos:

1. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO DE MINUTA DE LA

CUARTA SESION ORDINARIA DE 2021 DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD

DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

2. PRESENTACION DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS APROBADOS EN LA CUARTA

SESION ORDINARIA DE 2021, ASi COMO LOS TEMAS RELEVANTES EN PROCESO DE

CUMPLIMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y

DERECHOS HUMANOS.

3. PRESENTACION DE INFORMES:

a) CAMPARA DE DIFUSION EN EL MARCO DEL Dia NARANJA. UNETE.
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b) TALLERES: EMPODERAMIENTO A LIDERAZGOS NO CONVENCIONALES, ME
RECONOZCO, ME VISIBILIZO Y ACTUO.

c) REUNIONES CON LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS PARA PREVENIR LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOVER UN ENTORNO
ORGANIZACIONAL FAVORABLE.

d) ACCIONESEN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON
DE GENERO DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021.

e) PROGRAMA EN CONEXION 2021. “QUE HACER A MAS DE UN ANO DE CRISIS,
PERDIDAS Y DUELO”, Y “MEDIDAS SANITARIAS EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTEO, SELLADO, AGRUPAMIENTO DE BOLETAS, INTEGRACION DE PAQUETES
ELECTORALES; JORNADA ELECTORAL Y COMPUTO DE RESULTADOS”.

f) CURSOEN LINEA “CAMPANAS ELECTORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO”.

4. ASUNTOS GENERALES.

Al no haber comentarios, el documento referido se sometié a votacion nominal de las
Consejeras y Consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,

emitiéndose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/12/2021. Se aprueba por unanimidad de votos
el Orden del Dia de la Quinta Sesién Ordinaria de la Comisiéon
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
celebrada el dia 29 de mayo de 2021.

A continuacion, la Secretaria Técnica por instruccién de la Presidenta de la Comision,
consultd alas personas Consejeras integrantes de la Comision de Igualdad la dispensa
de la lectura de los documentos que conforman el Orden del Dia, en virtud de haberse

remitido con anterioridad, lo que se aprobo por unanimidad de votos.
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A continuacién, se desahogo el primer punto del orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la Cuarta
Sesion Ordinaria de 2021 de la Comisién Permanente de Igualdad de Género

y Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, el documento referido se sometié a votaciébn nominal de las
Consejeras y Consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,
generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/13/2021. Se aprueba por unanimidad de votos
la Minuta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2021 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
celebrada el 23 de abril de 2021.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento
de Sesiones, instruyd a la Secretaria Técnica para remitir la version electronica del
documento aprobado a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del IECM, para su

publicacion vy difusion en el portal institucional de Internet.

A continuacién, se desahog6 el segundo punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Cuarta Sesidn
Ordinaria de 2021, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento
de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

Al respecto, la Secretaria Técnica informé que los acuerdos tomados en la Cuarta

Sesion Ordinaria de 2021 fueron cumplidos en su totalidad y agregd que se da

seguimiento a los temas relevantes sefialados en el documento circulado.
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Al no haber méas comentarios, se tuvo por presentado el Seguimiento de acuerdos.
A continuacién, se desahogé el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion de informes: a) Campafa de difusion en el marco del Dia
Naranja. Unete. b) Talleres: Empoderamiento a liderazgos no
convencionales, me reconozco, me visibilizo y actlo. ¢) Reuniones con
los Organos Desconcentrados para prevenir los factores de riesgo
psicosocial y promover un entorno organizacional favorable. d)
Acciones en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de
género durante el Proceso Electoral Local 2020-2021. e) Programa En
Conexion 2021. “Qué hacer a mas de un aho de crisis, pérdidas y duelo”
y “Medidas sanitarias en el procedimiento de conteo, sellado,
agrupamiento de boletas, integracion de paquetes electorales; jornada
electoral y computo de resultados”. f) Curso en linea “Campafas

electorales con perspectiva de género”.

La Secretaria Técnica informd sobre el inciso a), que para dar continuidad a la campafa
del “Dia Naranja. Unete”, se elabor6é un Gif con el fin de promover la paridad de género
y un Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 sin discriminacion vy libre de violencia
contra las mujeres, en su contenido se visualizaron seis imagenes invitando a la
ciudadania a ejercer su derecho en la jornada electoral del seis de junio; por lo que hace
al inciso b), se convoc6 a personas con discapacidad, personas pertenecientes a
pueblos, barrios originarios y comunidades indigenas, asi como a personas mayores,
con el objetivo de realizar una actividad de sensibilizacion sobre el valor e identificacion
de los derechos humanos y la importancia del ejercicio de sus derechos politico-
electorales, elementos sustantivos para el empoderamiento de su liderazgo social; cada
taller se desarrollé6 en dos sesiones con un total de seis horas cada uno. Respecto del

inciso c), en las reuniones con personal de los 6rganos desconcentrados se habld de
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como identificar y prevenir factores de riesgo psicosocial en el trabajo y cémo modificar
conductas que logren un entorno organizacional favorable en términos de lo dispuesto
por la Norma 035, las reuniones se realizaron en dieciséis dias durante febrero, marzo
y abril (dos por dia) y se utilizaron como materiales de apoyo el libro album "diario de un
campeodn” y un video para incentivar ala reflexion y participacion; en el informe sefialado
como inciso d), como parte las acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razon de género en el proceso electoral, se
realiz6 un conversatorio virtual con las personas trabajadoras de los 33 Organos
Desconcentrados, en el que se expuso el contenido del Manual sobre Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género ¢Qué hago si soy victima? como insumo para
apoyar su tarea de atencion ala ciudadania; asimismo, los dias uno, dos, doce y catorce
de abril, se difundieron a través de los medios electronicos institucionales tres infografias
para incentivar la consulta de dicho Manual; por dltimo en este punto, refirid que se envio
un formulario de preguntas a las personas candidatas a los cargos de diputaciones,
alcaldias y concejalias que aceptaron expresamente recibir informacion de violencia
politica contra las mujeres en razon de género, asi como, proporcionar datos para
generar al término del proceso electoral, estadisticas e informacién de la que se
desprendan elementos que permitan construir y enfocar acciones a favor del ejercicio
de los derechos politico-electorales en igualdad de oportunidades, sin discriminacion y
libres de violencia politica; en lo que al inciso e) se refiere, tuvo lugar la segunda emisiéon
del programa “En Conexién”, en el que se abordaron los temas "¢Qué hacer a mas de
un afio de crisis, pérdidas y duelo?", a cargo de la doctora Andrémeda Valencia y el
doctor Emanuel Martinez, quienes hablaron sobre la afectacion psicologica y psicosocial
gue produce la crisis sanitaria, sobre la ansiedad y depresion con ejemplos para evitar
sensaciones que puedan derivar en trastornos; y "Medidas sanitarias en el
procedimiento de conteo, sellado, agrupamiento de boletas, integracion de paquetes
electorales; jornada electoral y cémputo de resultados”, a cargo de los maestros
Alejandro Fidencio Gonzélez Hernandez, Secretario Administrativo y Xavier Soto
Parrao, Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y Geoestadistica, quienes

explicaron de manera detallada las medidas sanitarias que se tomaron en la ejecucion
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de cada uno de los procedimientos referidos. Para finalizar, en el informe indicado en el
inciso f), sobre el curso de autoformacién en linea “Campafas electorales con
perspectiva de género”, se dio cuenta de que se han inscrito 211 personas, de las cuales
149 son mujeres y 62 hombres, accion afirmativa que fue difundida permanentemente a

través de las redes sociales institucionales.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, agradeci6 a quienes participaron en el
desarrollo del programa “En Conexién” y enfatizd sobre la importancia de que se siga
transmitiendo una vez concluido el proceso electoral. Hizo un agradecimiento especial
al personal de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a la Consejera
Electoral Sonia Pérez Pérez, al Secretario Administrativo Alejandro Fidencio Gonzalez
Hernandez, al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y Geoestadistica Xavier Soto
Parrao, al doctor Emanuel Martinez, a la doctora Andrémeda Valencia, a la Facultad de
Psicologia de la UNAM vy al personal de los Organos Desconcentrados que participaron

al plantear sus dudas e inquietudes durante los programas.

Sefalé que, para continuar con este excelente proyecto, se buscaré la forma de darle
continuidad al programa, se retomaran otro tipo de temas y posiblemente se cambiara

la periodicidad.

Por ultimo, le recordé al personal del Instituto que, como una accion permanente a favor
del clima organizacional laboral, contamos con la atencion psicolégica para cuando se
considere necesaria la consulta y servicio de una profesional de la materia, quien estara

disponible y atenta siempre que se le solicite.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes y se

desahog6 el cuarto punto del Orden del Dia:
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4. Asuntos Generales

La Presidenta de la Comision de Igualdad, consultd a las personas integrantes si

deseaban listar algun asunto general para su discusion.

Al no haber asuntos generales listados, la Presidenta dio por concluido el punto y solicitd
continuar con el siguiente asunto del Orden del Dia, a lo que la Secretaria Técnica
inform¢é que fueron agotados.

Al haberse desahogado el Orden del Dia y siendo las once horas con dieciocho minutos
del dia veintinueve de mayo de dos mil veintiuno, se dio por concluida la Quinta Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
correspondiente al afio dos mil veintiuno, firman al margen y calce la Consejera electoral
Presidenta de la Comision y las personas Consejeras electorales integrantes de la

misma.

Presidenta de la Comisién
Carolina del Angel Cruz

Consejera Electoral
Integrante de la Comision Integrante de la Comision

Sonia Pérez Pérez Bernardo Valle Monroy
Consejera Electoral Consejero Electoral
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