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Minuta de la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de 

Igualdad de Género y Derechos Humanos 

 

En la Ciudad de México, siendo las once horas con dos minutos del veintinueve de 

mayo de dos mil veintiuno, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta 

Microsoft Teams, tuvo verificativo la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión 

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisión de Igualdad), del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo 

dispuesto en los artículos 52, 53 y 55 del Código de Instituciones y Procedimientos 

Electorales de la Ciudad de México (Código); 15 del Reglamento Interior del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior); 1; 4; 44, 45, 46, fracciones I y 

II; 47, fracción III; 49 fracciones I y III; 53, inciso a); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones 

del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

(Reglamento de Sesiones), así como en el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, 

aprobado por el Consejo General en sesión pública celebrada el diecisiete de marzo de 

2020, que establece disposiciones para la implementación de medidas que garanticen 

el adecuado funcionamiento en la prestación de los servicios esenciales y preventivas 

para la protección de las personas servidoras públicas y aquellas que acudan a las 

instalaciones del IECM con motivo del COVID-19.  

 

Previo al inicio, la Presidenta señaló que la sesión se llevaría a cabo en modalidad 

virtual, de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas citadas en el proemio 

de esta minuta, las cuales se aplican en lo conducente derivado de la emergencia 

sanitaria.  

 

Una vez manifestado lo anterior, solicitó a la Secretaria Técnica verificar el quorum legal 

para el inicio de la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad, encontrándose 

en la sesión virtual las personas integrantes e invitadas que a continuación se enlistan:  
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Maestra Carolina del Ángel Cruz  Consejera electoral  

Presidenta de la Comisión de Igualdad 

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral  

Integrante de la Comisión de Igualdad 

Maestro Bernardo Valle Monroy 

 

Consejero electoral  

Integrante de la Comisión de Igualdad 

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria Técnica de la Comisión de Igualdad 

Como representantes de los partidos políticos ante el Consejo General del IECM:  

 

Licenciado Christian Omar Castillo Triana Partido Revolucionario Institucional 

Maestro Pablo César Lezama Barreda Partido de la Revolución Democrática 

Licenciada Araceli Rojas Osorno Partido Morena 

Licenciado Inocencio Juvencio Hernández 

Hernández 

Partido Encuentro Solidario 

Licenciado Erik Raymundo Campos Partido Redes Sociales Progresistas 

 

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:   

 

Maestro Alejandro Fidencio González 

Hernández 

Secretario Administrativo  

Doctor Francisco Calvario Guzmán Contralor Interno 

Licenciada Laura Angélica Ramírez 

Hernández 

Directora Ejecutiva de Asociaciones 

Políticas    

Maestro Xavier Soto Parrao Director Ejecutivo de Organización Electoral 

y Geoestadística 

Maestra Marisonia Vázquez Mata    Directora Ejecutiva de Participación 

Ciudadana y Capacitación 

Maestro Gustavo Uribe Robles Director Ejecutivo de Educación Cívica y 

Construcción de Ciudadanía  
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Licenciada María Guadalupe Zavala Pérez Titular de la Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos 

Maestro Bernardo Núñez Yedra     Titular de la Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a Órganos 

Desconcentrados 

Maestra Mónica Scott Mejía     Titular de la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo 

Maestro Alain Alejandro Barrera Lomelí Titular de la Unidad Técnica Especializada 

de Fiscalización 

Maestra Cecilia Aída Hernández Cruz Titular de la Unidad Técnica de Vinculación 

con Organismos Externos. 

 

Antes de iniciar la sesión, la Presidenta de la Comisión de Igualdad agradeció la 

presencia de las personas que integran la Red Permanente de Observación del  

Instituto.  

 

A continuación, la Secretaria Técnica, por instrucción de la Presidenta de la Comisión 

de Igualdad, dio lectura al Orden del Día, integrado con los siguientes puntos:  

 

1. PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL PROYECTO DE MINUTA DE LA 

CUARTA SESIÓN ORDINARIA DE 2021 DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE IGUALDAD 

DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS. 

 

2. PRESENTACIÓN DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS APROBADOS EN LA CUARTA 

SESIÓN ORDINARIA DE 2021, ASÍ COMO LOS TEMAS RELEVANTES EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE IGUALDAD DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS. 

 

3. PRESENTACIÓN DE INFORMES: 

a) CAMPAÑA DE DIFUSIÓN EN EL MARCO DEL DÍA NARANJA. ÚNETE. 
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b) TALLERES: EMPODERAMIENTO A LIDERAZGOS NO CONVENCIONALES, ME 

RECONOZCO, ME VISIBILIZO Y ACTÚO.  

c) REUNIONES CON LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS PARA PREVENIR LOS 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOVER UN ENTORNO 

ORGANIZACIONAL FAVORABLE. 

d) ACCIONES EN MATERIA DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN 

DE GÉNERO DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021. 

e) PROGRAMA EN CONEXIÓN 2021. “QUÉ HACER A MÁS DE UN AÑO DE CRISIS, 

PÉRDIDAS Y DUELO”, Y “MEDIDAS SANITARIAS EN EL PROCEDIMIENTO DE 

CONTEO, SELLADO, AGRUPAMIENTO DE BOLETAS, INTEGRACIÓN DE PAQUETES 

ELECTORALES; JORNADA ELECTORAL Y CÓMPUTO DE RESULTADOS”. 

f) CURSO EN LÍNEA “CAMPAÑAS ELECTORALES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO”. 

 

4. ASUNTOS GENERALES. 

 

Al no haber comentarios, el documento referido se sometió a votación nominal de las 

Consejeras y Consejero electorales integrantes de la Comisión de Igualdad, 

emitiéndose el siguiente Acuerdo: 

 

Acuerdo CIGyDH/12/2021. Se aprueba por unanimidad de votos 

el Orden del Día de la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión 

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, 

celebrada el día 29 de mayo de 2021.   

 

A continuación, la Secretaria Técnica por instrucción de la Presidenta de la Comisión, 

consultó a las personas Consejeras integrantes de la Comisión de Igualdad la dispensa 

de la lectura de los documentos que conforman el Orden del Día, en virtud de haberse 

remitido con anterioridad, lo que se aprobó por unanimidad de votos.  
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A continuación, se desahogó el primer punto del orden del día: 

 

1. Presentación y, en su caso, aprobación del proyecto de Minuta de la Cuarta 

Sesión Ordinaria de 2021 de la Comisión Permanente de Igualdad de Género 

y Derechos Humanos.   

 

Al no haber comentarios, el documento referido se sometió a votación nominal de las 

Consejeras y Consejero electorales integrantes de la Comisión de Igualdad, 

generándose el siguiente Acuerdo:   

 

Acuerdo CIGyDH/13/2021. Se aprueba por unanimidad de votos 

la Minuta de la Cuarta Sesión Ordinaria de 2021 de la Comisión 

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, 

celebrada el 23 de abril de 2021. 

 

La Presidenta de la Comisión de Igualdad, en términos del artículo 69 del Reglamento 

de Sesiones, instruyó a la Secretaria Técnica para remitir la versión electrónica del 

documento aprobado a la Presidencia y Secretaría Ejecutiva del IECM, para su 

publicación y difusión en el portal institucional de Internet.    

 

A continuación, se desahogó el segundo punto del orden del día: 

 

2. Presentación del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Cuarta Sesión 

Ordinaria de 2021, así como los temas relevantes en proceso de cumplimiento 

de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.  

 

Al respecto, la Secretaria Técnica informó que los acuerdos tomados en la Cuarta 

Sesión Ordinaria de 2021 fueron cumplidos en su totalidad y agregó que se da 

seguimiento a los temas relevantes señalados en el documento circulado.  
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Al no haber más comentarios, se tuvo por presentado el Seguimiento de acuerdos.   

 

A continuación, se desahogó el tercer punto del Orden del Día:  

 

3. Presentación de informes: a) Campaña de difusión en el marco del Día 

Naranja. Únete. b) Talleres: Empoderamiento a liderazgos no 

convencionales, me reconozco, me visibilizo y actúo. c) Reuniones con 

los Órganos Desconcentrados para prevenir los factores de riesgo 

psicosocial y promover un entorno organizacional favorable. d) 

Acciones en materia de violencia política contra las mujeres en razón de 

género durante el Proceso Electoral Local 2020-2021. e) Programa En 

Conexión 2021. “Qué hacer a más de un año de crisis, pérdidas y duelo” 

y “Medidas sanitarias en el procedimiento de conteo, sellado,  

agrupamiento de boletas, integración de paquetes electorales; jornada 

electoral y cómputo de resultados”. f) Curso en línea “Campañas 

electorales con perspectiva de género”. 

 

La Secretaria Técnica informó sobre el inciso a), que para dar continuidad a la campaña 

del “Día Naranja. Únete”, se elaboró un Gif con el fin de promover la paridad de género 

y un Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 sin discriminación y libre de violencia 

contra las mujeres, en su contenido se visualizaron seis imágenes invitando a la 

ciudadanía a ejercer su derecho en la jornada electoral del seis de junio; por lo que hace 

al inciso b), se convocó a personas con discapacidad, personas pertenecientes a 

pueblos, barrios originarios y comunidades indígenas, así como a personas mayores, 

con el objetivo de realizar una actividad de sensibilización sobre el valor e identificación 

de los derechos humanos y la importancia del ejercicio de sus derechos político-

electorales, elementos sustantivos para el empoderamiento de su liderazgo social; cada 

taller se desarrolló en dos sesiones con un total de seis horas cada uno. Respecto del 

inciso c), en las reuniones con personal de los órganos desconcentrados se habló de 
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cómo identificar y prevenir factores de riesgo psicosocial en el trabajo y cómo modificar 

conductas que logren un entorno organizacional favorable en términos de lo dispuesto 

por la Norma 035, las reuniones se realizaron en dieciséis días durante febrero, marzo 

y abril (dos por día) y se utilizaron como materiales de apoyo el libro álbum "diario de un 

campeón" y un video para incentivar a la reflexión y participación; en el informe señalado 

como inciso d), como parte las acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la 

violencia política contra las mujeres en razón de género en el proceso electoral, se 

realizó un conversatorio virtual con las personas trabajadoras de los 33 Órganos 

Desconcentrados, en el que se expuso el contenido del Manual sobre Violencia Política 

contra las Mujeres en Razón de Género ¿Qué hago si soy víctima? como insumo para 

apoyar su tarea de atención a la ciudadanía; asimismo, los días uno, dos, doce y catorce 

de abril, se difundieron a través de los medios electrónicos institucionales tres infografías 

para incentivar la consulta de dicho Manual; por último en este punto, refirió que se envió 

un formulario de preguntas a las personas candidatas a los cargos de diputaciones, 

alcaldías y concejalías que aceptaron expresamente recibir información de violencia 

política contra las mujeres en razón de género, así como, proporcionar datos para 

generar al término del proceso electoral, estadísticas e información de la que se 

desprendan elementos que permitan construir y enfocar acciones a favor del ejercicio 

de los derechos político-electorales en igualdad de oportunidades, sin discriminación y 

libres de violencia política; en lo que al inciso e) se refiere, tuvo lugar la segunda emisión 

del programa “En Conexión”, en el que se abordaron los temas "¿Qué hacer a más de 

un año de crisis, pérdidas y duelo?", a cargo de la doctora Andrómeda Valencia y el 

doctor Emanuel Martínez, quienes hablaron sobre la afectación psicológica y psicosocial 

que produce la crisis sanitaria, sobre la ansiedad y depresión con ejemplos para evitar 

sensaciones que puedan derivar en trastornos; y "Medidas sanitarias en el 

procedimiento de conteo, sellado, agrupamiento de boletas, integración de paquetes 

electorales; jornada electoral y cómputo de resultados", a cargo de los maestros 

Alejandro Fidencio González Hernández, Secretario Administrativo y Xavier Soto 

Parrao, Director Ejecutivo de Organización Electoral y Geoestadística, quienes 

explicaron de manera detallada las medidas sanitarias que se tomaron en la ejecución 
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de cada uno de los procedimientos referidos. Para finalizar, en el informe indicado en el 

inciso f), sobre el curso de autoformación en línea “Campañas electorales con 

perspectiva de género”, se dio cuenta de que se han inscrito 211 personas, de las cuales 

149 son mujeres y 62 hombres, acción afirmativa que fue difundida permanentemente a 

través de las redes sociales institucionales. 

 

La Presidenta de la Comisión de Igualdad, agradeció a quienes participaron en el 

desarrollo del programa “En Conexión” y enfatizó sobre la importancia de que se siga 

transmitiendo una vez concluido el proceso electoral. Hizo un agradecimiento especial 

al personal de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, a la Consejera 

Electoral Sonia Pérez Pérez, al Secretario Administrativo Alejandro Fidencio González 

Hernández, al Director Ejecutivo de Organización Electoral y Geoestadística Xavier Soto 

Parrao, al doctor Emanuel Martínez, a la doctora Andrómeda Valencia, a la Facultad de 

Psicología de la UNAM y al personal de los Órganos Desconcentrados que participaron 

al plantear sus dudas e inquietudes durante los programas.  

 

Señaló que, para continuar con este excelente proyecto, se buscará la forma de darle 

continuidad al programa, se retomarán otro tipo de temas y posiblemente se cambiará 

la periodicidad. 

 

Por último, le recordó al personal del Instituto que, como una acción permanente a favor 

del clima organizacional laboral, contamos con la atención psicológica para cuando se 

considere necesaria la consulta y servicio de una profesional de la materia, quien estará 

disponible y atenta siempre que se le solicite.  

 

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes y se 

desahogó el cuarto punto del Orden del Día:  
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4. Asuntos Generales 

 

La Presidenta de la Comisión de Igualdad, consultó a las personas integrantes si 

deseaban listar algún asunto general para su discusión. 

 

Al no haber asuntos generales listados, la Presidenta dio por concluido el punto y solicitó 

continuar con el siguiente asunto del Orden del Día, a lo que la Secretaria Técnica 

informó que fueron agotados. 

 

Al haberse desahogado el Orden del Día y siendo las once horas con dieciocho minutos 

del día veintinueve de mayo de dos mil veintiuno, se dio por concluida la Quinta Sesión 

Ordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

correspondiente al año dos mil veintiuno, firman al margen y calce la Consejera electoral 

Presidenta de la Comisión y las personas Consejeras electorales integrantes de la 

misma.  

 

 

Presidenta de la Comisión 

Carolina del Ángel Cruz 

Consejera Electoral 

 

Integrante de la Comisión 

Sonia Pérez Pérez 

Consejera Electoral 

Integrante de la Comisión 

Bernardo Valle Monroy 

Consejero Electoral 
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