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Minuta de la Sexta Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de 

Igualdad de Género y Derechos Humanos 

 

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta y dos minutos del veintisiete 

de junio de dos mil veintidós, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta 

“Microsoft Teams”, tuvo verificativo la sexta sesión ordinaria de la Comisión Permanente 

de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisión de Igualdad), del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los 

artículos 52, 53, y 55 del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la 

Ciudad de México (Código); 15, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México (Reglamento Interior); 1, 4, 44, 45, y 46, fracciones I, y II; 47, fracción 

III; 49, fracciones I, y III; 53, inciso a); 55, 56 y 60 del Reglamento de Sesiones del 

Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

(Reglamento de Sesiones). 

 

Previo al inicio, la consejera electoral Sonia Pérez Pérez, presidenta de la Comisión de 

Igualdad, señaló que la sesión se llevaría a cabo de manera virtual, de acuerdo con las 

disposiciones legales citadas en el proemio de esta minuta. 

 

Una vez manifestado lo anterior, solicitó a la secretaria técnica verificar el quórum legal 

para dar inicio a la sexta sesión ordinaria de la Comisión de Igualdad, encontrándose en 

la sesión virtual las personas integrantes e invitadas que a continuación se enlistan: 

 
Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral 

Presidenta de la Comisión de Igualdad 

Maestra Erika Estrada Ruiz  Consejera electoral 

Integrante de la Comisión de Igualdad 

Maestro Mauricio Huesca Rodríguez Consejero electoral 

Integrante de la Comisión de Igualdad 
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Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comisión de Igualdad 

 

Las representaciones de los partidos políticos ante el Consejo General del IECM: 

 
Partido Revolucionario Institucional 

Partido Acción Nacional 

Partido Verde Ecologista de México 

Morena 

 
Asimismo, las personas funcionarias siguientes: 
 
Maestro Gustavo Uribe Robles Encargado de Despacho de la Secretaría 

Ejecutiva 

Licenciado César Alberto Hoyo Rodríguez Secretario Administrativo 

Doctor Francisco Calvario Guzmán Contralor Interno  

Licenciada Susana Hernández Polo Encargada de Despacho de la Dirección 

Ejecutiva de Organización Electoral y 

Geoestadística 

Maestro Pablo Téllez Rangel  Encargado de Despacho de la Dirección 

Ejecutiva de Asociaciones Políticas 

Maestro Roberto Francisco Hinojosa Frías Titular de la Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y Capacitación 

Licenciado Gerardo Francisco Cabrera 

López 

Encargado de Despacho de la Dirección de 

Educación Cívica y Construcción de 

Ciudadanía 

Licenciada María Guadalupe Zavala Pérez Titular de la Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos 

Maestro Bernardo Núñez Yedra Titular de la Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a Órganos 

Desconcentrados 

Maestro Salvador Gabriel Macías Payén Titular de la Unidad Técnica de 

Comunicación Social y Difusión 

Maestra Cecilia Aida Hernández Cruz Titular de la Unidad Técnica de Vinculación 

con Organismos Externos 
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Maestra Rocío Alejandra Torreblanca 

Figueroa 

Titular de la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo 

Licenciada Estefanía Mena Ibarra,  Titular de la Unidad Técnica de Servicios 

Informáticos 

Maestro Alain Alejandro Barrera Lomelí Titular de la Unidad Técnica Especializada 

de Fiscalización 

 
Antes de iniciar la sesión, la presidenta de la Comisión de Igualdad dio la bienvenida y 

agradeció la presencia de las personas que integran la Red de Observación del Instituto. 

 

A continuación, la secretaria técnica dio lectura al Orden del Día integrado con los 

siguientes puntos: 

 

1. Presentación y, en su caso, aprobación del proyecto de Minuta de la quinta sesión 

ordinaria de 2022 de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 

Humanos. 

 

2. Presentación del Seguimiento de acuerdos aprobados en la quinta sesión 

ordinaria, así como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la 

Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

 
3. Presentación de informes: 

 
a) Campaña de difusión en el marco del Día Naranja. Únete. 

 

b) Programa En Conexión, tema “Cómo mantener buenas relaciones en el 

trabajo”. 

 

c) Taller para el uso incluyente del lenguaje impartido al personal de la Secretaría 

Administrativa. 

 

4. Resultados de la Convocatoria para la designación honorífica de cuatro personas 

consejeras u ombudsperson para la prevención, atención y sanción de la violencia 

laboral, hostigamiento, y/o acoso laboral o sexual en el Instituto Electoral de la 

Ciudad de México, para el periodo de gestión 2022-2024. Fases: difusión y 

registro. 
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5. Asuntos Generales. 

 

Al no haber comentarios, el Orden del Día referido se sometió a votación nominal de las 

consejeras y consejero electorales integrantes de la Comisión de Igualdad, emitiéndose 

el siguiente Acuerdo: 

 

Acuerdo CIGyDH/018/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el 

orden del día de la sexta sesión ordinaria de la Comisión Permanente 

de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el veintisiete 

de junio de 2022. 

 

A continuación, la secretaria técnica consultó a las personas consejeras integrantes de 

la Comisión de Igualdad la dispensa de la lectura de los documentos que conformaron el 

Orden del Día, en virtud de haberse remitido con anterioridad, lo que se aprobó por 

unanimidad de votos. 

 

Enseguida, se desahogó el primer punto del Orden del Día: 

 

1. Presentación y, en su caso, aprobación del proyecto de Minuta de la quinta 

sesión ordinaria de 2022 de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos. 

 

Al no haber comentarios, la minuta referida se sometió a votación nominal de las 

consejeras y consejero electorales integrantes de la Comisión de Igualdad, generándose 

el siguiente Acuerdo: 

 

Acuerdo CIGyDH/019/2022. Se aprueba por unanimidad de votos la 

minuta de la quinta sesión ordinaria de 2022 de la Comisión 

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada 
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el veintiséis de mayo de 2022. 

 

La presidenta de la Comisión de Igualdad, en términos del artículo 69 del Reglamento de 

Sesiones, instruyó a la secretaria técnica que remitiera la versión electrónica de la minuta 

aprobada a la Presidencia y Secretaría Ejecutiva del IECM para su publicación y difusión 

en el portal institucional de internet. 

 

A continuación, se desahogó el segundo punto del Orden del Día: 

 

2. Presentación del Seguimiento de acuerdos aprobados en la quinta sesión 

ordinaria, así como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la 

Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos. 

 

La secretaria técnica de la Comisión de Igualdad informó que los acuerdos adoptados en 

la quinta sesión ordinaria de dos mil veintidós, fueron cumplidos en su totalidad y señaló 

que se da seguimiento a los temas relevantes, por lo que se tuvo por presentado el 

seguimiento de acuerdos. 

 

A continuación, se desahogó el tercer punto del Orden del Día: 

 

3.  Presentación de informes: 

 

a) Campaña de difusión en el marco del Día Naranja. Únete. 

b) Programa En Conexión, tema “Cómo mantener buenas relaciones en el 

trabajo”. 

c) Taller para el uso incluyente del lenguaje impartido al personal de la 

Secretaría Administrativa. 

 

La presidenta de la Comisión de Igualdad, solicitó a la secretaria técnica dar cuenta del 

contenido de los informes. 
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En relación con el inciso a), la secretaria técnica informó que el veinticinco de mayo en el 

marco del Día Naranja, se difundió a través de las redes sociales institucionales Facebook 

y Twitter, una infografía con datos relevantes sobre los problemas que les preocupan a 

las niñas y a las adolescentes de sus entornos. 

 

Por cuanto al inciso b), señaló que la charla se transmitió el treinta de mayo en formato 

de entrevista realizada por la consejera electoral Carolina del Ángel Cruz, con la 

participación de la maestra en Psicología Clínica, Laura Ángela Somarriba Rocha, quien 

destacó la importancia de generar buenas relaciones interpersonales en el ámbito laboral 

y compartió estrategias para mejorar la interacción entre compañeras y compañeros en 

la solución de conflictos laborales. 

 

Finalmente, respecto al inciso c), el taller se realizó de manera virtual los días dos y tres 

de junio, con una duración de cuatro horas y asistencia de 36 personas, 17 mujeres y 19 

hombres. 

 

En uso de la voz, la presidenta de la Comisión de Igualdad agradeció la iniciativa y trabajo 

de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos en la búsqueda de personas 

colaboradoras, profesionistas y especialistas para participar en el programa En Conexión, 

quienes, además, ante las limitaciones presupuestales lo hacen de manera gratuita. 

 

En ese sentido, resaltó la importancia de continuar fomentando este tipo de ejercicios 

sobre todo porque las personas que han apoyado y aportado su conocimiento y 

experiencia a este órgano electoral provienen de otras instituciones. 

 

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes y se 

desahogó el cuarto punto del Orden del Día. 
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4. Resultados de la Convocatoria para la designación honorífica de cuatro personas 

consejeras u ombudsperson para la prevención, atención y sanción de la 

violencia laboral, hostigamiento, y/o acoso laboral o sexual en el Instituto 

Electoral de la Ciudad de México, para el periodo de gestión 2022-2024. Fases: 

difusión y registro. 

 

La presidenta de la Comisión de Igualdad, solicitó a la secretaria técnica dar cuenta del 

contenido del documento. 

 

La secretaria técnica comentó que el documento informaba de la difusión de la 

Convocatoria que se realizó por diversos medios, entre ellos en los estrados, en la Red 

Institucional Electoral, carteles impresos, correo electrónico y reuniones de trabajo 

semanales, así como de la recepción de las postulaciones; cuyas etapas transcurrieron 

del dos de mayo al veinte de junio. 

 

Agregó que, al cierre de la Convocatoria, se recibieron 14 postulaciones, 7 mujeres y 7 

hombres y que de las personas postulantes 7 se encuentran adscritas en órganos 

desconcentrados y 7 en oficinas centrales. 

 

Al no haber más intervenciones, se tuvo por presentado el documento y se desahogó el 

quinto punto del Orden del Día. 

 

5. Asuntos generales. 

 

La presidenta de la Comisión de Igualdad consultó a las personas integrantes si 

deseaban inscribir algún asunto general para su discusión. 

 

Al no haber asuntos que tratar, la presidenta dio por concluido el punto y solicitó continuar 

con el Orden del Día, a lo que la secretaria técnica informó que fueron agotados. 
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Por lo tanto, siendo las trece horas con cuarenta y tres minutos del día veintisiete de junio 

de dos mil veintidós, se dio por concluida la sexta sesión ordinaria de la Comisión 

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al año dos 

mil veintidós, firman al margen y calce la consejera electoral presidenta de la Comisión y 

las personas consejeras electorales integrantes. 

 

 

Presidenta de la Comisión 

Sonia Pérez Pérez 

Consejera electoral 

 

Integrante de la Comisión 

Erika Estrada Ruiz 

Consejera electoral 

Integrante de la Comisión 

Mauricio Huesca Rodríguez 

Consejero electoral 
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HOJA DE FIRMAS
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