MINUTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PROVISIONAL PARA
LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL

PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2009 DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de México, a las 11 horas con 10 minutos del dia 25 de julio de 2006, en ias
instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle de Huizaches
No. 25, Colonia Ranche Los Colorines, Delegacion Tlalpan, dio inicio la quinta sesion
ordinaria de la Comisidn Provisional para la Supervisién y Seguimiento de la Elaboracién
de la Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2008-2008 del Instituto
Electoral del Distrito Federal, convocada con fundamento en los articulos cuarto y séptimo

del Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Fernando José Diaz Naranjc Consejero Electoral, Presidente de la Comisidn
Yolanda Columba Ledn Consejera Eiectoral, integrante de 1a Comision
Manriquez

Néstor Vargas Solano Consejero Electoral, integrante de la Comisién
Fernando Martinez Aguilar Secretario de fa Comision

Una vez que se verificd la existencia del quérum legal requerido para sesionar, se declard
el inicio de la Quinta Sesion Ordinaria. Acto seguido, el Presidente de la Comision sometid
a consideracion de los integrantes el siguiente proyecto de orden del dia:

1. Aprobacidn, en su caso, del orden del dia,

2. Presentacion, para su andlisis y revision, del informe de seguimiento de acuerdos
de la Comisidn.

3. Presentacién y en su caso, aprobacion de la minuta de ia Cuarta Sesién Qrdinaria
de la Comisidn Provisional para la supervision y seguimiento de la elaboracion de
la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del instituto
Electoral del Distrito Federal, celebrada el 16 de junio de 2006.

4. Presentacibn, para su andlisis y revisién, del informe de avance de los trabajos

para la elaboracién del Plan General de Desarrollo institucional 2006-2009, por
parte de la Secretaria Ejecutiva.

5. Presentacion del primer borrador de! Plan General de Desarrollo Instituciona

2006-2009, por parte de la Secretaria Ejecutiva, denominado “Mision, Vision,
FODA y Estrategias Borrador Parcial”.




6. Presentacién del informe del avance de las actividades relacionadas con la

elaboracidn de la propuesta del Plan Genera! de Desarrollo [nstitucional.
7. Asuntos generaies.

Al no haber consideraciones o comentarios, los Consejeros presentes tomaron el
siguiente:

Acuerdo 1-530-06.- Se aprobd por unanimidad e! Orden de! Dia.

2. Presentacién del Informe de Seguimiento de Acuerdos de la Comisién

Al no haber intervenciones, esta Comisioén dio por recibido el Informe de Seguimiento de
Acuerdos de la Comisidn.

3. Presentacién y en su caso, aprobacion de la minuta de fa 4 Sesion Ordinaria de )
la COPLADEI, '

No hubg intervenciones, por lo que la Comisién aprobd por unanimidad la referida minuta.

Acuerdo 2-5°0-06.- Se aprueba la minuta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la
COPLADE!, celebrada el 16 de junio de 2006, que incorpora las observaciones

entregadas de manera previa a la sesién, por los Consejeros Electorales, Yolanda
Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano.

4. Presentacion del informe de avance de los trabajos para la elaboracién del Plan

General de Desarrollo Institucional 2006-2009, por parte de la Secretaria
Ejecutiva

Con fundamento a lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de Sesiones de la
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, se permitio
participar al Lic. Oliverio Juérez Gonzalez, Secretario Ejecutivo, quien presentd, el Cuarto
Informe Ejecutivo del Grupo de Trabajo sobre los avances del Plan General de Desarrollo

institucional, procediendo a comentar los aspectos méas relevantes del mismo y que a
continuacion se mencionan:

La mayor parte de ias actividades del Grupo de Trabajo se han centrado en la reafizacién

de talleres de planeacion, bajo la conduccién de la empresa Gerencia Pliblica Servicios
de Consultoria, S. C.
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En el primer taller del 22 de junio con el Grupo de Trabaje, se revisaron la misidn y vision
institucionales y se realizd un analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades vy
amenazas {(FODA), basado en los documentos generadoes por el propic Grupo de Trabajo.

El 24 de junio, la misma empresa consultora realizé un taller con los Consejeros
Electorales, el Secretario Ejecutivo, Directores Ejecutivos y Directores de Unidad, en ef
que se validaron l0s conceptos de mision y visidon y se realizd un breve analisis FODA.

El 13 de julio, la empresa llevé a cabo un segundo taller con el Grupo de Trabajo, para

validar el analisis FODA y presentar una propuesta de ias estrategias que a continuacion
se mencionan:

1. Fortalecer los vinculos con actores politicos y sociales para promover una
ciudadania demaocratica y reforzar la confianza socia! en las acciones del IEDF.

Robustecer la autonomia y la transparencia institucional.

3. Mejorar la estructura, la normatividad y la comunicacion interna, asi como los
sistemas de gestion para alinearlos a los cobjetivos institucionales.

Asequrar el buen uso de los recursos y la rendicién de cuentas institucional.

Preservar e incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnoldgica del
Instituto.

6. Preservar y desarrollar personal con experiencia y conocimiento en materia
electoral.

De esta propuesta y su validacién en los diversos talleres, se definieron finalmente las
siguientes estrategias.

1. Promover el desarrollo y consolidacion de una cultura politica democratica y el
fortalecimiento del régimen de partidos y agrupaciones potiticas {ocales.
Fortalecer la autonomia y la imagen institucional.

Consolidar la estructura y el desempeno institucional.

Asegurar la eficiencia, racionalidad y probidad en el uso de los recursos, asi como

en la oportuna y transparente rendicion de cuentas sobre las actividades del
instituto.

5. - Preservar e incrementar la capacidad de innovacién organizativa y tecnoldgica, asi
como la infraestructura necesaria para ello.

6. Invertir en la continua profesionalizacién, capacitacion y retencién del personal de
la rama del Servicio Profesional Electoral y de la rama administrativa.

Esta propuesta también fue validada por el Grupo de Trabajo en un taller.

El 20 de julio se realizd otro tailer con los Consejeros Electorales, quedando pendientes

los talleres finales con la Junta Ejecutiva, Directores Ejecutivos y de Unidad v con los
Coordinadores Distritales.

Finaimente, el viernes 21 de julio la empresa consultora remitié una primera version del
Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009, bajo el titulo “Misién, Vision, FODA y
Estrategias, Borrador Parcial’”, misma que fue distribuida por correo electrénico a los
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Consejeros Electorales miembros de la COPLADEIL al Secretario Ejecutivo, a los
Directores Ejecutivos vy de Unidad y a los miembros del Grupo de Trabajo, con quienes se

tendra una reunidn el proximo miércoles 26 de julic de 20086, para la validacion final del
documento.

A continuacién, la Consejera Electoral, Yolanda Columba Ledn Manriquez, comentd que
veia dificil tener otro taller con Consejeros y que ef proyecto del Plan General de
Desarrollo institucional, o recibiran para su revision.

El Consejero Electoral, Nestor Vargas Solano, menciond que se habia hecho un buen
trabajo con la guia de los consultores, pero que seria importante que este Grupo de
Trabajo sirviera de enlace con los demas Grupos de Trabajo para hacer un ejercicio de
clarificacién con los Grupos de Trabajo de Planeacién y de Gestién Administrativa.

También pidid al Secretario Ejecutivo eficientar el trabajo de ambos grupos.

Ei Lic. Oliverio Juarez Gonzélez, Secretario Ejecutivo, dijo que prefiere aprovechar al

Grupo de Trabajo, integrandolo en 10s nuevos grupos, vinculados con temas especificos,
dependiendo del perfil de cada integrante.

El Consejero Electoral, Fernando José Diaz Naranjo, comentd que asi como estos
informes, todos ios que se han presentado en esta Comisidn, no significa que los informes

sean materia practicamente de archivo, sino los mismos se reciben, en todo caso, para
sus consideraciones y analisis.

Al no haber mas intervenciones, esta Comisidn dio por recibido, para su analisis y
observaciones posteriores, el informe de avance de los trabajos para la elaboracién del

Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009, presentado por la Secrstaria
Efecutiva.

5. Presentacidn del primer proyecto del Plan General de Desarrollo Institucional
2006-2009, por parte de la Secretaria Ejecutiva

El Consejero Electoral, Fernando José Diaz Naranjo, mencion6 que este documento fue
turnado con anticipacion y se presenté con la intencién de dar por recibido el informe,
para el analisis y las consideraciones correspondientes por parte de esta Comisidn.

El Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano, comentd que considera que es un muy
buen documento, felicita a Grupo de Trabajo y entrega observaciones al documento.

También plantea que actualmente estd en procesc una revisién de 1os mecanismos de la
administracién y pregunté al Lic. Carlos Nava Pérez si seria posible que la empres
consultora que nos apoyd en los trabajos dei Plan General de Desarrollo Insfitucional nos

ayude en estos proyectos, con los dos grupos de frabajo que se van a crear,
considerando que tiene costos accesibles.

El mismo Consejera Electoral solicitd que se le informe si los mencionados consultores
fueron contratados por honorarios.



Respecto del Plan General de Desarrollo Institucionai menciond que faitan precisar las
metas, aunque ya tenemos la misién, 1a visién, los proyectos estratégicos y sus objetivos.

Después dijo que la reestructuracion podria ser manejada per consultores externos, que
nos ayudarian a conducir mejor los frabajos.

La Consejera Electoral, Yolanda Columba Leén Manriquez, dijo que en el documento, en
la pagina 2, en lugar de Juntas Distritales, deben ser Coordinaciones Distritales.

También hizo eco de lo dicho por el Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano, sobre el

buen trabajo realizado y que en este se deberan alinear, como una continuidad los POAs
y los presupuestos.

El Lic. Carlos Nava Pérez, contest6 a los Consejeros Electorales Yolanda Columba Leén
Manriquez y Néstor Vargas Solano, indicando que el Grupo de Trabajo estaba realizando
un esfuerzo muy importante y que resultd una gran experiencia contar con l0s asesores
externcs, sefiald que este trabajo se transmitié tal como Hlegd para que se revisara y que
se haran comentarios con el Grupo de Trabajo para vinculario con los programas y
criterios de planeacidn presupuestacion y con ofros asuntos relacionados.

Sobre el Plan General de Desarrollo Institucional, sefiald que se estad realizando la
revision de el marco juridico, que se discutird mafiana a las 17:00 horas, para resolver
algunos puntos de la ley y definir su redaccién, para captar las opiniones de todas las
areas y asi poder contar con una propuesta para la Junta Ejecutiva.

Asimismo, el Lic. Carlos Nava mencioné que el costo de la consultoria fue muy aceptable
y que es una empresa que conoce mucho del sector pablico, y que considera que vamos
por muy buen camino; sobre la contratacion, informé que fue una parte por honorarios y
otra a través de un contrato de servicios asignado por adjudicacitn directa.

Finalmente pidi6¢ a los Consejeros Electorales apoyar las otras tareas, con la contratacién
de consultores externos.

Por dltimo, la Consejera Electoral, Yolanda Columba Leén Manriguez, sefiaié que haria
llegar posteriormente sus observaciones.

Al no haber mas intervenciones, esta Comisién dio por recibido, para su analisis vy

observaciones posteriores el primer proyecto del Plan General de Desarrollo Institucional
2006-20089.

6. Presentacion del informe del avance de las actividades relacionadas con la
elaboracidn de la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucionat

La Consejera Electoral, Yolanda Caolumba Ledn Manriquez, comentd que el mforme da
cuenta con toda precisidn de todas las actividades realizadas por fa Comisién.
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El Secretario Ejecutivo, Lic. Oliverio Judrez Gonzalez pidié que se le envie copia del

informe, a lo que el Consejero Electoral, Fernando José Diaz Naranjo, accedio e instruyd
al secretario para que proceda.

7. Asuntos generales
No se presentd ningin otro asunto.

Agotado el orden del dia, y no habiendo nada mas que tratar, se dio por concluida ta
Sesién, siendo tas 11 horas con 55 minutos del 25 de julic de 2006; cuya minuta previa

lectura y ratificacién, la firman al margen y al calce los Consejeros Electorales integrantes
de la Comisidn que asi la aprobaron. .
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FERNANDO JOSE DIAZ NARANJO/
Consejero Electoral
Presidente de ia Caomision

NESTOR YV AS SOLANO
Consejerd Electoral
Integrante della Comisidén



