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COMISION PROVISIONAL PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
FERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

Minuta de la Tercera Sesion Ordinaria 2013 de la Comision Provisional para la
institucionaiizacion de la Perspectiva de Género v el Derecho a la no
Discriminacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40, fracciéon [ y 42, fraccion I del Regliamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal y
en concordancia con el Acuerdo Numero ACU-42-13, publicado en los estrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal, el dia 25 de octubre del afio en curso, siendo las
13:16 horas, del dia 11 de diciembre de 2013, se dio inicio a la Tercera Sesion Ordinaria
de la Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y al
Derecho a la No Discriminacién (CPIPGyDND).

En este sentido, estando reunidos en la Carpa de! Jardin Principal del Instituto Electoral

del Distrito Federal, dio inicio la sesién, con [a asistencia de los siguientes:

integ rantes:

Mariana Calderén Aramburu Consejera Electoral, Presidenta de la CPIPGyDND.
Noemi Lujan Ponce Consejera Electoral, integrante de la CPIPGyDND.

Juan Carios Sanchez Ledn Consejero Electoral, Integrante de la CPIPGyDND.

Representantes de los Partidos Politicos:

{(Suplente)
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Rigoberto Avita Ordonez Partido de la Revolucion Democratica.
(Propietario)

Zuly Feria Valencia Partido Verde Ecologista de México.
(Propietaria)

Herandeny Sanchez Saucedo Partido Nueva Alianza.

(Propietaria)

La Consejera Mariana Calderén Aramburu, Presidenta de la CPIPGyDND, pidid a la
Secretaria Técnica verificara la existencia del quérum con el propésito de celebrar la
sesion, estando presentes al inicio de ia misma los tres Consejeros integrantes de la
Comision. '

Acto seguido, la Consejera Mariana Calderdn Aramburu dio la bienvenida al Secretario

Ejecutivo, Secretario Administrativo y Titulares de Unidad.

La Consejera Electoral Mariana Calderon Arambury, Presidenta de la Comisién, solicité a

ia Secretaria Técnica diera lectura ai Orden del Dia, quedando como sigue:
“1. Aprobacion del Orden def Dia.

2. Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta
correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No Discriminacion,
celebrada el 25 de noviembre de 2013, que presenta la Secretaria Técnica de la
Comision, de conformidad con lo establecido por el Articulo 45, fraccion dos, def
Reglamento de Sesiones def Consejo General y Comisiones def Instituto Flectoral del
Distrito Federal.
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3. Presentacién por parte de la Presidenta de la Comisién Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y ef Derechc a la No Discriminacion
de la "Propuesta de disefio def diagndstico institucional en materia de género y

discriminacion para el Instituto Electoral de! Distrito Federal”.

4. Presentacion por parte de la Presidenta de la Comisién Provisional, de la
“Propuesta del cuestionario diagndstico del grado de sensibilizaciéon en materia de
genero y discriminacion del personal def instituto Efectoral del Distrito Federal”.

5. Asuntos Generales.”

La Presidenta de fa Comisién, Mariana Calderén Aramburu, someti¢ a conhsideracion de
los integrantes el Proyecto del Orden dei Dia. Al no existir intervenciones recabé la
votacién correspondiente, quedando aprobado por unanimidad de votos el siguiente

acuerdo:

Acuerdo CPIPGyDND,32.0rd.1.12.2013/006. Se aprueba el orden de! dia de la Tercera
Sesion Ordinaria de la Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva

de Género y el Derecho a la No Discriminacion.

Posteriormente, la Presidenta de la Comision sometio a consideracion de los integrantes
el segundo punto del orden del dia, referente al analisis, discusién y, en su caso,
aprobacién del proyecto de minuta correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria de la
Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el
Derecho a ia No Discrimipacion, celebrada el 25 de noviembre de 2013, que presenta la

Secretaria Técnica de ia Comision.
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La Secretaria Técnica informd que se recibieron observaciones al proyecto de minuta por
parte de las oficinas del Consejere Juan Carlos Sanchez Ledn, asi como del Partido

Nueva Alianza.

En ese sentido, se recabo la votacidn correspondiente, aprobandose por unanimidad ei

siguiente acuerdo:

Acuerdo CPIPGDND.3% Ord. 2.12.2013/007. Se aprueba la Minuta correspondiente a ia
Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Provisional para la institucionalizacion de la
Perspectiva de Genero y el Derecho a la No Discriminacion, con las observaciones antes

referidas.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision sometié a consideracion el tercer punto del
orden del dia, consistente en fa presentacion por parte de la Presidenta de la Comisién
Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No
Discriminacion de la "Propuesta de disefio del diagnostico institucional en materia de

genero y discriminacién para el Instituto Electora! del Distrito Federal”.

La Secretaria Técnica informé que se recibieron observaciones al documento por parte de
las oficinas de la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce y ei Consejero Electoral Juan

Carlos Sanchez Ledn, asi como de la representacién del Partido Nueva Alianza,

Respecto a este punto, el representante del Partido de la Revolucién Democratica sefiald
que se deberia hacer un esfuerzo para retomar de lo mas avanzado que se tenga, la parte
del manejo de conceptos relativos al género, a fin de que los documentos y las
afirmaciones fuesen mucho mas precisas para poder mejorar en lo que es dar a conocer

conceptos gue tienen que ver con el manegjo de aspectos relativos a la igualdad.
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La Consejera Mariana Calderon sefiald que se estd trabajando en un ranual de lenguaje
en ef tema, aunado a que se esta viendo |a posibilidad de poder integrar un manual propio
ya que en la materia electoral se utilizan términos muy precisos y especificos, a la vez de
gue es un trabajo muy cormpiejo porque se necesita sensibilizar para poder especializar

esta parte.

Respecto a la propuesta para dar un diagnostico en materia de género y discriminacién, la
Consejera Mariana Calderon Aramburu sefialé que el documento es un avance que se
esta planteando para poder saber estadisticamente cdmo esta integrado el Instiiuto, como
esta conformado, cuales son los objetivos, qué cargos tienen las mujeres y hombres,
como esta la distribucién. Por lo que el objetivo radica en partir de dos métodos de
recoleccion de datos y una propuesta de cuestionario, para poder tener efementos a cortc
plazo que permitan direccionar las acciones respecio a cémo se va a ir caminando para ia
construccion del Programa para institucionalizar la Perspectiva de Género y el Derecho a
ta no Discriminacién del Instituto. Agregd como probable fecha a partir del 6 de enero para
gue se envie el cuestionario, y asi se tenga un margen de cuatro dias para que se pueda
contestar y devolver, al tiempo ague permita sistematizar y se pueda presentar a la

Comision un panorama muy genérico.

Im

| Contralor del Institute sugiric que en el cuestionario se {uviera en cuenta la proteccion
d

de datos personales.

Por su parte, la Consejera Noemi Lujan Ponce sefiaid que el cuestionario podria
establecer ia leyenda de "Este cuestionario tiene el objetivo de conocer aspectos de grado
de conocimientos, conductas y actitudes de! personail del Instituto Electoral del Distrito
Federal en materia de equidad de género, derechos humanos y o discriminacion. La
informacidén que se obtenga sera dtil para determinar los contenidos de los talleres v

cLrsog que se impartiran en dichas materias. No se trata de una evaluacion personal y s
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garantiza el anonimato en sus respuestas’, asimismo, considerd que no se debe escribir

el nombre, para garantizar su secrecia.

Agregé que es importante construir un cuestionario y obtener informacién para
sistematizarla, pero que para esto es esencial tener claro qué gqueremos y como, cuales
son los conceptos que queremos captar, y para futuros trabajos es fundamental que se
vaya definiendo qué se entiende por género, por no discriminacion, para que, a partir de
esas definiciones se pueda ir planteando las preguntas que van a dar la informacién que

se requiere para esa problematica.
Posteriormente, se aprobd por unanimidad de votos el Acuerdo siguiente:

CPIPGyDND.32.0rd.3.12.2013/008, Mediante el cual se aprueba el documento
denominado "Propuesta de Disefio del Biagnéstico Institucional en materia de Génerc y
Discriminacién para el Instituto Electoral del Distritoc Federal”.

La Presidenta de la Comision solicitdo continuar con el siguiente punto del Orden del Dia
relativo a la presentacién por parte de la Presidenta de la Comisién Provisional para la
institucionalizacion de la Perspectiva de Genero y el Derecho a la No Discriminacion de la
‘Propuesta de cuestionario diagndstico del grado de sensibilizacion en materia de género
y discriminacion de personal del Instituto Electoral dei Distrito Federal”.

Acto seguido se puso a consideracion el punto referide y la Secretaria Técnica informd
que se recibieron observaciones al documento por parte de la Consejera Noemi Lujan
Ponce, el Consejero Juan Carlos Sanchez Ledn, asi como de la oficina de la

representacién del Partido Nueva Alianza.

Respecto a este punto, el Contralor General del Instituto sefialé que vale |la pena que asi

como el cuestionario, que es genérico, también pudiera preguntarse desde el punto de
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vista del servidor publico, y la Ley Federal de las Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Acto seguido, se aprobé por unanimidad de votos el Acuerdo:

CPIPGyDND.32.0rd.4.12.2013/009. Se aprueba el documento denominado “Propuesta
del Cuestionario diagndstico del grado de sensibilizacion en materia de Género y
Discriminaciéon del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal”, con las
observaciones referidas.

Posteriormente, ia Consejera Mariana Calderdn solicité continuar con el siguiente punto

del Orden del Dia, relativo a Asuntos Generales.

El Consejero Juan Carlos Sanchez l.eon, con motivo de los criterios de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion para juzgar sobre Perspectiva de Género, propuso que la
Comision Provisional se encargue de llevar a cabo un curso de sensibilizacién para los
servidores publicos de mandos superiores del Instituto Electoral, a fin de eliminar io que
se ha denominado “los techos de cristal”, que dificultan el ejercicio pleno de los derechos

de las mujeres en igualdad con los hombres.

Agregd que el curso de sensibilizacion seria impartido por parte de la Coordinacién de
Equidad de Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, para
realizarse, en las primeras semanas del mes de febrero del afio 2014.

l.a consejera Mariana Calderén puso a consideracion e! punto correspondiente a Asuntos

Generales.

La Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce consideré que el curso de sensibilizacién era

muy oportuno y felicitd ta iniciativa.
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La Consejera Electoral Mariana Calderdn, consideré indispensable para el instituto y para
la Comisién que en el marco de la misma se generaran este tipo de cursos y de

programas de capacitacion para todo el personal.
En ese sentido, se aprobé por unanimidad el

Acuerdo CPIPGyDND.32.0rd.5.12.2013/010 por el cual se instruye a la Secretaria
Técnica de la Comision Provisional para la Institucionalizacién de la Perspectiva de
Geénero y el Derecho a la No Discriminacion, a realizar todas las gestiones necesarias
para que en el marco de los trabajos de la Comisidn se lleve a cabo un curso de
sensibilizacion en materia de igualdad de Género, dirigido a personal de altos mandos def
instituto Electoral del Distrito Federal.

Por ofro lado, la Consejera Mariana Calderon informé que el dia 6 de diciembre se recibio
un oficio de parte del Contralor General del Instituto, en el cual informaba sobre una
denuncia presentada ante la Contraloria referente a una situacion laboral, relacicnada con

un depdsito de una cuenta y una amision que se hizo para ei pago de un trabajador.

En ese sentido, sefald que la Comision tomara el anterior hecho como un parametro para
analizar qué acciones administrativamente esta realizando el Instituto, y sirva para la
parte del diagndstico y en la generacién del Programa que realizara la Comisién, para

tenerio en cuenta y buscar una estrategia respecto a esos casos.

Finalmente ios integrantes de la Comision Provisional aprobaron por unanimidad de votos

el

Acuerdo CPIPGyDND.3°.0rd.6.12.2013/011. Mediante el cual se aprueba el documenio

denominado “Programa de trabajo y calendario de sesiones de la Comisién Provisional
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para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No
Discriminacién®.

Al no haber ofros asuntos a tratar por los integrantes de la Comision, se dio por agotado el
orden del dia.

Siendo las 13:46 horas, del 11 de diciembre de 2013, la Presidenta de la Comision
Provisional para la Institucionalizacién de fa Perspectiva de Género y el Derecho a la No
Discriminacion dio por conciuida la Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién, firmando ai

margen y al calce ios Consejeros Electorales integrantes de lz Comisién que en elia

participaron.
Presidenta de la Comision
M riana Calderén Ara buru
Consejera Electoral
integrante de la Comision Integrante de la Comision

/ ¢
. m— - .
e e § Yl
Noemi Lujan Pqpé “Juan Carlos Sanchez Ledn

Consejera Electoral Consejero Electoral
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