/ IEDEF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

COMISION PROVISIONAL PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

Minuta de la Séptima Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional para la
Institucionalizacién de la Perspectiva de Génerc y el Derecho a la No
Discriminacion.

Conforme a lo dispuesto en los articuios 40, fraccion | y 42, fraccién il del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones de! Instituto Electoral del Distrito Federal y
en concordancia con el Acuerdo Numero ACU-42-13, publicado en los Estrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal (en adelante IEDF), el dia veintidés de abril del afo
en curso, siendo las 11:04 hrs, dio inicio la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision
Provisional para la Institucionaiizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No
Discriminacion (CPIPGyDND).

Estando reunidos en el Comedor Ejecutivo del IEDF, dio inicio la sesion con la asistencia
del Consejero y las Consejeras electorales siguientes:

integrantes: -

Mariana Caideron Aramburu. Consejera Electoral, Presidenta de la CPlPéyDND.
Noemi Lujén Ponce. Consejera Electoral, Integrante de la CPIPGyDND.

Juan Carlos Sanchez Leon. Consejero Eiectoral, Integrante de la CPIPGyDND.

Representantes de los Partidos Politicos:

Rigoberto Avila Ordofiez. Partido de la Revolucion Democratica.

Herandeny Sanchez Saucedo. ~ Partido Nueva Alianza.

La Consejera Mariana Calderéon Aramburu, Presidenta de la CPIPGyDND, pidié a la
Secretaria Técnica verificara la existencia del quorum con el propésito de celebrar la
sesion, estando presentes al inicio de la misma las y el Consejero Electoral integrantes de
la Comisién Provisional, asi como los representantes de los partidos politicos: Partido de
la Revolucion Democratica y Partido Nueva Alianza.

Acto seguido, solicitdé a la Secretaria Técnica diera lectura al orden del dia, quedando
como sigue: ’
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-

Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta correspondiente
a la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision Provisional para la Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género y el Derecho a la No Discriminacion, celebrada el 31 de
marzo de 2014.

3. Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del documento denominado “Informe
trimestral de labores de la Comision Provisional para la Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion Periodo enero a marzo
de 2014

4.  Presentacion, de la respuesta del Contralor General a la Comision Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion
sobre casos de Acoso Laboral en el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).

5. Presentacién, del documento sobre el seguimiento a la solicitud hecha por el C. Isaac
Sergio Mendoza Garcia con relacion al reconocimiento otorgado al personal del IEDF
por XV afios de servicio.

6. Asuntos generales.

La Presidenta de la Comisién, Mariana Calderdn Aramburu sometié a consideracion de
los integrantes, el Proyecto del Orden del Dia; la Secretaria Técnica sefialé que se
emitieron observaciones de forma por parte de la representacion del Partido Nueva
Alianza.

Posteriormente, al no existir intervenciones, se recabd la votacion correspondiente,
quedando aprobado por UNANIMIDAD de votos el siguiente acuerdo:

Acuerdo CPIPGyDND.72.0rd.1.04.2014/0027. Se aprueba el orden del dia de la Séptima
Sesidén Ordinaria de la Comision Provisional para la institucionalizacién de la Perspectiva
de Género y el Derecho a la No Discriminacion con las observaciones realizadas por la
representante del Partido Nueva Alianza.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision sometié a consideracion de los integrantes el

segundo punto del orden del dia, relativo al proyecto de minuta correspondiente a la Sexta -

Sesion Ordinaria de la Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género y el Derecho a la No Discriminacion, celebrada el 31 de marzo de 2014.
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La Secretaria Técnica informé que se recibieron observaciones de forma al proyecto de
minuta por parte las oficinas de la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, el Consejero
Electoral Juan Carlos Sanchez ledn y de la Representacion del Partido Nueva Alianza.

Posteriormente, se recabd la votacion correspondiente, aprobandose por UNANIMIDAD

de votos el acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIPGDND.72.0rd.2.04.2014/0028. Se aprueba la Minuta correspondiente a la
Sexta Sesion Ordinaria de la Comisiéon Provisional para la Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion, con las observaciones
realizadas por la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, el Consejero Electoral Juan
Carlos Sanchez Ledn y la representante del Partido Nueva Alianza.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision sometid a consideracion el tercer punto del
orden del dia, consistente en el Informe trimestral de labores de la Comisién Provisional
para la Institucionalizacién de la Perspectiva de Geénero y el Derecho a la no
Discriminacién Periodo enero a marzo de 2014.

La Secretaria Técnica refirid que se recibieron observaciones al documento por parte de..

las oficinas de la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, el Consejero Electoral Juan
Carlos Sanchez ledn y de la Representacién del Partido Nueva Alianza.

Posteriormente, se recabd la votacion correspondiente, aprobandose por UNANIMIDAD
de votos el acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIPGyDND.7%.0rd.3.04.2014/0029. Se aprueba el documento denominado
“Informe trimestral de labores de la Comision Provisional para la Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacién Periodo enero a marzo de
2014” con las observaciones realizadas por la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, el
Consejero Electoral Juan Carios Sanchez Leodn y la representante del Partido Nueva
Alianza. Con fa instruccion a la Secretaria Técnica de remitir el documento de mérito al
Secretario del Consejo General para su presentacién ante el pieno de dicho érgano.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisidn Mariana Calderon Aramburu solicité continuar
con el punto cuarto del Orden del dia relativo a Presentacién, de la respuesta del
Contralor General a ia Comisidn Provisional para fa Institucionalizacién de la Perspectiva
de Género y el Derecho a la no Discriminacion sobre casos de Acoso Laboral en el
Instituto Electoral del Distrito Federal ({EDF).

La Secretaria Técnica informé que se recibieron observaciones por parte de la
Representacion del Partido Nueva Alianza.

A
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Respecto a este punto, el representante del Partido de la Revolucion Democratica sefialé
la importancia de considerar como criterios por parte de la autoridad administrativa, lo que
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha venido desarrollando, de tal suerte que
pudiera considerarse un tipo de protocolo para tomar en cuenta situaciones de acoso
laboral, considerando lo que se le denomina un Manual de buenas practicas para
investigar y sancionar el acoso laboral o el acoso sexual como una guia.

En ese mismo sentido, refirid que el documento de referencia es bastante completo para
el tratamiento juridico administrativo de estos casos, a partir de un marco conceptual que
define con toda claridad el acoso laboral y el acoso sexual, la adecuada interpretacion de
los principios de igualdad entre las personas y la no discriminacion el respeto, la
proteccién y la garantia de la vida y la integridad personal, entre otros aspectos.

Por su parte, la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce pidid que se reflexionara por
parte de los integrantes de {a Comisién Provisional, respecto a la dificultad para identificar
los casos de acoso, tomando de referencia que el hecho de gue no hubiera denuncia en
el Instituto no significaba que no se dieran este tipo de situaciones.

Asimismo, sefiald que pudiera darse el caso de que muchos trabajadores pudieran vivir
situaciones de este tipo, pero que en primer lugar no tengan los elementos para identificar
esas situaciones y en segundo lugar para saber como proceder administrativamente en la
institucion.

Concluyo refiriendo que en la Comision Provisional se puede generar un area de
oportunidad para el trabajador a fin de dar a conocer los elementos que permitan a las
personas identificar cuando se esta viviendo una cuestion de esta naturaleza e incorporar
la propuesta planteada por el Partido de la Revoiucion Democratica.

Por su parte, la Consejera Presidenta Mariana Calderon Aramburu consideré gratificante
que sblo existiera una denuncia en este tema; sin embargo, hizo énfasis en la posibilidad
de interponer las denuncia por parte de los funcionarios del Instituto, refirié que tanto los
hombres como fas mujeres no se animan a interponer este tipo de denuncias, ya que el
hecho de ir a denunciar pone en riesgo a la victima, mas aun cuando existe una condicion
de supra-subordinacion entre el jefe o aquella persona que pueda estar estableciendo
esta relacidén de acoso laboral.

Asimismo, coincidié con la Consejera Eiectoral Noemi Lujan Ponce para que, en atencion
al protocolo emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, presentadc por e!
Partido de la Revolucion Democratica, se inicie con una campana de difusidn.

En ese sentido, solicitd a la Secretaria Técnica se generara una estrategia de difusién
sobre el tema que se pudiera presentar a fa Comisién Provisional en la proxima sesion.
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Finalmente, se dio por recibido el documento denominado “Respuesta del Contralor
General a la Comisién Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
y el Derecho a la no Discriminaciéon sobre casos de Acoso Laboral en el instituto Electoral
del Distrito Federal (IEDF) con las observaciones realizadas por la Consejera Electoral
Noemi Lujan Ponce, el Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Ledn, ia representante
del Partido Nueva Alianza y el representante del Partido de la Revolucion Democratica.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision solicité continuar cen el quinto punto dei
Orden del dia relativo al Informe sobre la respuesta dada a la solicitud hecha per el C.
Isaac Sergio Mendoza Garcia con relaciéon al reconocimiento otorgado al personal del
IEDF por XV afios de servicio.

La Secretaria Técnica informé gue se recibieron observaciones por parte de las oficinas
de la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, el Consejero Electoral Juan Carlos
Sanchez Ledn y de la Representacion del Partido Nueva Alianza, asi como det
representanie del Partido de ia Revolucion Democratica.

Al respecto, el representante del Partido de la Revolucidn Democratica considero
importante se hicieran las aclaraciones pertinentes, fomando en consideracion cualguier
cuestion; tal como es el caso del tiempo, aspecto que ayudaria a concluir si hubs 0 no un
acto de discriminacion.

Por su parte, el Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Leén considerd importante
delimitar la cuestion laboral de la cuestién de una posible discriminacién o derecho de
discriminacion; asimismo, manifesté a los integrantes de la Comisidon Provisionai, Ia
posibilidad de que se diera respuesta al oficio presentado por el Secretario Administrativo
identificado con la clave IEDF/SA/0713/2014 del cuatro de abril, en el que solicita dejar sin
efectos el Acuerdo emitido por la Comisidén Provisicnal, en atencion a que se hizo de
manifiesto que la existencia de una omision se tratd de un error involuntario.

Siguiendo el punto del orden del dia, la Consejera Electoral Noemi Lujan Peonce,
reconocié que la Comision Provisional ha ido avanzando y encontrando la manera de
abordar los asuntos que se le plantean.

Asimismo, coincidié con la propuesta del Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Ledn
de dar respuesta al Secretario Administrativo.

Por su parte, considerd aque la respuesta del Secretario Administrativo fue un tanto
excesiva, pues en ningun momento la Comisidén Provisional tomé [a decision de que se le
diera el estimulo al promovente, sino por el contrario, lo que se sefald fue gue se hiciera
la investigacion y que las instancias que asi estuvieran facultadas pudieran dar el
estimulo, con lo que manifest6 que la Comision Provisional no se excedid de sus
atribuciones.
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La Consejera Electoral Mariana Calderén se sumo a la propuesta por parte del Consejero
Electoral Juan Carlos a fin de cumplir con el procedimiento.

Hizo de manifestd la existencia de la respuesta por parte de la titular del Centro y del
Secretario Administrativo, en donde se sefaldé que se tomaron las medidas suficientes,
para realizar la entrega del reconocimiento al trabajador, asimismo, se sefialé6 en los
documentos que el trabajador no se habia acercado a esas areas. En ese sentido,
considerd que la importancia para hacer un llamado a todos los trabajadores para que
acudan primero a las instancias competentes, en caso de que exista omision.

Respecto a la respuesta que se debe dar a la Secretaria Administrativa y al Centro,

sefiald que si bien se debe emitir [a misma, propuso que no debe ser en el sentido de
dejar sin efectos el acto; por el contrario, en la respuesta se debe reconocer que ya se
cumplié con lo solicitado por el ciudadano de forma puntual; y que existe el compromiso
por parte de las areas del Instituto de no generar actos en contra de los trabajadores.

Por Ultimo, la consejera presidenta refirié la importancia de poder analizar hasta dénde
llegan las facultades de la Comisiéon Provisional y hasta dénde se pueden quedar y a su
vez distinguir entre un derecho laboral, una prestacién laboral, entre un reconocimiento
laboral y una cuestion de discriminacion.

Asi pues se dio por recibido el documento sobre el seguimiento a la solicitud hecha por el
C. Isaac Sergio Mendoza Garcia con relacion al reconocimiento otorgado al personal del
IEDF por XV afos de servicio, con las observaciones realizadas por la Consejera
Electoral Noemi Lujan Ponce, el Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Ledn, la

representante del Partido Nueva Alianza y el representante del Partido de la Revolucion

Democratica.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision solicitd continuar con el siguiente punto del
Orden del dia relativo a Asuntos Generales.

Respecto al anterior punto no hubo participacion alguna, por tanto al no haber otros
asuntos mas que tratar por los integrantes de la Comision, se dio por agotado el orden del
dia.
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Siendo las 11:42 minutos, del dia veintidés de abril de 2014, la Presidenta de la Comisién
Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No
Discriminacion dio por concluida la Séptima Sesion Ordinaria de fa Comision, firmando al
margen y al caice el Consejero y las Consejeras electorales integrantes de la Comision
Provisional que en ella participaron. '

Presidenta de la Comision

i N

Marfana Calderon Aramburu

Consejera Electoral

‘ Integrante de la Comisién Integrante de ia Comision
o
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. (/ (-szz‘:.f,./, _' 7(:1?‘} ‘\;/:v / =
Noemi LujéC/P nce : Juan Carlos Sanchez Le6n
Consejera Electorat Consejero Electoral
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