IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

COMISION PROVISIONAL PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

Minuta de la Novena Sesi6n Ordinaria de la Comisién Provisional psra la
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no

Discriminacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40, fraccion | y 42 fraccién Il, del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal y
en concordancia con el Acuerdo numero ACU-42-13, publicado en los estrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), el dia veintitrés de junio del afio en curso, a
las 10520 horas, dio inicio la Novena Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion
(CPIPGyDND).

Estando reunidos en el Salén de Usos Muiltiples del IEDF, comenzd la sesién con la

asistencia de las siguientes Consejeras Electorales y el Consejero Electoral:

Integrantes:

Mariana Calderon Aramburu.  Consejera Electoral, Presidenta de la CPIPGyDND.
Noemi Lujan Ponce. Consejera Electoral, Integrante de la CPIPGyDND.

Juan Carlos Sanchez Ledn. Consejero Electoral, Intégrante de la CPIPGyDND.

Representantes de los Partidos Politicos:

Victor Manuel Camarena. Partido Revolucionario Institucional.

(Suplente)
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INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

COMISION PROVISIONAL PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

Herandeny Sanchez Saucedo. Partido Nueva Alianza.
(Propietaria)

La Consejera Mariana Calder6n Aramburu, Presidenta de la CPIPGyDND, pidi6 a la
Secretaria Técnica verificara la existencia del quérum legal, con el propésito de celebrar la
sesi6n, estando presentes al inicio de la misma el y las Consejeros Electorales integrantes
de la Comision, asi como el Representante del Panidq Revolucionario Institucional y la

Representante del Partido Nueva Alianza.

Acto seguido, solicitd a la Secretaria Técnica diera lectura al orden del dia, quedando

como sigue:

1.-Anélisis, discusion y, en su caso, aprobacion del orden del dia. \
?.-Anéljsis, discusién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta | \
correspondiente a la Octava Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional para la N\
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no
Discriminacion, celebrada el 14 de mayo de 2014.
3.-Presentacién del documento denominado “Informe sobre el seguimiento de
Acuerdos y Compromisos de la Comision Provisional para la Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion”. ' | .
4.-Anélisis, discusiéon y, en su caso, aprdbacién del documento denominado
“Diagnéstico con perspectiva de género sobre los ordenamientos legales a que
~ esta sujeto el Instituto Electoral del Distrito Federal”, ’

5.-Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del documento denominado'

Distrito Federal”.

6.-Anélisis, discusién y, en su caso, aprobacion del documento denominado

“Manual para el uso claro y libre de sexismo del lenguaje del Instituto Electoral del g

“Programa de cooperacién con partidos politicos para el desarrollo de liderazgos

femeninos”.
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7.-Analisis, discusién y, en su caso, aprobacion del documento denominado
“Campafia de Informacion y. Sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacion
para el Instituto Electoral del Distrito Federal”.

8.-Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del documento denominado “Curso
de Sensibilizacion en Perspectiva de Género para personal del Instituto Electoral
del Distrito Federal”. '
9.-Asuntos generales.

La Presidenta de la Comision Provisional, Mariana Calderéon Aramburu, sometié a
consideracion de las y los integrantes de la Comisién Provisional, el proyecto del orden
del diai la Secretaria Técnica sefialé que se recibieron observaciones de forma al
proyecto de orden del dia por parte de la oficina de la representacion del Partido Nueva
Alianza; posteriormente, se recab6 la votacién correspondiente, mediante la cual quedo
aprobado por UNANIMIDAD de votos y con las observaciones aludidas, el siguiente

acuerdo:

Acuerdo CPIPGyDND.92.0rd.1.06.2014/0038. Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la Octava Sesién Ofdinaria de la Comisién Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion,
con las observaciones realizadas por la Representante del Partido Nueva Alianza.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién sometié a consideracion de las y los
integrantes, el segundo punto del orden del dia, relativo al Proyecto de Minuta
correspondiente a la Octava Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional para la
Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion,

celebrada el 14 de mayo de 2014.
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La Secretaria Tecnica, informé que se recibieron observaciones de forma al documento
por parte de las oficinas del Partido de la Revolucién Democratica y del Partido Nueva
Alianza.

Posteriormente, se recabé la votacién, aprobandose por UNANIMIDAD de votos y con las

observaciones correspondientes, el acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIPGDND.92.0rd.2.06.2014/0039. Se aprueba por unanimidad de votos la
Minuta correspondiente a la Octava Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional para
la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no
Discriminacion, con las observaciones realizadas por, el Representante del Partido de
la Revolucion Democratica y la Representante del Partido Nueva Alianza.

Ehseguida, la Presidenta de la Comisidén Provisional sometié a consideracién el tercer
punto del orden del dia, relativo al documento denominado “Informe sobre el seguimiento
de Acuerdos y Corhpromisos de la Comisién Provisional para la Institucionalizacién de'la
Perspéctiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion”.

En ese sentido, la Presidenta de la Comision Provisional, solicitdé a la Secretaria Técnica
presentara el punto respectivo; quien sefialé que se recibieron observaciones de forma
por parte de la oficina del Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Le6n, asi como de la
Representante del Partido Nueva Alianza.

Posteriormente, la Presidenta de la Comision Provisional, Mariana Calderéon Aramburu,

-dio por recibido el documento de mérito con las observaciones aludidas.

. CPIPGyDND.92.0rd.3.06.2014/0040. Se da por recibido el documento denominado
“Informe sobre el seguimiento de Acuerdos y Compromisos de la Comisién Provisional
para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No

Discriminacién”, con las observaciones realizadas por fa Consejera Electoral Noemi
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Lujan-Ponce, el Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Le6n, la Representante del
Partido Nueva Alianza y el Representante del Partido de la Revoluciéon Democratica.

A continuacion, la Consejera Presidenta solicité seguir con el cuarto punto del orden del
dia, relativo al documento denominado “Diagnéstico con perspectiva de género sobre los
ordenamientos legales a que esta sujeto el Instituto Electoral del Distrito Federal”.

Ai respecto, la Presidenta de la Comisién Provisional requirié a la Secretaria Técnica diera
cuenta del documento. Asi, la Secretaria Técnica refirié6 que el documento fue elaborado a
partir de 5 sesiones de trabajo: la primera fue con una especialista en materia de
legislacion y perspectiva de género, para que diera las pautas de cémo analizar |a
normatividad interna, en las otras 4 sesiones se analizaron 8 ordenamientos que rigen al
Instituto, agregé que se invitd a participar a todas las areas del Instituto, asi como a
personal de la Secretaria Ejecutiva y oficinas de los(as) 7 Consejeros(as) Electorales.

Anadié que en fa ultima sesiéon se entregd un documento final, que fue enviado a los
Organos Desconcentrados para solicitarles observaciones, éstos a su vez, regresaron
observaciones y a partir de eso se generd el documento final que se ponia a

consideracion.

Por su parte, la Presidenta de la Comisién Provisional, Mariana Calderén Aramburu, puso
a consideracion de las y los integrantes de Ia',Comisién Provisional, el punto del orden del
dia; la Secretaria Técnica sefiald que se recibieron observaciones de forma al documento
por parte de las oficinas del Consejero Electo_ral Juan Carlos Sanchez Leén, asi como del

Partido Nueva Alianza.

Asimismo, el Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Ledn sefiald la viabilidad de que
los docUmentos, junto con sus anexos, pasaran a la Comisién de Normatividad y
Transparencia, a fin de que se pudiera cumplir con los objetivos del trabajo.
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Al respecto, la Consejera Presidenta de la Comisién Provisional, comenté que el
diagnéstico presenta lineamientos genéricos, que pueden ser aplicables a cualquier
ordenamiento; aunado a lo anterior, indic6 que el documento se enviaria a la Comision de
Normatividad y en esa medida, la misma podra aplicar los criterios que se sefialan en

dicho documento, al marco normativo que considere pertinente.

Inmediatamente, se recabé la votacion correspondiente, aprobandose por UNANIMIDAD
de votos y con las observaciones sefialadas, el acuerdo siguiente: '

Acuerdo CPIPGyDND.92.0rd.4.06.2014/0041. Se aprueba por unanimidad de votos

el documento denominado “Diagnéstico con perspectiva de género sobre los.

ordenamientos legales a que esta sujeto el Instituto Electoral del Distrito Federal”, con
las observaciones realizadas por el Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Leon, la
Representante del Partido Nueva Alianza y el Representante del Partido de la

Revolucion Democratica.

Posteriormente, la Consejera Presidenta, Mariana Calderén Aramburu, solicité a la
Secretaria Técnica continuara con el siguiente punto del orden del dia, relativo al “Manual
para el uso claro y libre de sexismo del lenguaje del Instututo Electoral del Distrito

Federal

'La Consejera Presidenta puso a consideracion de las y los integrantes de la Comision

Prowsmnal el referldo punto del orden del dia; la Secretaria Técnica mencioné que se
recibieron observaciones de forma al documento por parte de las oficinas de la Consejera
Electoral Noemi Lujan Ponce, del Partido de la Revolucién Democratica, asi como del
Partido Nueva Alianza.

Al respecto, la Consejera Electoral Mariana Calderén Aramburu, Presidenta de la
Comision Provisional, sefialé que el punto que se discutia se trabajo a lo largo de los

Ultimos meses; asimismo, que se valoré la importancia de tener un manual propio del
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Instituto que ilustrara algunas cuestiones relacionadas con el uso claro y libre del sexismo

del lenguaje. -

En ese séntido, la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, propusc que el Manual
pudiera ser publicado en la pagina del Instituto para que fuera de libre acceso de todo el
personal del Instituto; asimismo, sefialé la posibilidad de hacer una especie de folleto para
difundir de forma didactica el Manual, tomando en cuenta la propuesta que en su
momento hizo llegar a la Comisién Provisional.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision Provisional pidié a la Secretaria Técnica tomar
el acuerdo correspondiente con las observaciones referidas, asi como con la instruccién
de enviar el documento a la Coordinacion Editorial, para correccién de estilo y la
elaboracién de una propuesta de disefio grafico para su publicacion electrénica y la futura
presentacién a todo el personal del Instituto, asi como la instruccion de la difusién del
mismo entre el personal. Por lo que, se recabd la votacién correspondiente, aprobandose
por UNANIMIDAD de votos y con las observaciones respectivas, el acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIPGyDND.9%.0rd.5.06.2014/0042. Se aprueba por unanimidad de*votos
el documento denominado “Manual para el uso claro y libre de sexismo del Ienguajé
del Instituto Electoral del Distrito Federal”’, con las observaciones realizadas por la
Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, la Representante del Partido Nueva Alianza
y el Representante del Partido de la Revolucion Democratica. Con la instfuccién ala
Secretaria Técnica de enviar el documento a la Coordinacién Editorial, para correcci()n
de estilo y la elaboracién de una propuesta de disefio grafico para su publicacion
electronica; asi como la elaboracion de un folleto didactico para su difusién entre todo

el personal del In_stituto.
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Posteriormente, la Consejera Presidenta de la Comisién Provisional, solicitd a la
Secretaria Técnica siguiera con el punto seis del orden del dia, relativo al “Programa de
cooperacion con partidos politicos para el desarrollo de liderazgos femeninos”.

A

La Consejera Presidenta de la Comisién Provisional, puso a consideracion el punto del

orden del dia; en ese sentido, la Secretaria Técnica sefiald que se recibieron-

observaciones de forma al documento por parte de las oficinas de la Consejera Electoral
Noemi Lujan Ponce, el Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Leé6n, las
representaciones del Partido de la Revolucion Democratica, asi como del Partido Nueva

Alianza.

Respecto a este punto, la Consejera Presidenta de la Comisién Provisional manifesté que,
bajo el conocimiento de que la Comision de Fiscalizacion es la encargada de velar por el
cumplimiento del gasto del 3% de los recursos que reciben los partidos para la promocion
de liderazgos femeninos, la justificacion de esta propuesta consiste en que a los partidos
se les ha dificultado la observancia de la erogacion de ese 3%, ya que se ha visto, afio
con afo, que han existido diversas imposiciones de sanciones por la falta de

cumplimiento.

Atento a lo anterior, y dado que la Comision Provisional tiene la obligacion de velar por el
cumplimiento y por el fomento de acciones que permitan el efectivo empoderamiento de
las mujeres, es por eso que se presentd el Programa de Cooperacion, el cual no es
vinculante ni obligatorio; sin embargo —agreg6- es una medida, que como Instituto se
acerca a no ejercer politicas sancionadoras, sino politicas preventivas, cuyo Gnico objetivo
es realizar acciones de cooperacion y ayudar en la medida de las posibilidades a que los
partidos cumplan con la obligacioén de destinar el 3% del presupuesto con que cuentan, en

el desarrollo de liderazgos femeninos.
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Por su parte, la Representante del Partido Nueva Alianza manifesto la necesidad de crear
conciencia en.que las mujeres necesitan capacitarse constantemente. Felicité' a la
Comisién Provisional por la propuesta y el trabajo, asimismo sefiald, que por su parte,
llevara la proposicion al send de su partido, que seguramente lo tomaran de forma

favorable.

El Representante del Partido Revolucionario Institucional celebré la generacién de este
programa por considerarlo una herramienta muy Utii que se pone al servicio de los
partidos politicos, no solo porque es preventivo, sino porque se preocupa de gue se
cumpla y se cumpla bien. Agregé que igual qué el Partido Nueva Alianza, también reciben
con buen agrado la propuesta pues sera una herramienta muy Util para la capacitacion de

sus liderazgos femeninos.

Posteriormente, el Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Leén sefialdé que la
prevencion es una de las herramientas primordiales, y debe imperar sobre muchas otras
cuestiones en el Instituto; asimismo, consideré que la tarea de liderazgos femeninos sera
muy util e hizo referencia a la viabilidad para que estos trabajos se lleven a cabo de
manera conjunta con la Comision Provisional de Género y no Discriminacién.y la

Comision de Fiscalizacion.

Finalmente, la Presidenta de la Comisioén Provisional, puntualizé que la coordinacién entre
todas las areas del Instituto es indispensable para que se pueda alcanzar el objetivo;
agreg6é que con la implementacion de esta actividad no se atenderian aspectos de
fiscalizacién, pues no son facultad de la Comision Provisional, sino tnicamente se ponen

a disposicion de los partidos politicos los contenidos para que lleven a cabo las acciones

necesarias para el ejercio del 3% de gasto en el desarrollo de liderazgos femeninos.

A continuacion, solicito a la Secretaria Técnica tomara la votacion, aprobandose por

UNANIMIDAD de votos y con las observaciones correspondientes, el acuerdo siguiente:
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Acuerdo CPIPGyDND.92.0rd.6.05.2014/0043. Se aprueba por unanimidad de votos
el documento denominado “Programa de cooperacién con partidos politicos para el
desarrolio de liderazgos femeninos”, con las observaciones realizadas por la
Consejera Elecforal Noemi Lujan Ponce, la Representante del Partido Nueva Alianza
y el Representante del Partido de la Revolucién Democratica.

Porteriormente, la Consejera Presidenta de la Comision Provisional solicité a la Secretaria
Técnica siguiera con el punto siete del orden del dia, relativo al documento denominado
‘Campaiia de Informacién y Sensibilizacion sobre el derecho a la no discriminacién para
el Instituto Electoral del Distrito Federal”. '

La:Consejera Presidenta de la Comision Provisional puso a consideracién el punto del
orden del dia; al respecto, la Secretaria Técnica sefialdé que se recibieron observaciones
de forma al documento por parte de las oficinas la Consejera Electoral Noemi Lujan
Ponce, del Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Leén y de las representaciones del
Partido de la Revolucion Democratica, asi como del Partido Nueva Alianza.

Resbecto a este punto, la Representante del Partido Nueva Alianza considerd importante
gue la calificacién para acreditar el curso se tome mayor a 6, pues de esta manera se
tiene certeza de que se entiendan los temas abordados, tales como los Derechos
Humanos, ademas solicitd que se incorpore al personal de las representaciones de los
partidos politicos. '

Por su parte, la Presidenta de la Comisidén Provisional sefialé que el CONAPRED fija los
lineamientos internos sobre la calificacién, aun asi, coincidié en que un 6 puede ser una
calificacion baja, pero sefald que esto no se puede modificar, ya que ese aspecto Io‘exige
el CONAPRED y este organismo impartira el curso; sin embargo, propuso, que se podia

hacer algo al interior del Instituto y plantear que aquellas personas que tengan una
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calificaciébn de 8 o mayor a ésta, también se les dé un reconocim.i_ento por parte del

Instituto y asi poder elevar los estandares.

Posteriormente, solicité a la Secretaria Técnica tomara la votaciéon correspondiente,
aprobandose por UNANIMIDAD de votos y con las observaciones sefaladas, el acuerdo

siguiente:

Acuerdo CPIPGyDND.92.0rd.7.06.2014/0044. Se aprueba por unanimidad de votos
el documento denominado “Campafia de informacién y Sensibilizacion sobre el
derecho a la no discriminacién para el Instituto Electoral del Distrito Federal”, con las
observaciones realizadas por la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, la
Represe'nta‘nte del Partido Nueva Alianza y el Representante del Partido \de la

Revolucion Democratica.

A continuacién, la Consejera Presidenta de la Comision Provisional pidid a la Secretaria

Técnica, siguiera con el punto ocho del orden del dia relativo al documento denominado ~
“Curso de Sehsibili,zacién en Perspectiva de Género para personal del Instituto Electoral ‘}
del Distrito Federal”. )g
Enseguida, la Presidenta de la Comisién Provisional puso a consideracion el punto del }\
orden del dia, para tal efecto, la Secretaria Técnica manifestd, que se recibieron

observaciones de forma al documento por parte de las oficinas de las representaciones

del Partido de la Revolucion Democratica y del Partido Nueva Alianza.

Por su parte, la Representahte del Partido Nueva Alianza solicité que al curso que se

ponia a consideracion, se incorporara de nueva cuenta a los partidos politicos.

En relacion al punto, la Presidenta de la Comision Provisional, Mariana Calderén
Aramburu, agradeci6 a la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, por haber gestionado

los recursos para la realizacion del curso.
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Asimismo, sefialé que el curso tuvo su origen en el “Curso de Sensibilizacién”, que se
implementé meses atras al personal del Instituto, a las oficinas de Consejeros(as)
Ele_ctoraleé y de partidos politicos, en ese sentido, a raiz de una propuesta de la
Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, la invitacion se abri6 a otras areas del Instituto
que no habian participado en el primero; sin embargo, puso a disposicion de aquellos

partidos politicos que quisieran asistir, hicieran llegar la peticién y asi abrir mas espacios.

Posteriormente, solicité a la Secretaria Técnica tomara la votacion correspondiente,
aprobandose por UNANIMIDAD de votos y con las observaciones proporcionadas, el
siguiente acuerdo:

Acuerdo CPIEGyDND.9°.Ord.7.06.201410045. Se aprueba por unanimidad de votos
el documento denominado “Curso de Sensibilizacion en Perspectiva de Género para
el personal del Instituto Electoral del Distrito Federal’, con las observaciones
realizadas por la Representante del Partido Nueva Alianza y el Representante del
Partido de la Revolucion Democratica; asi como con la instrucciéon a la Secretaria

Técnica de realizar las gestiones necesarias para la implementacion del curso.

A continuacion, la Consejera Presidenta de la Comisién Provisional solicité a la Secretaria
Técnica, diera paso al siguiente punto del orden del dia relativo a Asuntos Generales.

En Asuntos Generales, la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce hizo referencia al
correo que recibieron el y las integrantes de la Comisién Provisional, el pasado 18 de
jgnio del presente afo, por parte del licenciado Ares Akbhal Zenteno Gémez; Lider de
Proyedto en la DECEYEC, en donde se seiialaron algunos errores que se cometieron en
la publicacion de la encuesta que se aplicaria al personal del Instituto para la realizacion
del Diagnostico institucional en materia de género y no discriminacion.

INARIA

YRR SN e ¥ S vt




IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

COMISION PROVISIONAL PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

Al respecto, propuso a los y las integrantes de la Comisién Provisional que se diera
respuesta atendiendo a dos puntos: agradecer que esté al pendiente de los trabajos
realizados por la Comisién Provisional . y. sefialar que los errores marcados, se

subsanaron.

Agregd que son pocas las veces que el Instituto tiene la oportunidad de verse a si mismo,
y que la Comision Provisional ha obligado a eso “vernos a nosotros mismos”; finalizo
sefialando, que es muy importante cuidar el tono en el que el personal se dirige
internamente, sobre todo en un trabajo tan importante como el que lleva a cabo la

Comision Provisional.

Por su parte, la Consejera Presidenta, Mariana Calderon Aramburu, coincidié con lo
manifestado por la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, hizo hincapié en su
preocupacién porque los sefialamientos de los errores, no se acompafiaran por una
propuesta constructiva, pues un trabajo excelente se construye con la opinion y con la
colaboracién de todos y todas y cada uno de los que conforman un equipo.

En ese sentido, invitd a todas las personas que crean que el trabajo se puede
perfeccionar, a hacer llegar las observaciones, las cuales se incorporaran inmediatamente

a todos los documentos.

Finalmente, agradecié al personal que hasta ese momento habia contestado el
cuestionario, sefialé un numero aproximado de 237 cuestionarios completos, aspecto que
permitiria desarrollar los trabajos de la Comisién Provisional, y contribuir efectivamente
para la institucionalizacién de la perspectiva de género y no discriminacion al interior del
Instituto. '

Posteriormente, la Presidenta de la Comisién Provisional puso a consideracion la

propuesta formulada por la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, a fin de emitir una
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reépuesta formulada por escrito por parte del y las integrantes de la Comisién Provisional,
punto que fue aprobado por UNANIMIDAD de votos, a través del siguiente acuerdo:

Acuerdo CPIPGyDND.92.0rd.8.06.2014/0046. Se aprueba por unanimidad de votos
dar respuesta al trabajador C. Ares Akbhal Zenteno G6émez, en relacién a los
comenta_rios que realizd, a través de un correo electrénico, sobre la Encuesta de
Igualdad de Género del |EDF. ”

Al no haber mas asuntos que tratar por el y las integrantes de la Comisién Provisional, se
dio pdr agotado el orden del dia, siendo las 11:04 horas, del veintitrés de junio de dos mil

Presidenta de |a Comisién [4

Matriana Calderon Aramburu

catorce.

Consejera Electoral _ v .

Integrante de la Comision Integrante de la Comision

B Sy Va
")// . ’/ )
S R N

Noemi Lujan Pon\ce | Juan Carlos Sanchez Leén

Consejera Electoral Consejero Electoral
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