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Introduccion

Este documento tiene como propdsito informar a la Comisidn Provisional para la
Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comisidn Provisional) sobre las actividades que ha
desarrollado la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) en el marco
del proceso de incorporacién de los servidores publicos de carrera del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), particularmente en
lo referente a los trabajos que el Instituto Nacional Electoral (INE) lleva a cabo para la
actualizacion de las Competencias Técnicas del Catdlogo de Cargos y Puestos del SPEN
(Catédlogo del SPEN), en virtud de que el séptimo punto del Acuerdo INE/JGE60/2016 ordend
que la Junta General Ejecutiva apruebe dichas competencias a mas tardar el 29 de abril de

2016.

Con ese proposito, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Nacional Electoral (DESPEN), por
medio del Oficio INE/DESPEN/0547/2016, invité al Consejero Presidente del IEDF, Mtro.
Mario Velazquez Miranda, a designar a los funcionarios del IEDF que participarian en los
grupos de trabajo para la actualizacién de las competencias técnicas a la luz de los

diferentes ordenamientos producto de la Reforma Politico Electoral de 2014.

Reuniones para la actualizacién de las Competencias Técnicas

En respuesta a la invitacién referida, se designé como participantes a los Directores de Area
en cuyas adscripciones recaen las funciones de los cargos puesto tipo que se analizaron. Asi
mismo, se designd a tres Coordinadores Distritales que, al igual que los Directores
mencionados, habian participado en los talleres para la revision de las funciones de los

cargos-puesto del Catalogo del SPEN, que dirigié la empresa HayGroup, consultora que
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acompafia a la DESPEN en estas actividades. Participaron también funcionarios de la

Direccién de Reclutamiento y Seleccion del Centro.
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a) Mecanica de las reuniones

En un primer momento los consultores de HayGroup daban una breve introduccién al tema
de las competencias laborales, con énfasis en las competencias técnicas contenidas en
Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral (Catalogo del INE), principal

insumo de trabajo.

Posteriormente, se daba paso al andlisis de una de las competencias técnicas asignadas en
el Catdlogo del INE a los cargos de la funcidon que se analizaria a lo largo del dia. Asi los
consultores ejemplificaban a los participantes reunidos en plenaria la dindmica a seguir para
el andlisis del resto de las competencias técnicas, en el debian prestar atencion dos aspectos
primordiales: actualizar el contenido si se veia afectado por alguna disposicién de la

Reforma Politica de 2014 y procurar que fuera aplicable tanto al INE como a los OPLE.

En el formato de las competencias técnicas del Catalogo del INE, la primera parte contiene
la denominacién de la competencia técnica, asi como su descripcién, los grados de dominio

y elementos de competencia. Un ejemplo es el siguiente:


http://www.iedf.org.mx/transparencia/art.14/14.f.04/14.f.04.RPE/000741.pdf
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S INE

Inestitarta Macsmnml Electoral

1. VERIFICACION DE PROCESOS REGISTRALES POR LOS ORGANDS DE
VIGILANCIA

Apoyar, coordinar, verificar y dar ssguamisnto 3l funcionamiento de 138 comiziones oo vigilancia en la
verificacion de loa procasos ragistrales.

Clave: CTR-01 Tipo de competencia: Técnica

1 Elabora documentos de las sesiones de la comision.

2 Coordina ka integracion y funcionamients de la Comision de vigilancia.

Brinda seguimiento a ks soficitudes de informacion y acuerdos de las

COmisiones.
b Preside la Comisicn de vigilancia.
5 Enlaza a las areas involucradas del IME con la Comision de Vigilancia

Macicnal.

En la segunda parte se detallan los criterios de desempefio, conocimientos, habilidades y

herramientas tecnoldgicas requeridas en cada grado de dominio identificado.
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1 Elabora documentos de las sesiones de la comision.

1. Asiste 3 las sesiones ordinarias v extracedinarias de la Comision de viglancia.

2. Repistra la informacion generada en las sesiones de la Comision, Grupos de Trabajo
¥y supervisiones a kos modulos de atencion ciudadana.

3. Captura la informacion ce las sesiones de la Comision en el Sistema Informatico
dispuestoc para ello.

4. Circula enfre las personas involucradas los documenios gensrados en las sesiones
de la comision.

5. Resguarda kos documentos y archivos digitales de la Comision.

W COFIPE, los relacionades con los érganos de viglancia.

W Reglamento de Sesiones ¥ Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia.
B Conocimientos en administracion de recursos.

B Codige de Etica del Personal del IFE.

B Reglamento Interior del IFE articulos relacionados.

B Administracion de archivo documental v electronico.
W Logistica.

B Oriografia v redaccion.

B Segumienio y Control de actividades.

W Sistema de mformacion de las Comisiones de Vigilancia (SICONT).
. ManEjndE equipo de computo, accesonos perfercos y navegacion de Internet.

I Duliuni:.

Concluida la revisién de la primera competencia, se dividia a los participantes en grupos de
acuerdo a su especialidad para que analizaran los componentes de las competencias

técnicas correspondientes.

Cabe hacer notar que a estas reuniones también asistieron funcionarios del érgano nacional

y asi como de los OPLE de Guanajuato, Estado de México y Jalisco.
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b) Asignacion de competencias técnicas a los cargos puesto tipo del SPEN
correspondientes a las OPLE

Una vez hecha la actualizacidon de los componentes de las competencias técnicas, se
procedia asignar a cada cargo-puesto tipo tres de ellas, en el entendido de que no eran las
Unicas requeridas para el ejercicio del cargo, sino las mds importantes. En la siguiente tabla

se desglosan los resultados de este ejercicio.

Cargos-puesto tipo Competencias técnicas

e Determinacion de financiamiento publico a Partidos Politicos
Coordinador de Prerrogativas y ® Registro de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Nacionales
Partidos Politicos e Desarrollo de normatividad

e Determinacion de financiamiento publico a Partidos Politicos
Técnico de Prerrogativas y Partidos ® Registro de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Nacionales
Politicos e Atencién de asuntos juridicos

® Planeacion institucional
e Seguimiento institucional

Coordinador de Educacién Civica e
e Evaluacion institucional

e Seguimiento Institucional
L. S e Evaluacion Institucional
Técnico de Educacion Civica o L
e Disefio de Programas de Capacitacion
e Planeacion institucional
Coordinador de  Participacion e Seguimiento institucional
Ciudadana e Evaluacion institucional

e Seguimiento institucional
. S e Evaluacidn institucional
Técnico de Participacidn Ciudadana o L
e Disefio de programas de capacitacion
e Planeacion institucional
Coordinador de  Organizacién e Seguimiento institucional
Electoral e Evaluacién institucional

e Desarrollo de estadistica electoral
Técnico de Organizacién Electoral e Operacidn y administracion de sistemas de computo
e Disefio y produccidn de documentacion electoral
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Cargos-puesto tipo Competencias técnicas

e Gestion y coordinacion de sesiones de los érganos desconcentrados
Titular del Organo Desconcentrado e Seguimiento institucional
en OPLE e Aplicacién y gestion de recursos humanos, materiales y financieros

® Seguimiento institucional
Subcoordinador de Participacidn e Imparticién de cursos de capacitacion
Ciudadana e Integracidn de Mesas Directivas de Casilla

e Seguimiento institucional
Subcoordinador de Organizacion e Distribucion de documentacion y materiales electorales
Electoral e Verificacidon de sesiones en los 6rganos desconcentrados

e Seguimiento Institucional
Subcoordinador de  Educacién e Imparticién de Capacitacién
Civica e Integracion de mesas directivas de casilla

Para finalizar esta actividad se asignaron preliminarmente los niveles de dominio. Dicha
informacién serd armonizada por la consultora para que los niveles de dominio requeridos

para los cargos de nivel similar del INE y los OPLE sean coherentes.

Conclusion

Es necesario mencionar que los resultados obtenidos en estos grupos de trabajo no son
definitivos, pues la consultora HayGroup aun debe consolidar las propuestas realizadas y
presentar los resultados a la DESPEN, para validar la pertinencia de las actualizaciones
propuestas. La Junta General Ejecutiva del drgano nacional debe aprobar las competencias
técnicas correspondientes a cada cargo o puesto tipo, a mas tardar el 29 de abril del afo en

curso.



