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. INTRODUCCION

La construccidon del Sistema Nacional de Elecciones tiene en el Servicio Profesional Electoral
Nacional, uno de los pilares mas importantes, ya que ademas de representar el elemento humano
de la funcién estatal electoral, a través de él se garantizan la eficiencia, la independencia, la
imparcialidad y el desempefio profesional necesario para garantizar elecciones legales, auténticas y
transparentes.

El andamiaje sobre el cual descansara el Servicio Profesional Electoral Nacional se encuentra casi
completo, ya que el Instituto Nacional Electoral ha venido emitiendo periddicamente la
normatividad necesaria para su conformacion y regulacion.

En esta légica, la conformacién del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el sistema relativo a
los Organismos Publicos Locales Electorales, comienza por el proceso de certificacion que permitird
a los Institutos Locales Electorales que ya cuentan con servicios civiles de carrera, que su personal
de carrera se incorpore a este nuevo sistema nacional, rescatando los conocimientos y experiencia
acumulados en sus distintos contextos.

El Instituto Electoral del Distrito Federal, como ningln otro Organismo Publico Local Electoral,
cuenta con un servicio civil de carrera que se ha consolidado a lo largo de mds de 16 anos de
existencia, y alcanzado tal nivel de desarrollo y especializacion, que pone a la certificacién como un
proceso estratégico de gran relevancia institucional, ya que este mecanismo permitird la transicion
del personal de carrera local al nuevo servicio civil nacional.

Lograr una transicion exitosa no es un reto menor, requiere de un trabajo planeado,
permanentemente supervisado y cuidadosamente ejecutado, porque lo que se encuentra en juego
en este proceso no solamente es la conformacidon de un nuevo cuerpo laboral, sino también la
inversion institucional e individual tanto del Instituto Electoral como de su propio personal.

En estos términos, el presente informe da cuenta de los avances en la estrategia para la
implementacién de las Bases para la Incorporacion de los Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, especificamente en Ila
actualizacién de informacion laboral y profesional del personal de carrera del Instituto Electoral.
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Il. ANTECEDENTES

En el marco del proceso de conformacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), el
Instituto Nacional Electoral (INE) aprobd las Bases para la Incorporacion de los Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral (Bases), las cuales
pueden ser identificadas mediante el Acuerdo INE/CG/171/2016, adoptado por el Consejo General
en sesion celebrada el 30 de marzo de 2016.

Las Bases tienen por objetivo establecer las reglas conforme las cuales el personal de los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE) se incorporara al SPEN. En el caso del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF), atendiendo a que cuenta con un servicio civil de carrera permanente, su
personal se incorporara a través del proceso de certificacién establecido en las referidas Bases, el
cual se compone de una etapa curricular, una evaluacidon de conocimientos técnico-electorales y
habilidades, y finalmente de una entrevista.

En virtud de lo anterior, mediante Acuerdo CPISPSPESPEN/06/2016, la Comisidn Provisional para la
Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision Provisional), aprobo la Estrategia para la Implementacién de las Bases
(Estrategia), que tiene por objetivo fijar las lineas de accion para alcanzar una transicion exitosa al
SPEN.

Como parte de la Estrategia, se planted la Actualizacién de la Ficha Curricular, a fin de incorporar
diversos datos que serdn requeridos en el proceso de certificacion. Estos son:

a) Viadeingreso al SPE.

b) Procesos electorales locales y procedimientos de participacién ciudadana en los que ha
participado el personal del SPE.

c) Promedio de resultados en el Programas de Formacion y Desarrollo, o similares, desde el
ingreso del personal del SPE.

d) Promedio de resultados en la Evaluacién del Desempefio, o similares, desde el ingreso del
personal del SPE.

Asimismo, se previd la expedicion de una constancia ex profeso, que permita acreditar ante el INE
los elementos requeridos en el articulo 24, fraccién Il de las Bases.

Adicionalmente, en cuanto al personal que cumple con el requisito académico respectivo, la
Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, en el desarrollo de la Octava Sesién Ordinaria de la
Comisiéon Provisional, recomendd realizar la verificacion de validez oficial de los documentos
comprobatorios ante las instancias que correspondan.

En este orden de ideas, el presente informe da cuenta de los avances en dichas lineas de trabajo, a
fin de que la Comision Provisional y el personal del SPE se mantengan informados de la evolucion
de los trabajos para la incorporacion de los servidores publicos del IEDF al SPEN.



UNIDAD TECNICA DEL
IEDF CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

lll.  ACTUALIZACION DE LA FICHA CURRICULAR

En el marco del proceso de certificacidn, el Instituto Nacional Electoral requerird por parte de los
OPLE informacién relacionada con la experiencia profesional y su especializacion en la materia. En
virtud de lo anterior, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) actualizé el
Registro Electrénico del Servicio Profesional Electoral en los siguientes términos:

v En el rubro INFORMACION LABORAL, se incorporé el campo relativo a la via de Ingreso, el
cual contiene la informacidn relativa a la via a través de la cual cada persona se incorporé
al Servicio Profesional Electoral.

v" Se incorporé un rubro denominado EXPERIENCIA PROFESIONAL, el cual tiene por objetivo
dar cuenta de los procesos electorales y participativos en los que se ha desempenado cada
miembro del Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, para el caso de los Procesos Electorales Ordinarios se incorporaron aquellos
cuya jornada electoral se realizé en los aifios 2000, 2003, 2006, 2009, 2012 y 2015.

En el caso de la eleccidn de Organos de Representacion Ciudadana, se incorpord la eleccidn
de Comités Vecinales de 1999, asi como la de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
2010y 2013.

En cuanto a los instrumentos de participacién ciudadana, se incorporé el Plebiscito del afio
2002, las Consultas Ciudadanas de Presupuesto Participativo 2011, 2012, 2013, 2014, 2015
y 2016;, y la Consulta Ciudadana sobre el Corredor Chapultepec realizada en el afio 2015.

v" En el rubro HISTORIAL DE CALIFICACIONES, se afiadieron dos campos relativos al promedio
de calificaciones, el primero ellos correspondiente a los resultados del Programa de
Formacion, y el segundo relativo a la Evaluacién del Desempefio.

Es importante considerar que, del 27 de agosto al 28 de septiembre de 2015, se realizd una campania
de actualizacién de datos personales, laborales y profesionales del Servicio Profesional Electoral, en
la cual, el personal de carrera, realizé la validacidon de una Ficha Curricular. De dicha campaiia se
presentd un informe a la Comisién Provisional, cuyo tema fue abordado en la Segunda Sesidn
Ordinaria celebrada en el mes de octubre de 2015.

Para este ejercicio, el personal de carrera tendra que hacer una nueva validacion, particularmente
de los rubros que se han incorporado, la cual podria realizarse durante el mes de junio de 2016.

Igualmente, en el proceso de conformacion del Portafolio de evidencias documentales del SPE del
IEDF, se estd analizando la pertinencia de incluir en los expedientes del personal, documentos
relativos a la via de ingreso, experiencia electoral, entre otros.

A continuacion, se muestra el modelo de Ficha Curricular actualizada, destacando los elementos
que fueron incorporados:



INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Oorcor

O

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

EDF Registro Electrénico del Servicio Profesional Electoral

| INFORMACION PERSONAL |
RPE NOMBRE APELLIDO PATERNO APELUDO MATERNG GENERO
RFC CURP CLAVE ELECTOR FECHA DENACMIENTO ESTADO TVIL

CALLE Y NUMERO COLONIA DELEGACION [e:g TELFIIO MOVIL DD
| INFORMACION LABORAL |

AMBITO LABORAL ADSCRIPCION CUERPO DELSPE

|
CARGD PUESTO TITULARIDAD RANGO NIVEL

FECHA DEINGRESO ALSPE

FECHA DEINGRESO AL CARGO

VIA DE INGRESO:

Nuevo campo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Procesos Electorales Locales

[E Proceso Electora Ordinario 2000
O proceso Electord Ordinario 2003
[3 Proceso Electord Ordinario 2006
[E Proceso Electora Ordinario 2009
[3 proceso Electora Ordinario 2012
[E Proceso Electora Ordinario 2015

Eleccion de Organos de
Representacion Ciudadana
[E comitésvecindes1999
[ comités Ciudadanos 2010
[E] comités Ciudadanos 2013

Instrumentos de

Participacion Ciudadana
[E Piebiscita 2002

[ consutta Ciudadana2011
[E consuta Ciudadana2012
[0 consutta Ciudadana2013
[0 consutta Ciudadana2014
[0 consutta Ciudadana2015
[E consutta Ciudadana2016

[ corredor Chapultepec2015

| INFORMACION ACADEMICA |
AREA DE ESTUDIO GRADO DE AVANCE Thrue CEDULA
LICENCIATURA = O
ESPECIALIDAD O O
MAESTRIA O =
DOCTGRADO O O
| HISTORIAL DE CALIFICACIONES |
RENDIMIENTO FORMACION COMPLEMENTARIAS DESEMPERG ESTIMULO ~ RECOMPENSA
2000 O O
2001 O ]
La actualizacian de esta Ficha Curricular es respansabilidad del titular de la infarmacian, par ki que valida su Firma
i

cantenidaya que cuenta can las datas mas recientes respecta de mi candicidn coma persanal del Servicia

Profesianal Electaral del Instituta Electaral del Distrita Federal.

martes, 03 de mayo de 2016

Nuevo rubro y
rango de datos
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Q!.EPE Registro Electronico del Servicio Profesional Electoral

| HISTORIAL DE CALIFICACIONES |

RENDIMIENTO FORMACION COMPLEMENTARIAS DESEMPERG ESTIMULD ~ RECOMPENSA
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

1 o
NGNS B

2011

2012

2013

2014

2015

PROMEDIOPROGRAMADEFORMACON [ | PROMEDIO EVALUACION DEDESEMPERO [ | |

| PROMOCIONES |

Nuevos campos

| TRAYECTORIA LABORAL |

| CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACION |

La actualizacian de esta Ficha Curricular es respansabilidad del titular de la infarmacian, par ki que valida su g
cantenidaya que cuenta can las datas mas recientes respecta de mi candicidn coma persanal del Servicia Firma
Profesianal Electaral del Instituta Electaral del Distrita Federal.

martes, 03 de mayo de 2016
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IV. CONSTANCIA DE SITUACION LABORAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 24, fraccion Il de las Bases, entre los documentos
que integraran el expediente de los servidores publicos sujetos a certificacion debera existir una
constancia expedida por el OPLE que acredite que han ocupado la plaza en un cargo o puesto del
servicio respectivo u otro que se considere equivalente en el Catalogo del SPEN, especificando el
tiempo que lo han ocupado de manera ininterrumpida, asi como la determinacién de si su
designacién o nombramiento es por tiempo indefinido, temporal, provisional, eventual u otro.

En este sentido, el documento que debera expedir el OPLE contendra los siguientes campos:

1) Nombre completo.

2) Cargo que ocupa actualmente.

3) Fecha de ingreso al cargo.

4) Fecha deingreso al SPE.

5) Viade ingreso al SPE.

6) Tipo de Nombramiento (Provisional o Titular).

En relacién con lo sefialado en el articulo 21, fraccidn Il de las Bases, cuyo contenido establece que
el personal sujeto al proceso de certificacién deberd contar con una designacidn que no sea
temporal, provisional o eventual, deberd considerarse que el Nombramiento Provisional que se
otorga al personal del IEDF, no estad acotado a una vigencia especifica, sino que se refiere a una
condicidn previa a la Titularidad en el Servicio Profesional Electoral, la cual se obtienen una vez
alcanzados diversos requisitos; dicha condicidon permite al personal aspirar a niveles de desarrollo
profesional dentro del mismo rango y cuerpo que ocupan dentro de la estructura del SPE.

En este sentido, el concepto provisional del nombramiento del IEDF es semanticamente distinto a
la expresion provisional referida en las Bases, y por ello no se considera un elemento excluyente del
proceso de certificacion.

Por otra parte, se estima conveniente que la constancia de situacién laboral sea expedida por el
Secretario Ejecutivo ya que, ademas de ser el representante legal del Instituto, las Bases para la
Incorporacion al SPEN, en su articulo 23, le imponen la responsabilidad de integrar un expediente,
por cada servidor publico susceptible de certificarse que, entre otros documentos, deberd contener
la constan referida.
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IEDF SECRETARIA EJECUTIVA

v INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CONSTANCIA DE SITUACION LABORAL DE NOMBRE, COMO PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24, fraccidon Il de las Bases para la
Incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos Puablicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional, ordenamiento aprobado por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG171/2016, el Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral del Distrito Federal hace constar lo siguiente:

Que la persona de nombre NOMBRE COMPLETO, con cargo de CARGO QUE OCUPA
ACTUALMENTE que ocupa desde FECHA DE INGRESO AL CARGO, ingresd al Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal el dia FECHA DE INGRESO AL
SPE, a través del mecanismo denominado VIiA DE INGRESO AL SPE, y que actualmente
cuenta con TIPO DE NOMBRAMIENTO.

Lo anterior de conformidad con la informacién que consta en el expediente laboral y
profesional de la persona referida, y que se encuentra bajo el resguardo de la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

Se expide la presente con el Unico de fin de ser utilizada en el proceso de certificaciéon del
personal del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal para su
incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional, a los DIAS dias de MES del afo
2016.

SECRETARIO EJECUTIVO

Lic. RUBEN GERALDO VENEGAS



INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD TECNICA DEL
IEDF CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS

La tercera linea de trabajo se refiere a la verificacion de antecedentes académicos del personal que
cuenta con titulo y cédula profesional de nivel licenciatura.

En esta ldgica, de acuerdo con la informacién contenida en el Registro Nacional de Profesionistas de
la Secretaria de Educacion Publica, alojado en el sitio de internet
http://www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/ se verificé el grado académico de 157 personas de las
209 que conforman del Servicio Profesional Electoral, que son aquellas que cuentan con cédula
profesional.

Dicha verificacion arrojé que la informacion de las personas materia de la revisiéon concuerda con la
contenida en el Registro Nacional de Profesionistas.

Como medida de proteccién de datos personales, en el presente informe no se incorporan los
nombres y demas informacién del personal materia de la revisidén; sin embargo, para efectos de
verificacion, se proporciona a las y los integrantes de la Comisién Provisional un archivo electrénico
gue permitird constatar dicha revision.


http://www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/

