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Minuta de la Primera Sesion Ordinaria de la Comisidn Provisional para
Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las dieciocho horas con catorce
minutos del dia treinta de marzo de dos mil quince, en el domicilio que ocupa el
Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicado en la calle de Huizaches numero
25, colonia Rancho Los Colorines, delegacién Tlalpan, tuvo verificativo la Primera
Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional para Promover la Igualdad de Género
y los Derechos Humanos (Comision Provisional), convocada en términos de [o
dispuesto en los articulos 37, 39 parrafos primero, segundo y cuarto y 50 del
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal; 18 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal; 40, fracciones |y I,
41, 42, fracciones | y II, 43 fraccion |, 48, inciso A, 50 y 51 del Reglamento de
Sesuones del Consejo General y Comlslones del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Consejeras y Consejero Electorales:

Gabriela Williams Salazar. Consejera Electoral, Presidenta de Ia
Comision Provisional.
Dania Paola Ravel Cuevas. ’ Consejera Electoral, integrante de la

Comision Provisional.

‘Carlos A. Gonzalez Martinez. Consejero Electoral, integrante de la

Comisidn Provisional.

‘Representantes de los Partidos Politicos:

Mediante oficio numero NA-IEDF/76/2015 Partido Nueva Alianza.
de fecha 30 de marzo de 2015, Herandery

Sénchez Saucedo avisé la imposibilidad de

su asistencia.

Funcionaria y Funcionario del Instituto: : “
Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez. Secretario Administrativo.
Luz Verdnica Reyes Cruz. Directora de Implementacion de Programas

en Derechos Humanos y Género.
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Con base en lo establecido en los articulos 55 y 56 primer parrafo del Reglamento
de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento de Sesiones), se declard abierta la sesién con los siguientes
puntos del Orden del Dia:

Lectura y, en su caso, aprobacién del proyecto del Orden del Dia.

El maestro David Cordova Tello Secretario Técnico de la Comisién Provisional, dio
lectura al Orden del Dia, el cual fue el siguiente:

1. Presentacion y en su caso, aprobacion del proyecto del Orden de Dia.

2. Presentacién y en su caso, aprobaciéon del proyecto de Minuta de la
Primera Sesion Extraordinaria de la Comision Provisional para Promover la
tgualdad de Género y los Derechos Humanos.

3. Presentacién y su caso, aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo y
Calendario de Sesiones de fa Comisién Provisional para Promover la
Igualdad de:Género y los Derechos Humanos.

4. Asuntos generales.

A continuaciéon se sometié a consideracion de quienes integran la Comisidn
Provisional el proyecto del Orden del Dia, al no existir intervenciones, se consulto
en votacion econémica la aprobacion del Orden del Dia, el cual fue aprobado por
unanimidad de votos.

El Secretario consultd envotacion economica, la dispensa de la lectura de los
asuntos previamente circulados, con fundamento en el articulo 42, fraccion VII del
Reglamento de Sesiones, quienes integran la Comisién Provisional aprobaron por
unanimidad de votos la dispensa atinente. Acto seguido, con base en los articulos
49 y 59 del Reglamento, se procedidé a la discusion y desahogo de los temas
agendados en el Orden del Dia:

1. Presentacion y en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la
Primera Sesion Extraordinaria de la Comision Provisional para
Promover la lgualdad de Género y los Derechos Humanos.

Se inform6 que se recibieron observaciones de forma de la oficina de la Consejera
Dania Paola Ravel Cuevas, del Consejero Carlos Gonzalez, del Consejero Pablo
César Lezama Barreda y de la representacion del Partido Nueva Alianza,
aportaciones que fueron incorporadas en los documentos y que abonan en la
claridad y precision del contenido de la presente minuta.
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La Presidenta de la Comision en uso de la palabra, consulté a las y los presentes,
sobre alguna intervencion en el punto listado. Al no existir mas intervenciones, en
términos del articulo 42 fracciones X y Xi del Reglamento, sometié el punto a
votacion, mismo que fue aprobado por unanimidad, tomandose el siguiente
acuerdo:

CPIGyDH/004/15. Se aprueba en sus términos la Minuta de la Primera
Sesion Extraordinaria de la Comisién Provisional para Promover la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

La Presidenta solicité al Secretario Técnico la lectura del siguiente punto del
Orden del Dia.

2. Presentaciéon y en su caso, aprobacion del Programa Anual de
Trabajo y Calendario de Sesiones de la Comision Provisional para
Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

A continuacion el Secretario Técnico somietié a consideracion de quienes integran
la Comision Provisional el Programa e informo que se recibieron observaciones de
forma por parte de las oficinas de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel
Cuevas, del Consejero Carlos Angel Gonzalez Martinez y de la representacién del
Partido Nueva Alianza, aportaciones que fueron consideradas y que abonan en la
claridad y precision del contenido del Programa Anual de Trabajo de esta
Comision.

La Presidenta de la Comisién, en uso de la palabra, consulté a las y los presentes,
sobre alguna intervencion en el punto listado.

La Consejera Dania Ravel Cuevas, celebrd el esfuerzo por la realizacién del
Programa de Trabajo y Calendario de Sesiones, particularmente por la oficina de
la Consejera Presidenta y de la Direccion para la Implementacién de Programas
de Derechos Humanos y Género, encabezado por la licenciada Veronica Reyes. -

Acto seguido, comentd que le hubiera gustado que se hicieran reuniones d
trabajo por la importancia que tiene este Programa, que se pudo haber colaborado
intensamente tanto el Consejero Integrante de esta Comisién como de su oficina.
Al respecto, estimé que todavia era tiempo de hacer algunas observaciones
pertinentes, y que lo ideal hubiera sido llegar a la Comisién con un documento
consensuado.
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Seriald que una de las observaciones que tenia era que en varias de las
actividades no se nombra a la Secretaria Técnica, y que aun cuando entendia que
no era el drgano ejecutor, era importante que se le mencione como un érgano de
asesoramiento y acompafnamiento. '

Asimismo, recordd que una de las ensefianzas que dej6 la anterior integracién de
esta Comision, fue el hecho de que trataron de ser muy ambiciosos, tener muchas
actividades y no lograron concretar todas, la vigencia de un afio era insuficiente
para lograr los objetivos propuestos. Por lo anterior, consideré que el programa
tenia varias actividades y algunas no eran muy especificas y no se veia con
claridad como lograr concretarlas. Y sefialé los siguientes ejemplos.

a) La coordinacién del Proyecto de Observatorio y Participacion Politica de las
Mujeres.

b) La actualizacion del diagnéstico institucional.

c) Las actividades que realiza el Instituto en el Proceso Electoral y de
Consulta Ciudadana, deberan incluir la perspec’uva de género y enfoque de
derechos humanos.

Comentd que en todas estas actividades no se sefialaba cémo se realizaran y cual
seria la estrategia a seguirse para concretarlas.

A continuacién, comenté que se debiera caminar en dos rumbos: o se eliminan o

se acotan y especifican sefialandose como se lograran concretar.
En otra tesitura, expresé que en la introduccién del documento hacia falta
mencionar y sustentar el problema de la desigualdad de género en el ambito

politico. Al respecto, recordd que el pasado 8 de marzo la Direccion para la

" Implementacion de los Programas de Derechos Humanos y Género, establecio

una numeraria en donde se destacaron el niumero de mujeres y hombres en
jefaturas delegacionales, la integracién actual de la Asamblea Legislativa por sexo,

el numero de mujeres y hombres que integran los comités y consejos, los
Consejos Ciudadanos Delegacionales y las Mesas Directivas de los Consejos
Ciudadanos Delegaciones y el niumero de hombres y mujeres que integran al -
padron electoral y la lista nominal. En ese sentido, que los datos generados se
podrian incorporar en la introduccién.

%

.

,-/ s

Aunado- a lo anterior, comenté que en la tabla sobre actividades era necesario ...,
agregar una columna con el fundamento legal que justifique las acciones, también /

sefialar a la Secretaria Técnica como un o6rgano de asesoramiento y /
acompafamiento, que coordine las acciones con la Secretaria Ejecutiva o '
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Administrativa segin sea el caso. En el caso de las actividades relativas al
proyecto de Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, sugirio la
siguiente redaccion: “solicitar a la Secretaria Técnica de la comision, la
coordinacion de las actividades relativas al seguimiento cuantitativo y cualitativo
de la participacion politica de las mujeres, en el actual Proceso Electoral Local
Ordinario”; en consecuencia, la redaccién de los resultados esperados seria: “De
esta manera se visibiliza las condiciones de género en el Proceso Electoral 2014-
. 2015, y la Consulta ciudadana sobre el presupuesto participativo 2016”.

Del mismo modo, en la actividad 1.3 en la cual se indica que en el Programa
Editorial del Instituto Electoral se promueva el principio de Paridad de Género y los
Derechos Humanos, acot6é que la paridad de género es distinta a la igualdad de
geénero; por lo que en el Programa editorial, se debera promover la igualdad de
género y no la paridad de género.

En el punto 1.5 A, que establece la obligacién de la armonizacién de la
normatividad interna con la normatividad local, nacional e internacional de
derechos humanos y género se deja a cargo de las Secretarias Ejecutiva y
Administrativa, de las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos y del Centro de
Formacién y Desarrolio, coment6 que, desde su experiencia, si se deja en muchas
areas y diferentes direcciones, se diluye el nivel de responsabilidad y muchas
veces no se logra el objetivo deseado, sugirié que se colocara como responsable
a la Secretaria Ejecutiva, que puede coordinar a todas estas areas o en su defecto
a la Secretaria Administrativa, para ir en concordancia con el diagnéstico al interior
del Instituto Electoral, sobre igualdad de género.

Por otro lado, mencion6 que en el objetivo dos se incluya una actividad o accion
que diga: “supervisar que la Secretaria Técnica impulse la desagregacién por sexo
de la estadistica y los datos generados por el Instituto Electoral”.

Por ultimo, sugirid que el Calendario de Sesiones se moviera a la tercera semana
de cada mes, porque en la cuarta semana casi todas las comisiones sesionan de
manera ordinaria, por lo que las agendas y los espacios que tienen son limitados.

Por su parte el Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez expresé su
apoyo a la propuesta de la Consejera Presidenta en el punto del proyecto de
Programa Anual de Trabajo y reconocioé el esfuerzo por integrar en una plataforma
las muchas ideas con las que esta Comisién surge, por lo que sefialé que desde
luego votaria a favor de la propuesta. También, respaldé en sus términos lo
expresado por la Consejera Dania Ravel, porque puntualizaba mucho mejor las
propuestas, que abonaban y contribuian a construir desde la perspectiva de
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potenciar el proyecto, que seguramente se aprobaria. Al respecto, sugirié que se
convocara a una reunion de trabajo con las asesoras para afinar los puntos que la
Consejera ha tejido y que, en algunos de ellos, habia coincidido en una
conversacion previa antes de la sesion.

Por otra parte, expresd su interés por iniciar de inmediato los trabajos del
Observatorio de Participacion. Politica de las Mujeres; que tiene que ver con la
eleccion, pero no solo, le trasciende; y que necesita tener en su forma y contenido
una potencia lo suficientemente clara en relacion con el tamano del desafio que
se tiene en frente y la mision de esta Comisién.

Ilgualmente, puso a consideracién que se agregaran algunas efemérides que
tienen un caracter simbdlico y que de ahi radica su importancia, como la
conmemoracion de los dias 25 de cada mes, y en general aquellas fechas que
permitan encontrar una caja de resonancia para difundir de mejor manera los
trabajos de la Comision.

Concluy6 su participacién reconociendo el trabajo, felicitd por este ejercicio de
sintesis y enfatizo la consideracion de tener una reunién de trabajo informal para
atender los asuntos especificos sugeridos por la Consejera Ravel Cuevas.

Posteriormente, en uso de la palabra, la Consejera Presidenta Gabriela Williams
Salazar, agradecio a las y los presentes su participacién, por sus observaciones al
Programa de Trabajo y sefialé que todas serian tomadas en cuenta. Respecto de
la observacion del cdmo se llegara a los objetivos planteados, comenté que
“muchos de éstos estaran en el programa de trabajo de la Unidad Técnica de
Vinculacién. Ahi se desagregara como tal la estrategia, el Programa de la
Comisién nada mas es un documento rector que sefiala las acciones. Puntualizd
que se tienen tres objetivos y sobre éstos se estan planteando siete acciones
concretas de las que se podran desagregar cada uno de estos puntos explicando
coémo se llegara a los objetivos que se estan tratando de lograr.

Asimismo, sefiald que el Programa de Trabajo de la Direccion de Implementacion,
daria un poco mas de luz sobre cdmo se van a llevar a cabo estos objetivos, como
por ejemplo la realizacion de los convenios que se estan buscando, cémo se va a
llevar el asesoramiento.

Estimé que la Comisiéon no podria ser una instancia de asesoramiento como tal, lo
que hara es supervisar y verificar, no tanto asesorar, porque para eso esta la
Unidad Técnica de Vinculacion y la Direccién de Derechos de Implementacién de
Programas en Derechos Humanos y Género.
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Reconocié que la redaccion del punto 1.1.C, relativo a solicitar a la Secretaria
Técnica de la Comision la coordinacion de las actividades del proyecto del
Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres es viable, dado que debera
darse un seguimiento cuantitativo y cualitativo y la Comision tendra que coordinar.
Asentd el comentario del Consejero, acerca de que el trabajo va mas alla de un
Proceso Electoral; recordé que también se incluyen los Procesos de Participacion
Ciudadana y el seguimiento del Presupuesto. Participativo, y en ese caso la
Comisién tendra que dar seguimiento.

Por otra parte, comenté que la observacién sobre incorporar una columna del
fundamento juridico se tomaria en cuenta. Respecto de que las sesiones de la
Comisién se realicen en la cuarta semana de cada mes, justificé que en la tercera
semana todas las Comisiones Permanentes sesionan y es muy dificil para algunos
de los integrantes tienen su agenda la tercera semana ocupada como para realizar
esta Comision Provisional; sin embargo, se manifestdé a favor de lo que convenga
la mayoria para cambiar el calendario de sesiones para la tercera semana e
instruy6 al sefior Secretario tomar nota.

Finalmente, reiter6 que los fundamentos y demas observaciones de la Consejera
Dania Ravel referentes en la introduccién y en el marco legal, eran aplicables.

Acto seguido, consultd a las y los presentes la existencia de intervenciones
adicionales.

Al respecto, la Consejera Dania Ravel Cuevas, puntualizé que lo Unico que se
estaria discutiendo seria respecto a que la Secretaria Técnica actuara como un
organo de asesoramiento o acomparfamiento, que desde su punto de vista es
justamente lo que menciond, no que la Comision actie como un érgano de
acompariamiento o asesoramiento; sino la Secretaria Técnica que ademas es la
misma figura que el Titular de Vinculacion en donde esta la Direccibn de
Implementacién para los Programas de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

— -

)

Recordd que la razén de ser de esa Direccidon era actuar como un érgano que va a
asesorar en el tema de Igualdad de Género a todas las diferentes areas y reiter6
que seria deseable que todas las actividades vayan acordes al tema de la
perspectiva de género y la igualdad de género y que las actividades de esta
Comision no pueden ser identificas a las que establezcan en la Direccion de
Vinculacion y en la Direccién de Implementacién de Programas de Derechos
Humanos y Género, se deben de complementar.
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Insisti6 que se sefale en el documento cual va a ser la estrategia a seguir para
concretar estas actividades, porque si no se tiene un documento rector con
actividades al aire sin definir especificamente cémo lograr esa finalidad; entonces
se trabajara sin un rumbo definido, sin saber qué es exactamente lo que se tiene
que hacer, como, cual va a ser la estrategia, cual va a ser el disefio, qué se va a
implementar para que se pueda lograr una finalidad.

En sintesis, sugirio dos aspectos: es importante que. haya una diferenciacion entre
las actividades que va a hacer un 6rgano y otro, y también es muy importante que
se establezca expresamente cdmo se logrard, tiene que ser muy especifico para
ser eficientes y no pase lo mismo que le pasoé a la anterior Comision, que no logré
muchos de los objetivos que se plantearon.

La Consejera Presidenta consulté a las y los presentes la existencia de
intervenciones adicionales.

En uso de su palabra, acoté la observacion de la Consejera Electoral Dania Ravel
sobre la diferencia entre un érgano y otro. Aclaré que por un lado se tiene a la
Comisién de Vinculacién con el INE y por el otro, la presente Comision Provisional
que tienen objetivos diferentes; sin embargo en el Programa Anual de Trabajo que
es el operativo, y que el que viene en el POA, se desagregaran las actividades, y
la Comision tiene que hacer la diferencia. Por lo anterior, consideré6 que no hay
problema, dado que administrativamente si hay una diferenciacion; por tanto se
podria dar esta diferenciacion claramente segin los POA.

Enfatizé que faltdé comentar una de las acciones en la cual se tenia una
observacion, la 5A, respecto de acotar a la Secretaria Ejecutiva sobre la
armonizacion de la normativa interna, al respecto sefialé que seria importante que
fuera la Secretaria Ejecutiva quien liderara estos trabajos, por el tipo de trabajos
que se esta haciendo.

Asimismo, insisti6 en que los Programas que se realizan otras Comisiones, no
tienen la ruta especifica, por lo que se podria hacer un Anexo Técnico. Solicito la
ayuda a la Consejera y el Consejero, también al Secretario Ejecutivo y del
Secretario Técnico, para poder sistematizar este tipo de acciones y poderlas bajar.
Agui es donde se podrian hacer los programas y las reuniones de trabajo que
pidi6 el Consejero Carlos y en el cual solicité se pueda trabajar.

La Consejera Presidenta consultd al Secretario Técnico la existencia de ,ﬂ
intervenciones adicionales. \AT
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Al respecto el Secretario Técnico, maestro David Coérdova, enfatizd que es
precisamente lo que ocurrié en la Comisiéon de Vinculacién, que el programa de
trabajo de la Comision tenia un enfoque mas estratégico, de qué se quiere hacer,
hacia donde se quiere ir; en el programa de trabajo de la Unidad de Vinculacion,
se pusieron las acciones, los como, los plazos, los tiempos. Por lo que sugirié que
en la préxima sesion de esta Comisiéon Provisional se pueda presentar el
Programa de Trabajo pero de la Direccién, no de la Unidad, para no chocar con lo
que se presentd en la Comisién- de Vinculacion, pero hacer un programa
especifico para la Direccién y ahi agregar como se va a hacer.

Explicé que a partir de la experiencia en el area de Vinculacién, que es de reciente
creacion, la fortaleza estd en las areas, lo que se ha hecho se ha construido
apoyandose en la capacidad, en el expertis de la distintas areas del Instituto, y eso
es lo que se plasmara en el programa de trabajo.

Finalmente, considerd que de la reunion de trabajo y las reuniones que se deriven,
ayudaran a afinar para potenciar las capacidades del Instituto y no dejar ninguna
accion sin cumplir, ya que aunque se tenga un ano en el programa de trabajo se
tratara de plasmar lo que es realizable, y obviamente con el concurso de las areas
del Instituto Electoral.

Por otro lado, la Consejera Dania Ravel, agregd que para efectos de aclarar su
postura y no con el afan de polemizar en el tema, cuando se refirié al cobmo, no se
referia a que se diga de manera desagregada “girando tales oficios, dando tal
capacitacién”, no se referia a eso, sino justamente como la propuesta de
redaccion que propuso para el tema del observatorio electoral, “dando seguimiento
cuantitativo y cualitativo a la participacion politica de las mujeres”; se podrian dejar
estas actividades, -nada mas hay que buscar como acotar la redaccién, y
considerd que para eso las reuniones de trabajo que propone el Consejero Carlos
Gonzalez seran muy utiles.

La Consejera Presidenta, en su uso de su palabra dio por presentado el
documento para poderlo discutir e inmediatamente preguntd al Secretario Técnico,
que diera cuenta del siguiente asunto del orden del dia. El Secretario Técnico
refirid que el siguiente punto es sobre Asuntos Generales, por lo cual pregunté a
los presentes si tenian algun asunto para tratar.

Agotado el Orden del Dia, y sin mas asuntos que tratar, siendo las dieciocho horas .-~
con cuarenta y tres minutos del dia de la fecha, se dio por concluida la Primera /
Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional, correspondiente al afo dos mili_~-
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quince, firmando al margen y calce las Consejeras Electorales y el Consejero
Electoral integrantes de la Comisién que a ella asistieron.

Presidenta de la Comision

Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral

/

(,
| ! ' .
| /,/Daﬁlé Paola Ravel Cuevas Carlos Angel

i{)\nz lez Martinez

: \
Consejera Electoral Conseje'o\ElectoraI

|

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Primera Sesion Ordinaria de la Comisiéon Provisional
para Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.
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