COMISION PROVIS NAL PARA PROMOVER LA
|EDF IGUALDAD DE GENERO ¥ 78 DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO ELECTORAE K.
DEL DISTRITO FEDERAL

Minuta de la Novena Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional, para Promover

la Igualdad de Género y los Derechos Humanos ‘L

i

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas conﬁ cuarenta y uno
minutos del dia treinta de noviembre de dos mil quince, en el domicilio que ocupa el
tnstituto Electoral del Distrito Federal, ubicado en la calle de Hulzaches numero 25,
colonia Rancho Los Colorines, delegamon Tlalpan, tuvo verificativo la ‘Novena Sesion
Ordinaria de la Comisidon Provisional para Promover la Iguaidad de Geénero y los
Derechos Humanos (Comision Provisional), convocada en términos de ‘lo dispuesto en
los articulos 37, 39, parrafos primero, segundo y cuarto y 50 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal; 18 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distritc Federal, 40, fracciones |y Il, 41, 42,
fracciones 1 y I, 43, fraccion |, 48, inciso A, 50 y 51 del Reglamento dé Sesiones del
Consejo General y Comlsmnes del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento
de Sesiones)

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM \L

Consejera Electoral Gabriela Williams Presidenta de la Comision Pﬁovisional.
Salazar. “
Consejera Electoral Dania Paola Ravel Integrante de la Comision Provisional.
Cuevas. o

|
Consejero  Electoral Carlos  Angel Integrante de la Comision Pro‘?/isional.
Gonzalez Martinez. \

|
\
|

Guadalupe Campos Jordan. Represente del Partido Encuer‘ptro Social.
René Cervera Galan. Represente del Partido Humanista. “
Herandeny Sanchez Saucedo. Represente del Partido Nueva Alianza.

Ruben GeraldoVenegas. Secretario Ejecutivo. \

Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez. Secretario Administrativo. ‘

Luz Verénica Reyes Cruz. Directora  de !mplementaéfc’nn de

Programas en Derechos Hu‘{manos y

Género. t
\

. |
Con base en lo establecido en los articulos 55 y 56, primer parrafo del Reglamento de

Sesiones, se declard abierta la sesion. _ *\

. |
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El maestro David Cérdova Tello Secretario Técnico de la Comtsmn Provisional, dio
lectura al Proyecto del Orden del Dia, e! cual fue el siguiente: l

1. Lecturay, en su caso, aprobacioén del Proyecto de Orden de~‘l Dia.
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Miputa de la Octava
' Sesién Ordinaria de la Comisidn Provisional para Promover la Igualdad de
Género vy los Derechos Humanos. i
3. Presentacion y, en su caso, aprobacién” del Proyecto de‘ll Tercer Informe
Trimestral de la Comisién Provisional. |
4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del documento de andlisis de la
rinclusién de la perspectiva de género y el enfoque de deredihos humanos en
- el Programa Editorial del Instituto Electoral 2016.
5. Presentacién de la propuesta de armonizacion de la norn1‘ativa estratégica
interna del Iinstituto Electoral del Distrito Federal. \
6. Asuntos Generales. }

|
A continuacién, la Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la
Comision Provisional, sometié a consideraciéon, de quienes integian la Comisién
Provisional, el Proyecto del Orden del Dia y les consulté si deseaban iPtewenir.

L.a Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, propuso las modifiicaciones de los
puntos cuatro y ¢inco, de la siguiente manera:

Punto cuatro: Presentacion de la propuesta del documento de analisis de la inclusién
de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el Programa
Editorial del Instituto Electoral 20186. _

Punto cinco: Presentacion de las modificaciones al “Documento técnico para la
armonizacion de la normativa estrateégica interna del instituto Electoral del Distrito
Federal con el marco juridico local, nacicnal e internacional en materia de derechos
humanos y génerg”. l |

Punto cinco (que seria el bunto seis):; Presentacién de la propuesta de armonizacion

de dos documentos normat!vos estratégicos internos del Instituto Electoral del Distrito
Federal. /\%

La Presidenta de ia Comision Provisional, resaltdé en referencia a Ia propuesta de
modificacion al punto cuatro que se habia mandado el oficio a las| dos personas
integrantes de la Comisidn Provisional, por lo tanto era bueno tener sus
observacicnes para impactarias al documento a fin de que eﬁ la Comisién

Permanente de Educacion Civica y Capacitacion se adopten, comento que por o /y']
tanto en el punto cuatro s€ pusiera una fecha para mandar las observaciones y dado { -
el caso aprcbarlo en algun \momento Solicitd que en el punto cuatro del; Orden del Dia
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dejarlo como esta, ya que cuando se discuta se podra especificar ulna fecha para las
observaciones, sefialé que el oficio que se mando al presidente de la Comision
Permanente de Educacion Civica y Capacitacion fue en el mes de octubre, por lo que
primero era conveniente saber cuando ias oficinas de la Consejera y Consgjero
tendrian sus observaciones para saber cuando se podran discutir y aprobar.

A ‘
A continuacidn, menciond que en lo relativo al punto quinto le parécia adecuado se
modificara de acuerdo con las propuestas de armonizacion y en el punto cuatro se
quedara como “aprobacion del documento de analisis de la inclusién‘de la perspectiva
de género vy el enfoque de derechos humanos en el Programa Editorial del Instituto
Electoral 2016". , ‘

| , A i
El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, estuvo de acuerdo con las

propuestas y argumentd que no afectaba que quedara el punto cuatro como estaba
propueste originalmente ya que no perjudicaba el proceso que llevaria la Comisién
Permanente de Educacién Civica y Capacitacion. |

i
La Presidenta de la Comision Provisional, al no existir mtervenc:lones solicitc al
Secretario Técnico tomar la votacion correspondiente. i

El Secretario Tecnico sometié a votacion econémica la aprobacién ‘del Proyecto del
Orden del Dia correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria de 2015 de {a Comisidn
Provisional, mismo que fue aprobadc por unanimidad con lasi modificaciones
propuestas al punto cmco del proyecto por la Consejera Electoral Da\nla Paocla Ravel
Cuevas.

Antes de continuar, el Secretario Técnico consultd en votacion econc’)n?ica, la dispensa
de la lectura de los asuntos previamente circulados, con fundamento en el articulo 42,
fraccion VIl del Reglamento de Sesiones, lo que fue aprobado por unanimidad por
guienes integran la Comisidon Provisional. Acto seguido, con base en los articulos 49 y
59 de dicho reglamento, se procedio a la discusion y desahogo del S|gu|ente punto del
Orden del Dia:

\
2. Presentaciéon y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la

Octava Sesidon Ordinaria de la Comisién Prowsmnal para Promover la

Igualdad de Genero y los Derechos Humanos. ) {

La Presidenta de la Comisidn Provisional en usc de la palabra, ménmono gue la
Minuta se encontraba a consideracion del pieno. \

El Secretario Técnico informé que se recibieron observaciones de forma por parte de
las oficinas de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas y de la

|
! i
: {
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representacion del Partido Nueva Alianza; las cuales fueron incorporadas en el
documento y que abonaban en la claridad del mismo. |
i
La Presidenta de la Comls;on Provisiona! consultd sobre alguna mtervenuon en el
punto listade. Al no existir intervenciones cedi6 la palabra al Secretario Técnico.

L4

El Secretario Técnico en términos dél articulo 42, fracciones X y X! d'el Reglamento de
Sesiones, sometid el punto a veotacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de
votos, tomandose el siguiente acuerdo:

| ’ |
Acuerdo CPIGYDH/016/15.- Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la
Comision Provisional para Promover la Igualdad de Género y los Derechos! Humanos,
correspondiente a la Octava Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de octubre.

La Presidenta de la Comisidn Provisional instruyé al Secretario Tecmco en términos
del articulo 64 del Reglamento de Sesiones, enviar la Minuta en el plazo establecido a
fa Presidencia del Consejo General y a la Secretaria Ejecutiva ge este Instituto
Electoral; asi como a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social, iTransparencia y
Proteccmn de Datos Personales para su publicacion y difUSiOﬂ en eI por‘cal de internet
institucional. |

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicits al Secrletario Técnico la
lectura del siguiente asunto del Orden del Dia. t

|
3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto del'!Tercer Informe

Trimestral de la Comision Provisional. {

La Presidenta de la Comision Provisional sefialo que, con fundamentio en el segundo
parrafo del articulo 41 del Codigo de Instituciones y Procedimientos, Electorales del
Distrito Federal, se presentaba el Informe Trimestral de labores de {a Comisién
Provisional. Al respecto comenté gue de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo
se avanzo en los siguientes puntos: !

\
e La elaboracion de los criterios para la incorporacion de la 'perspectiva de

género y el enfoque de derechos humanos en los programas c:je capacitacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal. ‘

e Larealizacion de la Segunda Sesion del Grupo de Trabajo del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México. \

» La elaboracion del documento de analisis de la inclusion de la'perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos en el Programia Editorial del
Instituto Electoral 2016,

+ La integracion del “Documento técnico que permite observarl los principios
rectores de las diversas normativas locales, nacionales e internacionales de
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derechos humanos y género a las cuales se tendria que allnear la normativa
estratégica interna del Instituto Electoral”. |

¢ La celebracién de la conferencia “Ciudadania Plena de las; Mujeres”, con el
objetivo de sensibilizar al personal del Instituto Electoral en ‘temas relativos a
los derechos humanos y la igualdad de género.

+» El| 25 de septiembre se realiz6 el Foro: Balance de la ,VloienCIa Politica en el
Proceso Electoral 2014-2015. El cual se destaco por la reallzac:lon de analisis
de diversas mujeres participantes del ambito politico, electoral e institucional,
asi como de la artista Lorena Wolffer. '

» EI 19 de octubre, el Instituto Electoral conmemord el 62 Aniversario del Voto de
lzx Mujer en México, a través de un ciclo de conferencias en Jos temas relativos
al empoderamiento politico y ciudadano de las mujeres, pandad de género y el

sufragio femenino. . l

Asimismo expuso que se participé en algunas acciones que‘I permitieron el
fortalecimiento de esta Comisidn Provisional como:

e EI acompanamlento para la celebracién del Conversatorio “Derechos Humanos
de las Mujeres y Paridad Horizontal, el caso Zacatecas”, efectuado el 19 de
agosto con la participacion la Red Plural de Mujeres en Zacatecas con la
participacion de la Red por la Promocién y Defensa de los Dérechos Politicos
de las Mujeres en Zacatecas.

e La asistencia al “Seminario Internacional Viclencia Politica contra las Mujeres

. en América Latina: diagnosticos, didlogos y estrategias”, convocado por ia
Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electoraies el Tribunal
Electoral del Distrito Federal y el Instituto de Investlgamones Jurldlcas de la
UNAM. ‘

| . Participacion de el Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez en

| calidad de presidente de la Comision Permanente de Educacion Civica y

| Capacitacion y la Consejera Electoral Dania Pacla Ravel Cuevas, integrantes

| de la Comisién Provisional, en la premiacién del “Primer Conc'urso de Ensayo

| Genero, Educacion Civica y Democracia’, celebrado el pasado 116 de octubre.

| « Participacion, en el marco de ia mision de Observacién Electoral en Colombia,
al evento de ‘Intercambio de Experiencias de Lideres de la Regidn’,

organizado por ONLH Mujeres Colombia y el Consejo Nacional Ellectoral.

Acto seguido solicito al Secretario Técnicc que comentara en suicaso, si hubo &\
observaciones al respecto del punto. l

El Secretario Técnico informé que se recibieron observaciones de forrpa por parte de
o ¥ Iy . . »
la representacion del Partido Nueva Alianza, aportaciones que abonan claridad vy

precision al presente informe de la Comisién Provisional.
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La Presidenta de la Comlsm'\ Fro. nal const 5 sobre alguna intervencion en el
punto listado. '

La Consejera Electora!' Dania Paola Ravei Cuevas, felicité a la lpresidenta de la

Comision Provisional por el informe prese  y comentd que éste!

\estaba integrado

por cada objetivo estratégico, asi como oti  acciones para fortalecer la igualdad de
genero y los derechos humanos. Inmediatan, e expuso una resena somera de cada

punto que compone al informe destacando:

>

A7

|

\ |
Objetivo estratégico |, de la accién 1. b) ‘Conocer, revisary, en su caso, opinar
sobre los programas de capacitacién del Instituto Electoral para gue cumplan
con el principio de igualdad de género y el enfoque de derechos humanos” que
estaba concluido; 3.a) “Solicitar a la Secretaria Ejecutiva mediante la Direccion,
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion que el Programa Editorial del
Instituto Electoral considere la perspectiva de génerc y el enfoque de derechos
humanos” dijo que también estaba conciuida la actividad.
Objetivo estratégico I, de la accion 5.¢) “Solicitar a la Secretaria Ejecutiva y la
Secretaria Administrativa verifiquen con la asesoria de la Direccion de
implementacion de Programas en Derechos Humanos y Género, adscrita a la
Unidad Técnica de Vinculacion con el INE, ia armonizacién de la normatividad
es atégica interna con la normatividad local, nacional e mternauonal de
de  ~hos humanos y género”, reiteré que estaba en proceso tal accién y que
en presente sesion se verian documentos vinculados con ésta; en cuanto a
la ¢ 45n 7.a) “Solicitar a la Unidad Técnica de Vinculacioh cbn el INE la
elab. idon del Programa Especifico de Derechos Humano';s y Género del
Institu.  Electoral 2015-2017 acorde con las lineas de accic')n‘vigentes de los
Prograi s respectivos en las que el Instituto Electoral debe dar cumplimiento”,
tambié:  jo que estaba en procesc y que ademas, se iban atener mesas de

_ trabajo « 1 !a Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal y con el

Consejo ; ra Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la C|udacl de México.
Objetivo « ‘ratégico lll, de la accién 8.a) “Solicitar a la Secretaria Ejecutiva,
Unidad T¢ nica de Asuntos Juridicos y la Unidad Técnica de Vinculacién con
el INE pr. oongan la suscripcidn de convenios para la colaboracién
interinstitucionales .en la promocion y coordinacion de accnones a favor de la
igualdad de género y los derechos humanecs”, comentd que también se
reportaba en proceso y que se tenia la firma de un conven|0|con el Instltuto/
Politecnice Nacional, la cual era una institucion academica ampilame@te
reconocida, asimiémo con el Tribunal Electoral de Distritd Federal y el
Institututo de las  Mujeres del Distrito Federal para el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de Meéxico;'y de la accidon
9.a) “Solicitar a la Unidad Técnica de Vinculacion con el INE los informes de las
actividades relacionadas con la conmemoracion de efemeérides vmculadas con
la iguaidad de género y los derechos humanocs”, también recordo que se
encontraba en proceso y expreso que era por razones obvias.
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» De la misma manera, en el punto del informe referente a “(Ptras acciones de
fortalecimiento a la igualdad de género y los derechos humanos” expuso tedes
los eventos en los cuales participaron fas y el mtegrante de la Comisién
Provisional.
\
Reiterd que era un informe que dejaba ver todo el esfuerzo Irealizado por su . .

presidencia, la Unidad Técnica de Vinculacion con el INE y Ila Direccion de

Implementacion de Programas en Derechcs Humanos y Género. Dicho lo anterior,

procedid a sugerir que se estableciera un pequefio procedimiento para la revisidn de

los documentos gue la Comisién Provisional solicita a las areas, el dual sefialé podria

guedar de la siguiente manera: l

1. Una vez identificado el documento a revision, la presidencia de la Comision
Provisional solicite de manera formal a las areas correspondientes el mismo,
marcando copia de conocimiento a quienes integran la Comision Provisionai.

2. Al ser recibido el documento por la presidencia, hacerlo deliconocimiento de
quienes integran la Comision Provisional. |

3. lLa Secretaria Técnica debera preparar un documento de analisis sobre el
mismo.

4. La Comisidon Provisional revisa y da visto bueno del documento preparado por
la Secretaria Técnica para que por ultimo la Comisién Provisional lo apruebe
con posterioridad.

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, recordé al plbno que estaban )
entrando a la recta final de la Comision Provisional y también felicitd a la presidencia

de la misma. Asimismo, reiterd que esta Comision Provisional tenia retos enormes ya

que era temporal, pero al mismo tiempo era permanente la neceSIdad de su

existencia. Por lo que preguntd cémo estaba incidiendo, a lo que contestd que estaba

incidiendo de una manera apropiada y que fenia logros visibles. Actc seguido sugirio

otros temas en los que podria estar incidiendo, particularmente los temas relativos a la

desigualdad, exclusion y discriminacion. |

lL.a Presidenta de la Comision Provisional, agradecio la colaboracion 'de cada una de
las areas del Instituto Electoral, a la Unidad Técnica de Vinculacion con el INE, a las
Secretarias Ejecutiva y Administrativa de este Instituto Electoral, asi como a las
oficinas de quienes integran la Comision Provisional, ya que gracias|a los esfuerzos
compartidos se habia podido realizar un trabajo en equipo; tambien agradecio a
personal de su oficina, ya que habian tomado el tema de Ia |gualdad y los derechos-
humanos mas aliad de un compromiso profesional hasta posicionarse como un /
compromiso personal. | l |

Por ofro lado, al respecto de la propuesta efectuada por la Consejera Electoral Dania
Paola Ravel Cuevas, dijo que el procedimiento que se segufa era presentar el /
documento técnico con el andlisis previo de la Direccion de Implementacion de

|
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Programas en Derechos Humanos y Género, para que se tuviera bn documento con
la visién especializada acerca del documento a revisarse, lo que daria como resultado
que se obtuviera un primer documento de la Secretaria Técnica de la Comisién
Provisional y posteriormente se circulaba entre las oficinas de quwenes integraban la
Comision Provisional y alguna oficina que se pudiera sumar en la révision del mismo.
Lo anterior, comento se justificaba porque no se contaba con un area mas grande, por
lo que era la forma mas sencilla de ir implementando un procédimiento de esta
naturaleza. Al respecto de la propuesta comentd que solo se incluiria al procedimiento
la peticion formal a las oficinas de quienes integran la Comisién Provisional sobre sus
observaciones al documento en cuestion, \

|
La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, solicitdé que en el tiempo en que la

Direccién de Implementacion de Programas en Derechos Humanos! y Género realice
el analisis, se pudiera abrir un periodo para que quienes integran la Comision
Provisional opinen sobre el analisis efectuado y posterlormente ‘hacer ja peticidn

formal en las sesiones de la Comision Provisional. ‘

i
Acto seguido, la PreS|denta de la Comision Provisional solicito al Secretario Técnico la

lectura del siguiente asunto del Orden del Dia. |

|
Antes de continuar, el Secretario Técnico dio por presentado e| Tercer Informe
Trimestral de la Comisién Provisional y de forma inmediata dio {a Iectura del siguiente
asunto del Orden del Dia. ‘

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del documento de analisis de la
inclusion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos
en el Programa Editorial del Instituto Electoral 2016. }

La Presidenta de la Comision Provisional, informé que era preciso comentar que en
dicho analisis no se encontraron aspectos susceptibles de ser observados solamente
se emitieron propuestas que, de ser retomadas, fortaleceran las actividades

planteadas en dicho Programa. Por lo que, considerando los tiempos de la planeacion P

institucional, el documento en comento fue enviado el dia 30 de OctuQre a ta Comision

Permanente de Educacion Civica sin que al momento esta presidencia haya recibido

respuesta. En ese sentido, puso a consideracion del pleno la propuesta del
documento de anaiisis y consultd sobre alguna intervencion en el punto listado.

E! Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, sefiald que en atencion a los
elementos que se expusieron en el documento solicitaba que el mismo se aprobara en
lo general y que posteriormente, en lo particular; al respecto propuso un plazo de dos
semanas para discutirio en la préxima sesion ordinaria de la Comision ‘Provisional.

|
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La Consejera Electoral.Dania Paola Rave! Cuevas, reiteré la solici{tud del Consejero
Electoral integrante de la Comisién Provisional, ya que con ello tendria fa oportunidad
de enviar algunas observaciones porque le preocupaban algunos hallazgos, por
ejemplo se refirié al primer parrafo de la pagina tres del documento en donde se
subrayé que “...en el andlisis de problemas se identificé claramente que las
publicaciones del Instituto Electoral no atienden los principios de ila perspectiva de
génerc y la prevencion de la discriminacion, y en caso de que aigunos materiales
atiendan estos principios, se destacd que no son consistentes ni de forma continua...”,
sin embargo, expresé que Unicamente se hace la sugerencia de utilizar los
Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no dlscr/mmatono en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, por lo que se deberia sugerlr algo mas, al
respecto le gustaria puntualizar y enviar las observaciones correspondlentes

. L . |
La Presidenta de la Comisidn Provisional, informé que la Comision Permanente de
Educacion Civica ya habia tomado nota de las recomendaciones, de la misma manera
comunicd que estaban en revisidn una serie de publicaciones coLn perspectiva de
género.

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, al respecto!seﬁaié que en la
Comision Permanente de Educacion Civica se tenia la intencidn de escalar de
programa a politica editorial para que no sélo incluya una lista de publicaciones si no
criterios, que incluya la discusion de los proyectos que el Instituto Electoral defina a
traves de sus organismos colegiados con titulos especificos y con un area especifica
para llevar a cabo dicha politica editorial. |

El Secretario Técnico sometié el punto a votacion en lo general,\ mismo que fue
aprobado por unanimidad de votos. |

Al respecto la Consejera Presidenta de la Comision Provisional. recordd que se tenia
un plaze de una semana para que quienes tuvieran observaciones las enviaran a la
Secretaria Tecnica y su casc sesionar de forma particular para aprobar las
adecuaciones al documento de analisis.

De forma inmediata, el Secretario Técnico dio lectura al siguiente asunto del Orden
del Dia. |

5. Presentacion de las modificaciones al “Documento técnico para la
armonizacién de la normativa estratégica interna del Instituto Electoral
del Distrito Federal con el marco juridico local, nacional ¢ internaciorial
en materia de derechos humanos y género”.

La Consejera Presidenta de la Comision Provisional al respecto seﬁaié el dia de la
fecha se estaba presentando el “Documentc Técnico para la armonizacién de la

normativa estratégica interna de! Instituto Electoral de! Distrito Federal con el marco
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juridico local, nacional e internacional en materia de derechos humanos y génerc’, e
informé que se habian realizado algunas precisiones de ferma y fondo, las cuales
fueron detectadas durante en el llenado del formato descrito en la metodologia
propuesta nara esta tarea, sefialadas en el siguiente punto del Orden de! Dia. Sin
embargo, dijc que era importante comunicar que estas precisiones no contravenian el
propésito para el que fue creadoc el Documento Técnico en coLmento, sino que
fortalecia y facilitaba su consulita. .

P lo anterior, expuso que era necesario recordar que dicho: documento fue
presentado a esta Comisidn Provisional, en su octava sesion ordinaria; producto del
trabajo en conjunto de las oficinas de quienes integraban la Comision Provisional.
Sumado a lo anterior, comentd que éste no correspondia a una accjon del Programa
Anual de Trabajo, sino a una tarea que abonaba al cumplimiento de las acciones y
actividades aprobadas por este pleno. |

: . . . L
Asi mismo, informd que se convocaria al personal de la Secretaria Administrativa, de
la Secretaria Ejecutiva y de sus oficinas, para que en conjunto con personal de la
Direccion de Implementacién de Programas en Derechos Humanos y Género

verifiquen i{a propuesta atinente, misma que seria remitida con posterioridad a la

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos de este Instituto Electoral, para que en atencion

a lo estipulado por el articulo 49, fraccién | del Cédigo de Instituciones y -

Procedimientos Electorales del Distrito Federal {a citada Unidad, formule la propuesta
respectiva a la Comisidon de Normatividad y Transparencia. Por lo ianterior, enuncid
que fa propuesta de armonizacion de la normativa estratégica interna de! Instituto
Electoral del Distrito Federal estaba a su consideracion y consulido sobré alguna

intervencion en el punto listado.

Antes de continuar, el Secretario Técnico dio por presentado el Documento Técnico;
de forma inmediata dio lectura al siguiente asunto del Orden del Dia.

|

6. Presentacién de la propuesta de armonizacion de dos documentos
normativos estratégicos internos del Instituto Electoli'al del Distrito
Federal. , \

La Consejera Presidenta de la Comisién Provisional apunté que este punto al igual el
anterior se daria solamente por presentado. !

\ )
La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, pregunté cual seria la ruta a se ui/
I

con este punto; ¢ se abrirfa un periodo de observaciones y posteriormente realizarse’la
apraobacion en la Comision Provisional, y luego enviarse a la Comjsiérp Permanente de
Normatividad y Transparencia? '

En respuesta, la Consejera Presidenta de la Comision Provisional expresd que una
vez presentado en la Comision Provisional 1o conducente sera éestonarlo en la

|

. |
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siguiente sesién ordinaria de la Comision Provisional,.por 1o que seé estaria a la espera
de sus observaciones. _ |
i

La directora de implementacion de Programas en Derechos Humanés y Género, Luz
Veronica Reyes Cruz, sefald que los dos documentos que conforman los puntos
cinco y seis respectivamente son complementarios entre si, yal que el primero
crristituye una guia téenica no solo para las presentes propuestas si no para cuaiquier
otra p. .puesta de armonizacion y que permita ser utilizada por cualquier persona aun
cuando no sea experta en el tema, por lo que subrayd, que las modificaciones
prec »-ntadas en el documento enriquecen el mismo. Asimismo, recalco que este
docu:: *ntu . “nstituia una tarea gue servia de apoyo para las acciones armonizacion,
misma " es. suscrita en el Programa Anual de Trabajo. De la] misma manera,
apuntd g..2 las  opuestas de armonizacidn que se estaban presentando en el
momento de la se Sn constituian un primer “saque’, las cuales se trabajarian de
manera conjunta con fas oficinas de quienes integran fa Comision Provisional y las
dos Secretarias Administrativa y Ejecutiva de este Instituto Electoral y posteriormente,
de acuerdo con el procedimiento que se tiene obligado en el Codigo se realizaria lo
conducente para hacer llegar tales propuestas de armonizacion.

. . - |
La Consejera Presidenta de la Comision Provisional, expuso que se contaban con

unas cedulas, las cuales ienian impactadas las observaciones de la Secretaria
Técnica y de la oficina de la presidencia de esta Comisién Prowsmnal de la cual se
destaca que solamente se tiene que realizar la armonizacion de fofma procesal, ya
que los reglamentos que se estaban sometiendo a consideracién eran técnicos por
cuanto hace a procedimientos por {0 que se veria en la cédulas que dstan impactados
los derechos humanos relativos a los procedimientos mas que a un derecho humano

en particular.. De esta 'manera, extendia. una invitacién al p!enfo a revisar las

propuestas, asi como el documento {écnico para que todas y todqs abonen en la
discusion. Por lo que posteriormente, definid que se estaria convocaqdo a una sesion
extraordinaria para poder establecer la metodologia a seguirse en el punto seis y para

establecer las reuniones de trabajo con las oficinas de quienes integran la Comision
Provisicnal y las Secretarias Administrativa y Ejecutiva.

. . L |
En continuidad con la sesion, la Presidenta de la Comision Provisional solicito al

Secretario Técnico la lectura del siguiente asunto del Orden del Dia. | /

l i /
7. Asuntos Generales. : %
J /hﬂ

En uso de la voz, la Presidenta de la Comisién Provisional pregunto si habia algén” /
tema para ser tratado en el punto correspondiente. y

Acto seguido, la PreSIdenta de la Comisidon Provisional enlisto los siguientes temas: //

| L/
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1. Campafa Cero V|olenc|a de Género en el ambito politico, la cual fue impulsada
por ANCIFEM. i
2. Eferréride del dia 1o de diciembre acerca de la lucha contra &l VIH-SIDA.

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez sugirid dos temas:
oo T |
1. Taller conversatorio que se realizé con la Fundacién Friedfich Ebert Stiftung
sobre la violencia politica contra las mujeres y que sera parte del informe
trimestral siguiente. ‘ l
2. Efemérides que se tienen y la propuesta de como se atenderan.

La Consejera Electoral Dg;\'nia Paola Ravel Cuevas, puso a consideracion el siguiente

punto: ‘ : ll

1. Comentarios de los procesos formativos que han sido |mpulsados por la
Comisién Provisional.
|
La representacion del Partido Humanista, recordé la propuesta qhe se hizo en la
sesién anterior acerca del estudio del papel de las mujeres en los gobiernos.
l
La Consejera Presidenta de la Comusmn Provisional, en uso de la voz comento que
. para la compana cero viclencia de género en el ambito politico, cedlo la patabra a la
mae: -a Berenice Jaimes Rodriguez para la presentacion de la |n|C|at|va la cual como
ya se nabfa referido con los temas de género no solo de manera prbfesional sinc de
maneia personal. Menciond que dos de sus asesores estuvieron en la Escuela de
incidencia Politica que lmpulso ANCIFEM v la cual crearon la campafia “cero violencia
de géiero en el ambito politico”, y se presento ante el Senado de la Republica.
Aseverd que se siente orgullosa por lo que se ha podido alcanzar de lo que se
observa que el impacto de la equidad, igualdad de género y derechos humanos no
solo llega al ambito profesional sino tambien a lo personal. %

A continuacion, la maestra Berenice Jaimes Rodriguez antes &e presentar su
exposicién comentd que la Escuela de Incidencia Politica para Mujeres Lideres en la

sede Distrito Federal cuyas clases empezé la primer etapa del 4 de'julio del 2015 y /\V
que concluyo el dia 20 de noviembre y que se abriria una segunda etapa de enero/a
septiembre del afio 2016. Inicid la presentacion mencionando gque habia cuestlon(es /
que no se debian dejar pasar como lo hizo Maria Esther Pozos que mv;taba a pensar

y a reflexionar respecto al tema en su obra “Acoso y violencia pohtlca| de las mujeres, ( /”
el casc boliviano” en donde explica que el acoso y la violencia polltlca son formas de

tortura que van en contra del derecho de las personas a tomar deCISiones y de . _#
participar por ende en a vida politica, por lo tanto falsea las ventajas de la ciudadania

y la democracia. '
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De la misma manera, sefald que no se tenia que perder de ivista que existen
antecedentes en el tema y que en los ultimos afos en México se habia incrementado:
primero en que hay méas mujeres interesadas en participar en el ambite politico, pero
comentd que sin embargo, no se habia garantizado el ejercicio pleno de sus
derechos, dando como resultado que existieran actos de violencia que pretendian
desalentar su participacion en la vida politica, significando esto una {ransgresmn

Asimismo, menciond que el pasado 17 de junio, el honorable Congreso de la Union
emiti6 un exhorto dirigido al INE y la PGR a través de la FEPADE asi como a los
institutos electorales locales y demas autoridades eiectorales a fin de garantizar el
ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres y la seguridad de aquellas que
participan en los procesos electorales y que se puedan establecer los mecanismos de
denuncias y atencién oportunas para situaciones de acoso y violencia en su contra.

Por otro lado, hizo una pregunta ;Como encontrar aquellos mecanismos que lleguen
a superar este fenémeno? Aclaré que se le llamaba “fendmeno”, ya que era un tema
que aun no se consideraba como un delito, porque no habia estadisticas ai respecto,
y que hasta el dia de hoy era considerado como un “fendmeno”. ¢Como se puede
atacar?, sefialé que la respuesta se encontraba en la esfera publica, es decir, en la
incidencia ciudadana para obligar a todas aquellas autoridades competentes a legislar
al respecto. Menciond que como parte de la sociedad no se estaba en el papel de
legislar, resaltd lo que se puede hacer como esfera publica era actuar para generar
con la participacion activa y permanente de las mujeres en la Ipolitica. De esta
manera, reiteré nacié “La compafa cero violencia en el ambito politico”, y en cuestion
de la Escuela de Incidencia para Mujeres Lideres, aclaré que no sold era quedarse en
el plano de lo tedrico, sino era ponerlo a la practica. Al respecto expuso que el objetivo
general de la campafa era identificar, detectar y expresar el fenomeno de la violencia
en el ambito politico y a fin de establecer indicadores que sirvieran para medir y reunir
elementos para impulsar las reformas necesarias para tipificarla y sancionarla.

‘ \
En otro punto, habld sobre el plan de accién de la campafia; dijo que se dividia en tres

etapas: la primera etapa se concluyd el dia 30 de noviembre del 2015 la segunda
etapa era de enero a marzo del 2016 en una primera fase y de enero a junio del 2016
y culminaria de junio a septiembre del afio 2016.

|

A propodsito de este Ultimo punto destacd que en el mes de noviembre se cred Ig/
fanpage “Politicas en RADAR” precis6 que se realizé ésta como parte de la campan /
para que fuera tomado como herramienta entre las redes socnales en internet.
Subrayd que la pagina tenia “doble nombre” porque involucraba polltlcas publicas y
radar porgque lo que hacia era detectar los comentarios de las mujeres para ayudar y
detectar situaciones de violencia; insistid que no era para denunmar ya que eso le .
correspondia a otras autoridades.
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Asimismo, sefiald que se contemplo la herramienta en red porque muchas de las
mujeres que estaban viviendo situaciones de violencia que al hablar tuvieron
represalias en sus lugares de trabajo por lo que estimé que al dia'de hoy presentar
una denuncia de violencia politica no era lo mas recomendable; para este caso se
crearon redes entre las mujeres al iguai que la parte de los hombres porque era
sumamente importante y asi apoyar de esta manera. De la-misma manera, enuncio
gue la presentacidon de la campafa se realizd el pasado 17 de noviembre ante el
Senado de la Republica y explicé el porgué se escogi¢ el Senado aﬁ respecto era por
el papel que jugaban las y los legisladores en el tema. De forma continua, sefialé que
de enero a marzo se tenia programado establecer Ias alianzas con organizaciones de
la sociedad civil y posicionar a la red. .

Por otra parte, comentd que de enero a junio obtenida de la fanpagc‘e se organizaria y
sistematizaria la informacion con la finalidad de tener un banco de datos que se
transformen en estadisticas, enuncié que lo anterior se realizaria'sin evidenciar la
identidad de las personas que proporcionaran la informacion, gue se'cuentan con vias
de comunicacion aiterna, sefialé que al entrar a la pagina de “Politicas en RADAR" se
puede encontrar un listado que contiene 10 de los principales mdrcadores con los que
se han enfrentade quiénes vivieron violencia de género en el dmbito pO|ItICO, se estan
enfrentando o bien se, pueden enfrentar en un futuro las mujeres que desean
involucrarse en el citado medio. |

Por ultimo, expresd que de enero a septiembre el referido banco de datos se le

entregaria a las comisiones del tema de género en el Congreso de la Union, a fin de
exponer la existencia reiterada de accicnes u omisiones al respectol, ya que muchas
de éstas podrian tipificarse y por ende sancionarse por la autoridad competente como
delito de violencia politica de género. Reiteré que el nombre de “violencia de género
en el ambito potitico” enmarco de la campafia, porque no se pdede expresar la
existencia de la violencia politica ya que no se encuentra tlpn'”cada Finalmente,
enuncio que esta campafa buscaba transitar hacia la igualdad sustantwa

La representacion del Partido Nueva Alianza, al respecto de la exposxmon de la
campafia sefialé que efectivamente la violencia politica aun no estaba tipificada, pero
si se sabia que se habian presentados varios casos, como se observaron en el
pasado proceso electoral. Resaltd que efectivamente en el 2012 se contaban con do{\[
casos y ahora se contaban 38, por lo que expresd que aparte de Vtsuallzal/

fendmeno se tendria quelsen5|b|hzar en él, ya se estaban creando estadisticas éerno
las presentadas por la FEPADE, sefialo que se tendrd que empezar a'referir ya que la
politica tenfa varias caras, no solo la cuestion de decir que es “viclengia politica” sino
que se vaya mas alia como el perder la vida. Asimismo, manifestdé que por el
momento ella y otras compafieras estaban tomando un diplomado en génere, justicia
y cultura, por lo que estaba de acuerdo en que se amplié este tema de género y
también empezar a involucrar a los hombres, al igual que tener un cambio de cultura y
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empezar a reeducar a uno mismo, opind que lo comentado seria un excelente paso e

importante y reiterd que el Partido Nueva Alianza esta comprometido para llevarlo a
cabo y felicitd que se esté enriqueciendo y cumpliendo con su objetivo, todos y cada
uno de los trabajos gue se realizan al interior de 12 Comision Provisional.

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, felicitéique. la_ Contision
Provisional se estuviera sumando pero también expresé que le parecia que el debate
publico era importante y urgente para posicionar en la agenda electoral y civica,
preguntd si al final del plazo que se tenia de casi afio y medio se contaria con la
iniciativa con indicadores especificos, toda la parte que se planteaba como objetivo y

~que se habia insistido en varios foros. Menciond que el taller conversatorio era logar

construir datos a partir de la informacidn que a veces no estaba del todo disponible, ya
que a partir de dicha informacién se podrian construir los datos e indicadores que
permitiera saber lo que se estaba logrando. De igual forma, sefialo gue era un gran
paso poder contar con una metodologia para poder identificarla y medqua y asi poder
aplicar estrategias e indicadores para saber qué tanto se podria redumr En seguida
dio un ejemplo scbre lo complicado que resulta realizar una denunma en materia de
delitos electorales y que el nimero de 38 casos que se presentaron en el pasado
proceso electoral, se podrian medir con los siguientes procesos electorales porque
era lo que se tenia que ir construyendo para ser mas efectivos con lel trabajo y tener

-una incidencia concreta que se pueda ir midiendo y evaluando. |

La Presidenta de la Comisién Provisional, agradecié a sus asesores ﬁ)or'haber tomado
ese compromiso personal y presentarlo, expresé que le parecia importante para saber
lo que se estaba formando en el tema, sobre todo porque era una de las inquietudes
que se estaban haciendo dentro de los foros a los habia asistido. Asnmlsmo sefald
que la presentacion de su asesora se realizd conforme al artlculo 9° cuarter del
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones, en el cual en su calidad
de Presidenta de la Comisién Provisional, solicitd a la maestra Berenice Jaimes
Rodriguez a hacer uso de la palabra para que explicara el proyecto, y agradecid su
presencia. \

Al no existir mas intervenciones, la Presidenta de la Comision Provisional solicitd el
siguiente punto referente al “Conversatorio”. |

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzélez Martinez, reconouo‘ y agradecio la

participacion del la Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar y la Consejef

Electoral Dania Paola Ravel Cuevas porque le permitieron acompafiarlas en el talléf
que tuvo como propésito el de avanzar en linea paralela combinadal con la iniciativa
que se compartié. Por otro lado, agradecid a los que hicieron posible el evento, en
particular a su asesora Maria Fernanda Rodriguez Calva quien fue Ia\promotora de la

reunion.
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La Presidenta de la Comision Provisional, también agradecio la iniciativa por parte de
la oficina del Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, al igual que la de
su asesora, por el Conversatorio del cual esperaba que hubiera conclusiones
interesantes. \

La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, agradecio al Consejero Electoral
Carlos Angel Gonzalez Martinez y a su asesora por la invitacion, comenté que el
Conversatorio le fue muy fructifero.

|
En otro orden, abordd el siguiente punto de los asuntos \generales sobre
“Efemérides”. -
El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, se1 refiid al punto
mencionando que tenia varias efemérides programadaS' el 3 de diciembre, “Dia de las
personas con discapacidad”; 10 de diciembre, "Dia de los Derechos Humanos de
esta Gltima efeméride resaltd que por ia agenda cargada no se [realizaria nmgun
evento, pero propenia poner en la pagina del Instituto Electoral algun
pronunciamiento. -Comenté que habia sugerido a la Consejera Electoral Olga
Gonzalez Martinez y algunas personas asesoras que se hiciera una antologia de
textos, videos vy testimonics sobre la fecha y colocar el 10 de diciembre en un micro
sitio en la pagina electrénica y quien quiera acceder a la fuente documental y que la
portada del micro sitio sea la declaracidn de los derechos de las mujeres y
ciudadanas, y comentd que seria un buen momento para reivindicadr los dos asuntos
de la Comision Provisional. Lo anterior, expresot que lo dejaba a consideracion de la
Presidenta de ia Comision Provisional para culminar en las tareas. |

Acto seguido, la Presidenta de la Comisidn Provisional hizo nota sobre el micro sitio, y
sefiald que ya empezaron los trabajos y que se participaria con la oficina del
Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez. |

En otro orden de ideas, la Consejera Electoral Dania Pacla Ravel CLLevas comentod el

punto relativo a “comentarios de los procesos formativos del Instituto Electoral”;
sefiald que del 17 al 20 de noviembre se impartié el curso-taller “Introduccion a |a
perspectiva de género” disefiado e impartido por el Inmujeres-Dﬁ al respecto se

refirid al mismo como un curso con contenidos y material de primer nivel, por lo
sefald que era benéfico el Convenio General de Colaboracion que| se subscrlb<((3ﬂ

Instituto Electoral con Inmujeres-DF. Asimismo, dijo estar convencida de que Ios
procesos formativos en género y derechos humanos eran fundamentales para poder
incidir en una cultura de no discriminacién y también para que la perspectiva de
genero se lograra transversalizar para la construccidn de una C|uda|dan|a asi como
tambien en la labor cotidiana de la organizacion de los procesos eleciorales vy
mecanismos de perspectiva de género. Por tal motivo, sugiridé que se enfocaran los
esfuerzos en los siguientes cursos, mediante la utilizacion de la documentacién con la
que cuenta la Comision Provisional, por ejemplo, el documento de Acuerdo de
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Creacion de la Comision Provisional, los lineamientos del lenguaje incluyente, no
sexista y no discriminatorio, el material de planeacién con perspecti[va de género vy el
proyecto del lactario. De Ila misma manera, recomendo que los é;ursos estuvieran
enfocados a personas de nuevo ingreso, ya que era importante que las personas que
acaban de ilegar conozcan los documentos y [os apliquen.
|
En la misma tesitura, recordd la importancia de retomar los resu]taéos de los grupos
focales acerca de las necesidades de género y revisarlos con la titular de la Unidad
Técnica del Centro de Formacidon y Desarrolio y asimismo revisar el Programa de
Capacitacion en Derechos Humanos y Género 2016 para que se compaginen las
acciones. |
- \
Al respecto, la Presidenta de la Comisién Provisional, comentd que para la aplicacion
de los lineamientos del lenguaje incluyente, no sexista y no discrlmmatono se estaba
planeando que el Instituto Politécnico Nacional instruya a todas y todos en el tema,
dado que es una institucion experta en la materia; sefialé que el IPN cuenta con
productos pedagdégicos entre los cuales se podrian adaptar una aplicacién informatica
en el tema de los lineamientos. En cuanto al escritc de Acuerde de Creacion de la
Comisién Provisional y demas normativa, expreso que le parecia importante que las
personas de nuevo ingreso no solo conozcan los instrumentos relativos al tema de
género si no también toda la amplia gama de normatividad con la que cuenta el
Instituto Electoral. Por lo anterior, instd a la Consejera Electoral Dania Paola Ravel
Cuevas. jue en su calidad de Presidenta de la Comision Permanente de Normatividad
y Trans; irencia impulsara procescs de capacitacion de la normativa institucional al
personal Je nuevo ingreso de manera conjunta con la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo. i

En otro orden de ideas, expresd una felicitacién a la Unidad TécnicLa del Centro de
Formacién y Desarrollo.porque habian conducido de forma excepcional los temas de
género y de derechos humanos hacia las y los trabajadores del Instituto Electoral. De
la misma manera, recordd que en la sesidon pasada la representacion del Partido de la
Revolucion Democratica habia expresado la solicitud de realizar ‘un curso sobre
micromachismos, al respecto comunicod que se tenian programados [os cursos en el

tema para la segunda y tercera semana de enero del proximo afo a cargo de Fd

Comision Nacional de Derechos Humanos. i (
\

La directora de Implementacion de Programas en Derechos Humanos y Género, Luz

Verodnica Reyes Cruz, comentd que respecto al proceso de formaciér‘p al personal del

Instituto Electoral, en este momenio se estaba detonando un punto de arranque

importante con el Inmujeres-DF, ya que los cursos fueron disefiados especificamente

para el Instituto Electoral, es decir la metodclogia fue dirigida 4 las funciones

especificas que desempefia el Instituto Electoral. Asimismo, recordd que todos los

" instrumentos que se habian generade en la Comision Provisional eran documentos de
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politica publica para la transversalizacién del tema en el Instituto Electoral, por lo que
se podrian retomar como elementos didacticos y realizar lo que comenté la Consejera
Electoral Dania Paola Ravel Cuevas de presentarlos al personal de huevo ingreso. De
la misma manera, destacé la importancia del acompaﬁamienlto en los temas
especificos que requiere cada area para ir fortaleciendo su trabajo. En cuanto a los
lineamos del lenguaje incluyente, recordd que eran un punto de partida, pues
consideraba importante que la institucién tuviera un lenguaje comin, dado que ta
institucionalizacién de la perspectiva de género se lleva a cabo por distintos caminos;
generar politicas puUblicas, instrumentos normativos y procesocs de formacién. Por
Uitimo se refirio al trabajo en equipo que se realiza desde las diferentes oficinas que
componen a la Comisién Provisional, por tanto felicité el trabajo en equipo.

La Consejera Electoral Dania Paocla Ravel Cuevas, expreso que retgmaria la solicitud
de realizar un curso introductorio sobre la normatividad institucional mayormente
utilizada entre el personal, pero al mismo tiempo reiteré que consideraba necesaric
que en los cursos especificos de genero que se impartian en el Instituto Electoral se
retomaran los documentos gue se habian generado en la Comisién Provisional, sobre
todo para visibilizar los trabajos de ésta.

En otro orden de ideas, en referencia al punto del estudio del papel de las mujeres en
los gobiernos, la representacion del Partido Humanista, insistié en manifestar que lo
que justificaba el papel de las mujeres en el ambito publico eran las politicas publicas,
por ello manifestd su insistencia en realizar el estudio, y cito el ejemplo, de lo que
estaba sucediendo en América Latina, ya que no habia relevos de mujeres en la
politica, porque normalmente perdian las elecciones en la siguiente administracion;
identificé la importancia de que la politica era tener una propuesta de vida colectiva:
como se deseaba vivir, con qué objetivos, bajo qué circunstancia y én medio de ello,
seflald estudiar el papel que desempefiaban las mujeres. Finalmente, pregunié a la
Comision Provisional en qué se habia avanzado en el tema def estudio, ya que se
habfa acordado realizarlo en la sesion anterior. ! '

La Presidenta de la Comision Provisional, comenté que la viabilidad de estos estudios
se revisarian hacia el proximo afio, dado que se necesitaba de; una suficieneia
presupuestaria para realizarlos, con la que en el momento no se contaba, ratifico’qu
el proximo ano se estarian realizando estudios de género y derechos humanos gmﬁel
presupuesto que apruebe {a Asamblea Legislativa del Distrito Feder%al y pagar a una
" persona que tuviera los conocimientos en género y que también pudiera realizar una
metodologfa de investigacion especializada, ya que muy probablemente ne se tenia
en el instituto Electoral esa capacidad. '

- | ,
Al respecto del ultimo punto enumerado en asuntos generales sobre |a efemeéride del
dia 10 de diciembre acerca de la lucha contra el ViH-SiDA, la Presidenta de la
Comisién Provisional, comunicé al pleno que haria llegar una pequeﬁla nota para que
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estuvieran sensibilizados acerca de la agenda 20-30 “Transformando nuestro mundo”
de ONU-SIDA y para que se tenga en consideracion.

Al no haber mas intervenciones, a continuacién solicitd al Secretario Técnico diera
cuenta del siguiente punto listado en e Orden del Dia. '

Agotado el Orden del Dia, y sin mas asuntos que tratar, a las quince horas con frece
minutos del dia de la fecha se dio por concluida la Novena Sesidn Ordinaria de la
Comisidn Provisional, correspondiente al afio dos mil quince, firmando al margen y al
: calce las Conhsejeras Electorales y el Consejero Electoral integrantes de la Comision
J Provisional que participaron en la misma. ) ‘

\
|
| Presidenta de la Comisién |
4') g !
e
1
| abriela Williams Salazar ,
Consejera Electoral ’
Integrante de la Coh/ﬁsién ‘ Integrante de la ¢omisic’>n

/

Carlos An zNez Martinez

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Novena Sesion Ordinaria de 1a Comision Provisional para
Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos. '
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