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Minuta de la Doceava Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional para
Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con cuarenta y cinco
minutos del dia veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, en el domicilio que ocupa el
Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicado en la calle de Huizaches nimero 25,
colonia Rancho Los Colorines, delegacion Tlalpan, tuvo verificativo la Doceava Sesion
Ordinaria de la Comision Provisional para Promover la lgualdad de Género y los
Derechos Humanos (Comisién Provisional), convocada en términos de lo dispuesto en
los articulos 37, 39, parrafos primero, segundo y cuarto y 50 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal; 18 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal; 40, fracciones | y I, 41, 42,
fracciones | y I, 43, fraccién |, 48, inciso A, 50 y 51 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal. (Reglamento
de Sesiones).

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Consejera Electoral Gabriela Wiliams Presidenta de la Comision Provisional.

Salazar. _
Consejera Electoral Dania Paola Ravel Integrante de la Comisién Provisional.

Cuevas. :
Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Integrante de la Comision Provisional.
Martinez.

José Antonio Aleman Garcia. Represente del Partido de la Revolucién
Democratica.

Herandeny Sanchez Saucedo. Represente del Partido Nueva Alianza. )

Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo.

4

Luz Verodnica Reyes Cruz. " Directora de Implementacion
Programas en Derechos Humanos y ;
Género.

1

Con base en lo establecido en los articulos 55 y 56, primer parrafo del Reglamento de
Sesiones, se declaro abierta la sesion.
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El maestro David Cérdova Tello Secretario Técnico de la Comisién Provisional, dio
lectura al Proyecto del Orden del Dia, el cual fue el siguiente:

1.
2.

10.
11.

Lectura y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Orden del Dia.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Onceava
Sesion Ordinaria de la Comisiéon Provisional para Promover la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos. -
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto del Cuarto Informe
Trimestral de la Comisién Provisional.

Presentacion de la propuesta del analisis de armonizacién de los Reglamentos
Interior y de Sesiones del Consejo General y de Comisiones del Instituto
Electoral del Distrito Federal, que seran enviados a la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos para su remision ante la Comisién Permanente de
Normatividad y Transparencia.

Presentacién del documento Andlisis de las actividades de capacitacion
institucionales, susceptibles de ser implementadas con perspectiva de género
y el enfoque de derechos humanos hacia el afio 2016.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Especifico de Derechos
Humanos y Género del Instituto Electoral 2016-2018.

Presentacion de la metodologia y plan de trabajo del Instituto Politécnico
Nacional para la implementaciéni del Diagnéstico de discriminacion e igualdad
de género en el contexto laboral del Instituto Electoral del Distrito Federal.
Presentacion del Informe final de las actividades realizadas en el marco de la
conmemoracion de efemérides vinculadas con la igualdad de género y los
derechos humanos.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe final de actividades de la .
Comisién frovisional, en atencién a lo establecido en el articulo 53 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Asuntos Generales. ' co

Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la Doceava
Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional para Promover la Igualdad de

Género y los Derechos Humanos.

, h

A continuacion la Consejera Electoral: Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la
Comisién Provisional sometié a con‘siderqpién de las y los integrantes el proyecto dé€
Orden del Dia, y consulté si deseaban intervenir.

Ay

La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, solicité al pleno el cambio de dos /

puntos en el Orden diel Dia:

T

- Punto seis: Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Especifico

de Derechos Humanos y Género del, Instituto Electoral 2016-2018. Al respecto
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de este punto, comentdé que era consciente que en el Programa Anual de
Trabajo se tenia como actividaca supervisar la elaboracion e implementacién
del Programa Especifico Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral
2015-2017. Sin embargo, recordd que en agosto el pleno de la Comisién
Provisional habia aprobado, para este afio, un Programa Especifico de
Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral del Distrito Federal 2016.
Por lo anterior, expresé que en consideracion de lo anterior y dado que se
tenia un programa vigente para 2016, sugiri6 que el programa que ahora se
aprobaria ke limite al periodo 2017-2018. :

- Punto siete: Presentacién de la metodologia y plan de trabajo del Instituto
Politécnico Nacional para la implementacién del Diagnéstico de discriminacion
e igualdad de género en el contexto laboral del Instituto Electoral del Distrito
Federal. De este punto, sugirié que se denomine “Presentacién de la propuesta
de trabajo del Instituto Politécnico Nacional para la implementacion del
Diagnéstico de Discriminacién e ;lgualdad de Género en el contexto laboral del
Instituto Electoral del Distrito Federal”, lo anterior expresé debido a que se
presentaba una propuesta de trab\a{o y no el desarrollo de una metodologia
cuz?litativa o cuantitativa. A

AN
La Presidenta de ia Comision Provisional respecto al primer punto de las
observaciones enunciadas dijo que le parecia conveniente nada mas acotarlo al
periodo 2017-2018, por tanto se haria esa correccion en el orden del dia. Y en cuante
al punto séptimo del orden dia, expresé que efectivamente era un plan de trabajo,
pero también se trataba de una metodologia, porque si incluia aspectos cualitativos y
cuantitativos dentro de la misma, por lo que le parecia que se dejara la denominacion
de plan de trabajo pero también; de esta‘ri&acuerdo el pleno, la denominacién de
metodologia. , ’ \f .

N

. - . \ . ra . r L4
Al no existir més\ intervenciones, el Secretario Técnico consulté en votacién
econdémica la aprobacion del proyecto de Orden del Dia, el cual fue aprobado por
unanimidad de votos, con las modificaciones sefaladas por la Consejera Dania Paola
Ravel. ‘

El Secretario Técnico consultd, en votacion econdmica, la dispensa de la lectura de
los asuntos previamente circulados, con fundamento en el articulo 42, fraccion Vil del
Regiamento de Sesiones, quienes integran la Comisién Provisional aprobaron p r,,/"
unanimidad de votos la dispensa atinente. Acto seguido, con base en los articulo 4;9’ /
y 59 del Reglamento, se procedié a la discusion y desahogo del siguiente puntodel /
Orden del Dia: {
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2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la -
Onceava Sesion Ordinaria de la Comision Provisional para Promover la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

La Presidenta de la Comision Provisional sometié a consideracion de las y los
integrantes el proyecto de minuta.

La Presidenta de la Comision Provisional consultd a las y los presentes, sobre alguna
intervencion en el punto listado. g

\‘ N

Al no existir intervenciones, en términos del articulo 42, fracciones X y Xl del
Reglamento, se sometié el punto a votaciéon, mismo que fue aprobado por unanimidad
de votos.

Acuerdo CPIGyDH/019/16.- Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta
de la Comisidn Provisional para Promover la Igualdad de Género y los
Derechos Humanos, correspondiente a la Onceava Sesion Ordinaria
celebrada el dia 27 de enero.

La Presidenta de la Comision Provisional instruyé al Secretario Técnico que en
términos del articulo 64 del Reglamento de Sesiones del Consejo General enviara la
minuta, en el plazo establecido, a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto Electoral; asi como a la Unidad Técnica de Comunicacidn Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales para su publicacion y difusién en el

portal de internet institucional. K
Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicité al Secretario Téénico la
lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

3. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Proyecto del Cuarto informe
Trimestral de la Comision Provisional.

La Secretaria Técnica informé al pleno la carculacnon de algunas premsuones al,
documento, las cuales abonarian al contenido del mismo.

La Presidenta de la Comisién Provisional, enuncié que con fundamento en el se /

parrafo del articulo 41 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de

Distrito Federal se presentaba el Cuarto Informe Trimestral de labores de la Comlsm

Provisional. Asent6 que en el periodo que se informaba se habia avanzado en:
|
|
|
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La presentacion de la metodologia del Instituto Politécnico Nacional para la
implementacién del Diagnéstico de discriminacién e igualdad de género en el
contexto laboral del Instituto Electoral del Distrito Federal.

La integracion de las propuestas de armonizacién de los Reglamentos: Interno
del Instituto Electoral del Distrito Federal y de Sesiones del Consejo General y
Comisiones.

La realizacion de cuatro procesos de sensibilizacion en perspectiva de género
y derechos humanos dirigidos al personal del Instituto Electoral. Procesos que
se realizaron en coordinaciéon con la Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo y la Direccion de Implementacién de Programas en Derechos
Humanos y Género. Cabe destacar que la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, derivado de estos procesos contaba con una curricula
de formaciéon en perspectiva de género especifica a las necesidades de la
institucion.

La realizacion del Programa Especifico de Derechos Humanos y Género del
Instituto Electoral 2017-2018, el cual consider6 las recomendaciones derivadas
de las mesas de trabajo con personal del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México y la Comisién de Derechos Humanos
del Distrito Federal para asesoria y acompafamiento.

La firma del Convenio de Colaboracién Interinstitucional del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México suscrito entre el
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, el Tribunal Electoral del Distrito .
Federal y el Instituto Electoral del Distrito Federal.

La realizacion del conversatorio-taller sobre la violencia politica contra las
mujeres, coordinado entre el Instituto Electoral, la Fundacién Friedrich Ebert
Stiftung, el Instituto de Liderazgo Simone de Beauv0|r y Cimac, impulsado por
la oficina del Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez..

Asimismo, expuso la realizacién de algunas actividades que permitieron el
fortalecimiento de esta Comision Provisional, tales como:

La conmemoracion el 1° de \diciembre, en donde se envié por correo L
electronico informacién sobre el* Dia Mundial de la lucha contra el Sida y la // /
relacion del tema con la denominada Agenda 2030 “Transformando nuestr

mundo: la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible” adoptada formalmég/
por las y los lideres del mundo en la Cumbre de las Naciones Unidas.

La conmemoracion el 10 de diciembre “Dia de los Derechos Humanos”, se
disefié un micro sitio en la pagina electrénica del Instituto Electoral, el cual fue
un repositbrio de bibliografia sobre el tema, se destaca la fuente documental |
de la Declaracion de los Derechos. de la Mu;er y de la Ciudadana, redactada
por Olympe de Gouges.
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- La conmemoracion del Primer Congreso Feminista en Yucatan celebrado el 16
de enero, se publicé en la pagina electrénica del Instituto Electoral una
infografia en relacion al tema denominada ¢ Sabias qué?

- Finalmente, el acompafamiento a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacién con la elaboracion de recomendaciones desde la perspectiva de
género a la Coleccién “Mujeres libres, solidarias y participativas: Una guia para
ejercer la ciudadania de las mujerés"g.

Acto seguido, sometié a consideracion de las y los integrantes el Proyecto del Cuarto
Informe Trimestral de la Comisiéon Provisional; asimismo consulté a las y los
presentes, sobre alguna intervencion en el punto listado.

La Consejera Electoral Dania P%ola Ravel Cuevas, manifestdé tener tres
observaciones de forma, las cuales haria llegar a la Secretaria Técnica. Asimismo,
sugirié la actualizacion de la referencia que se hizo del envio del convenio con el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), la
cual se menciond en la actividad cuatro, que con nimero de oficio 73/2016 de fecha
15 de febrero de 2016 se solicité a la UtaJ la validaciéon del Convenio Especifico al
Convenio General de Colaboracién y Apoyo que celebraran el Instituto Electoral y el
iPN. Lo anterior, onrque consideraba importante agregar la respuesta que dio la UTAY,
el 19 de febrero de este afo, en 'donde hizo observaciones de fondo con relacién al
convenio, como por ejemplo que se tenia que demostrar la capacidad presupuestal
que se tenia en ese momento para poder hacer la contratacion del IPN y ofra
observacion de fondo que se hizo en la cldusula segunda. Por lo anterior, considero
importante que se agregue como antecedente en el informe. N\,

Al no existir mas intervenciones, se sometlo el punto a votacién, mismo que fue
aprobado por unanimidad de votos con Ias observamones realizadas por la Consejera
Electoral, Dania Paola Ravel Cuevas y “a Secretaria Técnica de la Comision

Provisional. ~
Acuerdo ClLIGyDHIOZOMG.- Se aprueba por unanimidad de votos el Cuarto
Informe Trimestral de la Comision Provisional para Promover la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos, cuorrespondiente al periodo del 17 de
noviembre de 2015 al 24 de febrero de 2016.
s

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién F%rovnsmnal solicit6 al Secretario Tezl/co'la

lectura del siguiente punto del Orden del D|af /
|
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4. Presentdcion de la propuesta del andlisis de armonizaciéon de los
Reglamentos Interior y de Sesiones del Consejo General y de Comisiones
del Instituto Electoral del Distrito Féderal, que seran enviados a la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos para su remisidon ante la Comision
Permanente de Normatividad y Transparencia.

La Presidenta de la Comision Provisiopal apuntd que a partir de la refo??na en materia

de derechos humanos que tuvo lugar en el pais el 10 de junio de 2011 todas las

autoridades mexicanas, en el ambito~nde sus competencias, estaban obligadas a

promover, respetar, proteger y garantizar~les derechos humanos reconocidos en la

Ley Fundamental y tratados internacionales de los que el Estado mexicano era parte.
N

Acorde con lo anteribr, expres6 que esta Comision Provisional en su Programa Anual
de Trabajo, aprobado el 10 de abril de 2015, entre otras, suscribié en la accién 5.c):

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva ygla Secretaria Administrativa verifiquen con
la asesoria de la Direccion de Implementacion de Programas en Derechos
Humanos y Género, adscrita a la Uriidad Técnica de Vinculacion con el INE, la
armonizacion de la normatividad estrategica interna con la normatividad local,
nacional e internacional de derechoshumanos y género.

5\

En consonancia con dicha accién, en su momento se propuso el Documento Técnico
para la Armonizacion de la Normativa Estratégica Interna del Instituto Electoral del
Distrito Federal con la local, nacional e internacional en materia de Derechos

Humanos y Género. .
Ahora bien, acoté, que la pregunta obligada era ¢Por qué armonizar?, la respuesta
dijo que se encontraba en la necesidad de acceder al verdadero espiritu de la

incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en los
diversos ordenamientos juridicos del Instituto Electoral y de esa manera contribuir,
como institucion garante de la democracia, en el caminar hacia la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres sin importar su edad, origen indigena, salud, discapacidad o
condicién socioeconomica promoviendo con ello el cumplimiento de los derechos (

humanos.

Por otro lado, sefalé que las propuestas de armonizacion fueron realizada@? y
coordinacion con personal de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, ademas de la /
participacion de las Direcciones Ejecutivas de Participacion Ciudadana, def
Organizacion y Geoestadistica Electoral y de Asociaciones Politicas y de las Unidadeﬁ
Técnicas del Centro de Formacién y Desarrollo, de Asuntos Juridicos y de Archivp,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, las cuales enviaron sus
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observaciones, mismas que fueron recoplladas en un documento circulado como
anexo el diade la convocatorla a esta se5|on ordinaria.

Asimismo, informé que el documento también fue analizado con las oficinas de la
Consejera Dania Ravel Cuevas y del Consejero Carlos Gonzalez Martinez y con la
Direccion de Implementacién de Programas de Derechos Humanos y Género y de la
oficina de esta Presidencia.

Concluy6 expresando que la propuesta estaba a consideracién del pleno, asimismo
consulté a las y los presentes, sobre alguna intervencién en el punto listado.

Al no existir intervenciones, se dio por presentada la propuesta del analisis de
armonizacion de los Reglamentos Interior y de Sesiones del Consejo General y de
Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal, que seran enviados a la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos para que la misma realice, de acuerdo a sus
atribuciones, lo atinente ante la Comisidbn Permanente de Normatividad vy
Transparencia. .

3
Acto seguido, la Presidenta de la Comisiéon Provisional solicité al Secretario Técnico la
lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

5. Presentacion del documento Andlisis de las actividades de capacitacion
institucionales, susceptibles de ser implementadas con perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos hacia el afio 2016.

La Presidenta de la Comision Provisional explicé que era importante subrayar que
esta actividad estaba suscrita en la accién 1.a del Programa Anual de Trabajo de la
Comision Provisional. EI documento de analisis referido, dijo que identificaba las
necesidades de formacion en género y derechos humanos del personal del Instituto
Electoral que brindaba capacitacion a la ciudadania de la Ciudad de México y, que tal
analisis se apoyo en la revision, entre ofros documentos del Manual de Organizacion y
Funcionamiento del Instituto Electoral y del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Distrito Federal, considerando los siguientes aspectos:

- Areas del Instituto Electoral que realizan acciones de capacitacion.

- Puestos que tienen funciones relacionadas con acciones de capacitacion. _
- Perfil del personal que realiza accione$ de capacitacion. /
- Acciones planeadas en los Programas Institucionales de Capacitacion. /

Manifesté que en el documento se concluyd la necesidad de incidir en competencias
que permitieran fortalecer las capicidades de formacion, actualizacion de
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metodologias y elaboracién de contenidos desde la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos. -

Finalmente, expres6 que el documento en cuestion estaba a consideracion del pleno y
consulté a las y los presentes, sobre alguna intervencion en el punto listado.

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, expresé su agradecimiento
por la iniciativa, ya que se trataba de un aspecto estratégico del trabajo de la
Comisién Provisional, que atendia uno de los temas menos temporales que tenia la
institucién y, por ello, esperaba que prosperara la propuesta de reforma al Codigo
para que esta Comisiéon Provisional fuera permanente, pero que en tanto esto ocurria
la formacién de formadores y formadoras se volvia un punto estratégico, porque se
requeria de compafieras y compafieros con capacidades y aptitudes suficientes para
implementar estos programas de forma permanente. : .

Acentlo que no se trataba de un programa del 18 de marzo al 13 de abiril, con cinco
sesiones cada una de cuatro horas y ya, se trataba de mantener un trabajo continuo,
permanente y cotidiano y que eso sélo se lograria, sefiald, en la medida que permeara
en la mentalidad, conviccién y animo de las compaiieras y comparferos y no sélo en
los planes institucionales. Finalmente, expresé la celebracién del trabajo conjunto de
esta Comision Provisional y que fuera una semillita que dé frutos muy pronto.

La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, dijo suscribir los comentarios
expresados por el Consejero Electoral Garlos Angel Gonzalez Martinez. Por otro lado,
recordd al pleno de la Comision Provisional la capacitacion que en su momento, se
dio a formadoras del proyecto “Escuela Popular de Liderazgo” del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, por lo que sugirié que se volviera a dar esta capacitacion,
ya que gracias a ello, se tuvieron algunos proyectos del presupuesto participativo con
perspectiva de género, los cuales afirmé que no habian sido suficientes, porque
fueron mucho menos los que lograron quedar y pasar el filtro de las delegaciones. Por
lo anterior, sefalo que se tenia que reforzar esa capacitacion, e insistir para acercarse
con las mujeres, que ademas, recordo, algunas de esas matriculas de la “Escuela
Popular de Liderazgo” tenian que ver con participacién ciudadana y con derechos
politicos de las mujeres en la Ciudad de México, por lo que consideraba que se tenia
una gran oportunidad.

En continuidad, expres6 que la capamtacmn era la mejor forma para incidir d
sociedad, insisti6 que no se deberia solt\?:r esa parte, que se tenia un acerca nto
con el Instituto de las Mujeres del ljistrito ederal, para que en el proximo ejercicio del
presupuesto participativo se tuvieran mas proyectos con perspectiva de género y /
también, apunt6, para que en la préxima elecciéon de Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos, las r{]ujeres que estuvieran en la “Escuela Popular de Liderazgo” se

o,

——
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inscribieran también en las planillas, lo cual seria muy benéfico para lograr la paridad
en los Comités Ciudadanos y en los Consejos de los Pueblos. Por otro lado, comenté
que tenia cuatro observaciones de forma que haria llegar a la Secretaria Técnica de la
Comision Provisional.

Al no existir mas intervenciones, se dio por presentado el documento de analisis de
las actividades de capacitacion institucionales, susceptibles de ser implementadas con
_perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos hacia el afio 2016.

La Presidenta de la Comisién Provisional manifesté al pleno que debido a
compromisos ingltitucionales del Consejo General, solicitaba al pleno la consideracion
de un receso para su reanudacion el dia lunes 29 de los presentes a las 13 horas para
el desahogo de los subsiguientes puntos en el orden del dia.

El Secretario Técnico consulté en votacién econémica si se aprobaba el receso
solicitado, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.

Con fundamento en el articulo 42, fracciones VI, VIt y XVI del Reglamento de

Sesiones del Consejo General y Comisjones del Instituto Electoral la Presidenta de fa

Comision Provisional reanudé la DOceaVé\SQSién Ordinaria siendo las trece horas con
“veintidos minutos del dia veintinueve de febrero de dos mil dieciséis.

AY
Acto seguido, solicitd; al Secretario Técnico verificar si existe el quérum requerido.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
\\

{
]

Consejera Electoral Gabriela Williams' Presidenta de la Comisién Provisional.

Salazar. Q\ ’
Consejera Electoral Dania Paola Ravel ;;Integrante de la Comision Provisional.
Cuevas. , LN

. | 4 P N - i .« .
Consejero ElectoralaCarlos Angel Gonzalez Integrante de la Comision Provisional.
Martinez.

Herandeny Sanchez Saucedo. Represen{ante del Partido Nueva Alianza.

Guadalupe Campos Jordan. Representante del Partido Encuentro Social. .

René Cervera Galan. Representante del Partido Humanista.f%
e

Luz Veronica Reyes Cruz. Directora de Implementacion de Programas

en Derechos Humanos y Género.
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Con base en lo establecido en los ',artic::ulo\st y 56, primer parrafo del Reglamento de
Sesiones, se declard abierta la sesjon.
AN

Acto seguido, la Presidenta de la Comision Provisional solicité al Secretario Técnico,
la lectura del siguien’,te asunto listado en el Orden del Dia.

6. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Programa Especifico de
Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral 2017-2018.

La Secretaria Técnica inform¢é  al pleno.}? circulacion de algunas precisiones al
documento, las cuales abonarian al contenid‘,o del mismo. »

i e

La Presidenta de\ la Comisién Provisional sefalé que esta Comision Provisional
elaboré en 2015, ‘en el marco de la planeaciéon operativa institucional, el Primer
Programa Especifico de Derechos Humanos y Género para su operaciéon en 2016 con
el proposito de sentar las bases para la formacién al personal que atiende procesos
de educacion civica y participacion ciudadana, la coordinacién interinstitucional, el
fortalecimiento de la planeacion institucional y de la cultura organizacional con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos; por lo que el Programa
Especifico de Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral del Distrito Federal
2017-2018, pretendera complementar dichas acciones para el mediano y largo plazo.

Asimismo, sefialo que el proposito del Programa era que las personas susceptibles de
ser discriminadas participaran de manera efectiva en los procesos electorales y de
ciudadania, asi como que tuvieran incidencia y representacion en los cargos publicos
de la Ciudad de México. Asentd que entre las principales tareas que destaca este
Programa se encontraban:

- Capacitar al personal en planeacion con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos con el propésito de que los programas institucionales
contemplaran acciones afirmativas y las medidas de nivelacién o de inclusion,
necesarias para atender a la poblacion LGBTTTI, mujeres indigenas,
poblaciones callejeras, personas con discapacidad, migrantes, entre otras.

- Contar con una base de datos actualizada, confiable y transparente en funcion
de los intereses de la ciudadania y en especifico de las personas susceptibles

‘de ser discriminadas. Ve
- Coordinar acciones de comunicacién con los érganos fiscalizadores %ely(\
Instituto Electoral, a efecto de transparentar el ejercicio adecuado de/los / :

recursos destinados para el cumplimiento de la presente actividad “con
informes claros para la ciudadania. \
- Disefar y distribuir material impreso para informar y reforzar sobre la
normatividad para el respeto, la proteccién, promocién y garantia bajo el
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principio de igualdad y no discriminacién, la participacién politica de las
mujeres. ,

- Promover la eliminacién de estereotipos de género y de cualquier otra indole,
mediante la realizacién de campafas de sensibilizacion e informacién, entre
otros de difusidn de procesos de formaciéon en liderazgo, en especial de
mujeres indigenas.

- Realizar mesas de dialogo con personas susceptibles de ser discriminadas en
las que se dé a conocer las acciones en materia de paridad de género a efecto
de que se tenga una incidencia real en los procesos de participacion ciudadana
y politica electoral.

- Sensibilizar y capacitar a las y los servidores publicos en materia de derechos
humanos, con especial énfasis en la igualdad de género y en el derecho a la
no discriminacion.

Dijo finalmente, que el programa estaba a consideraciéon del pleno y consulté a las y
los presentes sobre alguna intervencion en el punto listado.

La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, expres6é que se trataba de un
documento bien logrado, bien redactado y muy claro, por lo que solo enuncié que
agregaria dos cosas minimas:

1. En cuanto al andlisis del problema pidi6 que se recuperara los datos del

“Diagnostico Institucional en materia de Género y no Discriminacion del

Instituto Electoral del Distrito Federal 2014”, realizado por la Comision

Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género. ' v .
2. Asi como, los datos' que arroj6 la encuesta del Centro de Estudios de la

Opinién Publica (CEsoP), para incluir los resultados de la pregunta referente a

la percepcion de discriminacion y violencia hacia las mtegrantes de los érganos

de Representacion Ciudadana. '

Finalmente, felicité al equipo de la Presidenta de la Comision Provisional, asi como al
érea técnica, ya que era un documento muy completo.

El Secretario Técnico informé que hubg observaciones de forma por parte de la oficina e
de la Consejera Electoral Dania Pao*a Ravel Cuevas, mismas que abonan en la -

claridad y precision del contenido del programa. v’

Acto seguido, consulté en votacion econémica la aprobacion del Programa Espggifico /
de Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral del Distrito Federal 2017-2018. /

¢
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Acuerdo CPIGyDH/021/16.- Se aprueba por unanimidad de votos el
Programa Especifico de Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral
del Distrito Federal 2017-2018 de la Comisién Provnswnal para Promover la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

La Presidenta de la Comisién Provisional solicité al Secretario Técnico la lectura del
siguiente punto del Orden del Dia:

7. Presentacion de la Propuesta de la metodologia y plan de trabajo del
Instituto Politécnico Nacional para la implementacion del Diagnéstico de
discriminacion e igualdad de généro en el contexto laboral del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

La Presidenta de la Comision Provisional comenté que como bien se sabia, los
marcos normativos nacionales e internacionales en materia- de género obligaban a los
estados a asegurar la igualdad de dérechos en el ambito laboral entre mujeres y
hombres, acorde con lo anterior las instituciones gubernamentales deberian
desarrollar acciones al interior encaminadas a eliminar las barreras de discriminacion
de género que persistian hacia el personal, para poder con ello garantizar que
tuvieran el goce pleno de sus derechos laborales. Por lo anterior, dijo que en ese
animo, es que el dia de la fecha se ponia a consideracion la propuesta de la
metodologia y plan de trabajo del Diagnéstico de discriminacion e iguaildad de género
en el contexto laboral del Instituto Electoral del Distrito Federal.

De forma inmediata consulté a las y los presentes sobre alguna intervencién en el '
punto listado.

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, celebr6 la presentacion de

esta propuesta, la cual encontraba bien fundamentada en la metodologla presentada

y ademas, le parecia destacable que se tratard de una institucion publica que
aparentemente se tendria que :ceflin_a cuestiones mas técnicas que otras
universidades orientadas hacia el- humanismo y las ciencias sociales, por lo que

expreso el agrado de la celebracién del convenio con el IPN, asimismo solicitd que a
través de la Unidad :Técnica de Vinculacién con el INE se realizara una reunién de

trabajo con la |nst|tuc£|on académica para enriquecer el desarrollo de la metodologia.

-
La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, sefalé que la propue’sftﬁi
metodoldgica del IPN proporcionaba dos opciones para llevar a cabo el dlagnos/ tico'y
que entre una y otra existia una variacion mas o menos de 172 mil pesos. Se (eflr/o a /
la propuesta A: estudio documental, estadistico y aplicacion de una encuesta con un ;
costo de 572 mil 500 pesos, la cual se Ile,vana a cabo por diez meses. Y la otra/

propuesta: la cual ie referia al trabajo de gébm\ete y estadistico con un costo de 402
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mil 500 pesos, la cual se llevaria a cabo por siete meses. Por lo anterior, pregunté si
existia la suficiencia presupuestal para hacer frente al costo de este diagnéstico, ya
que sabia que se presupuesté en el POA 2016, sin embargo, queria saber si se previé
que fuera tan c%stoso, dado el recorté presupuestal con el que cuenta el Instituto
Electoral. , ' o _

De esta manera, sugirié el acercamiento con otras instituciones publicas y ver cuanto
costaria con ofras instituciones publicas, por ejemplo con la UNAM, UAM y UACM, para
que en su caso se seleccione la rpejor oferta, ya que al final de cuentas\\todavia no se
cerraba esta propuesta y, se hiciera el mecanismo de adjudicacién o lo que fuera
necesario, pero que quedara perfectamente bien justificado. Recordé el ejemplo de
los conteos dinamicos que en su momento ofrecio el IPN, pero que eran muy costosos
por eso no se llevaron a cabo. Por lo que insisti6 que se viera con alguna otra
institucion pdbLica que pudiera dar un precio mejor por el diagnéstico que se requeria.

%
La Presidenta de la bomisién Provisional aclaré que la Unidad Politécnica de Gestion
con Perspectiva de Género era la Unidad, por excelencia, del pais desde la cual se
habian desarrollado metodologias para reglizar diagnosticos de género, las cuales se
habian implementado en la oficina de la Presidencia de la Republica, en la Secretaria
de Relaciones- Exteriores, entre otras. Ademas, subrayé que desde el afio 2015 se
habia realizado las gestiones entre ambas instituciones para la proxima firma del

convenio de colaboracion; tambiéen de fornQ;a interna las gestiones con la Secretaria
Administrativa en La etiquetacion de los recursos para ia realizacién del Diagnostico,

~ b
ya que desde el afio pasado estuvo presupuestado, pero el recurso se empleo en ‘

otras actividades institucionales. Asimismo, informé que se habian hecho cotizaciones
con otras instituciones, las cuales podria hacer llegar, sin embargo, hasta el momento
no se habia podido firmar el convenio por cuestiones administrativas del IPN.

La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, agradecio a la Presidenta por la
aclaracion y solicitd le hicieran llegar las cotizaciones efectuadas con otras

instituciones publicas, ya que considerd que se tenia que justificar muy bien en caso
de realizarse una adjudicacion directa con el IPN, porque seria la unica institucion que
pudiera realizar ese Diagnéstico y no otra, como por ejemplo la UNAM, a través del
PUEG. ‘ ' :

4

Al no existir mas intervenciones, se dio por presentada la Propuesta de la metodologia
y plan de trabajo del Instituto Politécnico Nacional para la implementacion del
Diagnostico de discriminacion e igualdad de género en el contexto laboral del Instituto s
Electoral del Distrito Federal con las observaciones realizadas por la Consejera e

s

Electoral Dania Paola Ravel Cuevas. 4 '
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Acto seguido, la Presidenta de la Comlsuon Provisional soI|C|to al Secretario Técnico la
lectura del siguiente punto del Orden del D|%

8. Presentamon del Informe final de; flaus actividades reahzadas en el marco
de la conmemoracién de efemérides vinculadas con la igualdad de
géneroy I0s derechos humanos.

La Secretaria Técnica informd al pleno la circulacién de algunas precisiones al
documento, las cuales abonarian al contenido del mismo.

La Presidenta de la Comisién Provisional dijo que el informe estaba a consideracion
del pleno y consulté a las y los presentes, sobre alguna intervencion en el punto
listado.

Al no existir intervenciones, se dio por presentado el Informe final de las actividades
realizadas en el marco de la conmemoracion de efemérides vinculadas con la
igualdad de género y los derechos humanos con las observaciones realizadas por la
oficina de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas y de la Secretaria
Técnica.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisidn Provisional solicitd al Secretario Tacmco la
lectura del S|gwente punto del Orden del Dia:

9. Informe Final de Actividades de la Comision Provisional, en atencién a lo
establecido en el articulo 53 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal.

La Secretaria Técnica informé al pleno la circulacion de algunas precisiones al
documento, las cuales abonarian al contenido del mismo.

La Presidenta de la Comisién Provisional informé que mediante acuerdo ACU-21-15
de fecha 16 de febrero de 2015 se instauré la Comisién Provisional con el objetivo de
promover los mecanismos institucionales que garanticen el respeto de los derechos
politicos electorales de mujeres y hombres en el Distrito Federal, impulsando y

fortaleciendo el principio de igualdad en la participacion politica de la ciudadania, asi -

como la construccion de vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de
género y los derechos humanos.

En cumplimiento a dicho objetivo, la Comision Provisional planteé en su Prog(m
Anual de Trabajo tres objetivos estratégicos:

a /
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I.  Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que
garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mu;eres y los
hombres en el Distrito Federal. i

Il.  Promover el enfoque de derechos humanos en las actividades y la
organizacién interna del Instituto Electoral para el cumplimiento de los
ordenamientos locales, nacionales e internacionales en la materia.

lll.  Coordinar la construccién de vinculos interinstitucionales que promuevan la
igualdad de género y los derechos humanos.

De los cuales se derivaron nueve actividades programadas y 54 tareas a desarrollarse
con respecto a cada uno de los objetivos estratégicos.

Cabe sefialar, que cuando se tratan procesos de transformacion social, como son la
promocion de la igualdad de género y los derechos humanos, se trata de acciones a
largo plazo, por lo que la mayoria de las actividades realizadas por esta Comisiéon
Provisional deberan tener una continuidad y en el caso de las que estan
desarrollandose es preciso un seguimiento puntual, tal es el caso del Diagnostico de
Discriminacion e lgualdad de Género del Instituto Electoral del Distrito Federal.

En resumen, durante el afio de ejecucion de esta Comision Provisional se obtuvieron
12 productos tangibles los cuales se anexam: al final del presente informe, asi como la
implementacién de diversas actividades para promover la igualdad de género y los
derechos humanos, algunas de las cuales, aunque no eran parte del Programa Anual
de Trabajo, resultaron indispensables para enriquecer los objetivos del mismo.

Estos productos y acciones permitir\in qgue en el mediano y largo plazos se

consideracion del pleno y consulté a las y los presentes, sobre alguna intervencién en
el punto listado.

} ‘
La Consejera Electoral Dania Paola Ravel. Cuevas, reiter6 que como se habia
mencionado, el informe daba cuenta de que se realizaron 12 productos tangibles, asi
como la implementacién de diversas actividades para promover la igualdad de géner
y los derechos humanos. En seguida enumeré los productos referentes a:

% '
- Laidentificacion de necesidades; de formacion en género y derechos humanos
del personal que brinda capacitacion a la poblacién del Distrito Federal.

)GA \ I : .
. .
~ 6
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institucionalice la igualdad de géneroly el enfoque de derechos humanos en las .
acciones, programas y cultura organizacional del Instituto Electoral.
Por ultimo, la Presidenta de la Comisiéon Provisional dijo que el informe estaba a
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- Los criterios para la incorporacién de la perspectiva de género y el enfoque de
derechos humanos en los programas, de capacitacién del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

- Proyecto del Observacion de Participacion Politica de las Mu;eres en la Ciudad
de México.

.- La guia para la elaboracién del informe de la contribucion de la normatividad
internacional, nacional y local en materia de género y derechos humanos
durante el Proceso Electoral Ordmano y Consultas Ciudadanas sobre
Presupuesto Participativo.

- Documento de analisis de inclusion de la perspectiva de género y el enfoque
de derechos humanos en el programa editorial del Instituto Electoral 2016.

- Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no
discriminatorio. _ ‘

- Documento técnico para la organizacion de la normativa estratégica interna del
Instituto Electoral del Distrito Federal con el marco juridico local nacional e
internacional en materia de ‘derechos humanos y género.

- Andlisis de las actividades de capacitacion-institucionales susceptibles de ser
implementadas con perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

- Programa especifico de derechos humanos y género del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2016-2018. \

- Propuesta de proyecto de’instalacion de una sala de lactancia, Iactarlo para
las madres trabajadores del [nstltuto

Pidio6 incluir en este listado el Proérama Especifico de Derechos Humanos y Género
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2016, el cual ya habia aprobado el pleno de
la Comision Provisior;’al.

De forma seguida, felicité a las oficinas de quienes integran la Comisién Provisional,
asi como a la Direccion de Implementacion de Programas en Derechos Humanos y
Género y también, manifesté que le llamaba la atencion que en el informe se
mencionara que los procesos de transformacion social, como son la promocion de la
igualdad de genero y los derechos humanosj se tratara de acciones a largo plazo, por
lo que se le deberian dar continuidad, cgn lo cual expres6é estar totalmente de
acuerdo, por ello ‘amblen enuncié que celebraba mucho que la Presidenta de la
Comisién Prowsmnal ‘haya tenido la iniciativa de en el paquete de reformas al Codigo
para armonizarlo con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, se haya mandado
la propuesta de que se tuviera una Comisién Permanente de Género.

En otro orden de ideas, preguntd acerca de que en el informe se habia mencio@/ado
de la existencia de un vinculo con el Instituto Nacional de las Mujeres, por lo que pidi6 /
conocer si se tenia programada alguna actividad en el futuro con esta institucion. /

H
)
i
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El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, reiter6 que lo consignado en
el informe daba cuenta del cumplimiento de las tareas para lo cual se integr6 esta
Comision Provisional y que aun siendo una comisién temporal dejaba en atencion
asuntos que necesitaban de una contmiJid\ad y de una vision de largo plazo. Subrayo
que para ello en el Instituto Electoral existia™un area especializada, por lo que habia la
garantia de que la continuidad se realizaria. Asimismo, dijo tener la impresion de que
independientemente ge lo que digan los diputados y Ias diputadas, era absolutamente

esperable que hubi

ra una Comisién Permanente de Género y de Derechos

Humanos; la cual por su propia naturaleza, reiter6, deberia de estar en el Consejo

General y la Junta Administrativa, ya quye se trataban de temas transversales.

Record6 que el informe da cuenta de 942 personas atendidas en 23 eventos, dos

sesiones ordinarias, cuatro extraordinarias, 18 acuerdos, 12 productos tangibles; por

lo que felicitaba a la presidencia de la Gégmisién Provisional por la maestria y
I

conviccién con la fue hecho el trabajo. Fina

ente, concluyé expresando que estaba

i
seguro de que el término de la Comisién Prqusuonal se trataba de una pausa, por lo

que esperaba que s“:a volviera a integrar.

La representante del Partido Nueva Alianza, refirid6 que este informe final que se
presentaba daba cuenta sin lugar a dudas de todas las actividades que llevo a cabo
esta Comision Provisional. Afirmé que de forma gustosa participaron en todas las
actividades que convocé la Comision Provisional. Y también, dijo que lo méas deseable
era, justamente, que fuera una Comision Permanente, sin embargo que se tendria
que esperar a lo que se resolviera en la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal. De
la misma manera, manifesté que los temas que abord6 la Comision Provisional no
eran una cuestion nada mas de moda o que sea de un momento, sino que se tenian
que transversalizar en donde todos los puntos se engarcen y tengan de verdad un
seguimiento y permanencia. Finalmente, felicitd a quienes integraron la Comisién
Provisional, ya que se pudo observar que siempre tuvieron el animo de construir; .
igualmente felicito a la Direccion de Implementacion en Programas de Derechos
Humanos y Género y a cada una de las personas asesoras de las respectivas

consejerias.

i

felicitacion de los trabajos que se realizaron en la Comisiéon Provisional, dijo reconocer

3
La representante del Partido Encuentro Social, reiter6 que también se sumaba a la
74

el liderazgo de quienes la integraron y también que suscribia la idea de que esta

comisién deberia ser permanente y no provisional.

( /
d
La Presidenta de Ia Comisién Provisional, también agradeci6 a todos los equupm/
trabajo de las oficinas de las diversas consejerias, sobre todo, a la Directora de
Implementacion de Programas en Derechos Humanos y Género y al titular de la /
Unidad Técnica de Vinculacién con el INE, ya que subrayé que gracias a todas y todos
ellos se realizaron las actividades, las cuales de manera transversal pudieron llegar a:
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cada una de las areas del Instituto Electoral. No obstante, sefial6é que todavia se tenia
mucho por hacer, sobre todo dentro de las mismas areas, referente a instalar
capacidades dentro del Instituto Electoral para que éstas se puedan exponenciar
hacia las actividades que se tenia cotidianamente hacia afuera.

En otro orden de ideas, respecto a la pregunta de la Consejera Electoral Dania Paola
Ravel Cuevas, acerca de la existencia de alguna actividad con el Instituto Nacional de
las Mujeres, expuso que se tenian varias actividades, una por ejemplo sobre la
capacitacion a formadores y formadoras, la cual era una de sus especialidades,
también, reiter6 que se mantenian los vinculos con la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, con el PNuUD, con ONu-Mujeres y con organizaciones de la
sociedad civil que estaban interesadas en seguir participando con este Instituto
Electoral; manifesté que éste era un OPLE que mas habia trabajado en cuanto al tema
de género, sobre todo en cuanto a procesos de capacitacion y los productos ‘que se
mencionaron en el informe final de esta Comisién Provisional, por lo que dijo que se
iba hacia adelante con este tema ya que era inacabado y agradeci6 finalmente, a
todas las personas que estuvieron participando en las actividades.

El representante del Partido Humanista, pregunté al pleno que habian quedado en
que se iba a hacer una publicacién sobre las formas en que gobiernan las mujeres,
recordd que ya habia comentado en otras ocasiones, que cuando una mujer gobierna,
generalmente no repite, lo cual era una constante.

La Presidenta de la Comision Provisional, en cuanto a la pregunta formulada por la
representacion del Partido Humanista, dijo que se habia referido al Programa Editorial
que tenia el Instituto Electoral, el cual también ya fue revisado dentro de la Comision
Permanente de Educacién Civica y Capacitaciéon. Por lo que este afo, asegurd, se
tenia una politica de accidon sobre aquellas publicaciones que se iban a hacer; por lo
que esta publicacion no podria hacerse en el marco de esta Comision Provisional; sin
embargo, dijo que de hacerse una Comisién Permanente se tenian contemplados
estudios acerca de género.

t
El Secretario Técnico informé que hubo observaciones de forma por parte de la oficina
de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, mismas que abonan en la
claridad y precision del contenido del informe.

Acto seguido, consulté en votacion %con()mica si se aprueba Informe Final de /
Actividades de la Comision Provisionalipara Promover la Igualdad de Género y / ‘

Derechos Humanos con las observaciones realizadas por la Consejera Electoral

Dania Paola Ravel Cuevas. /

{
i

¥
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Acuerdo CPIGyDH/022/16.- Se aprueba por unanimidad de votos el Informe
Final de Actividades de la Comision Provisional para Promover la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicité al Secretario Técnico
que en atencidon con lo establecido en el articulo 53 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, envie el informe final
de actividades de la Comisién Provisional para su presentacion ante el Consejo
General, asi mismo solicité la le lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

10. Asuntos Generales.'

En uso de la voz, la Presidenta de la Comisién Provisional pregunté si habia algun
tema para ser tratado en el punto correspondiente. Al no haber ninguna intervencion,
dijo al pleno que en virtud de que se habian abordado todos los temas, solicitaba la
consideracion de un receso para la integracion del Proyecto de Minuta de la Doceava
Sesiéon Ordinaria de la Comision Provisional, lo anterior con fundamento en los
articulos 42, fracciones VI y VII; 43, fraccion VI y 57, fraccién 1ll del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisi'anes del Instituto Electoral.

El Secretario Técnico consulté en votacion econdmica si se aprobaba el receso
solicitado, se aprob6 por unanimidad de votos.

La Presidenta de la Comisién Provisional pregunté al pleno si la reanudacion de la
sesion se podriarealizar en media hora, por lo que se acordé que se reanudaria la
sesion a las catorce horas con tremta mlnutos

Con fundamento en el articulo 42, fracmones VI, VII 'y XVI del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral la Presidenta de la
Comisién Provisional reanud6 la Doceava Sesién Ordinaria siendo Ias catorce horas
con cincuenta minutos del dia veintinueve de febrero de dos mil dieciséis. Acto
seguido, solicitoé al Secretario Técnico venf icar si existe el quérum requendo

LISTA DE ASISTENCIAY VERIFICACION DEL QUORUM

\
Consejera Electoral Gabriela Williams Presidenta de la Comision Provisional.
Salazar. P
Consejera Electoral Dania Paola Ravel Integrante de la Comision Provisionm
Cuevas. _
Consejero Electoral Carlos Angel Gonzélez ‘ Integrante de la Comision Provisional.

Martinez. . /
Ve ' % ) !
(. -
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Herandeny Sanchez Saucedo. Representante del Partido Nueva Alianza.

Guadalupe Campos Jordan. Representante del Partido Encuentro
Social.

Luz Verénica Reyes Cruz. , . Directora de Implementacién de
'Programas en Derechos Humanos y
Género. '

Con base en lo establecido en los articulos 55 y 56, primer parrafo del l%eglamento de
Sesiones, se declaré abierta la sesion.;

Acto seguido, la Presidenta de la ,,«Comﬁsig\n Provisional solicité al Secretario Técnico,
la lectura del siguiente asunto listado en el Orden del Dia.

11. Presentaciot y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la
Doceava Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional para Promover la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

. _
La Presidenta de la Comision Provisional sometié a consideracién de las y los
integrantes el proyecto de minuta, asi como.consuité a las y los presentes, sobre
alguna intervencion en el punto listado. %

f
Al no existir inte‘(venciones, en términos\ del articulo 42, fracciones X y Xl del
Reglamento, se so[netic') el punto a votaciéon, mismo que fue aprobado por unanimidad
de votos. .

Acuerdo CPIGyDH/023/16.- Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta
de la Comisién Provisional para Promover la Igualdad de Género y los
Derechos Humanos, correspondiente a la Doceava Sesion Ordinaria
celebrada los dias 26 y 29 de febrero.

.

términos del articulo 64 del Reglamento de Sesiones del Consejo General, se enviara i
- la minuta en el plazo establecido a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva de este—_

Instituto Electoral; asi como a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Spéira,l.,f‘"" //
. .y . s . g . 4
Transparencia y Proteccién de Datos Personales para su publicacion y dIfUSIOE enel /

I

portal de internet institucional. /

La Presidenta de la Comisién Provisional instruy6é al Secretario Técnico que en 7”
e

% !
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Acto seguido, la Presidenta de la Comision Provisional solicit6 al Secretario Técnico la
lectura del siguiente punto del Orden del Diua.

]

¢ .
Agotado el Orden del Dia, y sin mas asuntos que tratar, a las catorce horas con
cincuenta y dos minutos del dia de la fecha,}se dio por concluida la Doceava Sesion
Ordinaria de la Comision Provisional rrespondiente al afo dos mil dieciséis,
firmando al margen y al calce las Consejqras Electorales y el Consejero Electoral
integrantes de la C‘?mlsmn Provisional que participaron en la misma.

Presidenta de la Comision

_ /Gab riela-Williams Salazar
Consejera Electoral

Integrante de 4 Comision Integrante de la Comision |
! ]

_ /m;(Faola Ravel Cuevas Carlos Ange Martinez

Consejera Electoral Congej

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Doceava Sesion Ordinaria de la Comision Provisional para
Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.
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