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Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria d» la Comision Provisional de
Seguimiento para la P.omocion de ia lgualdad d2 Género y l¢ 3 Derechos

Hurn.anos

i-n la Ciudad de México, siendo las once horas con veinticinco minutos del dia
trece de diciembre ¢e dos mii dieciséis, en el domicilio que ccupa el insfiluio
Electoral de! Distrito Federal, ubicado en Iz calle de Huizaches numero 25, coloni
Rancho Los Colorines, delegacion Tlalpan, tuvo verificativo la Segunda Sesion
Ordinaria de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promecion de la
Igusldad de C2nero y los Derechos Humanos (Ccomision Provisional), convecada
en términos de lo dispussto en los articulos 37, 39 parrafos primero, segundo y
cuarto y 50 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
rederal; 18 del Reglamento Interior de!l Instituto Electoral del Distrito Federai; 40
fracciones | y li, 41, 42 fracciones | y li, 43 fraccidn 1, 48 inciso A, 50 y 51 dei
Reglamento de Sesion: s del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral

del Distrito Federal (Reglamento de Sesiones).
LISTA DFE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORURM

Consejeras v Consejero Electorales:

Consejera Electoral Gabriela Wiiliams Presidenta de la Comision Provisional. ‘l,s"j :

L

Salazar.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel Integrante de la Comision Provisicnal.
Cuevas.

Consejero  Flectoral Carlos  Angel Integrante de la Comision Provisional.
Gonzalez Aartinez.
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Representantes d« los Partidos Politicos:

Guadalupe Campos Jordan.

Haerandeny Sanchez Saucedo.

Rene Muhoz Vazguez.

Zu!; FFeria Valencia.

Roberto Lopez Suarez.

rroylan Yescas Cedillo.

Invitadas e invitados:

Alejandro Fidencio Gonzalez
Hoernandez.

Luz Veronica Reyes Cruz.

Representante del Partido Encuentro

Sccial.

Representante del [Partido  Nueva
Alianza.

Representante del Partido
Revolucionario institucional.
Depresentante del  Partido  Verde
i-cologista de México.

Repraesentante del Partido de la
Revolucion Democratica.

Representante del Partido MORENA.

Secretario Administrativo.

Directora dr
Género.

Con base en lo establecido en los articulos 55 y 58 primer parrafo del Reglamento

de Sesion:s, la Presidenta de la Comision Provisicnal declard abierta ia sesién y

procedio a dar lectura al primer punto del Crden dzl Dia:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del Proyecto de Orden del Dia.
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2. Presentacion y, en su casn, aprobacion del Proyacto de Minuta de la

Primera Sesién Ordinaria.

(@)

sSeguimiento de Acuerdos aprobados y femas relevantes abordados en la

Primera Sesién Ordinaria.

In
U

. gy i L 1 £ . - . NPT I i, - I N - .
resentacidén  del Informe de las  aclividades realizadas  pars

conmemoracion de los dias inlernacionsles:

a. De la eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

b, De ias Personas con Riscapacidad.

Presentacién vy discusion de la matriz de identificacicn de las areas dei

(@3]

IEDF susceptibles = atender ef “Llamado a la Accion para la Democracia

Paritaria en México.

6. Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacion del proyeclo de
esquema de trabajo para lievar acciones para la prevencion, atencion y

sancion del acoso y hastigamiento laboral y sexual.

7. Asunilos Generales.

A continuacion, la Consgjera Electoral Gabriela Williams Salazar Presidenta de la /-

. N .. ., . ., , £
Comision Provisional, someti¢ a consideracion el nroyecto del Orden del Dia, al no

existir intervenciones, fue aprobado por unanimidad de votos.

Antes de proseguir, destacd la conmemoracion del Dia internacional de oz
Derachos Humanos celebrada cada afio el dia 10 de diciembre, fecha en la cual
se cnalecen las libertades fundamentales y so honra a todzs aquelios que

promueven y protegen estos derechos. Hizo referencia a lo anterior, dado que el
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Instituto Electoral no es ajeno a la celebracion, toda vez que como organizacion de
vanguardia, por su labor en la vida democratica :n la Ciudad de México, es
relevante y ha reflejado las actividades que efectia en las elecciones locales, los
procesos de consulta ciudadana, el fomento de la participacion y la educacidon

civica.

Posteriormente, el Ssacreiario Técnico consultd, en votacidn econdmica, |a
dispensa de la lectura de los asuntos praviarente circulados, con fundamento en
el articulo 42, fraccion Vil del Reglamento de Sesionas, apropvandose por
unanimidad de votos la dispensa atinente. Acto seguido, con base en los ariicules
49 y 59 del Reglamento de Sesiones, se procedid 4 la discusidn y desahogo del

siguiente punto lel Orden del Dia:

2. Presentacidén y, en su caso, aprobacidn dsl Proyecto e Minut de la

Priimera Sesion Ordinaria.

La Fresidenta de la Comision Provisional sometié a consideracion de las y les

integrantes el Proyecto de Minuta.

El Secretario Técnico, informd que se recibiaron observaciones de forma por parte

de la oficina de la Consejera Electoral, Dania Paola Ravei Cuevas.

La Presidenta d-. la Comisidn Provisional consulté a las y los presenies, sobre

alguna intervencion en el punto listado. Al no exisiir intervencionas, en términos

del articulo 42, fracciones X y Xl del Regiameitto de Sesiones, se sometid el punto

a votacién, mismio que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo CPSPIGYDHIC04/16.- Se aprueba por unanimidad de voios la
Minuta de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocion de la
Iguaidad de Género vy los Derechos Humanos, correspondiente a la Primera
Sesion Ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2016.

-
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La Presidenta de la Comision Provisional instruyd al Secretario Técnico que en
terminos del articulo 64 dei Reglamento de Sesiones, se enviara la minuta en el
plazo establecido a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva de estz Instituto

Eiectoral para su publicacion y difusion en el portal de internat institucional.

Acto seguido, la Presidenta de fa Comision Frovisional sdlicité al Secretario

Técnico dar lectura del siguionte punto del Orden del Dia:

Seguimiento de Acuerdos aprobados y te nas relevantes abordados en

la Primera Sesion Ordinaria.

Secretaric Técnico comentd que, de los cinco acuerdos suscritos por este
colegiado en la Primera Sesidn Crdinaria, tres han sido atendidos v dos se

enhcuentran en proceso para su conclusion.

La Consejera Eiectoral Dania Paola Ravel Cuevas, en relacion con el tema del
“Protocclo para atender ia violencia politica contra las mujeres”, cormenié que se
repertd como concluido. Resaltd que en la pasada Sesion Ordinaria, s2 quedd en
revisar dos posibilidades; una es la adopcidn o adhesidon al protocolo nacional v,

cira, sobre indagar si nosible que se tuviera un protocolo local

En refacién con la primera, se establecid contacto con la Unidad de Género dal
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, quienes manifestaron que
no existe un proceso para ia adhesion. Por su parte algunos Organismos Plblicos
Locales Electorales (OPLE) realizaron ta adopcion del pretocolo mediante un
acuerdio de Comision, como es el caso de Tlaxcala. Por lo anterior, y en ol
entendido de que se tendria gue anglizar si es posible adapter el proiocolo
nacional y/o en su caso, hacer un esquema de adopcién como o hizo el PLE de

Tlaxcala, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas opind yue no se puzde
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dar por concluido este punto y que debe seguir abierta in posibilidad de que se

tenga un protocolo local.

La Presicenta de la Comisidn Provisional, pidié al Secretario Técnico tomar el
estado del tema tratado. Aseverd, que se va a analizar la ruta de accion para iener
el protocoio, lo anterior mediante un acuerdo de la Comision en donde se

establez:a dicha ruia.

Acto seguido, la Consejera Electoral, Gabriela Williams Salazar solicitd a

Secretario Técnico dar lectura del siguiente asunio del Crden del Dia.

4. Presentacion del Informe de las actividades realizadas para la
conmarmoracion d= los dias infernacionales:
a) De la eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

b) De las Personas con Discapacidad,

La Presidenta de la Comisién Provisional, informd acarca de las dos
conmemoracions s realizadas en el Instituto, la primera de ellas en el marco del
Dia Maranja y la segunda para el Dia Internacional de los Derecnos Humanos de

las Personas con Discapacidad.

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzaiez Martinez, resaltd cuatro asuntos
sobre el desarrolio de la videoconferencia que tuvo con las autoridades eleclorales
del Condado de Riverside, California, Estados Unidos, respecto de ias acciones de

fomento de la participacion de las personas con discapacidad.

Sugirid agendar temas de trabajo de la Comisién las siguientes: primera, 1o
nosibilidad de integrar un Consejo Consultive en materia de discapacivad con
personas e instituciones que puedan aportar ideas, valoraciones, evaluaciones

acciones al Instituto en su desempenfio institucional; la segunda, en llavar a <o
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una reforma lzgal, ya que se considerarian algunas disposiciones en materia de
capacitacion relacionadas con los contenidos locales para habilitar a una
funcionaria o funcionario de casilla como responsable de accesibilidad en las

casillas.

Meanciond que en la videoconferencia se expuso acerca de quienes integran las
mesas directivas ge casilias, quienes s2 dedican exclusivamente a stendey
cuestiones de accesiktilidad, cuentan con un “chec’ list”, una lista de verificacion de
cendiciones minimas qgue deben cubrir los espacios donde estan las casillas y una
funcionaria o funcionario de casilla que revisa y asisie a las -personas que

requieren de alguna consideracion en funcion de su discapacidad.

Resaltd guz cuentan con una ley y coment6 que es complicado liegar a tener una,
sin embargo, gue se podria capacitar al segundo secretario, que es quien lieva la
gleccion iocal v se hiciera énfasis de este asunto y tamtbién podriia haber
cuestiories de no discriminacion o de género, principalmente de accesivilidad, que
las personas estén capacitadas, asimismo, que realicen propuestas al Instituto
Nacional Electoral (INE) para que en los contenidos locales de capacitacidon se

I

confiera responsabilidad y habilidades al segundo secretario.

En oltro asunto, propuso realizar un programa especificc de irabajo de

identificacion y un mapeo de organizaciones de la socicdad civil que trabajen con

ot

condicién, a través de la Cornision Permanente de Vinculacion con Organismos

Externos (UTVOE), o mediante la via juridica para poder estar en condiciones de

recibir donatives que nos permitan tener otro tipo de materiales.

Enfatizé que en el condado de Riverside, California, Estados Unidos cuenta con

un timbre financiado con donaciones privadas, el cual se pone fuera de la casilia

SEGUNDA SESIGN CRDINARIA 721

ersonas con discapacidad, esto para realizar alianzas estratégicas d= la misma



en el lugar de la mesa de votacidon, para que las personas que tengan alguna

discapacidad y no pueden bgjar de su vehiculo.

Sugirio la posibidad de buscar donstivos y seguir cumpliendo los requisitos de
accesivilidad fisica, como ciertos aditivos y una rampa movil gue se pueda instalar

para accedzsr al lugar donde se va a volai.

Menciord que astd dispu 2ofo a ofrecer apoyo por parte de su oficina para seguir
con propuestas y, en su momento, preseniarlo ante las comisionss respectivas del

instituto.

s Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, se congratuld de lo comentado
nor &l Consejero Carlos Angel Martinez Gonzalez vy reiterd una peticion que ha
hecho dasde que llegd como Consejera Electoral en 2014, respecto de la
posibilidad de impulsar un audio que avude a las personas débiles visuales ©
invidenies a emilir su voto, comento aue la respuesia en ese momente, por pari
del titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), fue aue ya
estaba implementado y qua posteriormente se verian los recurscs para realizario
en 20185,

Mencicnd aue en noviembre de 2015 fue a observar las elecciongs a Paraguay v
en cada mesa receptora de opinidon habia la posibilidad de un video con lenguaje
e sznas y subtitulado para gue las personas pudieran emillr su voto. Cpind que

podria aportar mucho al tener un video institucional.

Comentd, que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México (COPRED) tradujo a lenguas indigenas varios caleles en la eleccion
pasada, perc habia algunas personas que no sabian leer, sugirid implementar

audios en distinias lenguas indigenas. Reiterd lo anterior, ya que hay tiempe para
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var el tema presupuestal y como se puede implementar tecnolégicamente para

hacerlo posible en la proxima Consulta de Presupuesto Participativo.

La Presidenta e la Comisién Provisicnal comentd gue dentro del Programa
integral del Proceso izlectoral Local (PIPEL) que se presentd ante la Junta

i

Administrativa, se tienen previstas algunas etapas dal proceso electoral, las cuales

se tienen que ravisar con perspoctiva de derechos humanos v género pra las

personas con discapacidad.

Indicoé que dichas revisiones van a llevarse a czbo de la mano de las y los
ccoidinadores distritales para que también apoyen en los insumos, con la finalidad

de firmar un convenio de colaboracion con el instituto Nacional Electoral (INE).

Ademas, se han tenido platicas con el INE con la finalidad de aue se incorporen

algunas cpservaciones que se hicleron duranie la observacion al Proceso
Electoral 2015, ya gue no iodas las casillas tienen sistemas de accesibilidad para
todas las personas. £n ese sentido, tanto el INE como el IEDF estan preparando

la ruta-a sequir para enero 2017.

interior se esta tomando en cueni tanto para el PIPEL, como

-
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para ei Ceonvenio de Colaboeracion del Proceso Elecloral 2017-2018, en el que se
ievara a cabo la eleccion de manera conjunta con el INEZ. Que se tomara en
cuenta el checklist que el Consegjero Electoral, Carlos Angel Gonzalez Martinez,
refirid en su intervencién y que cada una de las etapas sera revisada con ambas

perspectivas.

Al representanie del Fartido de la Revolucidn Democratica le parecid importante y
enriguecedor el evenio de conmemoracion del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, sefaid que cbservd un pancrama diferente al tener empatia

on o gue las personas con discapacidad s2 enfrentan cotidianamente.
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En seguida, comentd tres puntos: el primero, que el Instituto deberia empezar a
armonizar su comuricacién respecto al tema para iniciar con una fransformacion
de lenguaje indigena, el segundo, asaverd que es fundamental gue en &l convenio
que se va a firmar, los pariidos politicos se encarguen de identificar qué casillas no
cumplen con cuestiones viables para las personas con discapacidad y, por Giimo,
considera que el Instituto, no solamente an su platgforma sino con la viabilidad del

presupuesto, se cuente con accesibilided en todas sus instancias.

izl Secretario Técnico, crmentd que se tienen prograrnadas reuniones para revisar
a2l Convenio con el INE v quizé las primeras con la junta local Ejecutiva de! INE en
ta Ciudad da Mexico y la Unidad Técnica de Vincuiacion con los OPLE del INE, v

en enero rabajar el esquema de como se realizara la firma y reunirse previamente

ésta.

Sugirid tener una reunién con el INDEPEDI, el Consejo para FPrevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de Niéxico (COPRED) y ofras instancias eslratégica
con las gue se ha trabajado de forma permanenta, esio con el objeto de que den
su perspectiva de comoe incluir o mejorar los materiales o qué se debe tomar en
cuznta para tener una ruta critica y postericrmente reunirse con el INE y revisar

los materiales de accesibilidad.

Comenid que existen varios temas desde ia perspec’ziva de inclusitn que se
pueden iy procesando con las instituciones competenies y con organizaciones de
la sociedad civil que han apoyado en temas de I1a sensibilizacion de personas con

discapacidad. Propuso hacer un grupo de frabajo que permitan ir afinando vy

'eniendo propusstas claras a la firma dei convenio con ef INE
Fresidenia da fa Comission Provisional, en uso de ia palabra, reiterd que una de

las grandes crificas es que no se cuenta con un padron con personas con

<
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discapacidad, considera como primer punio trabajar un convzanio de colabcracion,
con alguna instancia de salud para gue propor.ione datos, a fin de empezar 4
tener un registro de cuantos electores tienen alguna discapacidad y que en el
proximo proceso de Participacion Ciudadana las personas que estén encargadas
de las mesas da recepcit de opiniores puedan tomar nota de cuanias persona

utilizaron aigun aditamento v en qué sentide.

il Conseiero Electoral, Cerlos Ange! Gonzalez Martinez, celebro el entusiasmo y
la decision con la que la Comisién v las v los representantes de los partidos

politicos recugeran ias ideas, algunas de ellas va antiguas y que hay que reiomar.

Comenid que se deberia de hacer, como bien lo sefald el Secretario 'i’"écnico, un
grupo de trabzjo agil, sin burocratismos gue empiece a cempilar informacion, y
sugirié que antes de la siguiente sesion ordinaria de la Comision, se prasentara y
aplicard Ia propuesta auz se hizo el afio pasa ‘o para la participacion residencial
asislida, que incluye, lo comentado por la Conssjera Electoral Dania Paola Raval
Cuavas sobre algin método audiovisual gue ayude, a quienes esién impedidos

por alguna discapacidad de salir de su domiciiic

Se compromelid en presentar en la siquiente sesidn ordinaria ¢ mes de enero
dei 2017, una pronuesta concrela para que en anril del mismo afo, en ¢aso de ser

aprobada, se incluya en el Prasupuesto Participativo.

Fl representante del Partido de ia Revoiucion Democratica, celebrd que se vaya a
realizer una reunion de trabajo para conversar sopre el tema, le paracio importante
efialar que en dicha reunién, se comeniara sobre las capacitaciones a

funcionarias y funcicnarios.

-

Menciond gue en caso de implemeniar nueva tecnclogia, es undamental que

vaya de la mano y reiterar ¢l tuma de cagaciacion.
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La Directora de Derechos Humanos y Género, menciond respecto al tema de
accesibilidad de las personas con discapacidad, que para el proximo proceso
electoral, «e plantearon diversas acciones con el PIPEL para trabajar la parte de la
documentacion electeral, que tenga un lenguaje de facii lectura para aquellas

personas con discapacidad intelectual ¢ analfabetas.

En el caso de la difusién, gue los mensajes que se hagan a fravés de la television,
tangan subtitulos v traduccidn en lengua de sefas mexicana. Menciont que en la
parte de capacitacion ze esta creando un proceso para el parsonal en cuestion del

trabajo de inciusion de perscnas con discapacidad.

=l Secretario Técnico, informd que se recibieron observaciones de forma por parte

de la oficina de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas.
A continuacion se procedid con el siguiente asunto listado en el Ordn del Dia.

5. Presentacion v discusion de la matiiz de identificacion de las dreas de
DF susceptibles de atender o “Llameade a Iz Accidn para la

Democracia Paritaria en Maxico”.

La Presidenta de fa Comision Provisional, comentd que dicho documento
rezpondea al compromiso asumido per &l Presidente del 1ZDF en ¢l mas de
octubre, en la conmemormacion del 63 Aniversario del Voto de las Mujeres

organizado por el iNE.

¥

Dichio foro tuvo como uno de sus propésitos el promover fa adopcion de reformsas

legislativas insiitucionales y paitidarias, asi como el empuoderamienito, liderazgo y -

la participacién nolitica de Ias muieres en procesos de foma de decisiones vy
imecanismos  de  representacion socisl vy politica que confiicuyeran a2 ia

¢ nselidacion de la democracia paritaria y la igualdad sustantiva en México
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Esto llevd como resultado establecer 10 &cciones, las cuales se revisaron por

parte del {=DF para identificar cudies de elizs son susceptivles de seguimiantio
Subrayd que, en un segundo morr :nto se espera que las areas ideniificadas

propongan con la asesoria de la Direccion de Derechos Humeanos v Género los

trabajos para dar respuesta a este ilamado. Para las reuniones de trabzajo que se

realicen, se convoecaran a las oficinas de quienas integran la Comisidon.

La Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, celebrd Ia alencion gue g2 ha
hecho al llamado. Ok sarvé que el cbietivo es identificar 1as areas del IEDF que de

acuerdo con sus atribuciones oreden atendsr cada una de las accionss

propuestas en esie llamado, asi ccimo al mecanismo encargado de su seguinianio

3

Y supcrvision.

Comentd que las 10 acciones gque se narran en e documenio son implicaciones
nacionales y algunas de eflas no son exactamente competencias dal =D, por o
tante, propuso hacser una acotacion cucndo se hable de las areas involucradas v el

meacanismo de seguimiento v supervision.

Sefald un ejamplo, en relacicn a la accion namero uno, cue s “Adoptar las
reformas legislativas v de politicas publicas necasarias”, mencioinG gque ne se
pueden adoptar las reformas legislatives, v sa debera realizar una acetacion como

se hizo en la accidn cinco.

Por otro lado, &n ¢! apartado dondes s2 menciona a la Comisidon Provisional de
Seguimiento al Servicio Profesionai Elecioral Nacional y fa Junta Aaminisirativa,
sugird incluir a la Direccion de Derechos Fumanos y Génaro, va que mids que
seguimiento, liene que dar un a(zﬁmpaﬁamienm, pomue es el area en donde se
tiene a personas expertas en la materia, a cual otorga seguimianto y supervision a

las demas areas ¢ wra realizar aiguna modificacion.
f f
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En el casc de la accidn cuairo, sobre tipificar la legislacidon sobre violencia pdlitica
que se ejerce confr las mujeres, prepuso hablar de una acotacion de como se va
adaptar para el IEDF. En relacién con la accidon ocho, en dar seguimiento al Poder
Judicial v de manera particuiar a la justicia electoral, para que juzguen con
perspecitiva de género e intercuituralidad y garanticen el cumplimienio efectivo de
la igualdad sustantiva, la paridad v 13s medidas especiales de carscter tamporal
establecidas por ley, tanto en su jurisprudencia como en su organizacion interna,
establecid gue la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, lleve la batuta v
guien supervise y dé seguimiento sea lz Comision de Asociaciones Politicas
(CAP).

En armonia con la siguiente accidn sobre sentencias e nilidas por i0s organismos
electorales jurisdiccionales en materia de igualdad de género y derechos humanos
y de esta accion es responsable la UTVOE, le parecio que dicha area liene que
colaborar en la accidn ocho, ya que va a dar seguimiento a los criterios en mateiia
de género, a las jurisprudencias y a las sentencias que emiia el Trihunal Electoral
del Distrito Federal (TEDF), pianted trabajar comunicandose con la Direccidn
Eiecutiva de Asociaciones Politicas y dos areas seran de apoyo para desarrollar

las accicnes.

Por ultimo, sefiald que en una parle del docunanio se e pone lo siguiente;
“Incrementar el namero de observatorios para la patticipacion politica da las
mujeres en las entidades federativas”, v por otro lado dice, "Apovar las redes que

desde la sociedad civil defiendan los deiechos de las muijeres y vigiien la

aplicacion de las leyes en mateiia de paridad”, en reiacion con o anterior comenio

que en la segunda parte podria incidir ia UTV 7 E v en el primer punto no nabiia la

posipilidad de realizar mayores cosas.
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£l representante del Partido de la Revoiucion Democratica, sefiald que al dar a
conocer las 10 acciones observd que en alguncs puntos no s2 podran resolver
porque son de indole nacional, pero en las que si puede paiticipar el linstituto,
opind que se deberia enriquecer diciendo cuales son los mecanismos para
detectar los acciones que se realizaran, porgue solamente se estan exponiendo
las acciones del convenio que se firmo y cque el Instituto asumid a travads deal
Consejero Presidante dicho compromiso, sugirid tener un area de oportunidad
para saber como se van a ir sistematizando dichas accioin..s y como seran

refiejadas para conseguir un docum:nto con mayores cuestionaes para discutir,

el Consejero Electoral Carlos Ange! Gonzalez Martinez, de acuerdo con lo
comentado por la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas hizo aigunas
propuestaz; en tema del “Llamado a la Accign para la Demccracia Parnifaria on
México” comenit que todas las areas debperian estar involucradas y celebrd ia
distincion que se hace, |2 parecid afertunada, peroe dada la temdtica es impoitanie

incluir otras areas.

Detalid, ademas de los aspectos juridicos, incluir a la Direccion Ejecutiva de

rducacion Civica y ia Direccion Ejecutiva Participacion Ciudadana y Capaaciacion.

En seguicda dio un ejemplo, que es en casc de la integracicn de los Comités

Ciudadznos vy, posteriormenie, los Conseins Delegacionaies dederan procurar

alguna accion concreta a preposito del “Llamado a la Accidn para la Democracia /

Paritaria en México”, y lograr conformar coordinaciones de los Comilés

Ciudadanos y Consejos Ciudadanos Delegacionales parifarios.,

o

Comentd que todos los contenidos de educacion civica va lo procuran, por jo cual,
propuso dialogar para asegurar que se esié fomeniando la educacion civica ban

el lamado y los principios.
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A continuacidn, propuso incluir ¢ la Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana
y Capscitacicn, en las acciones con los numerales uno, dos, tr.s y cuatro, como lo
refind anteriormente, incorporando a la representacion ciudadana y en el caso de
la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica buscar en qué acciones puede

involucrarse.

Sugirid que la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos esté en la accidn ocio y
nueve, gue la Comision Provisional, asi como el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en la Ciudad de Meéxico, pusdan atender en forma
transversal el seguimiento y supervision de cada una de las acciones a realizarse,

dada la materia de la gue se esié tratando de incorporar al Observatorio.

La Represantante del Parfido Verde Ecologista de Meéxico, celebrd por el
documenteo del “Liamado a la Accion para la Democracia Parildia en Maéxico”, e
rarecieron importantes las acciones que se estan haciendo, ya que son valiosas
en :aateria de dereches humanos y en relacion con la promocion de la igualdad de
género, =ubrayo que el convenio firmado y las acciones reaiizadas con ef iNE vy
con el TEDF son primordiales para iniciarlas desde el interior del instituto Elestoral

y mas adelanie exteriorizario a los partidos politicos y al resto de ias institiiciones.

Manifesté que se incorpore la propusesia de la Consejera Eiactoral Da.ia Faola

3

Ravel Cuevas, respecio de la inclusion de la UTVOE y la Direccion Ejecutiva de

(")

Asociaciones Paiiticas quien sera la encargada, que las areas involucradas den
seguimiento a los puntos ocho y nueve, considerd importante gu2 se haya inciuido
el Observaterio de Participacion Politica de las Mujeres de la Ciudad de Méxiccﬁ,
guienes daran seguimiento y supervision al tema, va que en =fecto, el
Chservatorio va habia propuesto sistematizar la jurisprudencia aprobada por la
Suprema Jorte de Justicia de la Nacion, por los. Organos jurnisdiccionales en

relacion con los asuiitos de igualdad de género.
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Respecto del convenio y de la intencidn del compromiso que este tiene con
institucionss para comenzar a llevar a cabo las 10 acciones, prequnto lo siguiente,
¢, Como se coordinard?, ¢ Cual sera el seguirniento con el resto de los organismos
con {os que se firmd 2l convenin?, ;Es internamente? y 4 Seran acciones que

coincluyan y posteriormente se externaran a los organismos?

La Presidenta de la Comision Provisiona al, respondid que el documento y las
acciones se lievarian de manera interna. Explicod que las instifuciones no firmaron
un convenio, sino que en el marco del 63 Aniversario se cred un compromiso y en
éste se hicieron las 10 acciones, las cuales tandran que bajar en el ambito de las
atribuciones de cada una dz las entidades ya sea de gobiarnc y en caso de noc

noder, continuar con las mismas accicnes.

-n este senfido, menciond un cambio al tercer parrafo, en vez de decir “asesoria’,
oudiera hablarse de un primer momento, v o sropondrian las dreas quienes figan
s .

como bajar dichas acciones, y en un segundo momento poner que es con el

acompariamiento de ia Direccion de Derechos Humanos y Género.

En relacién con la cbservacion gue hizo la Consejera Electoral Dania Paola Ravel
Cuevas, sugirid  cambiar "asascria” por “acompaiamientc”, de esia forma
solventar de aiguna forma la observacion de la uno, del acompafamiento de

Direccion de Derechos | 'umanos y Gonero.

Una ver anotado lo anterior, solicitd &l Secretario Técnico tomar nota de las

adecuacionas de la Consejera Electcral Dania Paola Ravel Cuevas y Consejero

Elaecioral Carins Amei Gonzdlez Martinez

.z Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, precisé agregar el

“acompaiiamiento”, cuando se habla de las areas involucradas y despues diga
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‘con el acompafamiento de la Direccion de Derechos Humanos y Género” v que

se entienda que van de la mano.

izl Secretario Técnico, en uso de la voz informo que se recibid observaciones de
forma por parte de la oficina del Conseiers Electoral Carlos Angel Gonzélez

R Y sy, e
whaliineZ.,

2

Ern seguls 2 se procedio con el siguiente asunto listado en el Orden del Dia

€. Presentacién, discusidn v, en su caso, aprobacion del proyecio de

esguema de traba Em para taver acciones para la prevancion, stencidn y

sancion dal acos costigamiento laboral v sexual

.a Presidenta de la Comisidn Provisional, expuso que el proyecto responde por
u:m parke al “Liamado a la Accidon para la Democracia Paritaria en México”, del

o1 fto anterior.

i~ x

embargo, sefald gue institucionaimente se deben adoptar modeles de

e
3

3, £

aiencion v osancién del acoso laboral v sexual, y considerd que es faciible
comenzar ios trabajos con una estrategia que penmnita al Instituto Electeral atender,

prevenir v sancichar casos de acoso vy hostigamiznto.

£l Consejero Eiectoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, celebré la realizacion del

documanto vy suginid establecer criterice de cdmoe se designara o elegira a la

£

¢

;

4
&

persona exierna yue pariiciparé en el Conseic. Menciond que se debe presentar |

un pearfil ad fioc con sus funciones. Le parecid importante retomar, el Diagndstico
de Mo Discriminacion e lgusldad de Cawrc respecto a las condiciones

inatitucionales para poder hacerlo dizlegar en ambos documenies.

La Consejera Electoral Dania Paocla Ravel Cuevas, compartid una preocupad

en la elaboracion de un protocolo para prevenir, atender vy sancionar conducias de
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acoso y hostigamiento laboral v sexual, y propuso que el protocclo sea

desarrollado por ia Direccion de Derecnos Humeancs y Género con la colaboracion

de una persona experta.

A

Comentd que para su seguimiento se incorporara la Unidad Técnica di: Asuntos
1 [P PR [l . . £ . 3 —~ 1 [ -t § . .

durigicos (UTAJ), por el tema de los procedimientos disciplinarios a ins aue son
sujetos los miembros det Servicio Profesional, pfegunté ¢S puede ser sancionado
nor via de! protocoio cuando estan sujetos a los procadimientos disciplinarios que

establece el Servicio Profesional Electoral Nacional?

Manifesto la idea que se incorpore al Juridico, se tome en cuenta su opinidn v 1a
Contraloria  dé&  saguimienio por el tema de los procedimienios de

responsabilidades administrativas.

Asevers gue ia preccupncion es 2n relacion con los alcances det Comiié para I
Atencion y Seguirienio do casos de Acoso y Hostigamienio Laboral o Gexual del
instituto Electoral. Ya que en el Comité se expondran y se dara seguimiente a las
guejas y denuncias recipidas. Cbservd que el Comii® no va a tener facuitades de

sancionar, con lo cual estuvo de acuesrdo porque no se cuenta con esa atribucion.

Comento que 1as personas al exponer los casos que sufriercn de accso yio

violencia, teme que pudisran llevarlos a una revictimizacién, sobre todo porgue el

~
L

comité sa va integrar por muchas personas e incluso por una persona externa

Freguntd ;COmo se dard seguimienio a las quejas y denunci: s sin intervenir

indebidameante en los procadimientos? Propuso reflexionar la posibilidad de

solventar ias preocupacicnes que s2 tiena respedcio al grupo ae trabajo que se

conformara, en donde reiterd que es importante incluir a la UTAC v que esté

personal de ta Lontruioria.
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La Directora de Derechos Humanos y Género, explicé que el documento es un
primer esquema de trabajo y s2 plantea grandes objetivos, ya que el protocolo es
un procedimiento que se tiene que ir planteando de acuerdo con la normatividad

nacion:!y también a lo que corresponde al Instituto.

Mencicno que actualmentz son grandes acciones, y las preguntas que surjan se
iran aterrizando conforme se vayan desarrollando cada uno de los puntos, y
consecutivamente hacer un esquema de trabajo para el protocolo, para empezar
una campafa de informacién cuestiones de acoso y hostigamiento laboral y sexual
y posteriormente se creara el Comité. Seflald que’se tendra que ir construyendo a
partir de mesas de trabajo y con los actores involucrades, como lo comentd I
Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas, el Comité no va a tzner la
posibilidad de sancionar, pero si estaran incluidas aquellas areas involucradas

para el seguimiento como el area ge Contraloria y la UTAJ.

El proyecto va a ir de la mano con la NMX-R-025 que se expuso en la Primera
Sesién Ordinaria de fecha 17 de ncoviembie de 2016, ya gque es uno de los

requisitos de esta.

&l Representante del Partido de la Revolucion Democratica, considero que es un
tema “espinoso”, bastante delicado y opind que hay que elaborar el protocolo,
preguntoé ¢ Cual es el contenico del protocolo? y 4 Como va a garantizar la secrecia

y la seguridad para que alguien vaya a denunciar?

Estuvo de acuerdo en que se desarrolle un protocolo y mas adelante el Comité, ya
que son temas delicados que habrian que ir desarrollandose con expertos. De
como elaborar este tipo de protocolos en las instituciones e insisiid en la garantia
de que denuncie tenga la certeza de que no va a ser contraproducenie, de gue no
va a venir un efecto de retroceso. Planted la idea de tener estrategias para que la

gente se acerque cuando alguna funcionaria o funcionario o alguien del Instituto
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caiga en cualquiera de los supuestos tener garantia de la proteccion de sus

derechos fundamentales.

E! Represzentante de MORENA, comentd que el tema no es menor y primero
preguntd ¢, cual es la justificacidon en numeros para crear un comité o comision?, ya
yue para converlirse en un tipo de tribunal donde se generen juicios sumarios,
porque 'h\)ay toda una legisiacion y hay todo un andamiaje juridico para procesearlo

administrativa y penalmente.

Respecto del especialista que integrard el comité, pregunté ;Quién va a decidir
qué especialista?, ¢Quién lo va a pagar? o va a ser meramente honorifico.
Menciond que es un tema muy delicado y si realmente es grave para generar una
Comisidon, habria que atenderlo de otra forma y por las vias legales

correspondientes.

Refirio que los protocolos deberan de generarse con cuidado, ya que podrian
cometer excesos de parte del Instituto. Solicitd, si era posible, primero hacer del
conocimiento las estadisticas de cuantas denuncian se han generado en el
Instituto v la segunda que es importante saber quien es la persona externa o como
se heria para elegir a tal persona, porque al final sera un procedimiento donde se

va a acompanar a las instancias legales.

La Representante del Partido Verde Ecologista de México, comentd estar de

acuerdo en que el Instituto Electoral realice un protocolo, aungue ain no se

visualice 0 no se sabe el numero de mujeres que han sufrido acoso u
hostigamiento, sefiald que por tal moti~o se creara una area de oportunidad a
efecto de detectar y de que las mujeres que pasan por dicha situacién, y en su

caso sera vinculado a las areas correspondientes y sera sancionado.
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Resalté que no son necesarios los datos para darse cuenta de tal situacion,
porque hay raujeres que han sufrido acoso y hostigamiento laboral y sexual, y no
lo denuncian. Opin6 que el area de oportunidad sera importante para poder

realizar estadisticas.

La representante de Nueva Alianza, recordd gue la Comision de Género se creé
con la Consejera Electoral Mariana Calderon Aramburu guien estaba en el
Consejo anterior y en cuanto se cre6 repentinamente empezaron a llegar quejas
de mujeres, mas del personal de limpieza, que se desconocian y que el Instituto

tuvo oportunidad de conocer.

Mencions que en una intervencion que tuvo, en relacion con la violencia politica en
contra de ias mujeres o violencia de género, también denominada, sefialé que en
todas las instituciones gubernamentales deberian de crear una oficina de atencién
para el hostigamiento laboral y sexual. Porque es increible la cantidad de mujeres

que rio lo denuncian.

Celebré la realizacidon del protocolo para erradicar y dar seguimientos al tema de

acoso.

L.a Presidenta de la Comisi¢n Provisional, detallé que el protocolo responde a uno
de los compromisos que se hicieron a partir del “LLlamado a la Accion para la
Democracia Paritaria en Meéxico” y actualmente no existen datos estadisticos, ya
que aun no se cuenta con los resultados finales del Diagndstico de No

Discriminacion e igualdad de Género.

Explicd que el hostigamiento sexual no respeta género, y refirié un caso que hubo

de hostigamiento en la Comision cresidida por la Consejera Electoral Mariana

Calderdn Aramburu, en la que un companero fue victima.
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Por otra parte, independientemente que sea accionado o no, y de los datos sobre
casos de acoso u hostigamiento latoral y sexual, las instituciones tendran que
tener un protocolo, porque tienen que ser garantes de los derechos humanos. Los
protocolos son un mecanismo en el cual sefialan un Comité o Consejo, el cual

pueda dirimir tales controversias.

Dicho documento es un primer acercamiento de com:- podria estar conformado el
Comité o Consejo. Sin embargo, comentd que algunas personas de la mesa no
seran las definitivas, sino que se van a encontrar ya en el fundamento que estara

dentro del protocolo.

Comentd que en el caso del Instituto Electoral de Guanajuato, se cuenta una
perscna experta de la Comision de Derechos Humanos del Estado, dende le
asignaron un ombudsperson, y cobra de lado de la Comisién, no del Instituto

Electoral.

Sugirio empezar a manejar ios esgueimas con algunas dz2 las instituciones corn las
qgue se cuenta con convenios de colaboracién y no necesariamente tiene qiie ser
por parte del Instituto e igualmente podrén estar las y los Consejeros Electorales
dentro del Comité, e iniciar a discutir sobre el tema dentro de los programas de

trabz;o

Sin embargo, le parecidé que como institucién garante de los derechos humanos, f
se tendria que realizar un protocolo, para que las personas conozcan la manera“
de acudir y dar cauce a la situacidon, y poder acompanar a las victimas, asi como

las probables personas que estarian ofendiendo.

F! Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, destacoé que si bien no -
estd de acuerdo con lo expresado por el representante del Partido Morena,

com,.arte la irmportancia de contar con estadisticas y diagnosticos, al respecto
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subrayd que uno de los objetives del estudio del Programa Universitario de

fzstudios de Género (PUEG) era obterar datos referentes al tema.

Menciond que hay personas que encueniran a las y los Consejeros Electorales,
como adecuadas, con un canal para transmitir sus inquietudes. Resaltdé que con
frecuencia distintos casos de personas que se quejan de determinado acoso
laboral o sexual. Opind cue es inaceptable ¢ritos, ofensas, inciuco otras formas

sutiles de hostigamiento, scbrecargas de trabajo al personal del Instituto Electoral.

Y si el Instituto quiere tener una politica de calic.d que no sea solamente un
letrero en alguna pared, sino una politica de calidad sustantiva, se tendran que

desterrar esas zotitudes ofensivas.

Anadio que habrian ser enfalicos, tener diagnosticos precisos y un protocolo que
se active cuando sea necesario, que garantice que los principios rectores de la

funcion e'actoral y maxima publicidad.

El representante de MORENA, reiterd que es un tema no menor donde, ia mayoria
de las veces, se da hacia ias mujeres y es importante realizcr el protocolo, sugirid
tener una comunicacién y un trabajo conjunto con la Comisidn Macional de
Derechos Hurmanos y con la local para guiar al Comité, y no generar ningdn
exceso y se vea lo més profesional posibie, asi como vigilar, no solamente como

institucién, sino como ciudadania.

El representante del Pariido de la Revclucion Democratica repitié que es un tema

dificil, donde los planteamientos que se puedan hacer seran complicados de tratar.

Celebrd el protccolo, pero insistio, que se deberan proteger los derechos humanos

de mujeres v hombres. Dio un ejemplo, que con la reforma 2014 para el tema del
servicio profesional, se tuvo conocimiento de situacicnes donde el trabajador fue

despedido no con criterios que se pusieron en el documento, con criterios de que
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“tal vez si me cae bien” o “no me cae bien’, y las personas no sabian a donde
acudir. Menciond que como partido politico se trataba con el Secretaric Ejecutivo,

y con el Presidente del Consejo y hubo ocasiones en donde no habia resultados.

Comentd que al hablar de los derechos laborales, aln existe una subordiracion y
los trabajadores no son escuchados, a consecuencia de esto propuso que el
Comité debera tener elementos para no quebrantar los derechos de la funcionaria

o funcionario de la otra contraparte.

Menciono que es un tema complicado, el protocolo debera estar bien desarrolizdo,
porque cuando se llague a la comision de un delito no hay nada que hacer, hay
gue denunciar, no se podrd llegar a una concertacibn como; “oye, pues ya no
digas nada, te damos una lana, ya vete”. Y al saber de alguien que esta
hostigando laboralmente a algln trabajador, la sancidn no es mandarlo a la
Contraloria, es pedirle la rernuncia, ya que el hostigamiento laboral no es una

sancion administrativa donde la Contraioria le mande una amonastacion publica.

Indico que el Consejo o las Consejeras y Consejeros Electorales deberian tomar la
acc'on de si se acredita el hostigamiento laboral viene la destitucicn de la

funcionaria o funcionario.

La Cnnsejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas sefiald que el protocolo no soblo
I
# .
deriva de las denuncias que se reciban, sinc también de la certificacion enf{ ‘

F

igualdad laboral que se va a tener el proximo afo.
Menciond gue este problema, ciertamente, no sdlo a’zcta a las mujeres por una

cuestion cultural, y aunque si las afecta mayoritariatnente, también se esta

hablando de acoso y hostigamiento laboral.
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Afirmd que podria darse una denuncia falsa, pero la experiencia muestra lo
contrario, personas que estan sufriendo acoso laboral ¢ sexual u hostigamiento
laboral o sexual, tienen miedo a.denunciar y prefieren aguantar la situacion porque
ne se encuentran en una situacion de igualdad. Y aun suponiendo que pudiera
haber una denuricia falsa, 1o mismo podria ocurrir con un delito de robo, eso no
implica que se cierren [os canales para que la gente pueda llevar sus denuncias,

puede haber muchos casos ciertes, y ademas no deja de ser un delito.

También comenid que el Comité que se propone va conoccer informacion delicada,
por lo que hay que asegurar la proteccidn de los datos personales. Por ello
propuso gue en los grupos de trabajo se involucre al Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion e Datos Personales y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México (infoDF) »ara que asesore al respecto.

A ia Consejera Ravel también le llamo {a atencion que las personas integrantes del
Comité no deberan contar con antecedentes de violencia, conductas
discriminatorias o de hostigamiento y acoso laboral o sexual. Sefialé que se deben
de tener claros los citterios a emplear para considerar que una prrsona tiene

antecedentes en esta materia.

Asimismo, secunda lo dicho por el Consgjero Carlos sobre que también se ;;2-”“‘

Iid
I

establezcan criterios claros para determinar quién va ser la persona experta que

se invitara a fermar parte de esie Comité.

La representante del Partido Nueva Alianza, en relacidén con el tema, felicitd y
comenté que el “llamado” que se hizo cuando se celebrd los 63 afos del
aniversario de las muj-res al derecho al voto. Parte de todo el trabajo y todas las
acciones que ha llevado el Instituto a través de las diversas Comisiones, cursos,

seminarios y talleres de sensibilizacién para que el personal que labora en él se
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sienta familiarizado con el tema; ya que es dificil poder deiectar el hostigamiento y
el acoso. Considerd que lo que se ha trabajado implementara en el marco de los

derechos humanos.

Sefaio la importancia de dar elementos para deteciar v detener el acoso y
hostigamiento laboral v sexual. Al empoderarse las mujeres han observado culies
son las formas en que se puede acosar o bien hostigar y esto conlleva a pcderlo

determinar, detenerio, denunciarto o biern hacer ciclos desde ¢l inicio.

Opind que es imporiante empezar a sensibilizar y cambiar la mentalidad, porque
asi como los hombres y las mujeres hacen acciones sin el cenecimiento de 1o que

estan haciendo es acoso.

La representante del Partido Encuentro Social, felicitd la elaboraciéon del protocolo,
y sefialé que estara al pendiente del contenido y, sobre itodo, si se pide gue se
garantice la secrecia de las personas. Comenid que unc de los punios
fundamentales del documento es prevenir; la creacién del protocolo va a inhibir la
conducta y dar el ABC de qué es lo que se debe hacer si eres victima de acoso u

hostigamiento laboral o sexual.

Se sumo a la peticion de los representantes de ¢ s partidos politicos, respecto de

que tenga un experto de la Comisién de Derechos Humanos para que intarvenga /7 -
;

en el protocolo y en cuanto a lo comentado peor la Conseiera Electoral Dania Paola

Ravel Cuevas, sobre las personas que integraran el Comité, de cémo se va a

garantizar que realmente sean iddneas, ya que la labor no sera menor.

Sugirid invitar a un psicdiogo para ver que efectivamente exista hostigarniento
laboral o sexual. También propuso un perito en la materia que intervenga en la

realizacion del protocoio.
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Asimismo, expreso que en todas las instituciones deberia existir un protocolo

porque con el hecho de que exista, aunque sea minimo, inhabilitaria la conducta.

La Presidenta de la Comision Provisional subrayé que el elemento preventivo en la
campana es informar a las personas sobre el hostigamiento y acoso labordl y

sexual.

Compartié que en =l 2017 se empezara con la campafia, para que las perscnas
del Instituto Electoral ¢stén sensibiizadas sobre el tema. La razén, es que en
ocasiones hay personas que no se dan cuenta qu~ estan flegando a un punto de

hostigamiento y/o acoso.

Le pareci6 importante extender la campafa no solo al interior dei Institufo, vino
también a los partidos politicos, ya sea realizando una guia que sea aplicable a
todas las instancias y que se pueda utilizar con fa misma informacion para que
enfre todas y todos los actores que estan en el Instituto Electoral puedan tener una
mayor incidencia hacia estos procesos de culturizacion que se estan dando dentro

de la Ciudad de México y, sobra todo, hacia la ciudadania.

Ei representante del PFartido «e la Revolucion Democratica, sefald gue la s
representacion de su partido asumird el compromisc de revisar el protocolo, asi |

como también lievarlo y planteario al interior de su Comité Ejecutivo. iy

¥

La Presidenta de la Comision Provisional solicité al Secretario Técnico la lectura |

del siguiente asunto del Orden del Dia.
7. Asuntos generales

La Presidenta de la Comisidn Provisional, en vso de la voz, sefialé un punto
relativo a la sclicitud de apoyo para la impresion del libro: Parlicipacion politica de

las mujeres por parte de Comunicacién e Informacién de fa Mujer (CIMAC).
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En ssguida, informé que llego a la oficina del Consejero Electoral Carlos Angel
Gonzaiez Martinez una solicitud de apoyo para la impresion del libro: Participacion
Politica de las Mujeres de la Organizacion Comunicacion e Informacio:i de la
Mujer, A. C., CIMAC.

Dicha publicacion consistid en resultades que obituvo CIMAC del Cusito
Observatorio de Medios sobre el tratamiento periodistico a la participacion politica

de las mujeres, el cual esta enfocado a las elecciones intermedias de 2015.

Explicd qua el proceso electoral se garantizé por primera vez ia paridad en las
candidaturas fedérales y locales, y en el Observatorio se dio la cobertura
periodistica, al inicio ¢ : las campafas y una semana después del proceso
electoral. Menciono que el apoyo que solicitd CIMAC es para imprimir un tiraje de
mii ejernplares, mandaron una cotizacién del costo que tendria la impresion, sin
embargo, este punto también va ser compartido con otras instancias como el
COPRED v comentd que se requiere consultar la viabilidad y contar con la

cotizacion de otras impresoras.,

Fl Consejero Electoral Carios Angel Gonzalez Martinez, celebré v agradecio que
se tome en consideracion la propuesta, ya que es una iniciativa importanie y
trescendente en la materia de la participacion politica de las mujeres. Propuso

restablecer comunicacion con ia aufora y la promotora del proyecto, paia

concretarse el apoyo. Al respecto, consideré que existe la necesidad <2 una '

poiitica editorial del Instifv’o Electoral, que no seria competencia de la Comision
Provisional, pero derivado de {a propuesta es necesario tener claro cuando y como
se invclucrara la disposicion de algun recurso presupuestal, ya que se necesita
normar con una politica general y que exista una poiitica insiitucional, y de un

Consejo Editorial que: sancione y eventualmente dictamine los proyectos.
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El representante del Partido de la Reavolucidn [Cemocratica, manifestdé la
importancia que el Instituto Electoral apoye este tipo de iniciativas. Preguntd ¢ cual
es el tiraje? ya que en la hoja presentada la cantidad es de $25,0060.00 y se

entiende ser que sol menie un libro tendria ese costo.

Ll Secretario Técnico, respondid que una vez aprobado el disefo editorial se
mandarz la impresion de mil ejemplares, y el precio que se observa corresponde

al disefio.

La Consejera Electoral Diana Paola Ravel Cuevas, expresd que esta de acuerdo
en que se realice el acompafiamiento, si se tiene la suficiencia presupuestal. Pero
también comentd que esa Comisidn no podria aprcoharlo pues lo tiena que ver la
Direccién Ejecutiva de Zapacitacion, que es la encargada de {a impresion d:

fibros, asi como la Junta Administrativa.

Comenis que CIMAC es una institucion reconocida por el trabajo de cobertura de
medios y por los trabajos de género que realizan, menciond que ha estado en
mesas con mujeres de dicha organizacion. Le parecio qué se vincula con ios
trabajos del Instituto, sobre todo en el tema de capacitacidon que se tiene con los
partidos politicos. Por uitimo, manifestd que se debera turnarlo a las éareas

indicadas.

La Presidenta de la Comisién Provisional, explicd que no se puso a consideracion

£

el asunto tratado, ya que el propdsito era hacer del conocimiento a las y los’

integrantes de la Comision y a partir de la presentacion detonar el proceso f

administrativo conducente.

Continuando con el desahogo del Orden del Dia, el Secretario Técnico informd

que se agotaron los asuntos listades en el mismo.
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Agotado el Orden del Dia y sin mas asuntos que tratar, siendo las doce horas con
cincuenta y siete minutos del dia de la fecha, ¢» dio por conciuida la Segunda
Sesién Ordinaria de la Comision Provisional, correspondiente al afio dos mii
dieciséis, firmando al margen y al calce las Consejeras Electorales y el Consejero

Electoral integrantes de ia misma.

3

~Presidenta de ia C "misién

Gabriela Wil¥ams Salazar

Consejera Electorai

Invegras.te de {a Comision Integrante de 1a Comision
’
: 7
\ if
Y
. A
| M |
Lania Paocia Ravei Cuevas Carlos Angﬁ:i f:)n.»:g!ez Martinez
/ ‘r: ;’
: . 5 i
Corssejera Electoral Consejero Electoral
AW

#

i
Esta hoja ds firmas corresponde a la minuta de la Segunda Sesion Ordinaria de la
Comisidn Provisionai de Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de Género

v los Derechos Humanos.
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