COMISION PROVISIONAL DE SEGUIMIENTO

lEDF PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
W Dx DITRIO FeDRRAL Y LOS DERECHOS HUMANGS

Minuta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional de Seguimiento

para la Promocién de la Iguaidad de Género y los Derechos Humanos

Antes de iniciar la Sesién, la Consejera Electoral, Gabriela Williams Salazar, Presidenta
de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de Género y
los Derechos Humanos (Comisién Provisional), informé que recibié el oficio
IEDF/CPSPIGYDH/116/2017 de fecha wveinticuatro de enero de dos mil diecisiete,
mediante el cual €l maestro David Ratl Cérdova Tello, Secretario Técnico de la Comisién
Provisional informd a la Presidencia la imposibilidad de asistir a dicha Sesién de mérito
por cumplir con actividades institucionales agendadas previamente y relacionadas con el

Instituto Nacional Elecioral.

Con fundamento en el articulo 44 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones de este Instituto (Reglamento de Sesiones), asi como en el Acuerdo
identificado con la clave alfanumérica CPSPIGyDH/PRIMERA EXTRAORDINARIA/2016,
aprobado en la Primera Sesidn Extraordinaria de la Comisién Provisional, la Presidenta de
la Comisién solicité a la licenciada Luz Verénica Reyes Cruz, Directora de Derechos

Humanos y Género fungiera como Secretaria Técnica para el Desarrollo de la Sesion.

En la Ciudad de México, siendo las once horas con freinta y tres minutos del dia = ; -
veinticinco de enero de dos mil diecisiete, en el domicilio que ocupa el Instituto Electw o

del Distrito Federal, ubicado en la calle de Huizaches nimero 25, colonia Ranchoé‘ os |
Colorinés, delegacién Tlalpan, tuvo verificativo [a Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién
Provisional, convocada en términos de lo dispuesio en los articulos 37, 39 parrafos
primero, segundo y cuarto y 50 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal; 18 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal;
40 fracciones | y I, 41, 42 fracciones | y 1, 43 fraccién |, 48 inciso A), 50 y 51 del

Reglamento de Sesiones.
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LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Consejeras y Consejero Electorales:

Consejera Electoral Gabriela Wiliiams

Salazar.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel

Cuevas.

Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez

Martinez.

Representantes de los Partidos Politicos:

Diego Orlando Garrido Lopez.

Victor Manuel Camarena Meixueiro

Antonio Aleman Garcia

Ernesto Villarreal Cantu.

Zuly Feria Valencia.

Herandeny Sanchez Saucedo.

Guadalupe Campos Jordan.

Invitadas e invitados:

Rubén Geraldo Venegas.

_Secretario Ejecutivo.

Presidenta de la Comision Provisional.
Integrante de la Comisién Provisional.

Integrante de la Comision Provisional.

Representante del Partido Accion Nacional.

Representante del Partido Revolucionario

Institucional.

Representante del Partido de la Revolucién

Representante del Partido Verde Ecoig‘gi/sta

Democratica.
Representante del Partido del Trabajo.

de México.

Representante del Partido Nueva Alianza.

Representante del Partido Encuentro

Social.
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Con base en lo establecido en los articulos 55 y 56 primer parrafo del Reglamento de
Sesiones, la ConSejera Electoral, Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comisidn
Provisional declaré abierta la sesion y solicitd a la Secretaria Técnica dar lectura al primer
punto del Orden del Dia:

Lectura y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Orden del Dia.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la Segunda
Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocién de
la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

3. Presentacién del Seguimiento de acuerdos aprobados y temas relevantes,
abordados en la Segunda Sesién brdinaria.

4. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto del Primer Informe Trimestral
de la Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocién de la lgualdad de
Género y los Derechos Humanos, periodo del 7 de octubre de 2016 al 7 de enero
de 2017.

5. Presentacion del Informe Anual de Actividades del Programa Especifico de
Derechos Humanos y Género 2016.

8. Asuntos Generales. -7

A continuacion, la Presidenta de la Comisién Provisional propuso la modificacion del

punto cuatro del proyecto de Orden del Dia, de la siguiente manera:

Punto cuatro: Presentacion y, en su caso, aprobacién de Proyecto del Primer Informe
Trimestral de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos. Dicha modificacion se realizd para evitar fijar una’

/

temporalidad que dejara fuera actividades sustantivas relevantes.

La Presidenta de la Comisidn Provisional, al no existir intervenciones, solicité a la

Secretaria Técnica tomar la votacion correspondiente.
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La Secretaria Técnica someti6 a votacion econdmica la aprobacién del Proyecto de Orden
del Dia correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de 2017 de la Comision Provisional
de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos,
mismo que fue aprobado por unanimidad con las modificaciones al punto cuatro.

Acuerdo CPSPIGyDH/005/17.- Se aprueba por unanimidad de votos el Orden
del Dia de la Tercera Sesién Ordinaria de la Comision Provisional de
Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos
Humanos, celebrada el 25 de enero de 2017.

Posteriormente, la Secretaria Técnica consulté en votacién econdmica la dispensa de la
lectura de los asuntos previamente circulados, con fundamento en el articulo 42, fraccién
VIl del Reglamento de Sesiones, aprobandose por unanimidad de votos la dispensa
atinente.

Acto seguido, con base en los articulos 49 y 59 del Reglamento de Sesiones, se procedio
a la discusion y desahogo del siguiente punto del Orden del Dia;

2. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la

Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Provisional de Seguimiento para la -7

Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

7

La Presidenta de la Comision Provisional sometié a consideracion de las y el lntegrante ) L/
de la Comisién, el Proyecto de Minuta. /

La Secretaria Técnica informé que se recibieron observaciones de forma y de fondo por.
parte de las oficinas de la Consejera Dania Paola Ravel Cuevas y del Consejero Carlos

Angel Gonzélez Martinez.

La Presidenta de la Comision Provisional consulté a las y los presentes, sobre alguna
“intervencion en el punto listado. Al no existir intervenciones, en términos del articulo 42,
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fracciones X y Xl del Reglamento de Sesiones, se sometio el punto a votacién, mismo que
fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo CPSPIGyDH/006/17.- Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta
de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos, correspondiente a la Segunda Sesién
Ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre de 2016.

La Presidenta de la Comisién Provisional instruyé a la Secretaria Técnica que en términos
del articulo 64 del Reglamento de Sesiones, se enviara la minuta en el plazo establecido a
la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva de este instituto Electoral para su publicacién y
difusién en el portal de internet institucional.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicité a la Secretaria Técnica dar

lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

3. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados y temas relevantes

abordados en la Segunda Sesién Ordinaria.

La Secretaria Técnica, comenté que el documento circulado, ademas de contener los
acuerdos aprobados en la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2016,
da cuenta de los temas relevantes que se han presentado en las anteriores sesiones

ordinarias de la Comisién Provisional, los cuales son los siguientes:

o Proyecto de Lineamientos Basicos para organizar eventos accesibles en el IEDF.

¢ Adecuaciones del sitio electrénico del observatorio de participacién politica de las - |
mujeres en la Ciudad de México.

e Acciones para desarrollar el protocolo para atender la violencia politica contra las
mujeres en la Ciudad de México.

e Llamado a ia Accion para {a Democracia Paritaria en México.
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o Acciones para atender los casos de violencia laboral, acoso y hostigamiento
sexual.

e Acciones en materia de inclusion de personas con discapacidad.

Expuso que en cada uno de los temas se estan realizando acciones para su desahogo y

presentacion de resultados en la Comisién Provisional.

El representante del PRD, refirid que el dia 24 de enero de 2017 se realiz6 una reunién en
relacién con los Lineamientos y pregunté si se habia impactado en el documento lo
planteado por los representantes de los partidos politicos relativo a que se revise el
Programa de Proteccién Civil Institucional, en el que se contemplen rutas accesibles de
acceso y sefializaciones; que se consideren barandales en ambos lados de las escaleras
de los inmuebles del Instituto y que se consideren subtitulos en los spots que se difundan,

para personas sordas que no leen el Lenguaje de Sefias Mexicana.

La Secretaria Técnica, mencioné que se acababa de circular un informe de las actividades

que se han realizado en el tema de los “Lineamientos Basicos para Organizar Eventos
Accesibles” en el que se impactaron las observaciones que hicieron llegar por parte de la 9
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), el Consejo para Prevenir y 7
Eliminar la Discriminacidn de la Ciudad de México (COPRED), el Instituto para la /,/
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federa/ /
(INDEPEDI), y las aportaciones de las areas internas de la Unidad Técnica de Asuj:cds
Juridicos (UTAJ), la Unidad Técnica de Archivo, lLogistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALAOD) y la Secretaria Administrativa. En el caso, de la/s/ '
observaciones de los partidos politicos también se encuentran reflejadas en el informe

circulado.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicité a la Secretaria Técnica dar.
lectura del siguiente asunto del Orden del Dia.

4
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4. Presentacioén y, en su caso, Aprobaciéon del Proyecto del Primer informe
Trimestral de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocién de
la lgualdad de Género y los Derechos Humanos.

La Presidenta de la Comision Provisional informé de manera general las acciones que la
Comisién ha realizado durante el primer trimestre desde que se instalé la Comision

Provisional.

En el caso del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de
México (Observatorio), se avanzd en lo siguiente:

e Se llevd a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria en la que se presentaron los
siguientes documentos: los Lineamientos para el funcionamiento del Observatorio,
los criterios para la operacion de los Grupos Especificos de Trabajo (GET), el
mecanismo para la entrega periddica de informacion para el sitio electrénico y un
Programa Anual de Trabajo.

e Se desarrollo el proyecto de boletin informatico electronico.

En cuanto al Diagnostico de No Discriminacion e Igualdad de Género del IEDF
(Diagnéstico), se avanzd en los siguientes puntos:

e En el mes de noviembre se sostuvo una reunion de trabajo con el equipo del
Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de [a Universidad Nacional
Autdénoma de México, para realizar un recuento de las actividades realizadas ¥
conocer el avance en la sistematizacion y anélisis de la informacion obtenida en
las distintas fases del Diagnéstico.

e En dicha reunion, se explico el sentido del Diagnéstico, en donde se sefiald: el
objetivo, la pertinencia, las fases, el analisis del marco normativo, las
observaciones precisas sobre la distribucion del personal, la percepcion de las y
los trabajadores respecto a la igualdad de genero y no dlscnmmacmn asi como
las areas de oportunidad y recomendaciones.
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o El equipo investigador ya cuenta con avances pero ain no finalizan el andlisis de
los hallazgos y, por ende, no se encuentra en condiciones de emitir las
recomendaciones necesarias para poderlas presentar e incluirlas en el Informe
final y el resumen ejecutivo.

e Por otra parte, en el mes de enero se realizd otra reunién de trabajo con el
propodsito de conocer los avances y establecer acuerdos referentes, para lo cual se
establecio que el 13 de febrero del presente afio el PUEG entregara las versiones
finales de los productos.

Asimismo, enlist6 los eventos que se realizaron sobre la difusiéon de los derechos politicos
y ciudadanos de las mujeres y los hombres asi como de la cultura democréatica en la
Ciudad de México, como:

o El LXIll Aniversario del Voto Femenino en México.

e El Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer en
colaboracién con la Asociacion Civica Femenina (ANCIFEM) en la presentacion de
la escuela de incidencia “Politicas en radar, campafia para informar, difundir y
orientar sobre la violencia politica de las mujeres”.

o El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. .

Entre otras acciones, que fortalecieron el trabajo de la Comision Provisional, menciono:
e El“Llamado ala Accidén para la Democracia Paritaria en México”

La Secretaria Técnica informé que se recibieron observaciones de forma por parte’ de la ;

oficina de la Consejera Electoral, Dania Paola Ravel Cuevas. /

/

La Presidenta de la Comisién Provisional consulté a las y los presentes sobre alguna
intervencion en el punto listado. Al no existir intervenciones, se sometié el punto a

votacién mismo que fue aprobado por unanimidad.
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Acuerdo CPSPIGyDH/007/17.- Se aprueba por unanimidad de votos el Primer
Informe Trimestral de la Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocion

de la lgualdad de Género y los Derechos Humanos.

La Presidenta de la Comisién Provisional instruy6 a la Secretaria Técnica, en términos del
articulo 41 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal,
se envie en el plazo establecido a la Secretaria Ejecutiva de este Instituio Electoral para
su presentacion ante el Consejo General en la préxima Sesion Ordinaria Correspondiente.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicito a la Sebretaria Técnica dar
lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

5. Presentacion del Informe Anual de Actividades del Programa Especifico de

Derechos Humanos y Genero 2016.
La Presidenta de la Comisién Provisional, comenté las siguientes acciones:

* La sensibilizacién, capacitacion y acompanamiento a las Direcciones Ejecutivas de
Educacién Civica y Participacion Ciudadana en materia de derechos humanos y
perspectiva de género.

¢ Seguimiento a los informes trimestrales del cumplimiento a los Programas Locales
en materia de Derechos Humanos e Igualdad.

. . Ve
o Acompaniamiento en el proceso de planeaciéon y presupuestaciéon institucional

mediante la asesoria especializada de la Secretaria de Finanzas del Gobiemoéde
la Ciudad de México. :
e Actualizacién de los anexos en materia de género y derechos humanos del Manual’
de Planeacion.

Inmediatamente, expuso otras acciones que se realizaron en el marco del Programa

Especifico de Derechos Humanos, destacando las siguientes:

10
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e Difusién de la campafia “Hablemos en lenguaje incluyente”.

La Consejera Electoral, Gabriela Williams Salazar sefialé el impacto de la campafia pues
fue referida en una reunidén de las y los Consejeros, en la que comentaron que se
encuentra interiorizado el lenguaje incluyente, incluso es utilizado en ambientes
informales. Por ello, ia Presidenta de la Comisién Provisional opind que es un paso -
importante que se ha dado en la incorporacién del lenguaje y la cultura del Instituto,

igualmente informé sobre:

o Convocatoria para Personal Técnico “B” para la contratacién de personas con
discapacidad.

»  Seguimiento a la iniciativa, analisis de la situacién de la infancia y la adolescencia
en la Ciudad de México.

o Participacién en la mesa de discusién entre organismos publicos auténomos con el
tema de Infercambio de experiencias para la promocion y transversalizacion de Ja
igualdad de género.

e - La promocién y difusién de acciones a favor de ia lactancia materna.

e Seguimiento al Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres de la Ciudad

7
de México.
e Adecuacidn del Programa Especifico de Derechos Humanos y Género 2017. /
La Consegjera Electoral, Dania Paola Ravel Cuevas, comenid que el informe realizado /,e{ 5
e

en relacién al Programa Especifico de Derechos Humanos y Género 2016, por io@u

contrasté ambos documentos. Indicé que enconird algunas diferencias, por ejemplo, para
la actividad institucional uno, numeral dos que establece como una de sus metas la '
realizacién de cuatro mesas de trabajo para asesorar a las &reas que atiendan a la
poblacién en general, y que lo reportado en el informe son reuniones de trabajo con la
Direccién Ejecutiva de Participacion y Capacitacién y la de Educacién Civica, io que no

queds claro, si efectivamente lo que se llevd a cabo fueron reuniones de trabajo o mesas
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de trabajo como se indica en el programa y cuéntas fueron. A todo esto, le parecié que

puede ser un tema de redaccién, que habria que aclarar.

También, en el caso de la actividad institucional dos, numeral uno, se tenian que realizar
las siguientes acciones: un Seminario de Buenas Practicas en materia politica electoral
con perspectiva de género y derechos humanos; ademas realizar un Panel con personas
especialistas, internacionales, nacionales y regionales sobre buenas practicas en
mecanismos de coordinacién y vinculacion interinstitucionales. Adicionalmente, en el
numeral dos; una Mesa de Trabajo con instancias locales, especialistas en los temas de
derechos humanos y género para identificar y proponer acciones integrales e

interinstitucionales.

Manifesté que de acuerdo con lo presentado en el informe, pareciera que no se realizaron
las dos primeras metas, de nuevo sugiri6 mejorar la redaccién. Expresé que tiene otras
observaciones que hara llegar por escrito. Propuso revisar el programa y si efectivamente
hay algo que no se pudo realizar, que se diga asi, expresamente, porque ayudara a la
planeacion, que se justifique, que se explique por qué, ya que podria ser que la Direccién
de Derechos Humanos y Género es muy pequefia, que no tiene suficiente personal, que
hubo actividades institucionales extraordinarias que no permitieron desviar la atencién de
diferentes &reas para concretar aigunos seminarios, etcétera. A la mejor por cuestiones
presupuestales, si es el caso comenté que serviria mucho explicarlo en el informe, ya que
posteriormente serviria como insumo cuando se requiera presupuesto a la Asamblesz

Legislativa.

/ /
Afirmé que le gustaria que se diera una revisién adicional, tal vez para cambiar el fo’rmato/
y contrastar lo puesto en el Programa Especifico de Derechos Humanos y Género 2016

con cada una de las actividades que se estan reportando en el informe.

La Presidenta de la Comision Provisional, pidi6 a la Secretaria Técnica tomar el estado
del tema tratado, respecto a la incorporacion al informe de las acciones gue no se

pudieron complementar y las razones por las cudles no fue posible concluir.

12
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La Secretaria Técnica, inform6 que se recibieron cbservaciones de forma por parte de la

oficina de la Consejera Electoral, Dania Paola Ravel Cuevas.
A continuacion, se procedié con el siguiente asunto listado en el Orden del Dia.
6. Asuntos Generales.

En uso de la voz, la Presidenta de la Comision Provisicnal pregunté si habfa algin tema
para ser tratado en el punto correspondiente.

El Consejero Electoral, Carlos Angel Gonzalez Martinez, sugirié un tema:
1. La celebracion del Dia Naranja.

El representante del PRD, propuso un tema:

1. Protocolc de Viclencia Laboral y Sexual.

Acto seguido, se le dio la palabra al Consejero Electoral, Carlos Angel Gonzalez Martinez,
sobre el punto que comenté.

£ /"?
El Consejero Electoral, Carlos Angel Gonzalez Martinez, recordé a las y los integrantes de / /
la Comisién, sobre el primer dia naranja del afio 2017, y que seria el 25 de enero, .y
solicité el consentimiento para que la Secretaria Técnica pudiera coordinarse con I/(, /
Unidad Técnica de Comunicacién Social, esto para que se retome el tema en las/ redes
sociales. Le parece importante que se puedan tener los simbolos y la comunicacion
simbélica en la que trasmine la cultura civica, y al insistir cada mes se conseguirg, corﬁo
la campafa de “Hablemos en lenguaje incluyente” la cual es usada en las redes sociéles

por comparfieras y compafieros del Instituto.
En otro tema, y considerando que la’ Consejeré Electoral, Gabriela Williams Salazar

preside la Comisién Permanente de Vinculacion con Organismos Externos, sefialé que

tuvo una conversacion el 25 de enero de 2017 con integrantes de la Red de Observacion

13
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del IEDF, en particular, de una organizacién denominada “Fuerza Ciudadana”, la cual esta
pensando en un proyecto de observacion en el Estado de México para la préxima eleccion
local en temas de violencia politica hacia mujeres jovenes, el cual considerd un tema muy
importante y lo vinculé con el Dia Naranja para darlo a conocer, difundir y apoyar en la

medida que las funciones y posibilidades institucionales lo permitan.

Por otra parte, comenté sobre las leyes secundarias que se deberan de frabajar en la
Asamblea Legislativa a proposito de la base constitucional que se encuentra en el
Proyecto de Constitucion sobre el tema y particularmente el de violencia politica.

Aprovechd la ocasion para sugerir que se conmemore el Dia Naranja en la Comision, asi
como también difundirlo en las redes sociales y en las paginas institucionales.

La Presidenta de la Comision Provisional, resalté lo comentado por el Consejero Electoral
Carlos Angel Gonzalez Martinez, sobre la idea de “Fuerza Ciudadana® por cuanto a la
violencia politica en contra de mujeres jovenes.

Mencioné que la Representante de ONU Mujeres en México, Ana Glezmes Garcia, ha
referido que la violencia politica tiene mayor incidencia en las mujeres jévenes que con
mujeres que ya transitaron en su vida politica y que tienen mayores vinculos.

e
Le pareci6 importante que la organizacién “Fuerza Ciudadana’ presente los resultados’de

/7
la observacién electoral y si es posibie invitarles a que den sus hallazgos, para peder

hacer una estrategia con miras a 2018.

El siguiente punto que se propuso en Asunios Generales fue el tema del Protocolo de
violencia laboral, asi como de hostigamiento y acoso sexual, en este caso, se le dio la

palabra al representante del PRD.

El representante del PRD, destacé que el tema se comentd en la Segunda Sesién
Ordinaria del 13 de diciembre de 2016, en donde se acordd desarrollar uno, para tener

muy identificados cuales serian los pasos a seguir en relacion al tema, y que va ligadoa

lo expuesto por el Consejero Electoral, Carlos Angel Gonzalez Martinez, principalmente
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en la cuestion de que no soblo esté dirigido a las mujeres, aunque se presente en su
mayoria el hostigamiento y acoso sexual hacia ellas. Dicho tema se relaciona con el
proceso de aprobacién de los “Lineamientos laborales”, le parecié prudente que dichos
protocolos se desarrollen de manera inmediata, en relacién al articulo 20 del Reglamento
de Relaciones Laborales (Reglamento) respecto de los derechos, prestaciones y
obligaciones del personal de estructura del instituto electoral, en la fraccién X que refiere
“contar con un entorno laboral libre de violencia entre mujeres y hombres en el que se

impulse la igualdad, la no discriminacion y la equidad”.

Sugirié vincular el tema de los protocolos al Reglamento para evitar que surja confusion al
momento que se presente algin caso. A lo anterior, mencion6é que no es necesario
aclarar que en términos jerarquicos el Reglamento tiene mayor valor que un protocolo.
Reiteré que el procedimiento se deberia llevar a cabo conforme a Ios'protocolos

establecidos o aprobados.

Comenté que estd por aprobarse el Reglamento en Consejo General, pero considerd
prudente que en la Comisién Provisional, en donde se esta construyendo el protocolo se
informe en qué términos se encuentra este para evitar que se contraponga al reglamento,

a pesar del poco tiempo que se lleva trabajando con él.

La representante del Partido Verde Ecologista de México (PVEM), coincidié con la
propuesta del representante del PRD, ya que le parecié importante relacionarlo con el--
Reglamento e incluir el trabajo que se esta haciendo en la Comisién Provisional, y en;é'
momento presentar una propuesta que garantice la igualdad, la' no discriminacién, la

equidad y los derechos humanos.

Consideré importante que todos los protocolos de la Comision Provisional, estén
aprobados, observados, establecidos y vinculados dentro del Reglamento.

La Consejera Electoral, Dania Paoia Ravel Cuevas, consideré importante lo mencionado

por los representantes del PRD y PVEM. Plante6 buscar la manera de cémo vincular el
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protocolo, para no generar contradicciones en relacién con que existe un Reglamento el

cual tiene mayor jerarquia normativa.

Sin embargo, menciond que en €l Reglamento se incluiran cuestiones mas sustantivas y
en el protocolo seria de procedimienios de actuacién ante determinadas quejas por

motivo de hostigamiento o acoso sexual y/o laboral.

Opind que este tema se debe tratar con cuidado porque en el Reglamento, se establece
un procedimiento disciplinario que tiene facultades para llevar a cabo la Rama

Administrativa, como se tiene otro para los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Por otra parte, aseverd que no se cuenta con atribuciones para sancionar ese tipo de
conductas, ya que solo se establecera un mecanismo para conocerlas y darles algin
cauce legal. Propuso que no se incluya algo que se entienda como un procedimiento

disciplinario, porque no se cuenta con autoridades competentes para solventar problemas.

El Representante del Partido Accién Nacional (PAN), coincidié con lo expresado por los
representantes de los partidos politicos y enfatizé que el protocolo no necesariamente
tiene que ser sancionatorio, sino debera ser un documento preventivo, con la finalidad de
evitar que se dé el hecho, y en €l caso de que se presente, hacerio por la via penal o la

via administrativa y dar vista a las autoridades.

La Presidenta de la Comisién Provisional, afiadié que dentro del Reglamento en cuanto
hace al inicio del procedimiento, se encuenira una parte en la cual hay una potes:tad
investigadora de parte de la instancia sustanciadora, para poder revisar si los asu’h-’tos
son, o no, parte de acoso laboral o sexual, y enseguida darle cauce y framite

correspondiente.

Expresé que antes de la admitir o desechar las quejas, se debera analizar porque via
legal podréd dar seguimiento. Sefialé que en tanto no se determine la via, no puede
realizarse el desechamiento per se, sino que se debera acoger al protocolo, y tal vez en €l

momento realizar a la par un acompafiamiento.
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El representante del PRD, manifestd que no se hablé de que el protocolo sea un
procedimiento para sancicnar y no le corresponde a la Comisién, pero cree pertinente
vincularlo para conocer a donde y como acudir, y qué pasos segulir, cuando un hombre o
una mujer se encuentren en alguna condicion de violencia laboral.

Lo anterior, vinculado a la idea de que actualmente no se conocen los pasos a seguir al
momento en que alguna persona es objeto de acoso u hostigamiento laboral o sexual, y
en su momento saber cual es el procedimiento de acuerdo al Reglamento.

Y, como seguimiento se elaboraran los protocolos que posteriormente aprobara la
Comision, si es una queja o procedimiento, lo establecera el Reglamento. Aseveré que la
intencién no es que desaparezca el protocolo por la norma jerarquica que es el
Reglamento.

La representante del PVEM, en seguida sefial6 el Articulo 20 fraccion X! que se refiere a
lo siguiente “Recibir de forma oportuna las medidas de apoyo o proteccion, en caso de
que sea victima de violencia laboral, hostigamiento o acoso sexual o laboral, de
conformidad con la normatividad que emita el Instituto Electoral en la materia”. Opiné que
dicho articulo se relaciona con base a los protocolos aprobados por el Instituto Electoral.

Recomendo, seguir el procedimiento que se esta aprobando en la Comision Provisior}al,_
sin determinar que un protocolo es parte de un procedimiento sancionatorio.

La Presidenta de la Comision Provisional, indicd que tomaria nota de lo sefialado para
que sea incluido, asimismo, pidié hacer llegar las observacicnes de fondo. Ademas, se
comprometi6 a revisar si pueden ser incorporadas dentro del Reglamento.

Al no haber mas intervenciones y en virtud de que se abordaron los temas enlistados en
el punto correspondiente a Asuntos Generales, se solicitdé a la Secretaria Técnica dar
cuenta del siguiente asunto enlistado en el Orden del Dia, quien indicé la inexistencia de

mas puntos a tratar.
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Agotado el Orden del Dia y sin mas asuntos que tratar, siendo las doce horas con cinco
minutos del dia de la fecha, se dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria de la
Comisién Provisional, correspondiente al afio dos mil diecisiete, firmando al margen y al

calce las Consejeras Eleciorales y el Consegjero Electoral integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral

//

Integrante de la Comision Integrante de la Comision

Consejera Electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de fa Tercera Sesién Ordinaria de la
Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de Género y los
Derechos Humanos.
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