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Minuta de la Sexta Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional de Seguimiento ‘

para la Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas con treinta minutos del dia veintiseis
de abril de dos mil diecisiete, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral del Distrito
Federal, ubicado en la calle de Huizaches numero 25, colonia Rancho Los Colorines,
delegacion Tlalpan, tuvo verificativo la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision Provisional
de Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos
(Comision Provisional), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 37, 39
parrafos primero, ségundo y cuarto, y 50 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal: 18 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distrito Federal: 40 fracciones | y I, 41, 42 fracciones | y Il, 43 fraccion |, 48 inciso A), 50y
51 del Reglamento de Sesiones del Conéejo General y Comisiones de este Instituto

(Reglamento de Sesiones).
LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Consejeras y Consejero Electorales:
Consejera Electoral, Gabriela Wiliams Presidentadela Comision Provisional.

Salazar.
Consejera Electoral, Olga Gonzalez Martinez  Integrante de la Comision Provisional

La Presidenta de la Comision Provisional, informé que de conformidad con el Acuerdo
ACU-26-17 del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se
aprobo la integracion temporal de las Comisiones Permanentes y Provisionales, la

Consejera Electoral, Olga Gonzalez Martinez, se incorpora a la Comisién Provisional.

La Secretaria Técnica informé que mediante el oficio IEDF/CECAGM/29/2017, el Consejero
Electoral, Carlos Angel Gonzalez Martinez, comunico a la Presidencia de la Comision la

imposibilidad de asistir, debido a la atencion de asuntos institucionales.
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Representantes de los Partidos Politicos:

Guadalupe Campos Jordan.

Ramoén Alfredo Sanchez Zepeda

Benjamin Jiménez Melo.

Antonio Aleman Garcia.

Invitados permanentes:

Rubén Geraldo Venegas.
Alejandro Fidendo Gonzélez

Hernandez.

Invitadas e invitados especiales:

Jorge Alberto Diazconti Villanueva.

Karla Sofia Sandoval Dominguez.

Myriam Alarcon Reyes.

Olivia Avila Martinez.
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Representante  Suplente del  Partido
Encuentro Social.

Representante Suplente del Partido Nueva
Alianza.

Representante Suplente del Partido del
Trabajo.

Representante Suplente del Partido de la

Revolucion Democratica.

Secretario Ejecutivo.

Secretario Administrativo.

Contralor General.

Titular de la Unidad Técnica de Formacion y
Desarrollo.

Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistca y Apoyo a  Organos
Desconcentrados.

Subdirectora de Atencién a Impugnaciones
de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos,
designada por Jesus Medina Franco, Titular
de la Unidad Técnica, mediante oficio
IEDF/UTAJ/582/2017.
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Con base en lo establecido en los articulos 55 y 56 primer parrafo del Reglamento de
Sesiones, la Consejera Electoral, Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comisién

Provisional declaré abierta la sesion y solicit a la Secretaria Técnica dar lectura al primer

punto del Orden del Dia:

1.

Lectura y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Orden del Dia de la Sexta
Sesién Ordinaria de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocion de

la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Quinta
Sesion Ordinaria de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocion de

la Igualdad de Género y los. Derechos Humanos.

Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Quinta Sesion
Ordinaria y Temas Relevantes en Proceso de Cumplimiento de la Comisién
Provisional de Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de Género y los

Derechos Humanos.

Presentacién del Segundo Informe Trimestral de la Comision Provisional de
Seguimiento para la Promocion de la Iguaidad de Género y los Derechos

Humanos.

Presentacién del Primer Informe de Actividades del Programa Especifico de
Derechos Humanos y Género del instituto Electoral del Distrito Federal, Enero-

Marzo 2017.

Presentacién del Informe de Seguimiento a las Acciones del Observatorio de

Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.

Presentacion del Informe del Segundo Taller “Toma de Conciencia en materia de
Discapacidad”, impartido por el Instituto para la Integracion al Desarrollo de las

Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI).

Presentacién del Informe sobre la Campaia de Difusiéon en el marco del Dia

Naranja Unete.
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proyecto de Orden del Dia, de la siguiente manera:

COMISION PROVISIONAL DE SEGUIMIENTO
"IEDF P2ra LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
T Kecom Y LOS DERECHOS HUMANOS

DEL DISTRAO FEDERAL

9. Presentacién del Informe de Resultados y Recomendaciones del Diagnéstico de
No Discriminacion e Igualdad de Género del Instituto Electoral del Distrito Federal.

10. Presentacion del Proyecto de Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia

Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en el IEDF.

11. Presentacion de la Campafia Informativa para Prevenir Casos de Violencia

Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en el IEDF.

12. Presentacién y, en su caso, aprobaciéon de la Ruta para la Implementacion de la
Certificacién del IEDF con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion.
13. Asuntos Generales.

continuacion, la Secretaria Técnica propuso la modificacién del punto cuatro del

Punto cuatro: Presentacién y, en su caso, aprobacion del Segundo Informe Trimestral de

la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de Género y los

Derechos Humanos.

A

continuacion, la Presidenta de la Comisién Provisional consuké si alguien deseaba

intervenir; al no existir intervenciones lo sometié a votacion, aprobandose por unanimidad.

Acuerdo CPSPIGyDH/014/17 .- Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del
Dia de la Sexta Sesion Ordinaria de fa Comisién Provisional de Seguimiento
para la Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos, celebrada

el 26 de abril de 2017.

Posteriormente, se consulté en votacion economica, la dispensa de la lectura de los

asl

untos previamente circulados, con fundamento en el articulo 42, fraccion ViI del

Reglamento de Sesiones, quienes integran la Comisién Provisional aprobaron por

un

@

animidad de votos la dispensa atinente.
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Acto seguido, con base en los articulos 49 y 59 del Reglamento de Sesiones, se procedi6é

a la discusién y desahogo del siguiente asunto del Orden del Dia:

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Quinta
Sesion Ordinaria de la Comision Provisional de Seguimiento para Ia
Promocién de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comision Provisional

sometid a consideracion de la integrante de la Comision el Proyecto de Minuta.

La Secretaria Técnica informo que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.

La Presidenta de la Comisién Provisional, consulté a las y los presentes, sobre alguna
intervencién en el punto listado. Al no existir intervenciones, en términos del articulo 42,
fracciones X y X| del Reglamento de Sesiones, se sometid el punto a votacion, mismo que

fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo CPSPIGyDH/015/17 .- Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de
la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos, correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria,

realizada el 22 de marzo de 2017.

A continuacién, se instruyd a la Secretaria Técnica que, en términos del articulo 64 del
Reglamento de Sesiones, se enviara la minuta en el plazo estableddo a la Presidencia y a
la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral para su publicacion y difusion en el portal

de internet institucional.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision Provisional solicité a la Secretaria Técnica dar

lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

3. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Quinta Sesién
Ordinaria y Temas Relevantes en Proceso de Cumplimiento de la Comisién

IEDF- rarA LA PROMOCIONDE LAIGUALDAD DE GENERO -

-~
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Provisional de Seguimiento parala Promocion de la Igualdad de Género y los

Derechos Humanos

La Secretaria Técnica, informé que el acuerdo aprobado de la Comision fue cumplido,

asimismo, los temas relevantes que se presentaron en la sesion son los siguientes:

¢ Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-CSFI-
2015)

o Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México

* Llamado a la Accién para fa Democracia Paritaria en México

» Protocolo para la atencidn de casos de violenda laboral, acoso y hostigamiento
sexual

s Campaia informativa para prevenir la violencia laboral, el acoso y hostigamiento
sexual

e Dia Naranja

« Acciones en materia de Inclusion de Personas con Discapacidad en coordinacion

con el INDEPEDI

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, manifest6é el honor de formar parte de la
Comisiéon Provisional. Celebré el empefio de los trabajos en materia de igualdad de
género y mencion6 que ha estado al pendiente de las actividades realizadas en el Instituto
Electoral, coordinadas e impulsadas por la Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar.

Admiré el trabajado realizado en el Instituto, propuso redoblar esfuerzos para visibilizar
todas las acciones encaminadas al empoderamiento de las mujeres y a la eliminacion de

la violencia de género, entre otros temas.

Celebro6 las iniciativas de la Norma Mexicana, del Observatorio de Participacién Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México, asi como también del Protocolo para la Atencion
de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en el IEDF.

Por otra parte, comenté que el Llamado a la Accién para la Democracia Paritaria en
Meéxico, fue impulsado tanto por el Consejero Presidente Mario Velazquez Miranda como
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por la Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar para que fuera adoptada por el
Instituto Electoral, el cual contribuira a la consolidacién de una democracia paritaria y a la

igualdad sustantiva.
Menciond, que posteriormente realizara algunas sugerencias para enriquecer el informe.

La Secretaria Técnica informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision Provisional solicité a la Secretaria Técnica dar

lectura al siguiente asunto del Orden del Dia:

4. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Segundo Informe Trimestral de la
Comision Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de

Género y los Derechos Humanos

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, indicé de manera breve el contenido dd

informe.

Respecto del Observatorio de Participacion Politica de las mujeres en la Ciudad de

México, se hizo hincapié en lo siguiente:

* Se llevaron a cabo reuniones de trabajo, tanto con el grupo especifico de trabajo,
como con la Direccién Ejecutiva del Observatorio

e Se publicé el primer nimero del boletin electrénico

¢ Se realizé la Tercera Sesién Ordinaria

e Se presentd el panel de buenas practicas para promover y garantizar la
participacion politica de las mujeres

¢ Se presento |la nueva imagen del portal electrénico

En cuanto a los eventos de difusién de derechos politicos y ciudadanos de las mujeres y

los hombres, asi como de la cultura democratica en la Ciudad de México:

e EI IEDF particip6 en el Festival Sociocuitural en el marco del Dia Internacional de

la Lucha porlos Derechos de las Mujeres, organizado por el INMUJERES CDMX

W
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» En marzo, se conmemoré el Dia Internacional de la Mujer mediante un evento en
el que participaron expertas y expertos en los temas, también, en seguimiento a
las actividades que favorecen la igualdad y la inclusion laboral

e En marzo se llevé a cabo el primer taller denominado “Toma de Conciencia, en

materia de discapacidad”, coordinado por el INDEPEDI
En otras de las acciones que fortalecen el trabajo de ta Comision Provisional, se refirié a:

e El seguimiento al Llamado a la Accién para la Democracia Paritaria en México

e Elinicio de la campafia de difusién en el marco del Dia Naranja Unete, con una
entrevista a la Senadora Diva Hadamira Gastélum Bajo, Presidenta de la Comision
de la lgualdad de Género del Senado de la Republica

e La aprobacion de los Lineamientos basicos para organizar eventos accesibles en
el IEDF

La Secretaria Técnica, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.

La Presidenta de la Comisién Provisional, consulté a las y los presentes sobre alguna
intervencion en el punto listado. Al no existir intervenciones, se sometié el punto a

votacién mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo CPSPIGyDH/016/17.- Se aprueba por unanimidad de votos el Segundo
Informe Trimestral de la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocion

de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

La Presidenta de la Comisiéon Provisional instruyé a la Secretaria Técnica, en términos del
articulo 41 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal,
se envie en el plazo establecido a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral para

su presentacion ante el Consejo General en la préxima Sesion Ordinaria Correspondiente.

Acto seguido, la Consejera Electoral, Gabriela Williams Salazar solicité a la Secretaria

Técnica dar lectura del siguiente asunto del Orden del Dia:
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5. Presentacion del Primer Informe de Actividades del Programa Especifico de
Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral del Distrito Federal,

Enero-Marzo 2017

La Secretaria Técnica, indicé que las actividades del Programa Especifico de Derechos
Humanos y Género del Instituto Electoral del Distrito Federal, informadas en el punto
anterior, fueron realizadas de manera coordinada con las de la Comision Provisional, por

lo que comentd, que resultaria redundante volverlas a mencionar.

No obstante, refirié que ademas se definieron las acciones para reafirmar el compromiso
que el Instituto Electoral ha adquirido, respecto de la inclusion, la perspectiva de género y

el enfoque de derechos humanos, tales como:

* El seguimiento a la Noma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

 Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para avanzar en el proyecto de Protocolo
para la atencion de casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual en el
IEDF '

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, sefialé que en animo de fortalecer las
actividades del Programa Especifico de Derechos Humanos y Género del Instituto
Electoral del Distrito Federal, la Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, ha
considerado pertinente generar una vinculacidén transversal entre las actividades
programadas y las acciones que se realizan en otras areas del Instituto, propuso a las y
los titulares de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades Técnicas, tener la
sensibilidad de identificar aquellas acciones que puedan retomarse desde el Programa

Especifico de Derechos Humanos y Género del IEDF.

Ejemplific6 que una excelente oportunidad son aquellas actividades proyectadas en la
estrategia integral de educacién civica del Instituto, la cual ya fue presentada, otro
ejemplo, es generar una base de datos de las personas que asisten a talleres o que
realizan actividades en el Instituto, como es el caso del Festival socio-cultural en el marco
de la lucha por los derechos de las mujeres, en el que se registraron 160 personas y

consideré que fue una buena audiencia.
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La Secretaria Técnica, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.

Acto seguido, 1a Presidenta de la Comisién Provisional solicité a la Secretaria Técnica dar

lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

6. Presentacion del informe de Seguimiento a las Acciones del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México

La Secretaria Técnica, destaco que durante los meses de marzo y abril del presente afio,

se realizaron las siguientes actividades:

e La Tercera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo del Observatorio de
Participacion Politica de las MUjeres en la Ciudad de México (Observatorio)

s La presentacion de Buenas Practicas para promover y garantizar la Participaciéon
Politica de las Mujeres por parte de todas y todos los integrantes

o La presentacion de la renovacién del sitio electrénico al Pleno del Observatorio

La Presidenta de la Comision Provisional, mencioné que en el marco de las acciones que
se han hecho en el Observatorio, se acordé la presentacion del Pronunciamiento: Urge
articular esfuerzos para tipificar la violencia politica contra las mujeres, a la Asamblea
Legislativa y a la Camara de Diputados para promover que se legisle acerca de violencia
politica contra las mujeres. Sefialé que, ademas, se publicd en redes sociales, en las

cuales, se ha dado amplia difusién del mismo.

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, felicité a la Consejera Electoral Gabriela
Williams Salazar, por la gerencia que ha tenido en relacién con el Observatorio y a

quienes han participado.

Sugiridé que, con el animo de mejorar, del Observatorio se realicen acciones como: incluir
datos relativos a las elecciones anteriores a 2014, tener un andlisis 0 cuadros sinépticos
con las leyes aplicables, que la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion apoye
en la elaboracién de infografias, colocar los listados de Consejeras y Consejeros de todas
las integraciones del Instituto, asi como también, colocar informaciéon de los partidos
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faltantes y los criterios de paridad que emplean, poner a disposicion de la ciudadania
bases de datos en Excel que faciliten la investigacién que, los datos y graficas sean
descargables. También propuso situar un buzén electrénico de denuncias, en el cual la
ciudadania pueda manifestar su situacién en caso de violencia politica e incluir las

directivas de los partidos politicos por afo.

Por ultimo, propuso incluir un link de los programas anuales de trabajo, con el propésito
de que la ciudadania acceda a ellos.

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, explicd que los datos sugeridos se
encuentran en la pagina, sélo se integrarian los datos de las directivas de los partidos
politicos desde que obtuvieron el registro en la Ciudad de México.

Ademas, mencion6 que con el apoyo de fas areas técnicas del Instituto y de la Direccién
de Derechos Humanos y Género, se estan realizando adecuaciones, como la migracién a
Excel, por lo que se quedaran las bases de datos en imagen, en razén de que fue una de
las observaciones del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con el fin de

facilitar la investigacién en el tema.

En relacion con el buzén de quejas o denuncias, mencioné que se debera consensar con
las y los integrantes del Observatorio, sobre todo, porque actualmente la violencia politica
contra las mujeres es considerada una infraccion, es decir, no es establecido como delito.

Por otra parte, comenté que el Grupo Especifico de Trabajo (GET), en la linea de
investigacion de violencia politica contra las mujeres, el 2 de mayo de 2017 present6 la

metodologia respectiva para poder hacer el analisis.

Asimismo, informé que la Secretaria Técnica del Observatorio pasara al Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México (Inmujeres CDMX), en razén de que es anual y el IEDF

se dejara de administrar el sitio electrénico.

Resaltdé que se realizara un evento, en el cual se dara cuenta de todos los logros

realizados por el grupo de trabajo y por el Observatorio en su conjunto, se invitara a las y

G n
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los integrantes, asi como también a los que integran la Comisién Provisional y a quienes

nos acompanan en redes sociales.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicito a la Secretaria Técnica dar

lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

7. Presentacion del Informe del Segundo Taller “Toma de Conciencia en
materia de Discapacidad”, impartido por el Instituto para la Integracién al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI)

La Secretaria Técnica, con relacién a este punto, destacéd la participacion del personal
adscrito a las oficinas de las Consejeras y Consejeros Electorales, de la Secretaria
Administrativa, de la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica (DEEC), de la Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE), asi como funcionarias y
funcionarios de las 23 Direcciones Distritales y representantes de partidos politicos; refirié
que se contd con la asistencia de 33 personas, de las cuales 13 fueron mujeres y 20

hombres.

La Presidenta de ia Comisién Provisional, comenté que lo anterior responde a un
compromiso adquirido por parte de la Presidencia de la Comisién con el Instituto para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
(INDEPEDI), y que quienes han participado en los talleres han manifestado que ha sido

una agradable experiencia.

La Secretaria Técnica, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.
A continuacién se dio lectura al siguiente punto de Orden del Dia:

8. Presentacion del Informe sobre la Campaiia de Difusiéon en el marco del Dia

Naranja Unete

La Secretaria Técnica, sefialé que la Campaiia tiene como finalidad que tanto el personal
que labora en el Instituto, como quienes visitan la pagina de internet, conozcan las
diferentes conductas asociadas con la violencia hacia las mujeres a través de algunas

12 f
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entrevistas, notas relevantes o datos estadisticos relacionados con el tema. Dichas
acciones seran difundidas en redes sociales, via correo electrénico y en el portal

institucional.

Mencioné que el pasado mes de marzo, se realizd una entrevista a la Senadora Diva
Hadamira Gastélum Bajo, Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género del
Senado de la Republica, en relacién con el Dictamen sobre violencia politica en razén de
género, aprobado por dicha camara el 9 de marzo de 2017, mencioné que al dia 24 de

abril del mismo arfio se ha visualizado 334 veces.

El dia 25 de abril del afio en curso, se presentdé en el portal institucional, la entrevista
realizada al Doctor Santiago Nieto Castillo, Titular de la Fiscalia Especializada para la
Atencién de Delitos Electorales (FEPADE), con el tema “Retos en materia de violencia

politica de género”.

La Presidenta de la Comision Provisional, comentd que la Camparia tiene como fin que
las entrevistas sean consultadas en todo momento, ya que se realizan a personalidades

con amplia experiencia en el tema.

En seguida, invitd al personal del Instituto a ver el video realizado al Titular de la FEPADE,
ya que considera que es una excelente entrevista. Resaltd que se seguiran realizando

acciones en los siguientes meses en el marco del Dia Naranja Unete.

La Secretaria Técnica, inform6 que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicit6 a la Secretaria Técnica dar

lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

9. Presentacion del Informe de Resultados y Recomendaciones del Diagndstico
de No Discriminacion e Igualdad de Género del Instituto Electoral del Distrito

Federal

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, expuso que el documento es el
resultado de un Diagnostico realizado por el Centro de Investigaciones y Estudios de




COMISION PROVISIONAL DE SEGUIMIENTO
B — | - —IE ————PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERQ— - ————
o IS s Y LOS DERECHOS HUMANOS

DEL DISTRITO FEDERAL
| — e |
[ e e

Género (CIEG), el cual tuvo como objeto examinar a partir de los principios de igualdad de
genero y no discriminacion, la situaciéon del personal del Instituto Electoral, en cuanto a
conciliaciéon y responsabilidad laboral, personal y familiar, promocién vertical y horizontal,
capacitacién y formacion profesional, salarios y prestaciones, seleccién de personal, y

acoso y hostigamiento laboral 0 sexual.

Refiri6, que el Diagnéstico fue un estudio de percepcion, sobre la situacién laboral de las
personas en el Instituto; asimismo, que algunas conclusiones ya estan siendo atendidas,
como es el caso de que el Instituto Electoral tenga un marco nomativo y programatico.

En el diagnéstico el CIEG concluyé que el Instituto Electoral requeria de medidas
especificas para evitar la desigualdad entre hombres y mujeres, y la no discriminacioén,
por lo que es de sefialarse que con el Reglamento de Relaciones Laborales Institucional

se da respuesta.

También, realiz6 algunas observaciones por cuanto hace a la conformacién y distribucién
de mujeres y hombres en los distintos cargos y niveles de mando; asimismo, sobre las
remuneraciones mensuales o anuales, dado que se encuentran en mayor posicién

jerarquica los hombres que las mujeres.

Por otra parte, para la transformacion del Instituto Electoral, es necesaria la revisién,
ampliaciéon de contenidos, de la metodologia de capacitacion y formaciéon del personal,
para una mejor cultura laboral en donde progresivamente se alcanzara la igualdad y la no

discriminacion.

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, recordd que en mesa de Consejeros,
cuando la Consejera Electoral, Gabriela Williams Salazar plante6é la realizacion del
Diagnéstico de No Discriminacion e Igualdad de Género (Diagnéstico), inquietd a los
presentes por lo que se pudiera encontrar. Celebré la iniciativa de dicho Diagnéstico y
acompafié a la Presidenta de la Comisién Provisional en su idea de continuar dando
atencién a las recomendaciones que ha dado el CIEG y propuso un segundo diagnéstico

para medir los avances que se han tenido en la materia.
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La Secretaria Técnica, inform6 que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.
Se procedié a la discusién y desahogo del siguiente punto del Orden del Dia:

10. Presentacion del Proyecto de Protocolo para la Atencion de Casos de
Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en el IEDF

La Presidenta de la Comision Provisional, destaco que tuvieron reuniones con personal de
la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Administrativa, la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos (UTAJ), la Contraloria General, las oficinas de las y los Consejeros Electorales,
ademas de las y los representantes de los partidos politicos; con el objetivo de analizar el

proyecto presentado.

Asimismo, informé que dicho proyecto de Protocolo sera enviado a instituciones expertas
en la materia, tales como la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), ademas de la representaciéon de la Organizacion
Internacional del Trabajo en México (OIT), con la finalidad de que emitan las
observaciones que consideren pertinentes y, posteriornente, sea aprobado por esta
Comisién Provisiohal para remitirlo al Consejo General para su aprobacion.

La Titular del Centro de Formacién'y Desarrollo, comentd tener una observacion al punto
8, en relacién con el procedimiento disciplinario del Instituto Electoral, debido a que
establece que dicho procedimiento se basa en el Reglamento de Relaciones Laborales
para todo el personal del Instituto, sugirié precisar respecto de los miembros del servicio y

tomar en cuenta lo referente al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN).

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, recordé y manifesté su agrado por la
aprobacion de los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no
discriminatorio en el Instituto Electoral del Distrito Federal, refirid que la estructura del

documento, no sélo es la de un marco normativo, sino que ademas, es claro y lleva de la

AN
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mano tanto a la ciudadania, como a las y los funcionarios del Instituto para que se utilicen

de manera adecuada.

Comentd que el Protocolo no sélo indica las acciones que se deberan llevar a cabo, le
pareci6 importante el esquema establecido con el procedimiento para evitar o castigar la

violencia en el Instituto.

Celebro la alineacion del Protocolo a nivel nacional, entre el Instituto Nacional Electoral
(INE) y el Tribunal Electoral del Distrito Federal (TEDF). También reconoci6 el trabajo de
las areas involucradas en la realizacién del documento de Protocolo.

La Secretaria Técnica, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.

La Presidenta de la Comisién Provisional, resalté que el documento contiene formatos
para la presentacion de quejas de violencia laboral y/u hostigamiento y acoso sexual, que
en el tratamiento que se le dara, se respetaran todas las garantias para la persona, con
discrecion y apego a los derechos humanos; por ejemplo, se consideran medidas como la

atencion psicolégica y médica.

‘Se congratuld por el trabajo llevado a cabo por la UTVOE, principalmente por el de la
Direccion de Derechos Humanos y Género. Opindé que el Instituto se encuentra a la

vanguardia para atender casos de violencia.

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, expresé que la elaboracién y
presentacion del Protocolo muestra el fortalecimiento y compromiso institucional con los
derechos humanos y con los principios de la funcién electoral, también proporciona

medidas de salvaguarda y asistencia integral.

Comenté que el Comité para el Seguimiento de Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como la promocién de la Igualdad Laboral y la No
Discriminacion, tendra facultades para dar seguimiento y generar indicadores sobre los

casos que se atiendan, el cual permitira medir al Instituto.

16
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Mencion6 que la implementacion de los instrumentos van a permitir alimentar al Instituto
en una cultura avanzada, en la que, la igualdad de género y los derechos humanos sean
ejercidos con conviccion y no como obligaciéon. Sefalé que la instrumentacion del
Protocolo, ofrece la posibilidad de avanzar en la Ruta para Implementar la Certificacion
del IEDF en la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Jorge Alberto Diazconti Villanueva, Contralor General, felicité y sefialé que el Protocolo es
un documento muy avanzado que reune una serie de elementos que lo hacen didactico y
facil, ademas se sumé a los esfuerzos realizados por la Comisién, para lograr la

certificacién que se propone en el punto siguiente.

La Presidenta de la Comisién Provisional, agradecié el acompafiamiento ofrecido por la

Contraloria General.

Por ofra parte, explico que el Protocolo es un compromiso para responder a las

recomendaciones del Diagnostico.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién Provisional solicité a la Secretaria Técnica dar

lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

11. Presentacion de la Camparia Informativa para Prevenir Casos de Violencia
Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en el IEDF

La Presidenta de la Comision Provisional, mencioné que se cuenta con una propuesta, la
cual se trabajé de manera coordinada con la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Difusion, sefialé que dicha camparia fue enviada con la finalidad de que emitieran opinién
u observaciones el CONAPRED, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF) y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México
(COPRED), a la fecha éste ultimo es quien ha respondido a favor de la misma.

Mencioné, que el proyecto fue enviado a las oficinas de las y los Consejeros Electorales

de la Comisién Provisional para su revision.

o 4
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La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, sugirié evaluar la pertinencia de dividir lo
relacionado al acoso sexual y laboral, y al hostigamiento, con el fin de aclarar y precisar

las diferencias. Propuso incluir una infografia para cada tema.

Manifestd tener observaciones a la campafia con correcciones ortograficas y en algunas

de las laminas propuso reducir informacion.

La Presidenta de la Comision Provisional, indicé que tomaria nota de lo sefialado para
gue sea incluido, asimismo, comentd que antes de difundir a las y los trabajadores del
Instituto, primero se debera diferenciar perfectamente lo que es violencia [aboral,

| hostigamiento laboral y acoso sexual, para no relacionario con exigencias institucionales o
conflictos laborales interpersonales y posteriormente accionar el Protocolo.

La Secretaria Técnica, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision Provisional solicité a la Secretaria Técnica dar

lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

12. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Ruta para la Implementacion de
la Certificacion del IEDF con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, mencioné que se han recibido
asesorias por parte de INMUJERES, de la STPS y del CONAPRED, que conforman el

Consejo Interinstitucional de la Notma Mexicana.

En relacién con la informacion proporcionada, explicé que se realizé una Ruta de
seguimiento para su implementacioén en el IEDF, asimismo, mencioné que se planted que
el Comité considerado en el proyecto del Protocolo presentado en el punto 10 del Orden
del Dia de la Comisién Provisional, denominado Comité para el seguimiento de casos de
violencia laboral, hostigamienfo y acoso sexual, asi como para la promocion de la
igualdad laboral y la no discriminacion, seria el encargado de la vigilancia del desarrolio e
implementacién de las practicas de igualdad laboral y no discriminacién.

Y
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Dicho Comité, estaria integrado por una o un representante de las siguientes oficinas: de
la Secretaria Ejecutiva, de la Secretaria Administrativa, de la UTVOE, de la Contraloria
General, de la UTAJ, de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, y de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

La Consejera Electoral Olga Martinez Gonzalez, celebré el impulso sobre el tema de la
certificacién, comenté que es un reto grande pero confia en todas y todos los funcionarios

del Instituto para que se lleve a cabo.

La Secretaria Técnica, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la
oficina del Consejero Electoral Carlos Angel Gonzélez Martinez y de la Secretaria

Ejecutiva

La Presidenta de la Comisién Provisional, consulté a las y los presentes, sobre alguna
intervencion en el punto listado. Al no existir intervenciones, se sometié el punto a

votacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos.

Acuerdo CPSPIGyDH/017/17 .- Se aprueba por unanimidad de votos la Ruta para
la implementacién de la Certificaciéon del IEDF con ta Norma Mexicana NMX-R-

025-SCFi-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

A continuacion, se procedié con el siguiente asunto listado en el Orden del Dia:

13. Asuntos Generales

En uso de la voz, la Presidenta de la Comisiéon Provisional pregunté si habia algun tema

para ser tratado en el punto correspondiente.

El representante suplente del Partido Nueva Alianza, informé que hubo cambio en el
Movimiento de Mujeres en la Ciudad de México, y ha mandado los documentos
presentados en la Comision al Movimiento de Mujeres. Expresé que tanto el movimiento
como la presidencia del partido seguiran trabajando con el Instituto Electoral.
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La Presidenta de la Comisién Provisional, agradeci6 la atencién de la militancia y de la
Presidencia del partido politico, mencioné que recibié el oficio del cambio de

coordinaciones y que lo hizo llegar a la Secretaria Técnica.

Al no haber mas intervenciones y en virtud de que se abordaron los temas listados en el
punto correspondiente a Asuntos Generales, se solicité a la Secretaria Técnica dar cuenta
del siguiente asunto listado en el Orden del Dia, quien indicd la inexistencia de mas

puntos a tratar.

Agotado el Orden del Dia, y sin mas asuntos que tratar, siendo las diecinueve horas con
diecinueve minutos del dia de la fecha, se dio por concluida la Sexta Sesién Ordinaria de
la Comision Provisional, correspondiente al afio dos mil diecisiete, firmando al margen y al

calce la Consejera Electoral integrante de la misma.

Presidenta de la Comision

_Gabriela Williams Salazar

/ Consejera Electoral

Integrante de la Comision

%Iez}rﬁ

Consejera Electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Sexta Sesién Ordinaria de la Comision
Provisional de Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos

Humanos.
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