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INSTITUTO ELECTORAL COMISION PROVISIONAL PARA VIGILAR LA OPORTUNA CONFORMACION
N\ e pemeace DE LOS CONSEJOS DISTRITALES
-~z SEPTIMA SESION DEL ANO DOS MIL DIECISIETE

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de México, siendo las 13 horas con 18 minutos del 18 de diciembre
de 2017, en las instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
ubicadas en la calle de Huizaches nimero 25, Colonia Rancho Los Colorines,
Delegacion Tlalpan, dio inicio la- Tercera Sesién Extraordinaria de la Comision
Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos Distritales del
Consejo General del Instituto Electoral -de la Ciudad de Mexico (Comision),
correspondiente al afio 2017, la cual fue convocada con fundamento en el articulo
55 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de

México (Cédigo).

Asistieron los integrantes de la Comision, la Consejera Presidente Carolina Del ==¢-
Angel Cruz y los Consejeros Electorales Yuri Gabriel Beltran Miranda y Mauricio

Huesca Rodriguez; asimismo, en calidad de invitados, el Secretario Ejecutivo '
Rubén Geraldo Venegas, el Secretario Administrativo Alejandro Fidencio Gonzalez 3
Hernandez, el Contralor General Jorge Alberto Diazconti Villanueva, la Directora
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), Delia Guadalupe

del Toro Lépez, la Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo Karla Sofia Sandoval Dominguez (UTCFyD), asi como los %
representantes de los partidos politicos Accion Nacional, Revolucionarig_//
Institucional, de la Revolucion Democratica, del Trabajo, MORENA y Encuentro

Social. Al integrarse el guorum respectivo, la Consejera Presidente declar6 abierta
la sesion.

Acto seguido, se sometié a consideracion el siguiente proyecto de:

Orden del dia

1. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo
de la Comision Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna Conformacion
de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que se aprueban los resultados del Examen de Conocimientos en
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Materia Electoral de la Convocatoria para Ocupar el Cargo de Consejera o |

Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

2. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién de la Metodologia y Guia
para Aplicar Entrevistas a las y los Candidatos que ocuparan los Cargos de
Consejeros Distritales para el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018, por el
que se aprueba el registro de candidatas y candidatos al cargo de

Consejera o Consejero Distrital para el Proceso Electoral Ordinario 2017-
2018.

La Secretaria_Técnica, al no haber intervenciones y por instrucciones de la

Consejera Presidente, consultd en votacidn econdmica la aprobacion del Orden
|

del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad de votos; asimismo solicitd la

dispensa de la lectura de la documentacion que conformaba el Orden del Dia, la

cual fue aprobada por unanimidad de votos.

A continuacién, dio cuenta con el primer punto del orden del dia.

1. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Proyecto
de Acuerdo de la Comision Provisional Encargada de Vigilar la
Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, por el que se aprueban los
resultados del Examen de Conocimientos en Materia Electoral de
la Convocatoria para Ocupar el Cargo de Consejera o Consejero
Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

La Presidencia, dio lectura a un documento en los siguientes términos: “Para el
Examen de Conocimientos en Materia Electoral de la Convocatoria para ocupar el
Cafgo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de
México este Instituto realiz6 el esfuerzo adecuado para contar con un banco de
reactivos acorde con la exigencia de integrar Consejeros y Consejeras Distritales
conocedores de la materia electoral, del cual derivaron tres versiones diferentes

de examenes.

En la elaboracion de dicho banco de reactivos contamos con la presencia de

personal de la Contraloria para garantizar la confidencialidad y secrecia que

Pagina 2 de 24




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
pd

—_~7
requiere un instrumento de esta naturaleza, asi al Contralor le agradecemos su
acompafiamiento. Logisticamente también se debe de reconocer el trabajo de los
compaiieros que participaron en la integracion de los paquetes de examenes, en
la recepcion de los mil 19 participantes que acudieron al examen y en la aplicacion

del mismo, a todos ellos, muchas gracias.

Aungue satisfechos con el resultado del trabajo institucional, nunca esta de mas
reflexionar respecto de qué se puede mejorar, por ello considero importante que
podamos plantear nuevos instrumentos de evaluacion en el marco de nuestro

sistema de gestion de calidad y politica de mejora continua.

Después de aprobar este proyecto, en caso de que asi lo decida esta Comision,
iniciaremos los trabajos de evaluacion curricular y la programacién de las
entrevistas con el fin de seleccionar y designar a los mejores perfiles, tanto
hombres como mujeres, para integrar los Consejos Distritales y enfrentar el
Proceso Electoral que incluyen nuevos cargos de eleccion popular con el mejor
equipo posible”. Finalmente puso a consideracion el primer punto del orden de
dia.

El Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, coincidié con lo dicho por la

Consejera Presidente de la Comision, sobre el propésito de lo planteado en su
intervencion, ya q'ue estaban construyendo las etapas para llegar al Proceso
Electoral con el mejor equipo de trabajo, en cada uno de los distritos, propééito
que no era poco, ya que el esfuerzo hecho era para bridar certeza a los partidos
politicos, a la ciudadania y a los candidatos independientes que sus votos seran
~ contados con seriedad, con cuidado de que las actas seran sumadas con

precision.

Comentd que al revisar los datos presentados en el informe a su consideracion, el

40% de aprobados era en razén de que los examenes tenian con objeto distribuir
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a la gente a lo largo de una campana normal, ya que si todos los aspirantes
tuvieran una calificacion entre 9 y 10, sabrian que no cumplian de manera
responsable la realizacién de un examen que permitiera distribuir a la gente segun
su grado de conocimiento, de la misma forma pasaria si los involucrados sacaran
una calificacion entre 0 y 2, ya que el examen hubiera sido tan dificil que sélo un
erudito del derecho electoral hubiera podido pasarlo.

En ese sentido el examen contaba con la ganancia de permitir que se contara con
los mejores perfiles para cada uno de los distritos, sin embargo hubo mucha gente
que reprob6 este examen, esas personas no llegarian a la etapa de entrevistas
porque no podrian proponerle a la ciudadania la opcién de que cuenten los votos

alguien que reprobd un examen, situacion que no habla de una seriedad para el

IECM, afortunadamente, coment6, se contd con un universo basto donde podrian

elegir entre los aspirantes que sacaron de calificacion de 6 en adelante.

En otro sentido, se pregunté qué hubiera pasado si el azar les hubiera jugado una
mala pasada y los examenes A y el B hubieran sido notoriamente diferentes, por lo
que al hacer las corridas uno hubiera quedado muy dificil y otro muy facil;
menciond que afortunadamente no sucedi6é. Continud, sefialando que la
aleatoriedad arroj6 que los aspirantes obtuvieran mas o menos los mismos

promedios, medias y modas en los tres tipos de examenes.

Su siguiente inquietud consistia en la importancia que el Instituto convocara a

personas con discapacidad para que presenten los examenes y eventualmente se

conviertan en Consejeros Distritales. Le surgié la pregunta si estabamos
preparados para atender a estas personas, y advirti6 que en el informe constaba
que por lo menos tres personas solicitaron algiin apoyo para que poder presentar

sus examenes y lo hicieron obteniendo buenas calificaciones.
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En ese sentido, consider6 que se encontraban con un buen escenario para el
inicio del resto de las etapas y solicitdé que hubiera un agregado al informe,
siempre y cuando hubiera tiempo de realizarlo, sobre las tres personas con
discapacidad antes mencionadas, asi como de las personas que no solicitaron
apoyo pero que se inscribieron manifestando que eran personas con
discapacidad, y sefalé que si no hubiera el tiempo suficiente se agregara en el
informe final; también comenté que le gustaria que fuera de su conocimiento como
fue el desarrollo de estas personas en sus diferentes etapas, asi como de las
personas que se presentaron por primera vez a aspirar un cargo dentro de este
Instituto. |

Recordé que hace tres afios se comparé promedio contra promedio, encontrando
casos buenos y malos, por lo que le gustaria saber si se seguia confirmando esta

tendencia.

Finalmente felicit a la Consejera Presidente de la Comisién por el buen desarrollo
de la etapa de examen de conocimientos, asi como al equipo que acompaii6 la
aplicacion de dicha etapa, en ese sentido expres6 que no dudaba que el resto de

las etapas saldrian también en buenos términos.

La Presidencia, pregunt6 a la titular de la UTCFyD, si era posible cumplir con la

solicitud del Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, de agregar el
apartado antes mencionado.

La Titular de la UTCFyD, contest6é que si era posible incluirlo.

La Secretaria Técnica, por instrucciones de la Consejera Presidente, y al no existir

intervenciones adicionales, consulté en votacion econémica la aprobacion del
Proyecto de Acuerdo de la Comision Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de
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México, por el que se aprueban los resultados del Examen de Conocimientos en
Materia Electoral de la Convocatoria para Ocupar el Cargo de Consejera o
Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, con la

observacion vertida en la mesa y asignandosele el siguiente acuerdo:

e Acuerdo CPVOCCD/10/2017. Se aprob6 por unanimidad de votos, el
Acuerdo de la Comisién Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacién de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueban los resultados del Examen
de Conocimientos en Materia Electoral de la Convocatoria para Ocupar
el Cargo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

A continuacion, la Consejera Presidente instruyd a la Secretaria Técnica dar

cuenta con el segundo punto del Orden del Dia.

2. Presentacion, discusion y, en su caso, aprcbacion de la ‘
Metodologia y Guia para Aplicar Entrevistas a las y los '
Candidatos que ocuparan los Cargos de Consejeros Distritales
para el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018, por el que se =5
aprueba el registro de candidatas y candidatos al cargo de S
Consejera o Consejero Distrital para el Proceso Electoral g
Ordinario 2017-2018. %

La Presidencia, coment6 que la Convocatoria para la seleccién y designacion de

Consejera y Consejero Distritales constaba de siete etapas, siendo la entrevista

de aspirantes la sexta fase, la cual era determinante para lograr la confqrmacién QB\
de los Consejos Distritales, por lo que la UTCFyD elaboré una guia de entrevistas . —
con la finalidad de contar con la informacion suficiente para la identificacién de %
actitudes, aptitudes, habilidades y conocimientos de las y los aspirantes.

Asi, después de la aprobacion del examen de conocimientos en materia electoral,

con las entrevistan se busca identificar a las personas con las mejores
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capacidades en materia de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo'y
negociacion, para ello se utilizara la metodologia conocida como STAR, la cual
ayudara al reconocimiento del actuar de las personas en alguna situacion, las

tareas que realizé para enfrentarlo, asi como las acciones y resultados obtenidos.

Los entrevistadores generaran las mejores condiciones para una adecuada
comunicacion con el entrevistado para que logren el objetico de conocer el grado
de dominio de cada competencia buscada, resalté que los consejeros que
aplicaran las entrevistas podran contar con el apoyo de los titulares de las
Direcciones Ejecutivas y de las Unidades Técnicas, asi mismo, contaran con una
cédula de calificacion de la entrevista que servira de soporte para realizar
anotaciones sobre las y los aspirantes, en la cual plasmaran la calificacion en

cada una de las competencias.

Mencioné que una adecuada calificacion en esta etapa permitira que seleccionar
y designar de mejor manera a quienes los acompafaran en los Distritos
Electorales en los siguientes meses, en la tarea de tener un proceso electoral
exitoso. Finalmente, puso a consideracion la metodologia presentada a los

miembros de la Comision.

El Representante de MORENA, pregunté cuando se presentaba la metodologia,

asi como la logistica de las entrevistas y el tiempo en que se llevaran, ya que no
se precisaba. En otro sentido, pregunté cdmo se definiria la integracién de los
distritos 19, 21 y 23, porque el humero de participantes habian disminuido por el
examen, por lo que pregunté jquiénes entrarian en automatico?, en este sentido
solicitd que se precisara estas inquietudes o si habria un nuevo documento donde

establecerian la logistica de las entrevistas.

La Presidencia, mencion6 que la logistica se encontraba en la Convocatoria, la

cual menciona que cada entrevista sera de 15 minutos, que la calendarizacion se
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elaborara al término de la evaluacion curricular para su aprobacion y con respecto
a la metodologia, también tendria que ser aprobada. Indicé que la evaluacién
curricular no era una etapa eliminatoria, sin embargo representaba un puntaje
importante al momento de la designacion, que en ese momento o que tendrian
que aprobarse era la metodologia, considerando que la Convocatoria
contemplaba 15 minutos por aspirante; comenté que se publicaran las
calificaciones de la evaluacién curricular el 29 de diciembre y en ese momento se

publicaran también los horarios de las entrevistas.
Finalmente contestd que el calendario de entrevistas se realizara con las agendas
de los tres Consejeros que integran esta Comisidon, como base, y en funcion de la

disponibilidad de los demas Consejeros.

El Representante del PRD, dijo que le surgian inquietudes con respecto al

documento remitido, mencionaba que efectivamente las entrevistas seran de 15
minutos, se preguntaba sobre el espacio fisico pues tenia que contar ciertas
caracteristicas, sin embargo no se mencionaba dénde. Por otra parte observé que
se hablaba de la metodologia STAR, aunque no aclaraba si iba a ser utilizada al
final para la evaluacion, en ese sentido se mostraba una tabla de valores que
debia de tener el desarrollo de la entrevista, por lo que comprendia que las
preiguntas serian orientadas para la obtencibn de esa calificacion, aunque las
préguntas no contaban con algun valor, por ello se cuestionaba como llegarian a

la calificacion si las preguntas no contaban con algin porcentaje evaluativo.

La Presidencia, dio respuesta al decir que no contaban con algun valor las

preguntas, ya que no habia respuestas correctas o incorrectas, sino que
evaluarian las experiencias que respondan los entrevistados, para observar si
contaban con las destrezas que se requieren para ocupar el cargo; por supuesto,
comentd, que los evaluadores serian capacitados con esta metodologia, la cual

era utilizada a nivel mundial por sus parametros claros en donde las preguntas
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eran enfocadas a que el aspirante responda lo que sabe; mencioné que dichas
preguntas estarian en la metodologia, sin embargo son preguntas que no cuentan
con respuestas correctas o incorrectas, lo que buscarian evaluar era el perfil de la
persona, asi que todo lo que mencione el evaluado seria tomado en cuenta, y al
final se evalda en conjunto la entrevista. i

I

El Representante del PRD, comenté que no le daba claridad, ya que no se podf'ia

calificar lo cualitativo con lo cuantitativo, porque no habria forma de como integrar
un porcentaje a cada rubro: solucién a problemas 25, trabajo en equipo 25 y

negociacion 25, por lo que se cuestionoé el criterio que ocupara el entrevistador.

Expuso que eran muchas entrevistas para solo los Consejeros de esta Comision,
y que al tomar la capacitacién de la metodologia STAR, podrian desarrollar de
mejor manera las entrevistas; a partir de ello, debian dar un puntaje para las
preguntas sin que estuvieran en la metodologia, porque las preguntas iban
encaminadas a saber si contaban el liderazgo, o si tenia conflicto en trabajo en
equipo e iban orientadas a determinar el perfil de las personas que estaran en los
Consejos Distritales. En este sentido teniendo un puntaje resolveria si las
respuestas fueran ambiguas o inconcretas, son estas inquietudes la que noile
eran entendibles en este momento, sin embargo al tener conocimiento de que se
capacitarian en esta metodologia, le daba mayor claridad.

El Representante de MORENA, comenté que el tiempo de la entrevista,

considerando el numero de reactivos propuestos, sobrepasaba la respuesta de un
minuto por pregunta, por lo que era necesario ponderar el tipo de pregunta, asi
como el tiempo de las respuestas del entrevistado, ya que estaba sujeto a presion
en cuanto a tiempo y podrian tener un sesgo en esta parte. Por esta razon,
comentd que la metodologia era escéptica al no sefalar tiempo, dinamicas, ritmo

de la entrevista, que el numero de reactivos propuestos no atendia a los 15
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minutos programados para cada entrevista. Por otra parte, pregunt6 el papel que
desempenfarian los partidos en la etapa de entrevistas.

La Presidencia, expresé que la entrevista buscara un perfil idéneo, por lo que se

tiene un listado de preguntas, sin embargo no queria decir que se aplicarian
todas, como tampoco se aplicaria a todos los aspirantes las mismas preguntas, ya
que no podian limitar a los aspirantes y justo evaluarian el desarrolio de la
respuesta, algunos aspirantes contestardn en menos tiempo que otros, pero el
conjunto de la o las respuestas seran lo que evaluen para observar si cuenta con

el perfil idbneo para ocupar el cargo.

Con respecto a la funcién de los partidos politicos, menciond que se daba
justamente en la Comisidn, las entrevistas serian de caracter publico siempre y
cuando el aspirante diera el consentimiento, en ese sentido las entrevistas no
serian transmitidas en vivo. A los partidos se les estaria informando en cuando se
terfninen las entrevistas, en una Sesion de la Comision, el desarrollo de las
miémas, su procedimiento, asi como permitirles las grabaciones de quienes

hubieran firmado el consentimiento.

El Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, expresé que para la

realizacion de las entrevistas, existian diferentes metodologias, una de ellas era
STAR, mismo que utilizaban la Naciones Unidas para desarrollar sus entrevistas
al personal diplomatico que laboraba con ellos. En ese sentido comenté que era
incompatible el tiempo con las preguntas, ya que el supuesto sobre el que se
basa la metodologia STAR, era el indagar las reacciones que han tenido los
aspirantes en situaciones concretas de su vida, por lo que los consejeros y
funcionarios que apoyen en las entrevistas, puedan reaccionar al primer ejemplo
que mencionen, pregunten sobre otra competencias o puedan regresar a la
prir;nera pregunta para indagar con mayor profundidad. Al utilizar la metodologia

STAR, los consejeros tendrian que indagar respecto a las cuatro competencias,
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ponderar por partes iguales, como lo mencionaba la metodologia, sin embargo, en
los tiempos, asi como la profundidad con la que se indague cada competencia, se

desarrollaria sobre la marcha.

Comento6 que los documentos eran bastantes claros con respecto en como inician
las entrevistas, como cierran y el desarrollo de la misma. Se refirio a }Ia
metodologia, dijo que la parte con mayor importancia, era que el entrevistado se
sintiera comodo, esto porque ellos necesitaban llegar a su pasado y contar
anécdotas de su vida profesional, académica o cotidiana, el tiempo que cada
aspirante le tome sentirse comodo varia, ya que algunos eran mas timidos que
otros, por lo que necesitan mas tiempo, en ese sentido la metodologia se

encaminaba a la construccion de que en el tiempo establecido obtengan

respuestas a las cuatro competencias que estarian indagando a partir de la oferta S~

que puedan ofrecer los aspirantes, no indagarian conocimientos de derecho
electoral, ya que si estuvieran observando conocimientos de derecho electoral,
debian ser precisos, con respecto a los reactivos, asi como sus respuestas, por lo -%
gue buscan contaban con un margen mas amplio, ya que buscarian vivencias de

trabajo y convivencias humanas, de las cuales indagaran los mejores perfiles.

El Representante de MORENA, cuestion6 la publicidad de las entrevistas en - y

relacion de que se sefialé que estaria sujeta a la autorizacion del entrevistado.
Por lo que solicitdé se ponderara esa situacion, ya que si bien por logistica, los
representantes no podrian estar presentes, si tendrian acceso a la grabacién de

las entrevistas, ya que era un elemento de evaluacion e independientemente si el

postulante aceptara o no, era un proceso publico la seleccién de los ciudadano
para integrar los consejos distritales, en consecuencia tendrian que tener acceso
a la informacion vertidas en las entrevistas, ya que ponderarian un porcentaje de
la calificacion. |
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El Representante del PRD, coment6 que lo expresado por el Consejero Electoral

Yuri Gabriel Beltran Miranda, era como se desarrollaba la metodologia STAR, la
cual no estaban cuestionando si era buena o mala, o si la aplicarian bien o mal,

sino que saben que es precisa y habria que conocerla para su correcta aplicacion
e interpretacion de la entrevista.

Mencioné que cuando referia lo de cualitativos y cuantitativos, la entrevista era
cualitativa como lo mencioné el Consejero Beltran, por lo que habria de darles
comodidad, espacio, un buen entorno para que el aspirante se encuentre comodo
al responder las preguntas, en ese sentido si el entrevistado no contara con una
buena capacitacion o experiencia, podria realizar una mala interpretacion, por lo
que evaluaria de una mal manera. Asi que la parte cualitativa seria lo que le
darian en la evaluacion, respecto de la entrevista, por lo que insisti6 en cédmo se

completaria esa parte, como elegirian a los mejores perfiles para estar en los

Consejos Distritales, que esa seria la parte que le inquietaba, el que pudieran

desarrollar perfectamente la metodologia, que se pudieran capacitar para que el
entrevistador tuviera las herramientas necesarias para realizar una buena
evaluacion a los aspirantes que estaran en los espacios que se encuentran

contemplados.

La Representante del PES,-se sumoé a la propuesta de que la entrevista pudiera

transmitirse por el canal, ya que las entrevistas que les realizaron como
consejeros pudieron verse y transmitirse en internet. En ese sentido, mencion6
que los partidos politicos formaban parte de esta comisién, sin embargo no
podrian estar presentes durante las entrevistas, comenté que cualquier ciudadano
debia saber cual seria el Consejero que se elegird, como participd en la
entrevista, cual fue su puntaje, situacion que daria mayor certeza no solo a los
ciudadanos, sino también a los representantes de los partidos politicos, por lo que

se sumo a la peticion de que se pudieran transmitir en vivo las que se pudieran
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transmitir por la dinamica en la que se presentaria, independientemente si los

participantes quisieran que se grabaran o no su entrevista.

El Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, comentd que existian dos

tipos de procesos que se cuentan a nivel Estado Mexicano para conformar este
“tipo de autoridades, ejemplificd con los participantes de una terna a la Suprema
Corte de la Justicia de la Nacion y otros o6rganos colegiados u érganps
unipersonales que pasan por el tamiz del Senado de la Republica, con fases n

tan regladas como las que se estan llevando en este ambito, ya que son
designaciones politicas esencialmente, en ese caso, el escrutinio que llevaria de
la sociedad civil, de los partidos politicos, asi como de los medios de
comunicacion, implican ser muy publicitadas, ya que era la Unica forma en la cual
evaluan el perfil, la competencia y el conocimiento con el que cuentan los

aspirantes.

Lo que él distinguiria respecto de proceso de designacion de Consejeros
Distritales, era que es un proceso totalmente regulado por la ley, asi como por la
Convocatoria que se emite, en donde se cuenta con una evaluacion curricular, /
evaluacién de conocimientos y van siendo excluyentes hasta llegar a la fase de
entrevistas. En esta medida consideré que podrian diferenciarse de
procedimientos que aquelios si eran publicos, aunque este ejercicio sea publico
también se solicita la autorizacion de los datos personales, ya que finalmente se
cuenta con datos sensibles, que la ley de datos personales protegia, en ese
sentido tendrian que dar su consentimiento. Por lo que se encontraba en fa misma
l6gica de poder hacer publicas las entrevistas, pero con la necesidad de obtener

forzosamente la autorizacién de los aspirantes para realizarlo.
En otro sentido para lo que no tendrian que solicitar la autorizacion era para

publicitar los folios aprobatorios o no aprobatorios, lo cual iba de la mano con la

proteccion de datos personales, ya que al observarse las listas eliminatorias no se
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ponian o se vinculaban los nombres con las calificaciones, justo evitando la
difusién de datos sensibles; asi se realizaba para que sélo las personas que
conocen su folio tengan acceso a la informacion, asi no violaban ningun tipo de

derecho a la dignidad humana o algun tipo de derecho colateral.

Por lo anterior, es que se necesita en esta fase la autorizaciéon de los aspirantes,
sin embargo, comenté que estando de acuerdo con las inquietudes vertidas en la
mesa, del hacer de su conocimiento los perfiles, asi como las entrevistas, propuso
la transmision de las entrevistas por el circuito cerrado de la institucion, sin que
fueran publicadas en internet o streaming, como sucedia con las entrevistas de la
Corte, que eso seria hacerlo publico a la ciudadania; aca seria s6lo para el uso
interno de los representantes de partidos politicos, en la medida de las

posibilidades técnicas que lo permitieran.

La Presidencia, retom6 la propuesta del Consejero Electo.ral, Mauricio Huesca
Rodriguez, menciond que no serian en vivo ya que se estarian hablando de 4 0 5
entrevistas simultdneamente, pues no se tienen tantos canales internos,
mencioné que consultaria la forma de que fueran s6lo publicos para los
representantes en el circuito cerrado del Instituto, las que fueran posibles en vivo
y las que no, buscar con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos poder
transmitirlas sélo a los partidos, comentd que llevaria la consulta a la Unidad en
cuestion, para que ofreciera un opcion viable para que los representantes
pudieran estar al pendiente de las entrevistas, de la misma manera solicito a la
Secretaria Técnica de la Comisién consultar la manera, que sin violar los
derechos humanos y sobre todo las normas en materia de proteccién de datos
personales, pudieran ser publicas la de los aspirantes que hubieran pasado de
manera satisfactoria la evaluacion y quienes ocupen el cargo de Consejero

Distrital, analizando previamente la viabilidad juridica.
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El Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, recordd que hace tres aros,
solicitaron la autorizacién de quienes aspiraban a ser Consejero Distrital y la
mayoria contesto que si; reiteré que debian contar con la anuencia del aspirante,
ya que durante la entrevista.los aspirantes podian dar ejemplos en situaciones
personales, ejemplo que era bueno, para que dieran cuenta de sus capacidades
de negociacion, sin embargo no consideraba que los aspirantes quisieran que se
difundiera este tipo de experiencias, por ello necesitaban la anuencia de 'la
persona, pues en su consideracion no habia dato mas intimo que la vida privaHa
de las personas, a las cuales la metodologia les permitia recurrir para buscar

ejemplos.

En este sentido, solicité la evaluacion de lo que se publicaria sin anuencia del
aspirante, ya que se correria el riesgo de contar con entrevistas que digan poco
de la vida personal pues no podrian recurrir a sus vivencias. Por lo que respecta a
la trasmision en vivo, en circuito cerrado, sefialé que era probable que tuvieran
entrevistas durante dos semanas todos los dias, por lo que el del dia nimero 10 si
revisara o alguien le contara lo que paso en dias anteriores, llegaria con mayores
posibilidades, por lo que respetuosamente sugiri6 que las transmisiones fueran
después de la etapa de entrevistas. |

Aun asi coment6 que compartia la inquietud del representante de MORENA, en
razén de que supieran como fue la entrevista, en razén de que los consejeros
estaban sujetos a revision de los partidos politicos, tanto el entrevistado como
entrevistador, lo que abonaba a la riqueza de las entrevistas, como al escrutinio
publico del proceso en general, sin embargo consideré que tendrian que

publicarse después de que terminara el Gltimo aspirante a las entrevistas.
Expuso que en el Ultimo proceso para aspirar a ser consejero del INE, se

publicaron unicamente la de los ganadores a pesar que todos los aspirantes

habian dado el consentimiento para su publicacion; situacion distinta con las
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entrevistas de la Corte, las cuales, a su consideracion, sélo se adaptan
pafcialmente en tanto que buscaban evaluar razonamientos juridicos, con
préguntas concretas y argumentos juridicos de como resolverian problemas
especificos, en la metodologia STAR se detectan habilidades de las personas a

través de vivencias concretas.

El Representante del PT, consideré que habia un conflicto de intereses en estos

temas de los principios rectores del Instituto, ya que por un lado se contaba con el
principio de maxima publicidad, asi como el tema de datos personales, ya que
este era un Instituto que contaba con posesion de estos derechos, por lo que
mencioné que era buena idea que el Secretario Técnico de esta Comision
explorara la posibilidad de llegar a una respuesta lo mas justa en aras de brindar
certeza juridica en este tema que les inquietaba, ya que como lo mencionaba el 3 |
Consejero Yuri Gabriel Beltran Miranda, ellos observaban no sélo a los
ent;revistados, sino a los entrevistadores, en ese sentido servira la metodologia al
ser una evaluacion cualitativa. Recalco que ese era un 6rgano sujeto al principio
de maximo publicidad, por lo que todos sus actos tendria que ser lo mas
transparentes posibles, en esta premisa es que los partidos solicitan la publicidad
de las entrevistas.

El Consejero Mauricio Huesca Rodriguez, comenté que como lo observaba, no

era un conflicto entre el tema de maxima publicidad y el de proteccion de datos \\
personales, ya que la maxima publicidad los obliga a difundir las evaluaciones de E
todas las etapas de quienes contendieron, los folios que acreditaron y los que no
pasaron a la siguiente etapa. ’

Por lo que hace al tema de proteccion de datos personas, le parecia que no
encontraba algun supuesto por el que se encontrara encima de la maxima
publicidad, sin embargo al no respetar la proteccion de datos personales, podrian

incurrir en responsabilidades administrativas, al difundir datos de los cuales no
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cuentan con autorizacion. Como ejemplo, comentd que el padrén electoral era
una base de datos que necesitaba ser confiable, certera, publica, pero no por
contener estas condiciones la autoridad podria estar revelando el contenido de los
datos sensibles para efecto de que tuviera mas publicidad respecto a este padron,
situacion que a su consideracion era similar a lo que pasaba, ya que necesitaban
contar con la anuencia de los solicitantes para poder transmitir su imagen, para
vincularlo con el nombre y sus aspiraciones. |

Insistid que era un proceso diferente al que seguian en el Corte, ya que ahi su
procedimiento no contaba con fases eliminatorias, era una fase U(nica de
entrevista, donde iban conocimientos, capacidades, competencias, conflictos de
interés a diferencia de este proceso que estrictamente sera para conocer los
perfiles de los aspirantes que necesitan acreditar; en ese sentido si necesitaban la
anuencia de ellos, dijo que quizd no rompian esa anuencia si solo hacian la
difusiéon interna, so6lo para efecto de consumo del trabajo institucional; si
decidieran subirlas a una plataforma publica, en la cual tuviera acceso la
ciudadania en general, podrian tener el problema de estar violando los datos
personales, si no contaran con la anuencia de los aspirantes, e incluso expreso
tener dudas de transmitir la entrevista de manera interna, porque a su parecer
también se necesitaria hacer del conocimiento del participante para dicha
transmisién interna y que seria necesaria otra leyenda si llegaran a resultar

triunfadores, como en el modelo que coment6 el consejero Yuri Gabriel Beltran
Miranda.

Por otra parte, también le generaba dudas saber si contaban con la capacidad
técnicé para albergar en el portal 655 videds de las entrevistas de todos los
aspirantes que contaban con la certeza que pasaron a la etapa de entrevista, de
esta cantidad se depurara algunos, sin embargo estaban hablando de cerca de
100 a 290 registros que necesitan ocupar, por lo que videos de 15 minutos de

esta cantidad de personas, podria no dar la capacidad técnica o quiza solo se
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pueda satisfacer su interés de observar las entrevistas, teniendo sélo acceso a la

red interna de! Instituto.

~La Presidencia, comentd que coincidia con el Consejero Yuri Gabriel Beltran
Miranda, al comentar que no se trataba de poner en desventaja a algunos de los
participantes, por ello, una vez concluidas las entrevistas pudieran estar a la
disposicién de los representantes de los partidos politicos, todas las entrevistas

en las que dieran anuencia los ciudadanos.

Por otra parte, comentd que no contaban con la capacidad técnica para publicar

todas las entrevistas, sin embargo, entendia la preocupaciéon de los partidos

politicos, en razén de dar un puntual seguimiento al proceso, por lo que con esta |
posibilidad de que pudieran observar los videos, una vez concluida la etapa, seria !
suficiente, siempre y cuando mediara la autorizacién del ciudadano, recalcé que ‘
sin la autorizacién, salia de su alcance hacer publico algo que el propio ciudadano

no quiere.

El Contralor del IECM, record6 que hace tres afios, el origen de tas grabaciones

de las entrevistas fue para dar soporte en los casos de impugnaciones y no para
consumo o difusiéon. Expuso que en concreto no se contaba con un sistema de
datos personales que protegiera los datos de los entrevistados, por lo quk
tendrian que crearse dicho sistema. Coincidié en que se tendria que hacer e
analisis por parte del Secretario Técnico sobre la normatividad, ya que a la
Contraloria le gustaria que fueran datos pUblicos para que la transparencia y la
rendicion de cuentas estuvieran al alcance de toda la ciudadania; sin embargo,
como lo mencioné el consejero Yuri Gabriel Beltran Miranda, las entrevistas
cohtaban con datos sensibles, complejos, los que necesitarian valorar que &
podrian hacer publico, o no, asi como si debian contar con un soporte, como se

dio en un inicio para el caso de las impugnaciones, como hace tres afos.
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El Representante del PRI, comenté si podian continuar con la idea, de tener

acceso a por lo menos una muestra aleatoria, lo que a su consideracion ayudaria
mucho a todos; entendia que no se necesitaban ver todas las entrevistas ya que
habia una dificultad técnica grande, asi como limitaciones juridicas, sin embargo
el contar con una muestra ayudaba para el fin que buscaban de transparencia, a
su parecer, si todos observaban, ayudaba al desarrollo del proceso, solicitando se

pudiera ir sobre esa ruta.

La Presidencia, solicito al Secretario Técnico de la Comision, realizara las
(

evaluaciones sobre si juridicamente era viable la distribucion aleatoria de las

entrevistas, primero de quienes hayan otorgado su permiso y segundo posterior a

que concluya la etapa de entrevistas.

El Representante de MORENA, mencioné que habia un principio de maxima

publicidad, como lo dijo el representante del PT, principio que regia todas las
actividades del Instituto. Por otra parte el tema de datos personales, lo que le

gustaria saber que datos personales eran violentados en una entrevista.

Por lo que hace a la cuestion técnica pasaba a segundo término, a su .

consideracion, pues podian contar con las entrevistas al final de la jornada de
entrevistas, en el sentido de que no se contaba con la capacidad para transmitir
todas la entrevistas por circuito cerrado, sin embargo, si podrian procurar al final
de la jornada contar con elementos objetivos de evaluacién. Comentd que si:e
problema eran los datos personales, pues estaban en un proceso publico, la
convocatoria era publica, se respetaban los datos personales porque manejaban
un folio. Por lo que le gustaria que le dieran las razones por escrito sobre esta
privacidad, asi como de las cuestiones tecnolégicas, ya que cada representante
podria proporcionar un disco duro e ir acumulando la inforrhacic’)n sin ningun

problema.
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Sefald que queria objetividad en el procedimiento, la cual saldria a partir de
parametros objetivos, si revisaban el cuestionario que se propone en cada tema,
no tocaban datos personales, sino que se presentan en las situaciones donde
observaran las habilidades que desarrollen para enfrentar los planteamientos
concretos, qué hizo para resolver el problema.

En otro sentido sugirié que al igual que en las documentales, tacharan lo que
implicaba la violacion o la intromision a datos personales. Expuso que el INE
contaba con lineamientos para salvaguardar de datos personales, que se contaba
con elementos para ofrecer objetividad a esta fase de entrevista, asi que le
gustaria contar con esos elementos, por lo que si era una determinacion se
sefialara que por cuestion de datos personales, las entrevistas son reservadas
para la valoracidon de los partidos politicos, de esta manera podrian activar
mecanismos que garanticen, el principio de maxima publicidad en el proceso en
donde se integraran los ciudadanos a los Consejos Distritales, asi que el perfil de

cada seleccionado estara reflejado en su actuacion en los 6rganos colegiados.

Comentd que hara la peticidn por escrito para tener una respuesta propia de la
comision, para valorar esta etapa de evaluacion, la cual tratan que tenga
objetividad y no era otra su pretension, ya que en la evaluacion la entrevista
determinara quienes ocuparan ciertos cargos, pues la Comisién tendra que
resguardar las grabaciones ya que si hubiera alguna impugnacion o algun
aspirante se sintiera mal evaluado, lo primero que pedirian seria la grabacion.
Invitd que se buscara como atender objetivamente sus inquietudes, presentadas

con el afan de colaborar y dejar una trayectoria apegada a la objetividad y maxima

publicidad.

El! Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, distinguié dos situaciones,

cuando una persona ya ocupa el cargo de Consejero Electoral; como servidores

publicos contaban con la obligacion de garantizar el principio de maxima
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publicidad, por lo que no podrian ser excusados bajo el principio de la proteccion
de datos personales, porque ya eran figuras publicas. Esto pasaria cuando un
ciudadano pasa a ser Consejero de un érgano distrital, por lo que la garantia de
proteccion de datos personales se minimiza a cuestiones financieras, de religion,

preferencias sexuales, ya que estos eran datos mas sensibles.

En caso de los participantes en esta etapa, distinguié dos tipos de proteccion de
datos personales, como lo reconoce la Ley General, los cuales eran los datos
personales sensibles y los datos personales per sé. Por lo que refiere a los
sensibles serian invasivos, pueden generar un perfil ciudadano, su religién,
preferencia politica, etnia, entre otros datos focalizados a cuestiones internas qhe
son sensibles. Los datos personales, por el contrario, los definia la Ley como
todos aquellos que identifique o hacer identificable a una persona. Por lo que un
aspirante que todavia no era servidor publico era sélo un aspirante, asi que se
debia garantizar que el aspirante no pueda ser identificable frente a la ciudadania,
cuando aun no fuera un servidor publico, ya que podrian incurrir en una violacion

a los datos personales.

Por ello, se necesitaria la anuencia para la publicacién de su imagen, ya que esto
lo hace inidentificable frente a los demas, sin embargo podria sortearse en la
I6gica de ser un instrumento de trabajo, no se vinculara o difundira a la ciudadania
en general, sino a las representaciones de los partidos politicos, para efecto de
que vean cual fue la forma en que se desarrolié en la entrevista, asi como su
entrevistador, en esa idea podria acompafiar lo comentado por el Consejero Yuri
Gabriel Beltran Miranda, haciendo la difusién posterior a la etapa de entrevistas,
con la peticion al aspirante que se pudiera difundir su entrevistas con los
representantes de partido, informandole que seria con el proposito de generar
mayor certeza, claridad en el proceso, asi como para blindar el proceso para

todos los actores del mismo.
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Por otra parte con el prop6sito que comento el Contralor del IECM, de contar con
evidencia para una posible impugnacién, al contar con un mandato judicial del
envio de la entrevista para que determinen como se realizé, se entraria a una
esfera diferente, ya que no seria mas un tema de que el Instituto estuviera
difundiendo, sino que era con motivo de un requerimiento judicial, con la
competencia para requerirlo, asi que los encargados de la proteccion de los datos
personales de la entrevista pasaria a ser de responsabilidad del TECM o del
poder judicial mientras transcurra el proceso de impugnacién. Finalmente propuso
contar con estas dos solicitudes tanto para difundirlo en la red interna como para

su eventual publicacion en la red, en razén de generar una mayor certeza para la
ciudadania.

El Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, coment6é que se sumaria al

prdyecto propuesto por la Consejera Presidente, el cual consideré que era
correcto, en ese sentido se abri6 un tema que no tenian contemplado en la
agenda de discusion, mismo que requiere un analisis juridico a fohdo, por lo que a
su parecer la propuesta realizada por la comisiéon de encargarle al Secretario

Técnico que explore las posibilidades.

Mencion6 que tendria que ser una respuesta que sistematice de las areas
especificas del Instituto como la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, la de
Comunicacion Social y la de Servicios Informaticos, para que puedan ofrecer su
respuesta sobres las inquietudes vertidas en esta mesa; por lo que sugirié que en

complemento de la instruccion girada por la Consejera Presidente se puedan

sistematizar las respuestas técnicas de las areas pertinentes, asi como la

administrativa si fuera necesaria.

Al Representante del PRD, le pareci6 interesante la discusion y que se pudiera

abrirse o si nada mas se transmitiera en circuito cerrado la etapa de entrevista;

comentd que los partidos politicos eran parte del Consejo, y dentro de sus

Pagina 22 de 24




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

S—————

hYd

responsabilidades estaba darle seguimiento tanto a las comisiones, como a todo

lo que derivan de ellas.

Le parecia que ellos eran responsables de dar seguimiento a las entrevistas, si no
pudieran participar en ellas, lo entenderia, pero si podrian estar como
observadores. Si sélo el circuito se abriera para las representaciones y no para
todo el Instituto estaria de acuerdo, ya que era importante que pudieran darle
seguimiento, pues los Consejeros Distritales son los encargados de darle
seguimiento a todo el Proceso Electoral, y lo que harian ellos era dar seguimiento

a este principio de transparencia.

Era de su conocimiento que no contarian con voz ni voto en esta parte, pero si
observarian el desarrollo de las entrevistas, Asi que, el método como lo mencioné
el Consejero Yuri Gabriel Beltran Miranda, era muy buen, pero tendrian que
conocerio, asi como contar con un pensamiento amplio para determinar quién era
el candidato idoneo, le parecié que seria importante que le dieran seguimiento los
partidos politicos a las entrevistas desde sus oficinas.

La Representante de PES, le dio énfasis a la posibilidad de que se abriera el

circuito cerrado, ya que analizando las entrevistas que les realizaron a los
Consejeros para su designacion en este érgano colegiado, si fueron transmitidas
por el canal institucional, asi que, en la misma dinamica pudieran abrir la sefial
para los participantes a Consejeros Distritales, en una cuestion, a su parecer, de
maxima transparencia, asi como la posibilidad de explorar con la unidad
responsable, el que posteriormente pudieran tener las entrevistas.

La Secretaria Técnica, por instrucciones de La Consejera Presidente y al no existir

intervenciones adicionales, consulté en votacion econémica la aprobacion del
Proyecto de Acuerdo de la Comisién Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de

Meéxico, por el que se aprueban la Metodologia y Guia para aplicar entrevistas a
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las y los candidatos que ocuparan los cargos de Consejeros Distritales para el
Proceso Electoral Ordinario 2017-2018, asignandole el siguiente acuerdo:

e Acuerdo CPVOCCDI/11/2017. Se aprobé por unanimidad de votos, el
Proyecto de Acuerdo de la Comision Provisional Encargada de Vigilar
la Oportuna Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, por el que se aprueban la
metodologia y guia para aplicar entrevistas a las y los candidatos que

ocuparén los cargos de consejeros distritales para el Proceso Electoral
Ordinario 2017-2018.

A continuacién, la Presidencia instruy6 a la Secretaria Técnica dar cuenta con el
siguiente punto del Orden del Dia.

La Secretaria Técnica, informé se habian agotado los asuntos listados en el
Orden del Dia.

T

Al haberse agotado los puntos listados en el Orden del Dia, siendo las 14 horaé,//(
con 25 minutos del 18 de diciembre de 2017, se dio por concluida la Tercera
Sesion Extraordinaria de la Comisiéon Provisional para Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales, firmando al margen y al calce la

Consejera Presidente y los Consejeros Electorales integrantes de la misma.

Consejera Electoral y Preside

e " "Coemision Provisiona

UR! GABRIEL“BELTRAN MIRANDA MAU
eoﬁs/eTe’rE)/ Electoral e Integrante de la Cons
Comision Provisional

Y

HYESCA RODRIGUEZ
b Electoral e Integrante de la
o} j‘/sién Provisional
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