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Acuerdo de la Comision Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacién de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México por el que se aprueban los resultados de la etapa de entrevistas de
las personas aspirantes al cargo de Consejera o Consejero Distrital

Antecedentes:

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (Diario
Oficial) el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucién) en materia Politico-Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial el Decreto por el que se
expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnaciéon en materia electoral, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, y de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

El 13 de septiembre de 2016, se publico en el Diario Oficial el Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE) por el que se aprueba el
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral (Reglamento de
Elecciones).

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), el Decreto por el que se expide la Constitucién Politica de la
Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto que contiene las
observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México respecto del diverso
por el que se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral del Distrito Federal, se expide el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo) y la Ley Procesal Electoral de la Ciudad de México; y se reforman
diversas disposiciones de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal
y del Codigo Penal para el Distrito Federal.

El 6 de octubre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2017, el Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), aprobé
la integracion, entre otras, de la Comision Provisional Encargada de Vigilar la
Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales (Comision Provisional), para
contribuir a la adecuada preparacion, organizacion y desarrollo del Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018.

El 20 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral aprobé, a

través del Acuerdo IECM/ACU-CG-059/2017, la ratificacion para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018, a 38 Consejeras y Consejeros que habian
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sido designados con anterioridad por dos procesos electorales y que aun no
concluyen su encargo.

En la misma fecha, el Consejo General del Instituto Electoral aprobd, a través del
Acuerdo IECM/ACU-CG-060/2017, la Convocatoria del Proceso de Seleccion y
Designacion al cargo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de
la Ciudad de México para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018
(Convocatoria).

El 1 de noviembre de 2017, el Consejo General aprobd, a través del Acuerdo
IECM/ACU-CG-079/2017, la modificacion de los plazos y términos de la
Convocatoria.

El 4 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo CPVYOCCD/08/2017 la Comision
Provisional aprobé la determinacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Primera Etapa de la Convocatoria, de las y los candidatos
inscritos.

El 9 de diciembre de 2017, conforme a lo establecido en la Convocatoria, se llevo
a cabo la aplicacion del Examen de Conocimientos en Materia Electoral.

El 18 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo CPVOCCD/10/2017 la Comisién
Provisional aprobé los resultados del Examen de Conocimientos en materia
electoral, los cuales fueron publicados en la misma fecha.

El 18 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo CPVOCCD/11/2017 la Comision
Provisional aprobé la Metodologia y la Guia de Entrevista para el proceso de

seleccion de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2017-2018.

El 28 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo CPVOCCD/14/2017 la Comisidn
Provisional aprobo6 los resultados de la Evaluaciéon Curricular.

El 28 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo CPVOCCD/15/2017 la Comision
Provisional aprobé la programacion aleatoria de las entrevistas a las personas
aspirantes a Consejeras y Consejeros Distritales.
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Considerando

. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion); 3, inciso h), 98, numerales 1 y 2, 104, numeral
1, incisos 0), y r) de la Ley General; 50 de la Constitucion Local; 30, 31, 32 y 36,
parrafos primero y tercero del Cédigo, el Instituto Electoral es un organismo publico
local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su
desempefio, que goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio propios
y ejerce las funciones que prevea la legislacion local, asi como todas aquellas no
reservadas al Instituto Nacional Electoral y las que determine la ley.

. Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccion VIl del Cédigo, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son
de orden publico, de observancia general para la ciudadania que habita en la
Ciudad de México y para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta que
residen fuera del pais y que ejerzan sus derechos politico-electorales, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion, la Constitucién Local, las leyes y
las demas disposiciones aplicables

. Que conforme al articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios gramatical,
sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los Tratados e Instrumentos Internacionales, favoreciendo en
todo tiempo a las personas con la proteccién mas amplia. A falta de disposicion
expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de acuerdo con lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

. Que de acuerdo con los articulos 50, parrafo segundo de la Constitucion Local; asi
como 37, fraccion | y 25, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de
direccién, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; el/lla Secretario/a Ejecutivo/a y
representantes de los partidos politicos con registro nacional o local, quienes
concurriran a las sesiones soélo con derecho a voz. Participaran también como
invitados permanentes a las sesiones del Consejo, s6lo con derecho a voz, una
persona diputada de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de
México y sus decisiones se asumiran de manera colegiada en sesién publica y por
mayoria de votos.

. Que de acuerdo con el articulo 50, parrafo tercero de la Constitucion Local; asi
como el articulo 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo,
para el debido cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su
actuacion por los principios de la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y maxima publicidad.
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6. Que de conformidad con el articulo 34, fracciones | y |l del Cédigo, para el debido

cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con su ambito de competencia, el
Instituto Electoral debe: observar los principios rectores de la funcién electoral y
velar por la estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones electorales,
debiendo sancionar en el ambito de sus atribuciones cualquier violacion a las
mismas.

. Que de conformidad con el articulo 20 del Reglamento de Elecciones, para
verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como para
seleccionar de entre los aspirantes, a los que tengan perfiles idoéneos para fungir
como Consejeros Electorales de los Consejos Distritales y Municipales, los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) deberan observar las reglas
siguientes:

e EI Organo Superior de Direccion debera emitir una convocatoria publica con
la debida anticipacién a la fecha en que los aspirantes a Consejeros
Distritales y Municipales deban presentar la documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

e La convocatoria sefalara la documentaciéon que deberan presentar las y los
aspirantes, las etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en
qgue debera aprobarse la designacion de Consejeros Electorales.

Igualmente, dicha disposicion sefala que las etapas del procedimiento seran,
cuando menos, las siguientes:

a. Inscripcion de los candidatos;

b. Conformacién y envio de expedientes al Organo Superior de
Direccion;

Revision de los expedientes por el Organo Superior de Direccion;
Elaboracion y observacion de las listas de propuestas;

Valoracion curricular y entrevista presencial, e

Integracién y aprobacion de las propuestas definitivas.

~®ao

8. Que en adicién a lo anterior, el articulo 22 del Reglamento de Elecciones sefala

que para la designacion de los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales
y Municipales de los OPLE, se tomaran en consideracién, como minimo, los
siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

c¢) Participacién comunitaria o ciudadana,;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral.

Asimismo, establece que el procedimiento de designacion de Consejeros
Distritales y Municipales debera ajustarse al principio de maxima publicidad, y
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ademas, que el acuerdo de designacién correspondiente, debera acompanarse de
un dictamen mediante el cual se pondere la valoracion de los requisitos en el
conjunto del Consejo Distrital o Municipal como érgano colegiado.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones |, Il, y XXIV del Cédigo, entre las
atribuciones del Consejo General se encuentran la de implementar las acciones
conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones
conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las Leyes Generales
y el propio Codigo; y designar para los procesos electorales a los Consejeros
Distritales.

10.Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo, el Consejo General

11.

cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional para el
desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del
adecuado desarrollo de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Electoral.

Que el articulo 53, parrafo primero del Cédigo define a las Comisiones como
instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinién y propuesta, las
cuales se integran por una o un Consejera o Consejero Presidente y dos
Consejeras o Consejeros, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran
integrantes, con derecho a voz y sin conformar quérum, las o los representantes
de los partidos politicos y candidatos sin partido, a partir de su registro y
exclusivamente durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de
Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion.

12.Que de acuerdo con el articulo 71, fraccion | y segundo parrafo del Caédigo, para

contribuir a la adecuada preparacion, organizacion y desarrollo de los procesos
electorales, el Consejo General debe integrar la Comisién Provisional Encargada
de Vigilar la Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales, la cual debera
quedar instalada a mas tardar en la primera quincena de octubre del afio anterior
al en que se verifique la jornada electoral.

13.Que el articulo 110, fraccion Il del Cédigo dispone que el Instituto Electoral cuenta

con los Consejos Distritales instalados sélo durante los procesos electorales
locales.

14.Que el articulo 115 del Codigo establece que los Consejos Distritales son érganos

colegiados de caracter temporal, que funcionan durante los procesos electorales,
con facultades de decision en el ambito territorial que les corresponda.

15.Que, respecto a la integracion de los Consejos Distritales, el articulo 116 del

Caodigo serfiala que son integrantes del Consejo Distrital con derecho a voz y voto,
la persona que preside el Consejo Distrital y seis Consejeras o Consejeros
Distritales, nombrados por el Consejo General.
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Son también integrantes del Consejo Distrital con derecho a voz, un representante
por cada Partido Politico o Coalicién y la o el Secretario de Organo
Desconcentrado de la Direccion Distrital correspondiente, quien fungira como
Secretaria/o del Consejo Distrital.

Adicionalmente, para efectos del escrutinio y computo de votos, las y los
Candidatos sin partido podran designar un representante ante la instancia
correspondiente del Instituto Electoral, (nicamente durante los procesos
electorales en que participen.

Igualmente, las y los Candidatos sin partido registrados podran designar a un
representante ante el Consejo Distrital que corresponda, con derecho a voz.

16.Que los articulos 118 al 120 del Cddigo establecen el procedimiento para la
seleccion de Consejeras y Consejeros Distritales, en los mismos términos
establecidos en el Reglamento de Elecciones. )

Electoral recibio 1,236 solicitudes de registro para participar en el Proceso de /
Seleccion y Designacion de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proces
Electoral Ordinario Local 2017-2018, de los cuales fueron aprobados 1,235, ya que
la persona aspirante con folio DD05-CD-033 present6 su renuncia al proceso.

17.Que conforme a lo sefialado en el Acuerdo CPVOCCD/08/2017, el Instltutw v

de los Expedientes de la Convocatoria, el 5 de diciembre de 2017, se publico en
el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx) la relacién de folios de
registro de las personas que fueron convocadas al examen de conocimientos que
seria aplicado el 9 de diciembre de 2017, conforme a lo sefalado en la
Convocatoria.

18.Que en cumplimiento a sefialado en el altimo parrafo de la Tercera Etapa. Revision gb
p——

19.Que de conformidad con lo establecido en el primer parrafo de la Cuarta Etapa.
Examen de Conocimientos en Materia Electoral de la Convocatoria, el 9 de
diciembre de 2017, en las instalaciones de la Universidad del Pedregal, ubicadas
en la Avenida Trasmisiones numero 51, Colonia Ex Hacienda de San Juan,
Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, Cadigo Postal 14370, en un horario de las
11:00 a las 13:00 horas, se llevé a cabo la aplicacién del examen de conocimientos
en materia electoral, al cual asistieron 1,019 personas aspirantes de las 1,235
programadas.

20.Que en téminos de lo sefialado en el Gltimo parrafo de la Cuarta Etapa. Examen
de Conocimientos en Materia Electoral de la Convocatoria, el 18 de diciembre de
2017, la Comisién Provisional aprob6 y publicé los resultados del examen de
conocimientos en materia electoral, el cual fue aprobado por 655 personas.
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21.Que conforme a lo establecido en el primer parrafo de la Quinta Etapa. Evaluacion
Curricular de la Convocatoria, a las personas aspirantes que hayan aprobado el
examen de conocimientos en materia electoral con una calificacién minima de
6.00, se les aplicara una Evaluacion Curricular con base en la documentaciéon
entregada en la etapa de inscripcion de candidatos y candidatas. Dicha evaluacion
estuvo a cargo de la Comisiéon Provisional con el apoyo de la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) y se desarroll6 del 19 al 22 de diciembre
de 2017.

22.Que en términos de lo senalado en la Quinta Etapa. Evaluacion Curricular de la
Convocatoria, el 28 de diciembre de 2017, la Comisién Provisional aprobé los
resultados de la evaluacion curricular de las 655 personas que accedieron a dicha
etapa.

23.Que de acuerdo con lo establecido en la Sexta Etapa. Entrevista de la
Convocatoria, a las y los aspirantes se les aplicara una entrevista presencial que
estara a cargo de una Consejera o Consejero Electoral integrante del Consejo
General, quien podra apoyarse con los Titulares de las Direcciones Ejecutivas y
Unidad Técnicas del Instituto Electoral.

24.Que de acuerdo con lo establecido en la Sexta Efapa. Enirevista de la
Convocatoria, las entrevistas se efectuaron de acuerdo con la Metodologia y Guia
de Entrevista aprobadas el 18 de diciembre por la Comisién Provisional, mediante
Acuerdo CPVOCCD/11/2017 y fueron grabadas en audio y video, con
conocimiento de la persona aspirante.

25.Que de acuerdo con lo establecido en la Sexta Etapa. Entrevista de la
Convocatoria, las entrevistas se realizarian en el periodo comprendido entre el 30
de diciembre de 2017 y el 20 de enero de 2018, en las oficinas Centrales del
Instituto Electoral, y su programacion sera aleatoria; en ese sentido, tuvieron
verificativo del 08 al 17 de enero del afio en curso, en las instalaciones de las
oficinas centrales del Instituto Electoral, sito en Huizaches numero veinticinco,
Colonia Rancho los Colorines, Delegacion Tlalpan, Cédigo Postal 14386.

26.Que el 28 de diciembre de 2017, en su Segunda Sesion Urgente, la Comision
Provisional realiz6 la programacion aleatoria de las entrevistas de las y los
aspirantes a traves del sistema electronico disefiado por la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.

27.Que la aplicacion de las entrevistas estuvo a cargo de las y los Consejeros
Electorales Carolina del Angel Cruz, Myriam Alarcén Reyes, Gabriela Williams
Salazar, Mauricio Huesca Rodriguez, Bernardo Valle Monroy y Yuri Gabriel Beltran
Miranda.
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28.Que se programé un total de 655, de las cuales solo se efectuaron 565, es decir,
no asistieron 90 aspirantes.

29.Que respecto de las personas aspirantes que no se presentaron a la entrevista, lo
procedente es declarar su eliminacién en el proceso de integracién de Consejos
Distritales que nos ocupa, mismos que se detallan a continuacion:

DISTRITO OLIO
01 DD01-CD-001
01 DD01-CD-007
01 DD01-CD-008
01 DD01-CD-029
01 DD01-CD-030
01 DDO01-CD-033
01 DD01-CD-034
01 DD01-CD-035
02 DD02-CD-001

02 DD02-CD-002
02 DD02-CD-019

02 DD02-CD-024
02 DD02-CD-027
02 DD02-CD-032
02 DD02-CD-035
02 DD02-CD-040

03 DD03-CD-025
03 DD03-CD-030

04 DD04-CD-002
04 DD04-CD-004
04 DD04-CD-012
04 DD04-CD-013
04 DD04-CD-019
04 DD04-CD-037
05 DDO05-CD-027
07 DDO7-CD-001
07 DD07-CD-004
07 DD07-CD-005
07 DDO07-CD-006

07 DDO07-CD-013
07 DDO07-CD-018
07 DDO07-CD-020
08 DD08-CD-006
08 DD08-CD-016
09 DD09-CD-012

09 DD09-CD-030
10 DD10-CD-044
11 DD11-CD-035
11 DD11-CD-036
12 DD12-CD-005
12 DD12-CD-012
12 DD12-CD-023
12 DD12-CD-043
12 DD12-CD-045
14 DD14-CD-021
14 DD14-CD-041
15 DD15-CD-001
15 DD15-CD-016

Oy



CPVOCCD/06/2018

DISTRITO FOLIO

15 DD15-CD-027
15 DD15-CD-049
16 DD16-CD-001
16 DD16-CD-008
16 DD16-CD-017
16 DD16-CD-021
17 DD17-CD-030
18 DD18-CD-003

18 DD18-CD-009
18 DD18-CD-014
18 DD18-CD-021
18 DD18-CD-030

18 DD18-CD-031
18 DD18-CD-038
20 DD20-CD-004
20 DD20-CD-012

20 DD20-CD-013
22 DD22-CD-010
22 DD22-CD-016

22 DD22-CD-027
22 DD22-CD-040
22 DD22-CD-042

23 DD23-CD-004
23 DD23-CD-019
23 DD23-CD-020
25 DD25-CD-024
25 DD25-CD-027
26 DD26-CD-010
28 DD28-CD-010
28 DD28-CD-012
29 DD29-CD-013
30 DD30-CD-047
30 DD30-CD-048
30 DD30-CD-061

31 DD31-CD-017
3N DD31-CD-020
32 DD32-CD-001
32 DD32-CD-043
32 DD32-CD-066
33 DD33-CD-021
33 DD33-CD-028

33 DD33-CD-031

30.Que respecto de las 565 entrevistas que si se llevaron a cabo, los resultados se
precisan en Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

31.Que en términos de lo establecido en la Sexta Etapa. Entrevista de la
Convocatoria, la totalidad de las entrevistas se documentaron en audio y video.

De igual forma, para atender lo ordenado por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México, en la sentencia dictada el quince de enero del presente afio, dentro del
expediente TECDMX-JEL-002/2018, el acervo de videograbaciones se puso a
disposicion de los Representantes de los Partidos Politicos ante el Consejo
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General del Instituto Electoral y del publico en general, a través de los mecanismos
que aprobo la Comision en sesion celebrada el 16 de enero del afio en curso.

32.Que en términos del Apartado Il. Mecanismo de Revision de la Convocatoria, las
personas aspirantes no podran solicitar la revision de los resultados de la etapa de
entrevista; por tanto los mismos deberan considerarse definitivos, lo anterior, de
conformidad con la convocatoria en su Sexta etapa. Entrevista.

Por lo expuesto y fundando, la Comisién Provisional emite el siguiente:
Acuerdo.

PRIMERO. Se aprueban los resultados de las entrevistas de los aspirantes al cargo
de Consejera o Consejero Distrital para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-
2018, en términos del Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la eliminacion de 90 folios de aspirantes referidos en el
numeral 29, en virtud de no haberse presentado a la etapa de entrevista, conforme
Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién para
que publique en el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx el presente
Acuerdo y su Anexo Unico.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que publique de inmediato este
Acuerdo y su anexo en los estrados del Instituto Electoral, tanto en oficinas
centrales, como en sus 33 Direcciones Distritales y en el portal de internet
www.iecm.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la Consejera y los Consejeros Electorales
integrantes de la Comisién Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los
Consejos Distritales, en la segunda sesion urgente del 19 de enero de 2018, quienes
firman al calce.

YURIMGABRIEL BELTRAN MIRANDA MAURI! UESCA RODRIGUEZ
Integrante de la Comisién rante de la Comision
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A4

.  INTRODUCCION

En el marco del Proceso de Seleccion y Designacion de Consejeras y Consejeros
Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, cuya Convocatoria fue
aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-060/2017, y
modificada en cuanto a sus plazos y términos mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
079/2017, en términos de la Sexta Etapa. Entrevistas de la Convocatoria, en el periodo
comprendido del 8 al 17 de enero de 2018 se llevo a cabo la etapa de Entrevistas a
aquellas personas aspirantes que accedieron a la misma.

En este sentido, el presente informe tiene por objetivo dar cuenta a los integrantes de
la Comision Provisional para vigilar la oportuna conformacion de los Consejos
Distritales del desarrollo y resultados de la referida etapa.

Il.  DESARROLLO DE LAS ENTREVISTAS

Conforme a lo establecido en |la Sexta Etapa. Entrevista de la Convocatoria a las
personas que acreditaron el examen de conocimientos y pasaron a la evaluacién
curricular se les aplicé una entrevista presencial. Dichas entrevistas estuvieron a cargo
de una o un Consejero Electoral integrante del Consejo General, quien se apoyé con los
Titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Electoral y se
realizaron con base en la Metodologia y Guia de Entrevista a aprobadas, por la Comision
Provisional el 18 de diciembre de 2017, mediante acuerdo CPVOCCD/11/2017.

En ese sentido, las entrevistas estuvieron a cargo de las y los Consejeros Electorales
Carolina del Angel Cruz, Myriam Alarcén Reyes, Gabriela Williams Salazar, Mauricio
Huesca Rodriguez, Bernardo Valle Monroy y Yuri Gabriel Beltran Miranda.

Las entrevistas tuvieron verificativo del 8 al 17 de enero de 2018, en las instalaciones
de las oficinas centrales del Instituto Electoral, sito en Huizaches nimero veinticinco,
primer piso, Colonia Rancho los Colorines, Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14386 en
esta Ciudad.

Ahora bien, de un total de 655 entrevistas programadas, solo se efectuaron 565 ya que
las 90 restantes no asistieron.
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Asi, respecto de las personas aspirantes que no se presentaron a la entrevista, lo
procedente es eliminar sus folios de participacion en el proceso de integracién de
Consejos Distritales que nos ocupa, conforme lo establece el cuarto parrafo de la Sexta
Etapa. Entrevista de la Convocatoria, mismos que se listan a continuacion:

DISTRITO FOLIO

01 DD01-CD-001
01 DDO01-CD-007
01 DDO01-CD-008
01 DD01-CD-029
01 DDO01-CD-030
01 DDO01-CD-033
01 DDO01-CD-034
01 DDO01-CD-035
02 DD02-CD-001
02 DD02-CD-002
02 DD02-CD-019
02 DD02-CD-024
02 DD02-CD-027
02 DD02-CD-032
02 DD02-CD-035
02 DD02-CD-040
03 DD03-CD-025
03 DDO03-CD-030
04 DD04-CD-002
04 DD04-CD-004
04 DD04-CD-012
04 DD04-CD-013
04 DD04-CD-019
04 DD04-CD-037
05 DDO05-CD-027
07 DDO07-CD-001
07 DD0O7-CD-004
07 DDO07-CD-005
07 DDO07-CD-006
07 DDO07-CD-013
07 DDO7-CD-018
07 DDO7-CD-020
08 DDO08-CD-006
08 DDO08-CD-016
09 DD09-CD-012
09 DD09-CD-030
10 DD10-CD-044
11 DD11-CD-035
11 DD11-CD-036
12 DD12-CD-005
12 DD12-CD-012
12 DD12-CD-023
12 DD12-CD-043
12 DD12-CD-045
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14 DD14-CD-021
14 DD14-CD-041
15 DD15-CD-001
15 DD15-CD-016
15 DD15-CD-027
15 DD15-CD-049
16 DD16-CD-001
16 DD16-CD-008
16 DD16-CD-017
16 DD16-CD-021
17 DD17-CD-030
18 DD18-CD-003
18 DD18-CD-009
18 DD18-CD-014
18 DD18-CD-021
18 DD18-CD-030
18 DD18-CD-031
18 DD18-CD-038
20 DD20-CD-004
20 DD20-CD-012
20 DD20-CD-013
22 DD22-CD-010
22 DD22-CD-016
22 DD22-CD-027
22 DD22-CD-040
22 DD22-CD-042
23 DD23-CD-004
23 DD23-CD-019
23 DD23-CD-020
25 DD25-CD-024
25 DD25-CD-027
26 DD26-CD-010
28 DD28-CD-010
28 DD28-CD-012
29 DD29-CD-013
30 DD30-CD-047
30 DD30-CD-048
30 DD30-CD-061
31 DD31-CD-017
31 DD31-CD-020
32 DD32-CD-001
32 DD32-CD-043
32 DD32-CD-066
33 DD33-CD-021
33 DD33-CD-028
33 DD33-CD-031

Por otra parte, en términos de lo establecido en la Etapa Sexta. Entrevista de la
Convocatoria la totalidad de las entrevistas se documentaron en audio y video, con el
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conocimiento de las personas aspirantes, a través de los formatos de consentimiento
respectivos.

Finalmente se precisa que, en términos del Apartado Il. Mecanismo de Revision de la

Convocatoria, las personas aspirantes no podran solicitar la revision de los resultados
de la etapa de entrevista, por lo que los mismos deberan considerarse como definitivos.

lll.  RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

A continuacidn, se muestran los resultados obtenidos en las entrevistas por cada
persona aspirante de acuerdo a su folio:

RESOLUCION DE  TRABAJO EN c PUNTAIE
DISTRITO FOLIO PROBLEMAS EQUIPO LIDERAZGO NEGOCIACION FINAL
01 DDO01-CD-002 2.50 1.50 1.50 2.00 7.50
01 DD01-CD-003 1.50 2.50 1.50 1.50 7.00
01 DD01-CD-004 2.00 2.50 2.50 2.50 9.50
01 DD01-CD-009 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
01 DD01-CD-010 1.50 1.50 2.00 2.00 7.00
01 DD01-CD-011 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
01 DD01-CD-013 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
01 DD01-CD-015 1.50 1.50 2.00 2.00 7.00
01 DDO01-CD-016 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
01 DD01-CD-020 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
01 DD01-CD-022 1.50 2.00 1.00 1.50 6.00
01 DD01-CD-023 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
01 DDO01-CD-024 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00 ] l_/
01 DDO01-CD-026 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00 /
01 DD01-CD-027 2.00 2.00 1.50 2.50 8.00 N
01 DD01-CD-031 2.00 2.50 1.50 2.00 8.00
01 DD01-CD-036 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
01 DD01-CD-037 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
01 DD01-CD-040 1.50 1.50 1.00 1.50 5.50
02 DD02-CD-003 2.00 2.00 1.50 2.50 8.00
02 DD02-CD-005 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
02 DD02-CD-006 2.00 2.00 2.00 1.50 7.50
02 DD02-CD-010 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
02 DD02-CD-011 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00
02 DD02-CD-012 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
02 DD02-CD-014 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
02 DD02-CD-015 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
02 DD02-CD-016 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
02 DD02-CD-018 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
02 DD02-CD-025 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
02 DD02-CD-026 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
02 DD02-CD-030 1.00 1.50 1.00 1.50 5.00
02 DD02-CD-031 2.50 2.00 2.50 2.50 9.50
02 DD02-CD-036 2.00 1.50 2.00 1.50 7.00
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RESOLUCION DE  TRABAIO EN 2 PUNTAJE
DISTRITO FOLIO I S LIDERAZGO  NEGOCIACION i
02 DD02-CD-037 1.50 1.50 2.00 1.50 6.50
02 DD02-CD-042 1.50 2.50 1.50 2.00 7.50
02 DD02-CD-043 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
02 DD02-CD-044 2.50 2.20 2.50 2.50 9.70
02 DD02-CD-046 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
02 DD02-CD-047 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00
02 DD02-CD-049 2,50 2.50 2.50 2.50 10.00
02 DD02-CD-050 1.00 1.50 1.00 1.00 4.50
02 DD02-CD-053 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
02 DD02-CD-055 1.00 1.50 1.00 1.50 5.00
02 DD02-CD-056 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
03 DD03-CD-001 2.00 1.00 1.00 2.00 6.00
03 DDO3-CD-002 2.00 1.00 1.50 0.50 5.00
03 DDO3-CD-003 1.50 2.00 1.00 1.50 6.00
03 DD03-CD-004 1.00 0.50 1.00 0.50 3.00
03 DD03-CD-009 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
03 DD03-CD-012 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
03 DD03-CD-013 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
03 DD03-CD-014 1.00 2.00 1.00 1.50 5.50
03 DD03-CD-017 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
03 DDO3-CD-019 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
03 DD03-CD-021 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
03 DD03-CD-022 1.00 150 1.00 1.00 4.50
03 DD03-CD-023 1.00 1.50 1.00 1.00 4.50
03 DD03-CD-024 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
03 DD03-CD-026 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50
03 DD03-CD-027 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
03 DD03-CD-028 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
04 DD04-CD-001 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
04 DD04-CD-003 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
04 DD04-CD-005 2.00 1.50 1.50 1.50 6.50
04 DD04-CD-006 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50 /
04 DD04-CD-007 2.50 2.00 2.50 2.00 9.00/ _-1
04 DD04-CD-011 2.00 1.50 1.00 1.50 6.00
04 DDO4-CD-014 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
04 DD04-CD-016 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
04 DD04-CD-017 1.00 1.50 0.50 1.00 4.00
04 DD04-CD-022 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
04 DD04-CD-023 2.50 1.50 1.00 2.00 7.00
04 DD04-CD-024 2.00 1.50 1.00 2.00 6.50
04 DD04-CD-025 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
04 DD04-CD-027 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00
04 DD04-CD-028 1.50 2.00 1.50 2.50 7.50
04 DD04-CD-029 2.50 1.00 1.00 2.50 7.00
04 DD04-CD-030 1.50 150 1.50 1.50 6.00
04 DD04-CD-032 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
04 DD04-CD-033 2.50 150 0.50 2.00 6.50
04 DD04-CD-034 1.50 150 1.50 1.50 6.00
05 DD05-CD-005 1.50 2.00 2.00 2.00 7.50
05 DDO5-CD-007 2.00 1.50 1.50 1.50 6.50

DY Myl
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RESOLUCION DE  TRABAJO EN - PUNTAJE
DISTRITO FOLIO  CRiEthes S LIDERAZGO  NEGOCIACION HNAT
05 DDO5-CD-009 2.00 1.50 1.50 1.50 6.50
05 DDO5-CD-011 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
05 DDO05-CD-013 1.50 2.00 1.00 1.50 6.00
05 DD05-CD-014 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
05 DD05-CD-016 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
05 DDO5-CD-019 1.00 1.00 1.00 2.00 5.00
05 DDO5-CD-020 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
05 DDO5-CD-022 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
05 DD05-CD-023 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
05 DD05-CD-024 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
05 DDO5-CD-026 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
05 DDO05-CD-028 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
05 DDO5-CD-030 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
05 DDO05-CD-034 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
06 DDO6-CD-004 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
06 DDO6-CD-006 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
06 DD06-CD-007 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
06 DDO06-CD-010 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
06 DD06-CD-015 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
06 DD06-CD-016 2.00 2.50 2.00 2.50 9.00
06 DD06-CD-017 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
06 DD06-CD-021 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
06 DDO6-CD-022 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
06 DD06-CD-024 2.00 2.00 2.50 2.00 8.50
06 DD06-CD-026 2.00 2.50 1.50 2.00 8.00
06 DD06-CD-028 1.50 2.50 2.00 2.00 8.00
06 DD06-CD-029 2.00 2.50 1.50 2.50 8.50
06 DD06-CD-030 2.50 2.50 2.50 1.50 9.00
06 DDO06-CD-032 2.00 2.00 2.00 2.00 goo /.
06 DDO06-CD-035 2.00 2.00 2.00 2.00 800 / |
06 DDO06-CD-036 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50 /
06 DDO06-CD-037 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00[
07 DD07-CD-003 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
07 DDO7-CD-007 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
07 DD07-CD-009 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
07 | ppo7-cp-010 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
07 DDO7-CD-011 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
07 DDO7-CD-012 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
07 DD07-CD-014 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
07 DD07-CD-015 1.50 1.00 1.50 2.00 6.00
07 DDO07-CD-019 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
07 DD07-CD-023 2.50 1.50 2.00 2.50 8.50
07 DDO07-CD-024 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
08 DDO8-CD-001 2.00 2.50 2.00 2.50 9.00
08 DDO8-CD-008 2.50 1.50 1.50 2.00 7.50
08 DDO8-CD-009 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00
08 DDO08-CD-010 2.00 1.50 1.00 1.50 6.00
08 DDO08-CD-011 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
08 DD08-CD-019 2.50 2.50 1.50 2.00 8.50
08 DDO08-CD-020 2.00 2.50 1.00 1.00 6.50
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RESOLUCION DE TRABAJO EN PUNTALIE
DISTRITO FOLIO e Edioe LIDERAZGO  NEGOCIACION INAL
08 DD08-CD-023 1.50 1.00 1.00 1.00 4.50
08 DDO8-CD-025 2.50 2.00 1.00 1.00 6.50
09 DDO9-CD-002 1.50 1.00 1.50 1.00 5.00
09 DD09-CD-004 1.00 2.00 2.00 1.50 6.50
09 DDO09-CD-007 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
09 DD09-CD-010 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
09 DD09-CD-013 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
09 DD09-CD-014 1.50 1.00 1.50 1.00 5.00
09 DD09-CD-015 2.00 2.00 2.00 1.50 7.50
0% DDO09-CD-016 2.00 2.50 2.00 2.50 5.00
09 DD09-CD-019 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
09 DD09-CD-021 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
09 DD09-CD-023 1.50 1.50 1.50 1.00 5.50
09 DD09-CD-027 1.50 1.50 1.00 1.00 5.00
09 DD09-CD-032 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
09 DD09-CD-033 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
09 DD09-CD-034 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
10 DD10-CD-001 2.50 2.50 1.50 2.00 8.50
10 DD10-CD-002 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
10 DD10-CD-005 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
10 DD10-CD-006 2.50 2.00 2.50 2.50 9.50
10 DD10-CD-007 2.50 2.00 1.50 2.00 8.00
10 DD10-CD-008 2.00 2.50 2.00 2.50 9.00
10 DD10-CD-011 2.50 2.00 2.50 2.00 9.00
10 DD10-CD-014 2.50 2.00 2.50 2.50 9.50
10 DD10-CD-017 2.00 2.50 2.50 2.50 950 )
10 DD10-CD-019 2.50 2.50 1.50 2.50 9.00 /
10 DD10-CD-020 2.00 2.50 2.00 2.50 9.00 /
10 DD10-CD-022 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00 ~—]
10 DD10-CD-023 2.00 2.50 1.50 2.00 8.00
10 DD10-CD-026 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
10 DD10-CD-032 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
10 DD10-CD-036 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
10 DD10-CD-038 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
10 DD10-CD-039 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
10 DD10-CD-040 1.50 2.50 1.50 2.50 8.00
10 DD10-CD-041 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
10 DD10-CD-042 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
10 DD10-CD-043 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
10 DD10-CD-048 1.50 2.50 1.50 1.50 7.00
10 DD10-CD-054 2.00 2.50 1.50 2.00 8.00
10 DD10-CD-055 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
10 DD10-CD-056 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
11 DD11-CD-001 2.00 2.00 2.50 2.00 8.50
11 DD11-CD-002 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
11 DD11-CD-003 2.00 2.00 2.00 1.50 7.50
11 DD11-CD-005 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
11 DD11-CD-007 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
11 DD11-CD-008 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00
T DD11-CD-011 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
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RESOLUCION DE TRABAJO EN . PUNTAIJE
DISTRITO FOLIO BB B EQUIPO LIDERAZGO NEGOCIACION S

11 DD11-CD-013 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

11 DD11-CD-014 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00

i, DD11-CD-015 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

11 DD11-CD-016 1.00 1.00 1.50 1.50 5.00

11 DD11-CD-017 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50

11 DD11-CD-019 1.00 1.50 1.00 1.50 5.00

11 DD11-CD-021 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

11 DD11-CD-023 1.50 1.50 1.00 1.00 5.00

11 DD11-CD-024 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

11 DD11-CD-025 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 -§
11 DD11-CD-027 1.50 1.50 1.50 2.00 6.50

11 DD11-CD-028 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00

11 DD11-CD-031 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00 7
11 DD11-CD-033 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00

11 DD11-CD-034 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50

11 DD11-CD-037 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00 '
12 DD12-CD-001 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00

12 DD12-CD-002 1.50 1.00 2.00 1.50 6.00

12 DD12-CD-003 1.50 1.50 1.00 2.00 6.00

12 DD12-CD-004 1.50 1.50 1.50 1.00 5.50

12 DD12-CD-007 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00

12 DD12-CD-008 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00

12 DD12-CD-009 1.50 1.00 0.50 0.50 3.50

12 DD12-CD-010 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00

12 DD12-CD-011 1.50 1.50 1.00 1.00 5.00 Q
12 DD12-CD-013 2.00 2.50 2.00 2.50 9.00 | -,
12 DD12-CD-016 2.00 2.50 2.00 2.00 850 /|
12 DD12-CD-018 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00 [ /
12 DD12-CD-025 1.50 2.00 1.50 1.50 650

12 DD12-CD-027 2.50 1.50 2.00 2.00 8.00

12 DD12-CD-028 1.00 1.00 1.50 1.50 5.00

12 DD12-CD-037 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00

12 DD12-CD-038 1.50 1.50 2.00 1.00 6.00

12 DD12-CD-046 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00

13 DD13-CD-002 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50

13 DD13-CD-003 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00

13 DD13-CD-004 2.00 1.50 1.50 2.50 7.50

13 DD13-CD-005 1.50 1.50 1.00 2.00 6.00

13 DD13-CD-006 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

13 DD13-CD-007 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00

13 DD13-CD-008 2.50 1.50 2.00 2.00 8.00

13 DD13-CD-009 2.00 2.50 2.00 2.50 9.00

13 DD13-CD-010 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00

13 DD13-CD-012 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00

13 DD13-CD-013 2.00 1.00 2.00 2.00 7.00

13 DD13-CD-015 2.00 1.00 1.00 2.00 6.00

13 DD13-CD-016 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00

13 DD13-CD-018 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50

13 DD13-CD-020 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00

13 DD13-CD-021 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50

10
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RESOLUCION DE TRABAJO EN

- PUNTAIE
DISTRIT F
(0] oLIO PROBLEMAS EQUIPO LIDERAZGO NEGOCIACION FINAL

13 DD13-CD-022 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
13 DD13-CD-024 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
13 DD13-CD-025 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
14 DD14-CD-002 1.50 2.00 2.00 2.50 8.00
14 DD14-CD-003 2.00 2.00 2.00 1.50 7.50
14 DD14-CD-006 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
14 DD14-CD-007 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
14 DD14-CD-008 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
14 DD14-CD-009 1.50 1.00 1.00 1.00 4.50
14 DD14-CD-011 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
14 DD14-CD-015 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
14 DD14-CD-016 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
14 DD14-CD-023 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
14 DD14-CD-024 2.00 2.50 1.00 1.50 7.00
14 DD14-CD-025 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
14 DD14-CD-027 2.00 2.50 2.50 2.50 9.50
14 DD14-CD-028 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
14 DD14-CD-031 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
14 DD14-CD-035 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
14 DD14-CD-038 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
14 DD14-CD-040 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
14 DD14-CD-043 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
15 DD15-CD-002 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
15 DD15-CD-003 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
15 DD15-CD-004 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
15 DD15-CD-008 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
15 DD15-CD-010 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00 /
15 DD15-CD-012 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00 A
15 DD15-CD-014 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
15 DD15-CD-015 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
15 DD15-CD-017 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
15 DD15-CD-019 2.00 1.50 2.50 1.50 7.50
15 DD15-CD-021 2.50 2.00 2.50 2.00 9.00
15 DD15-CD-026 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
15 DD15-CD-030 2.00 2.50 1.50 1.50 7.50
15 DD15-CD-032 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
15 DD15-CD-033 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
15 DD15-CD-035 2.00 2.00 2.50 2.50 5.00
15 DD15-CD-037 2.00 2.00 2.50 2.00 8.50
15 DD15-CD-038 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
15 DD15-CD-041 2.00 1.50 1.50 1.50 6.50
15 DD15-CD-044 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
15 DD15-CD-048 2.00 1.50 2.00 1.50 7.00
16 DD16-CD-003 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
16 DD16-CD-004 2.50 1.50 1.00 1.50 6.50
16 DD16-CD-007 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00
16 DD16-CD-009 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
16 DD16-CD-010 2.50 2.50 1.50 2.50 9.00
16 DD16-CD-011 2.50 2.00 2.50 2.50 9.50
16 DD16-CD-012 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
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16 DD16-CD-013 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00

16 DD16-CD-014 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00

16 DD16-CD-019 2.50 1.50 1.00 1.50 6.50

16 DD16-CD-020 2.50 2.50 1.50 2.50 9.00

17 DD17-CD-001 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50

17 DD17-CD-003 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00

17 DD17-CD-004 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

17 DD17-CD-007 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

17 DD17-CD-008 1.50 1.50 1.00 1.50 5.50

17 DD17-CD-009 1.50 2.00 2.00 2.00 7.50

17 DD17-CD-010 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 §
17 DD17-CD-017 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00

17 DD17-CD-025 1.50 2.50 1.00 1.00 6.00

17 DD17-CD-027 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00

17 DD17-CD-028 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00

17 DD17-CD-029 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50

17 DD17-CD-032 1.50 2.50 2.50 2.00 8.50

17 DD17-CD-036 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50

17 DD17-CD-037 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

17 DD17-CD-040 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00

17 DD17-CD-041 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00

17 DD17-CD-042 2.00 2.00 2.50 2.50 9.00

17 DD17-CD-043 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00

17 DD17-CD-044 2.00 2.00 1.00 2.00 7.00 /‘)
17 DD17-CD-046 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00 '-" L.h'
17 DD17-CD-049 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 / r
17 DD17-CD-050 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 ( //
17 DD17-CD-051 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00

17 DD17-CD-054 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

18 DD18-CD-001 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50

18 DD18-CD-005 1.50 2.00 1.00 1.50 6.00

18 DD18-CD-006 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00

18 DD18-CD-010 2.50 1.50 1.50 2.00 7.50

18 DD18-CD-011 2.50 1.50 2.00 2.50 8.50

18 DD18-CD-012 1.50 1.50 1.50 1.00 5.50

18 DD18-CD-015 1.50 1.50 2.00 2.00 7.00

18 DD18-CD-018 2.50 2.00 1.50 2.00 8.00

18 DD18-CD-020 2.00 2.50 1.50 2.00 8.00

18 DD18-CD-022 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50

18 DD18-CD-024 1.50 1.50 2.00 2.00 7.00

18 DD18-CD-025 2.50 1.50 2.00 2.50 8.50

18 DD18-CD-035 2.00 1.50 2.00 1.00 6.50

18 DD18-CD-036 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50

18 DD18-CD-041 2.00 1.50 1.00 1.50 6.00

18 DD18-CD-042 2.50 2.00 2.50 2.50 9.50

18 DD18-CD-044 1.50 2.00 1.50 2.50 7.50

18 DD18-CD-046 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00

18 DD18-CD-047 2.00 2.50 1.50 2.50 8.50

18 DD18-CD-048 2.00 1.50 2.00 1.50 7.00

18 DD18-CD-049 1.50 2.00 2.50 2.00 8.00
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD TECNICA DEL

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

-——£
N/
O BAJO A
RITO OLIO » OCIA
ROB QUIPO A
18 DD18-CD-050 1.50 1.00 1.50 1.50 5.50
18 DD18-CD-051 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
19 DD19-CD-001 2.00 2.50 1.00 2.00 7.50
19 DD19-CD-002 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00
19 DD19-CD-007 2.50 2.50 1.50 2.00 8.50
19 DD19-CD-008 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
19 DD19-CD-010 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
19 DD19-CD-012 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
19 DD19-CD-016 1.50 1.50 2.00 1.00 6.00
19 DD19-CD-018 2.50 1.50 1.50 1.50 7.00
20 DD20-CD-001 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
20 DD20-CD-005 2.50 2.00 2.50 2.50 9.50
20 DD20-CD-006 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
20 DD20-CD-007 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
20 DD20-CD-008 2.50 1.50 2.00 1.50 7.50
20 DD20-CD-014 2.50 2.50 2.50 2:50 10.00
20 DD20-CD-015 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
20 DD20-CD-016 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
20 DD20-CD-019 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
20 DD20-CD-021 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
20 DD20-CD-022 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50
21 DD21-CD-004 1.00 2.50 1.00 1.00 5.50
21 DD21-CD-005 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
21 DD21-CD-007 250 2.00 2.00 2.50 9.00
21 DD21-CD-009 1.00 2.00 1.00 0.50 4.50
21 DD21-CD-011 1.00 1.00 1.00 1.50 4.50 /
21 DD21-CD-013 2.50 2.00 2.50 2.50 9.50 /
21 DD21-CD-014 1.00 2.00 0.50 0.50 4.00 ]
21 DD21-CD-016 1.00 2.00 1.00 1.00 5.00
22 DD22-CD-001 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
22 DD22-CD-002 2.00 2.00 2.50 2.50 9.00
22 DD22-CD-003 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
22 DD22-CD-004 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
22 DD22-CD-005 1.50 1.50 1.00 1.00 5.00
22 DD22-CD-006 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
22 DD22-CD-008 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
22 DD22-CD-009 1.50 2.00 0.50 1.50 5.50
22 DD22-CD-011 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
22 DD22-CD-013 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
22 DD22-CD-015 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
22 DD22-CD-017 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
22 DD22-CD-019 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
22 DD22-CD-020 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00
22 DD22-CD-021 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
22 DD22-CD-023 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
22 DD22-CD-026 2.00 1.50 1.50 1.50 6.50
22 DD22-CD-028 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50
22 DD22-CD-030 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
22 DD22-CD-033 1.00 1.50 2.50 1.00 6.00
22 DD22-CD-038 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50

R . dlugd
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22 DD22-CD-039 1.50 1.50 1.00 1.00 5.00
22 DD22-CD-041 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00
22 DD22-CD-043 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
22 DD22-CD-046 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
23 DD23-CD-001 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
23 DD23-CD-003 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
23 DD23-CD-005 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
23 DD23-CD-007 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
23 DD23-CD-010 2.00 2.50 150 2.00 8.00
23 DD23-CD-016 2.00 2.50 2.50 2.50 9.50
23 DD23-CD-017 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
23 DD23-CD-021 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
23 DD23-CD-022 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
23 DD23-CD-023 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
23 DD23-CD-027 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
23 DD23-CD-028 2.00 2.50 2.00 1.50 8.00
23 DD23-CD-030 1.50 2.50 2.00 1.50 7.50
23 DD23-CD-031 2.00 2.50 2.50 2.50 9.50
24 DD24-CD-001 2.00 2.00 2.50 2.00 8.50
24 DD24-CD-002 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
24 DD24-CD-003 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
24 DD24-CD-004 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
24 DD24-CD-007 2.00 2.00 2.00 1.50 7.50
24 DD24-CD-009 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
24 DD24-CD-015 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
24 DD24-CD-017 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
24 DD24-CD-018 2.00 2.00 2.50 2.00 8.50 /
24 DD24-CD-019 2.00 2.00 2.00 2.00 goy |
24 DD24-CD-020 2.50 2.00 2.00 2.00 g8d0 ~
24 DD24-CD-022 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00
24 DD24-CD-023 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
24 DD24-CD-024 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
24 DD24-CD-025 2.00 2.00 2.50 2.00 8.50
24 DD24-CD-027 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
24 DD24-CD-028 2.00 150 2.00 2.00 7.50
24 DD24-CD-029 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
24 DD24-CD-030 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
24 DD24-CD-031 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
24 DD24-CD-032 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
25 DD25-CD-001 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
25 DD25-CD-009 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50
25 DD25-CD-010 150 1.00 1.50 2.00 6.00
25 DD25-CD-011 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
25 DD25-CD-012 2.50 2.50 1.50 2.00 8.50
25 DD25-CD-013 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
25 DD25-CD-014 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
25 DD25-CD-015 2.00 1.50 1.50 2.50 7.50
25 DD25-CD-016 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
25 DD25-CD-017 1.00 1.50 1.00 150 5.00
25 DD25-CD-018 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
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25 DD25-CD-019 2.50 2.50 2.50 2,50 10.00
25 DD25-CD-029 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50
25 DD25-CD-030 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
25 DD25-CD-033 2.00 2.50 2.00 2.50 9.00
26 DD26-CD-001 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
26 DD26-CD-002 1.50 2.00 1.50 1.50 6.50
26 DD26-CD-009 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
26 DD26-CD-012 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
26 DD26-CD-014 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
26 DD26-CD-015 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
26 DD26-CD-016 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
26 DD26-CD-017 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00
26 DD26-CD-021 2.00 1.50 2,00 2.00 7.50
26 DD26-CD-023 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
26 DD26-CD-024 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
26 DD26-CD-027 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00
26 DD26-CD-032 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
26 DD26-CD-038 2.00 2.00 2.00 1.50 7.50
26 DD26-CD-039 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
27 DD27-CD-003 2.00 1.00 2.00 1.50 6.50
28 DD28-CD-001 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
28 DD28-CD-002 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
28 DD28-CD-003 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
28 DD28-CD-004 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
28 DD28-CD-005 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
28 DD28-CD-006 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00 /
28 DD28-CD-007 2.50 2.50 2.50 2.00 9.5[}7/
28 DD28-CD-011 2.50 2.00 2.00 2.00 850
28 DD28-CD-018 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
28 DD28-CD-019 2.00 2.50 1.50 2.00 8.00
28 DD28-CD-020 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
28 DD28-CD-021 1.50 2.50 2.50 2.00 8.50
28 DD28-CD-022 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
28 DD28-CD-023 2.50 2.50 1.50 2.00 8.50
28 DD28-CD-026 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
28 DD28-CD-027 2.50 2.00 1.50 2.50 8.50
28 DD28-CD-030 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
29 DD29-CD-001 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
29 DD29-CD-002 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
29 DD29-CD-003 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
29 DD29-CD-004 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
29 DD29-CD-007 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
29 DD29-CD-010 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
29 DD29-CD-012 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
29 DD29-CD-014 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
29 DD29-CD-015 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
29 DD29-CD-016 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
29 DD29-CD-017 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
30 DD30-CD-001 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
30 DD30-CD-002 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

15



UNipAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ CIUDAD DE MEXICO

T

RESOLUCION DE TRABAJO EN ’ PUNTAIJE
DISTRITO FOLIO RO EAAAS EOUIPG LIDERAZGO NEGOCIACION o
30 DD30-CD-004 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
30 DD30-CD-006 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
30 DD30-CD-021 2.00 2.00 2.00 1.50 7.50
30 DD30-CD-022 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
30 DD30-CD-023 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
30 DD30-CD-027 1.50 2.00 2.00 2.00 7.50
30 DD30-CD-028 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
30 DD30-CD-029 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
30 DD30-CD-033 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
30 DD30-CD-040 2.50 2.00 2.00 2.50 9.00
30 DD30-CD-042 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
30 DD30-CD-044 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
30 DD30-CD-049 1.50 1.50 1.50 1.50 6.00
30 DD30-CD-051 2.50 2.00 2.00 2.00 8.50
30 DD30-CD-052 2.00 2.50 1.50 1.50 7.50
30 DD30-CD-053 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
30 DD30-CD-056 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
30 DD30-CD-058 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
30 DD30-CD-059 1.50 2.00 2.00 2.00 7.50
30 DD30-CD-060 2.00 2.00 2.00 2.50 8.50
31 DD31-CD-002 2.50 2.00 1.50 1.50 7.50
31 DD31-CD-005 2.50 2.50 2.50 1.50 9.00
31 DD31-CD-007 1.50 1.50 1.50 2.00 6.50
31 DD31-CD-010 2.50 1.50 1.50 1.00 6.50
31 DD31-CD-012 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00 fu'
31 DD31-CD-013 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00 f
31 DD31-CD-014 2.00 2.00 2.00 2.00 800 /
31 DD31-CD-015 2.00 1.50 1.50 2.00 7.00
31 DD31-CD-025 2.00 2.00 1.00 2.00 7.00
31 DD31-CD-028 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00
31 DD31-CD-029 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
31 DD31-CD-031 2.50 1.50 1.50 2.00 7.50
31 DD31-CD-032 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
31 DD31-CD-033 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
32 DD32-CD-004 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
32 DD32-CD-014 2.00 1.50 2.50 2.00 8.00
32 DD32-CD-018 1.50 2.00 2.00 1.50 7.00
32 DD32-CD-024 2.00 2.50 1.50 2.00 8.00
32 DD32-CD-026 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
32 DD32-CD-032 2.00 2.50 1.50 2.50 8.50
32 DD32-CD-039 1.50 2.00 2.50 1.50 7.50
32 DD32-CD-040 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
32 DD32-CD-041 1.50 2.00 1.50 2.00 7.00
32 DD32-CD-042 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
32 DD32-CD-045 2.50 1.50 1.50 2.00 7.50
32 DD32-CD-049 2.00 2.50 2.50 2.00 9.00
32 DD32-CD-052 2.00 2.50 2.50 2.50 9.50
32 DD32-CD-056 2.00 1.50 2.00 2.00 7.50
32 DD32-CD-059 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
32 DD32-CD-060 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
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32 DD32-CD-061 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
32 DD32-CD-063 2.00 2.50 2.50 2.50 9.50
32 DD32-CD-064 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
12 DD32-CD-065 2.50 2.50 2.50 2.00 9.50
32 DD32-CD-067 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
32 DD32-CD-070 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
33 DD323-CD-001 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
33 DD33-CD-005 2.00 ©2.50 2.00 2.00 8.50
33 DD33-CD-006 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
33 DD33-CD-009 2.50 2.50 2.00 2.50 9.50
33 DD33-CD-011 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50
33 DD33-CD-014 2.00 2.00 2.00 1.50 7.50
33 DD33-CD-016 2.00 2.00 1.50 2.00 7.50
33 DD33-CD-017 1.50 1.50 1.00 1.00 5.00
33 DD33-CD-019 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
33 DD33-CD-020 2.00 1.50 2.00 2.50 8.00
33 DD33-CD-022 2.50 2.00 2.50 2.50 9.50
33 DD33-CD-023 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
33 DD33-CD-024 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
33 DD33-CD-027 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
33 DD33-CD-032 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
33 DD33-CD-033 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
33 DD33-CD-035 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
33 DD33-CD-039 2.00 2.00 1.50 1.50 7.00
33 DD33-CD-040 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00
33 DD33-CD-041 2.50 2.50 2.50 2.50 10.00
33 DD33-CD-042 2.00 2.00 2.00 1.50 750
33 DD33-CD-043 2.00 2.50 2.00 2.00 8.50 /
33 DD33-CD-045 2.00 2.50 2.00 1.50 8.00—"
33 DD33-CD-046 2.50 2.50 2.00 2.00 9.00
33 DD33-CD-048 2.00 1.50 1.50 1.50 6.50
V. ESTADISTICAS DE LA ENTREVISTA

A continuacion, se muestran las estadisticas de las entrevistas que fueron practicadas

a las personas aspirantes que se presentaron a dicha etapa.

De las 655 entrevistas programadas del 8 al 17 de enero del afio en curso, se tuvo una
asistencia general del 86.26% (565 aspirantes), y una inasistencia del 13.74% (90
aspirantes), a continuacion se muestra la tabla de asistencia por Distrito Electoral:

DISTRITO ASISTENCIA FALTAS TOTAL
1 19 8 27
2 26 8 34
3 17 2 19

17



UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
CIUDAD DE MEXICO
——-—4-.
N/
DISTRITO ASISTENCIA FALTAS TOTAL

4 20 6 26
5 16 1 17
6 18 0 18
7 11 7 18
8 9 2 11
9 15 2 17
10 26 1 27 ﬁ
11 23 2 25
12 18 5 23
13 19 0 19
14 19 7 21 F
15 7 4 25
16 T 4 15
17 25 1 26
18 23 7 30
19 8 0 8
20 11 3 14
21 8 0 8
22 25 5 30
23 14 3 17
24 21 0 21
25 15 7 17
26 15 1 16
27 1 0 1
28 17 2 19 )
29 11 1 12 e
30 22 3 25 /%
31 14 2 16 -
32 22 3 25 =
33 25 3 28

Total general 565 90 655

En la siguiente tabla se muestra por Distrito Electoral la respuesta asentada en los
formatos de Consentimiento firmados y los volantes respectivos, relativos al acceso de
los representantes de partidos politicos ante el Consejo General a la entrevista.
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

du

. W 2
\/
DISTRITO Sl NO TOTAL

1 18 1 19
2 16 10 26
3 16 1 17
4 14 6 20
5 10 6 16
6 17 1 18
7 6 5 11
8 1 9
9 8 15
10 24 2 26
11 19 4 23
12 12 6 18
13 10 9 15
14 16 3 19
15 20 1 21
16 g 3 11
17 25 0 25
18 23 0 23
19 2 8
20 2 11
21 7 1 8
22 16 9 25
23 13 1 14
24 18 3 21
25 10 5 15
26 12 3 15
27 1 0 1
28 17 0 17 /
29 11 0 11 —
30 21 1 22
31 10 4 14
32 20 3 22
33 24 1 25

Total general 464 101 565

A continuacion, se presenta el concentrado de formatos de Consentimiento para que

los representantes de partido politico ante el Consejo General presenciaran a la

entrevista:
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\ CIUDAD DE MEXICO

v/

DISTRITO

MASCULINO
NO

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

1

2 7 5 9 5 26
3 5 11 1 17
4 6 4 8 2 20
5 4 4 6 2 16
6 8 1 9 0 18
7 2 2 4 s 11
8 3 5 1 S
g 2 5 5 3 15
10 9 2 15 0 26
11 9 3 10 1 23
12 6 3 3 18
13 5 4 5 19
14 9 1 2 19
15 6 d: 14 0 21
16 8 3 0 0 11
17 12 0 13 0 25
18 14 0 0 23
19 2 0 2 8
20 2 1 7 1 11
21 3 0 4 1 8
22 3 S 13 4 25
23 5 il 8 0 14
24 8 i ) 10 2 F.i |
25 9 4 1 15
26 6 1 6 2 15
27 0 0 0 1
28 4 0 10 0 17
29 4 0 7 0 11
30 5 1 16 0 22
31 5 2 5 2 14
32 10 2 10 0 22
33 9 1 15 0 25

Total general 203 58 261 43 565
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CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

En cuanto a las calificaciones de cada una de las entrevistas, a continuacion se

presenta el promedio de calificaciones por género y distrito:

D 0 x
1 8.09 7.31 7.76
2 7.98 7.82 7.89
3 7.50 6.71 6.94
4 7.45 7.30 7.53
5 6.44 7.31 6.88
6 8.44 8.89 8.67
7 8.00 8.64 8.41
8 7217 7.08 7.11
9 6.64 7.75 7.23
10 8.55 8.63 8.60
11 7.79 7.18 7.50
12 7.44 6.44 6.94
13 7.50 7.50 7.50
14 8.15 7.78 7.97
15 8.00 8.00 8.00
16 8.41 8.41
17 7.50 T.77 7.64
18 7.07 7.61 7.28
19 7.75 7.58 7.63

20 9.67 8.06 8.50
21 7.67 5.80 6.50
22 5.94 7.06 6.70
23 9.00 8.69 8.82
24 22 8.13 7.95
25 7.58 7.75 7.60
26 7.79 7.69 7.73
27 6.50 6.50
28 8.50 8.45 8.47
29 9.25 8.86 9.00
30 7.83 72 7.75
31 7.71 8.86 8.29
32 8.63 8.30 8.48
33 7.95 7.90 7.92
Total general 7.82 7.77 7.79
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Asimismo, a continuacion se muestran las calificaciones maximas obtenidas en cada

distrito y género:

1) R 8,
1 10.00 8.50
2 10.00 10.00
3 10.00 10.00
a 9.50 10.00
5 8.00 8.50
6 10.00 10.00
7 10.00 10.00
8 8.50 9.00
9 10.00 10.00
10 10.00 10.00
11 10.00 8.50
12 10.00 8.50 i
13 9.00 9.00 N
14 9.00 9.50
15 9.00 9.00
16 10.00
17 9.00 10.00
18 8.50 9.50
19 8.50 9.00
20 10.00 10.00
21 9,50 10.00
22 8.50 10.00
23 9.50 10.00
24 8.50 10.00
25 10.00 9.00
26 10.00 10.00
27 6.50
28 9.50 9.50
29 10.00 10.00
30 8.50 9.00
31 9.00 10.00
32 10.00 9.50
33 10.00 10.00
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T

lgualmente, se muestran las calificaciones minimas obtenidas en cada distrito y
género:

DISTRITO FEMENINO MASCULINO
1 5.50 6.00
2 450 5.00
3 5.00 3.00
a 6.50 4.00
5 5.00 6.00
6 7.00 8.00
7 6.00 6.00
8 6.50 4.50
9 5.00 5.00
10 7.00 7.00
11 5.00 5.00
12 3.50 5.00
13 6.00 6.00
14 7.00 450
15 7.00 6.50
16 6.00
17 5.50 4.00 ,g[_’ )
18 5.50 6.00 (|
19 7.00 6.00 T
20 9.00 6.00
21 4.50 4.00
22 4.00 4.00
23 8.00 7.50
24 7.00 7.00
25 5.00 6.50
26 6.00 4.00
27 , 6.50
28 8.00 7.50
29 8.00 8.00
30 6.00 6.00
31 6.50 6.50
32 7.00 7.00
33 5.00 4.00
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Finalmente, a continuacion se muestra las asistencias de las representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante el

Consejo General a las entrevistas aplicadas:

— 8 de enero 9 de enero 10 de enero 11 de enero 12 de enero |15 de enero | 16 de enero | 17 de enero

ido

Politico Grupos Grupos Grupos Grupos Grupos Grupos Grupos Grupos
2034|5112 (3]|4|5|1]2|3|4|5|1(2(3|4|5|21|2(3|4|5(1|2|3|4(1|2|3([4] 1 2
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hYd
Baiile 8 de enero 9 de enero 10 de enero 11 de enero 12 de enero |15 de enero |16 de enero| 17 de enero
PolitFico Grupos Grupos Grupos Grupos Grupos Grupos Grupos Grupos
112)|3|4 2|34 1203450 1.({ 2 |3 |4 1/2|3[4(5|1)2|3[4[1]|2|3|4| 1 2
o|(0|0|0 0]0]|0 0/0(0(0O|(O|0O]|0O|O|O 0|0|0]|0 0l0j0O|/0|0O|0O|0O|O| O 0
olojo|o o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ojo|o|ofofo|o|o|ofofo|0| O | O
&S
" | ololalo olo|o|olo|o|o|o|o|o|o|olo|o|o|o|o|ofo|ojojofololo|o]|o] o | O
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