JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA047-11

INSTTUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA
13 DE MAYO DE 2011

CONSIDERANDO:

1. Conforme a los articulos 123, parrafo primetro y 124 parrafos primero y segundo del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es un organismo de caracter
permanente, autoridad en matetia electoral, profesional en su desempefio, que goza de
autonomia en su funcionamiento y administracién, asi como independencia en la toma

de decisiones.

2. En términos de lo previsto en el articulo 1, fraccién VIII del Cédigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden ptiblico y de observancia
general en el Disttito Federal y tienen como finalidad reglamentar las normas de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) y del Estatuto

de Gobierno, relativas 2 la estructura y atribuciones del Instituto Electoral.

3. Atento a lo previsto en el articulo 3, parrafos primero y segundo del Cédigo, el
Instituto Electoral estd facultado para aplicar, en su dmbito competencial, las normas
establecidas en el citado ordenamiento y para interpretar las mismas, atendiendo a los

criterios gramatical, sistemético, armoénico, histérico, funcional y los principios

generales del detecho, de acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 14 \
N

de la Constitucion.
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4. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, este Instituto Electoral rige su
actuacién en los ptincipios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal. Asi mismo, vela por la estricta
observancia y cumplimiento de las disposiciones electorales, en cumplimiento a lo

previsto en los articulos 3, parrafo tercero y 18, fracciones I y II del Cédigo.

5. Atento a la previsién contenida en los articulos 15 y 17 del Cédigo, el Instituto
Electoral se tige para su organizacién, funcionamiento y control, por las disposiciones

contenidas en la Constitucién, el Estatuto de Gobierno y el propio Cédigo.

6. El articulo 20, fraccion IX del Cédigo prescribe que el Instituto Electoral es
responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacién ciudadana, de acuerdo a la normatividad de la materia.
Sus fines y acciones se orientan, entte otros aspectos, a contribuir al desarrollo y
adecuado funcionamiento de la institucionalidad democritica, en su ambito de

atribuciones.

7. Conforme a lo previsto en el articulo 21 del Cédigo, el Instituto Electoral se organiza

a partir de la estructura siguiente:

“I. El Consejo General;

IL. La Junta Administrativa;

I1L. Organos Ejecutivos: La Secretatia Fjecutiva, la Secretarfa Administrativa, asi como las
respectivas Direcciones Ejecutivas;

IV. Organos con Autonomia Técnica y de Gestién. La Contralotia General y la Unidad
Técnica Especializada de Fiscalizacion;

V. Organos Técnicos: Las Unidades Técnicas;

VI. Organos Desconcentrados: Las Direcciones Distritales y Consejos Distritales; y

VII. Mesas Directivas de Casilla”.

8. El articulo 62, patrafo ptimero del Cédigo define a la Junta Administrativa como el

6tgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
2
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los 6tganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los

recursos financieros, humanos y matetiales del propio organismo.

9. El numeral 117 del Cédigo, establece que la relacién laboral entre el Instituto
Electoral y sus servidores se sujeta a lo establecido en el articulo 123, Apartado B de la
Constitucién Politica, lo dispuesto en este Cédigo y las reglas particulares del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral que emita el Consejo General. Asimismo, se aplicari,
en forma supletoria y en lo que resulte procedente, la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

10. Es atribucién de la Junta Administrativa, aprobar la incorporacién del personal del
Servicio Profesional FElectoral, por ocupacién de plazas de nueva creacién o de
vacantes, previo desatrollo de los procesos de promocién, movilidad horizontal o
concurso previstos en este Codigo y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas petrsonal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 64, fraccién XIX del Cédigo.

11. Para efectos de este acuerdo, es menester precisar que el dieciséis de diciembre de
dos mil diez, el Pleno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (Asamblea
Legislativa) aprob6 el Decreto mediante el que se expide el Cédigo, el cual fue
publicado el veinte del mismo mes y afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(Gaceta Oficial) e inicié su vigencia a partir del dia siguiente, segiin lo previsto en su
articulo Primero Transitotio. En el mismo sentido encontramos, que ptevio a la
expedicién de este nuevo marco normativo, la extinta Junta Ejecutiva era el 6rgano que
tenia entre otras atribuciones, la de someter a consideracion del Consejo General las
propuestas de incorporaciéon del personal del Servicio Profesional Electoral, por

ocupacién de plazas de nueva creacién o de vacantes.
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12. Con motivo de lo antetior, la extinta Junta Ejecutiva, con fundamento en los
articulos 63, fraccién I, 64, 66, 67, 68, 69 y 71 del Estatuto vigente en ese momento,
aprobd en su Octava Sesién Extraordinatia celebrada el 22 de abril de 2008, mediante
acuerdo JE58-08 la Convocatotia pata el Concurso de Promociéon o Movilidad
Horizontal con la finalidad de ocupar las plazas vacantes adscritas a los Organos

Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

13. El 9 de mayo de 2008 fueron aprobados los resultados de la referida Convocatoria
pot la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE84-08, mismo que fue impugnado el 19 de
mayo del mismo afio, por el C. Catlos Enrique Higelin Espinosa ante el Tribunal
Electoral del Distrito Federal, radicandose de esta forma, el expediente identificado con
clave TEDF-JLI-012/2008, mismo que fue resuelto en definitiva el 14 de noviembre de
2008, acordindose instruir al Instituto Electoral, para que a través de las instancias
competentes, efectuaran una nueva evaluacién cutricular del actor, en los términos

senalados en el referido fallo.

14. Por lo antetior, y con la finalidad de datle cumplimiento a la sentencia de merito, el
Tribunal Electoral del Distrito Federal emitié dentro del referido expediente seis
acuerdos plenatios, los cuales quedaron insubsistentes por determinacién de ejecutorias
de Amparo, dictadas por el Cuarto Juzgado de Distrito en Materia Laboral, quien
considerd en cada una de ellas, que no existia un cumplimiento total de la sentencia de

14 de noviembre de 2008.

15. En el mismo sentido, el 6 de mayo de 2011, el Tribunal Electoral del Distrito
Federal, emitido un nuevo Acuerdo Plenario, con la finalidad de datle cumplimiento a
la ejecutoria de amparo dictada por el Cuarto Juzgado de Distrito en matetia de

Trabajo, en el Expediente 131/2011-IV, en donde determino:
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Asimismo, del anilisis integral de las constancias que obran a fojas
cuatrocientos veintisiete a cuatrocientos treinta y nueve del tomo de pruebas II,
se aprecia que el Instituto Electoral del Distrito Federal, pretendié dar
cumplimiento al laudo emitido en juicio de origen, mediante escrito y anexo
recibidos el veintitrés de septiembre de dos mil diez, insertando al mismo una
nueva tabla de puntajes, que consideraba en la evaluacién curricular la
escolaridad, mérito y rendimiento, expetiencia laboral en el Instituto Electoral

del Disttito Federal, en materia electoral en érganos electorales distintos a ese
instituto y actividades complementarias inherentes al perfil del cargo,
explicando y justificando el por qué la habia elaborado asi y asignando una
calificacién al actor, aqui peticionario del amparo; sin_embargo, del escrito y
anexo de mérito no se advierte que se hubiese sefialado fundamento alguno
para realizarla de esta forma, ni para asignar esa calificacién; de ahi que no se
tenga la certeza de que se haya emitido bajo criterios objetivos, en igualdad de
oportunidades con los demds participantes, y menos ain que las razones
vertidas en la _misma encuentren su fundamento en algiin ordenamiento
juridico; aunado a que no se consideraron en la evaluacién curricular los
factores de actitud, eficiente y eficacia para asignarle una calificacién al actor, tal

como fue ordenado en el laudo de catorce de noviembre de dos mil ocho.

16. En mérito de lo antetior, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
ptocedi6 a realizar una nueva tabla de asignacién de puntajes para la Evaluacién
Cutricular del Concurso que nos ocupa, considerando lo establecido en los articulos 69
y 73 del Estatuto, y lo dispuesto en la Base Novena de la Convocatotia, asi como una
propuesta de evaluacién curricular del C. Catlos Enrique Higelin Espinosa, con la
finalidad de dar cumplimiento total al Acuerdo Plenario de seis de mayo de dos mil
once, emitido por el Tribunal Electoral del Distrito Federal, dentro del Expediente
TEDF-JLI-012/2008, asi como a la ejecutotia de amparo dictada por el Cuarto Juzgado
de Distrito en Materia de Trabajo, dentto del Expediente 131/2011-IV, de la siguiente

manera:

Establecidos los extremos de la resolucién, para dar cumplimento a la sentencia
debera realizarse lo siguiente:

1) Emitir una nueva tabla de asignacién de puntajes para la Evaluacién
Curricular del concurso que nos ocupa, considerando lo establecido en los
articulos 69 y 73 del Estatuto, asi como lo dispuesto en la Base Novena de la
Convocatoria; instrumento debeta aprobar la Junta Administrativa.
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2) Realizar nuevamente la Evaluacién Curticular del concurso, especificamente
la del aspirante Catlos Enrique Higelin Espinosa, de manera objetiva.

3) Aptobar, en su caso, la nueva evaluacion del funcionario en el concurso, por
parte de la Junta Administrativa.

Para atender lo sefialado en la accién nimero 1, en principio se atiende el
contenido de los articulos 69 y 73 del Estatuto, y de la Base Novena de la
Convocatoria:

Articulo 69. La evalnacion curricular tendrd como objetivo valorar en los aspirantes,
preferentemente, los signientes elementos, de acuerdo con el cargo y puesto gue se pretenda
ocupar:

L. Escolaridad y formacion profesional;

II. Experiencia laboral;

II1. Experiencia en materia electoral y participacion en drganos electorales, y

IV. Otras actividades inherentes al perfil del cargo.

Los elementos anteriores serdn ponderados atendiendo al tipo de convocatoria, asi como al
cargo o puesto que se Someta a concurso.

Articulo 73. Con el fin de propiciar la superaciin, el desarrollo integral y la consolidaciin
de sus capacidades, el personal de carrera tendrd derecho a la movilidad horizontal y a la
promocién dentro de los rangos que integran la estructura orgdnica del Servicio Profesional,
que serdn los mecanismos para dar movilidad al personal de carrera, sobre las bases del mérito
_y rendimiento.

Base Novena: Los aspirantes participardin bajo el principio de ignaldad de oportunidades,
tomando en cuenta sus conocimientos, habilidades y experiencia laboral para ocupar el cargo o
puesto por el que concarsan.

INTEGRACION DE LA NUEVA EVALUACION CURRICULAR

Considerando los preceptos y bases sefialadas, asi como los elementos de la
resolucién de fecha 14 de noviembre de 2008, del Ttibunal Electoral del
Distrito Federal en el expediente TEDF-JLI-012/2008, asi como el acto
reclamado; se revisa la Tabla de asignacion de puntaje de la Evaluacién
Curricular y se incotporan los factores que sefiala claramente el Estatuto y que
no se incluyeron originalmente, creando asi la nueva Tabla:

)2
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TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAIES PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Con grado 100.00% 25.00% El valor mfnimo eqivale a 8.0 de
calificacién; tomando en cuenta

Candidato 345 92.00% 23.00% que el aspirante cumple el
requisitc minimo para cubrir el

Grado de Maestria Con grado 33 88.00% 22.00% | puesto.

Candidato 3.15 84.00% 21.00%

20.00%

80.00%

Titulo de Licenciatura

Reconocimientos 2006 Reconocimiento a nivel General 10.00% 2.33% Los valores que componen este
factor  permiten al aspirante
Reconocimiento en el Cargo 0.35 10.00% 2.33% | obtener un puntaje méximo de
3.50, en la hipétesis de obtener
dos premios en un mismo afio, lo
que le darfa un puntaje, por afio de
1.05, y considerado que la

Reconocimientos 2005 Reconocimiento a nivel General 0.35 10.00% 2.33%

imi . 10.00 .
Reconocimiento en el Cargo 0.35 % 2.33% evaluacién valora los dltimos 5
afios, el puntaje maximo a obtener
Reconocimientos 2004 Reconocimiento a nivel General 0.35 10.00% 2.33% en el presente factor es de 3.50
puntos
Reconocimiento en el Cargo 0.35 10.00% 2.33%
Reconocimientos 2003 Reconocimiento a nivel General 0.35 10.00% 2.33%
Reconocimiento en el Cargo 0.35 10.00% 2.33%
Reconocimientos 2002 Reconocimiento a nivel General 0.35 10.00% 2.33%

Reconocimiento en el Cargo 0.35 10.00% 2.33%

S % 7 s -
Con experiencia en mas de tres afios . 100.00% 35.00% El valor minimo equivale a 8.0 de
calificacién; tomando en cuenta
Con experiencia de hasta tres afios 4.20 80.00% 28.00% }que el aspirante cumple el
requisito mfnimo para cubrir el
puesto
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100;00% . El valor mfnimo equivale a 8.0 de
calificacién; tomando en cuenta
el aspirante cumple el

Con experiencia de hasta tres afios . 80.00% que

requisito mfnimo para cubrir el

puesto

| Realizacién de actividades de formacién y desarrollo profesional X 100.00%

distintas a los estudios de posgrado, en modalidad de cursos,
talleres, seminarios, diplomados congresos, simposium,
conferencias, mesas redondas, coloquios, ponencias, relatorfas,
publicaciones, docencia, investigaciones o cualquier otra similar
o equivalente, siempre que hayan sido realizadas o cursadas de
conformidad con la normatividad correspondiente.

La Tabla toma en cuenta los factores sefialados en el articulo 69 del Estatuto,
asi como el principio del articulo 73, que sefiala que la movilidad del personal
de carrera debera sustentarse sobre las bases del Mérito y Rendimiento. Es
importante mencionar que de conformidad con el marco normativo aplicable,
sélo estos factores encuentran un motivo y fundamento juridico, por lo que no
se considerarin como indicadores de evaluacién las actitudes, eficiencia o
eficacia del aspirante, elementos para los cuales no se cuenta con una base
objetiva para su valoracion individual; ya que se encuentran contenidos en los
factores que se evalian en el Mérito y rendimiento.

Para determinar la ponderacién sobre bases objetivas se tomaron en cuenta los
requisitos establecidos en el perfil del puesto y se correlacionaron con la
calificacién minima requerida en el articulo 69 del Estatuto, proporcionando
una base homogénea de evaluacion de cada factor al otorgar el puntaje minimo
aprobatorio a quien demostrase cumplir los requisitos del puesto y asignando
un mayor puntaje en la medida en que se fuesen superando los mismos;
adicionalmente, se atendi6 la observacién del Tribunal en el sentido de respetar
la asignacién original; en tal sentido para determinar las ponderaciones se
consideraron los siguientes elementos:

1. Para el Factor de Escolaridad se mantuvo el peso ponderado de 25%
considerado en la Tabla de Asignacion otiginal.

2. El 75% restante, que cotrespondia al Factor de Mérito y Rendimiento se
redistribuye al incorporar los Factores de Experiencia Laboral en Materia
Electoral, Experiencia en oOrganos electorales distintos al IEDF y Otras
Actividades inherentes al perfil del cargo.
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3. En ptimera instancia se consider6 distribuir por igual el porcentaje a cada
factor; sin embargo, ello implicarfa otorgar el mismo peso a la experiencia
laboral que a la patticipacién en actividades académicas contenidas en el rubro
de Otras Actividades Inherentes al perfil del cargo, lo que no permitiria valorar
adecuadamente los atributos requeridos para la funcién.

4. Considerando lo anterior, se estimé conveniente que los Factores de
Experiencia Laboral en Materia Electoral, Experiencia en 6rganos electorales
distintos al IEDF y Meérito y Rendimiento representaran el 70% de la
calificacién y el 5% restante se asignara a Otras Actividades Inherentes al perfil
del cargo.

5. Para distribuir el 70% de la calificacién se parti6é del reconocimiento de la
importancia de la Expetiencia laboral en el Instituto como uno de los objetivos
del Concurso; por lo que se le asigné un porcentaje de 34.96%, que representa
el 49.94% del peso total de estos factores.

6. Para Mérito y rendimiento que da cuenta del esfuerzo realizado por los
funcionarios en sus actividades cotidianas, se asigné la tercera parte del 70%
que corresponde a estos factores, es decir el 23.38%.

7. Finalmente para la Expetiencia laboral en Organos electorales se asigné el
11.66% restante, en virtud de que se otorgd un peso mayor a la expetiencia
interna con lo cual se redujo el peso de este factor.

A continuacién se describe la integracién particular de cada factor asi como los
elementos y critetios empleados para su valoracion.

ESCOLARIDAD Y FORMACION PROFESIONAL: Representa el 25% de la
Evaluacién Curriculat, otorgando un puntaje maximo de 3.75, del cual se
otorgan 3.00 puntos, que equivalen a 8.0 de calificacién del factor al
participante que cubra el requisito minimo de contar con el Titulo de
Licenciatura; disttibuyendo equitativamente la puntuacién entre los demis
grados académicos entre la licenciatura y el doctorado.

3.15 PUNTOS
3.00 PUNTOS

MERITO Y RENDIMIENTO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 73
del Estatuto, el personal de catrera tendrd derecho a la movilidad horizontal y a
la promocién dentro de los rangos que integran la estructura organica del
Servicio Profesional Electoral, sobre las bases del mérito y el rendimiento;
por lo que en este factor se valoran los reconocimientos obtenidos por el
aspirante en modalidad de estimulos y/o recompensas, de acuerdo con el lugar
obtenido en la Evaluacién del Desempefio durante su carrera en el Servicio
Profesional Electoral, atendiendo lo siguiente:
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® Desde la creacién del IEDF y hasta la fecha de realizacion del Primer
Concurso de Promocién o Movilidad Hotizontal, se otorgaron estimulos y
recompensas por los resultados obtenidos en las diversas evaluaciones
correspondientes a los afios 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006, no
obstante, inicamente se valorarin los estimulos y recompensas recibidos en los
tltimos 5 afios de acuerdo con lo establecido en el apartado IIL
DOCUMENTACION de la Convocatoria.

W En este sentido, los valores que componen el factor que nos ocupa,
permiten al aspirante obtener un puntaje maximo de 3.50, en virtud de que
existe la hipétesis de obtener dos premios en un mismo afio; es decir, que en un
mismo afio un funcionario podtia obtener el primer lugar general y el primer
lugar en el cargo, lo que le darfa un puntaje, por afio, de 1.05, y considerado que
la evaluacién valora los tltimos 5 afios, el puntaje maximo a obtener en el
presente factor es de 3.50 puntos.

De esta manera, el 23.38% de la Evaluacién Curticular asignado a este factor,
otorga con un puntaje miximo de 3.50 puntos, considerando que durante los 5
afios que incluye la evaluacién se pudo obtener un maximo de 10 premios, de
conformidad con lo siguiente:

23.30%

'o 35PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL Y EN ORGANOS ELECTORALES: Identifica en los
aspirantes un grado de compatibilidad con la materia electoral distinguiendo la
adquirida dentro del propio Instituto Electoral del Distrito Federal, de aquella
que se adquiri6 en otros 6rganos electorales.

Con esta distincién es posible identificar que el aspirante conoce el desarrollo
de las actividades dentro del Instituto, es decir, que posee un adecuado dominio
respecto el ambito de competencia de las areas centrales, de los 6rganos
desconcentrados, los flujos de comunicacion, entre otros aspectos.

Por otra parte, la expetiencia electoral adquirida en otros érganos electorales
permite establecer que el aspirante cuenta con experiencia en el desarrollo de
actividades electorales, lo cual fortalece el perfil del candidato, considerando la
especificidad de nuestro servicio civil de carrera.

10
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Para determinar el valor de este factor debemos sefialar que, después de asignar
el peso al factor escolaridad, se debe distribuir el 75% de la evaluacién restante ,y
teniendo en cuenta que el Concurso que nos ocupa tiene por objetivo
promover el personal destacado con experiencia en materia electoral, se
considera que el factor que nos ocupa debe tener un peso de 46.62% de la
evaluacién curricular, distinguiendo entre la expetiencia adquirida dentro del
IEDF vy fuera de él, en tal virtud, se estima que la experiencia interna tiene
mayor relevancia con respecto a la externa y por tanto debera tener un peso
tnayot.

Es importante mencionar que este factor no estaba considerado originalmente,
su incotporacién se realiz6 en cumplimiento de la Resolucion del Tribunal y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Estatuto.

34.96%

4.20 PUNTOS

11.66%

CON EXPERIENCIA DE HASTA TRES ANos EN OTROS ORGANOS ELECTORALES DISTINTOS AL IEDF 1 40 PUNTOS

Otras actividades inherentes al perfif Valora aquellas condiciones que
favorecen al aspirante para desarrollar las funciones del puesto por el que
concutrsa y que no fueron evaluados en los otros factores.

En este sentido, se considerarin la realizacion de actividades de formacion y
desatrollo profesional distintas a los estudios de posgrado de los niveles de
especializacién, maestria y doctorado. Asimismo, se incorporan actividades en
modalidad de cursos, talleres, seminarios, diplomados, congtesos, simposios,
conferencias, mesas redondas, coloquios, ponencias, relatotias, publicaciones,
docencia, investigaciones o cualquier otra similar o equivalente, siempre que
hayan sido realizadas o cursadas de conformidad con la normatividad
correspondiente.

De este modo, este factor tendra un valor del 5% de la eEvaluacion Curticular y
un puntaje unico de 0.75 puntos, que permitira valorar los esfuerzos
extraotdinarios por seguir formando nuevas capacidades o fortaleciendo las
existentes, sin embargo, es necesario prever que no exista una sobreestimacién
de estos esfuerzos en virtud de que los mismos estan directamente relacionados
con las oportunidades econémicas y de tiempo para invertir en actividades de
este tipo:

11
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REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DISTINTAS A LOS 0.75 PUNTOS
ESTUDIOS DE POSGRADO, EN MODALIDAD DE CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, DIPLOMADOS

CONGRESOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, COLOQUIOS, PONENCIAS,

RELATORIAS, PUBLICACIONES, DOCENCIA, INVESTIGACIONES O CUALQUIER OTRA SIMILAR O

EQUIVALENTE, SIEMPRE QUE HAYAN SIDO REALIZADAS O CURSADAS DE CONFORMIDAD CON LA

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

Con la tabla de puntajes anteriormente explicada, ahora se procederi a la
aplicacion prictica de la misma con respecto al aspirante CARLOS
ENRIQUE HIGELIN ESPINOSA, en los siguientes términos:

En el factor Escolaridad, el cual tiene una ponderacion del 25% de la
evaluacién curricular y un puntaje maximo de 3.75 puntos, el aspirante acreditd
el nivel de Licenciatura (Titulo), por lo cual le corresponde un puntaje de 3.00
puntos en este factor.

En este rubro la puntuacién se obtuvo con la documentacion consistente en el
Titulo Profesional de Licenciado en Derecho de fecha 11 de diciembre de 2001,
expedido por la Universidad Intercontinental; asimismo con la Cedula
Profesional namero 3577289 expedida el 24 de abril de 2002.

En el factor Experiencia Laboral en el IEDF, el cual tiene una ponderacién
del 34.96% de la evaluacioén cutricular y un puntaje maximo de 5.25 puntos, el
aspirante ingres6 a prestar sus servicios el 16 de noviembre de 1999, por lo que
acredita una antigiiedad en el Instituto de mas de dos afios, por lo cual le
cotresponde un puntaje de 5.25 puntos en este factor.

En este rubro la puntuacién se obtuvo con la documentacién consistente en el
Nombramiento de Titularidad de fecha 11 de junio de 2007, del cual se
desprende que el aspirante ingresé al Servicio Profesional Electoral el 16 de
noviembre de 1999.

En el factor Experiencia Laboral en materia electoral en Jrganos
electorales distintos al IEDF, el cual tiene una ponderacién del 11.66% de la
evaluaciéon curricular y un puntaje miximo de 1.75 puntos, el aspirante
unicamente acredita haber realizado Servicio Social en el Instituto Federal
Electoral, y en virtud de que no existe una relacién laboral propiamente dicha,
no se otorga ningun puntaje bajo este rubro.

En el factor Merito y Rendimiento, el cual tiene una ponderacién del 23.30%
de la evaluacién curricular y un puntaje maximo de 3.50 puntos, el aspirante
acredit6 haber obtenido el ler lugar en el cargo en el afio 2005 lo cual le otorga
un puntaje parcial de 0.35 puntos, asi también acredita haber obtenido el ler
lugar general en el afio 2005 lo cual le otorga un puntaje parcial de 0.35 puntos,
por lo cual le corresponde un puntaje total de 0.70 puntos en este factor.

Es importante hacer notar que el presente factor estd otientado a valorar todos
aquellos meritos y reconocimientos obtenidos por los resultados de la
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evaluacion del desempefio durante los cinco afios previos al concutso referido,
es decir, los afios 2006, 2005, 2004, 2003 y 2002 (a la fecha en que se aplic6 la
evaluacion curricular, la Gltima evaluacién desempefio realizada al personal de
carrera era la 2006), en tal virtud se precisa que el aspirante no cuenta con
constancias que amparen reconocimientos en los afios 2002, 2003, 2004 y 2006,
por lo que los reconocimientos acreditados no fueron suficientes para obtener
el puntaje maximo en el factor, no obstante que existia la oportunidad de que 2
mayor numero de reconocimientos se pudiera alcanzar el puntaje maximo.

En este rubro la puntuacién se obtuvo con la documentacién consistente en el
Diploma expedido por el IEDF por haber obtenido la calificacién mas alta en
la evaluacién del desempefio del afio 2008 del Servicio Profesional Electoral,
asimismo con el acuerdo ACU-330-06.

Sobre este particular se destaca que mediante acuerdo JE71-08 de la Junta
Ejecutiva, se aprobé la valoracién de los dos reconocimientos obtenidos en el
afio 2005, es decir, el primer lugar general y primer lugar en el cargo, esto ain
cuando el funcionatio s6lo presentd el documento que acredita el primer lugar
general.

En el factor Actividades complementarias inherentes al perfil del cargo, el
cual tiene una ponderaciéon del 5% de la evaluacién cutricular y un puntaje
maximo de 0.75 puntos, el aspirante acredita contar con actividades
complementarias de inherentes al perfil del cargo, por lo cual le corresponde un
puntaje de 0.75 puntos en este factor.

En este rubro la puntuacién se obtuvo con los siguientes documentos:
Constancia de acreditacion del Seminario de Jurisprudencia Electoral expedida
por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién del mes de abril de
2008, Constancia de acreditacién del Seminario 2007 “El mundo electoral,
perspectivas actuales” expedida por diversas instituciones como el IFE, TEPJF,
FEPADE y UNAM, Constancia de acreditaciéon del Curso en Linea sobre la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
expedida en diciembre de 2007 por el INFODF.

En la integracién de la evaluacién curricular, y una vez realizada la sumatoria de
los puntajes obtenidos por el aspirante, se determina que al mismo le
corresponde un puntaje de 9.70 de 15 puntos midximos a obtener en la
evaluacién, es decit, el aspirante obtiene el 64.66% de la evaluacion.

Calificacién Final del Funcionatio Carlos Enrique Higuelin Espinosa

Factor ’ Puntos '
 Evalpacion Curticular
Examen de Conocimientos 10.34
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Generales '

Calificacion Final 80.12
8.01

Por lo anterior, en virtud de que el articulo 65 del Estatuto y el peniltimo
parrafo de la base Sexta de la Convocatoria sefialan como calificacién minima
aprobatotia para los cargos correspondientes al cuerpo de la funcién directiva
8.0, el funcionario tiene derecho a ocupar una plaza de Coordinador Distrital.

17. En merito de lo anterior, y considerando que toda ejecucién de una sentencia de
amparo vincula a las autoridades responsables en restituir al promovente en el pleno
goce de sus garantias individuales y, en el supuesto de que el acto reclamado sea de
caracter negativo, como lo es, en el caso en concreto, obliga a la responsable a que obre
en el sentido de respetar la correspondiente garantia y cumplir en tiempo y forma con
sus consecuencias. Sitve de sustento de lo anterior, la siguiente tesis, cuyo rubro, texto

y precedentes se transcriben:

Novena Epoca

Registro: 176124

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XXIII, Enero de 2006

Matetia(s): Laboral

Tesis: XX.20.32 L

Pigina: 2481

SALARIOS VENCIDOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. NO SE GENERAN POR EL HECHO DE QUE MEDIANTE
LAUDO SE HAYA RECONOCIDO SU DERECHO PARA OCUPAR
UNA PLAZA, SINO A PARTIR DE QUE SE DESEMPENAN LAS
LABORES ASIGNADAS (LEGISLACION DEL ESTADO DE
CHIAPAS).

El articulo 24 de la Ley del Setvicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas
y el diverso 37 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién, Cultura y Salud (actualmente Secretaria
de Educacion) establecen que el salario es la retribucién que debe pagarse al
trabajador por los servicios prestados a una dependencia, es decir, se trata de una
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contraprestacién por el trabajo desempefiado; en tal virtud, el derecho de un
empleado a percibir un sueldo inicia a partir de que desempefia las labores
asignadas, o bien, éstas sean interrumpidas por causas imputables al patron.
Consecuentemente, si mediante laudo a la trabajadora se le reconocié el mejor
derecho para ocupat una plaza, es a partir de su cumplimiento cuando naceri la
obligacién del Estado de pagatle su sueldo, pero de manera alguna genera el pago

de salarios vencidos. )
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 518/2004. Blanca Ofelia Pinacho Figqeroa. 13 de octubre de
2005. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Arteaga Alvarez. Secretario: Juan
Manuel Moran Rodriguez.

18. Por lo antetior, en la Octava Sesién Extraordinaria de la Junta Administrativa, se
presenté la nueva tabla de asignacién de puntajes para la Evaluacién Cutricular del
Concurso que nos ocupa, considerando lo establecido en los articulos 69 y 73 del
Estatuto, y lo dispuesto en la Base Novena de la Convocatoria, asi como la evaluacién
cutricular del C. Catlos Entique Higelin Espinosa, presentado por la Unidad del Centro
de Formacién y Desatrollo, con la finalidad de dar cumplimiento total al Acuerdo
Plenatio de seis de mayo de dos mil once, emitido por Ttibunal Electoral del

Distrito Federal, dentro del Expediente TEDF-JLI-012/2008, asi como a la ejecutoria
de amparo dictada por el Cuarto Juzgado de Distrito en Materia de Trabajo, dentro del
Expediente 131/2011-1V.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA047-11

PRIMERUO. Se aprueba una nueva tabla de asignacién de puntajes para la Evaluacién
Curriculat del Concurso que nos ocupa, considerando lo establecido en los articulos 69

y 73 del Estatuto, y lo dispuesto en la Base Novena de la Convocatotia, asi como la
15
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evaluacion cutricular del C. Catlos Enrique Higelin Espinosa, presentado por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, con la finalidad de dar cumplimiento
total al Acuerdo Plenario de seis de mayo de dos mil once, emitido por el Tribunal
Electoral del Distrito Federal, dentro del Expediente TEDF-JLI-012/2008, asi como a
la ejecutotia de amparo dictada por el Cuarto Juzgado de Distrito en Materia de

Trabajo, dentro del Expediente 131/2011-IV.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretarias Ejecutiva y Administrativa, para que en el
ambito de sus atribuciones, realicen los tramites relativos para otorgar el nivel de

Coordinador Distrital al C. Carlos Enrique Higelin Espinosa.

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo, personalmente al C. Carlos Enrique
Higelin Espinosa, y por oficio al Tribunal Electoral del Distrito Federal.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECREATARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA
LIC. GUS o) MTRO. S UEL ALBERTO
HERNANDEZ CERVANTES LOPEZ

SACL/YRG
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